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Соглашение о сотрудничестве 
15 сентября в Сургуте состо-

ялась рабочая встреча Прези-
дента ОАО «НК «Роснефть» Игоря 
Сечина с губернатором Югры 
Натальей Комаровой. Учитывая 
растущее присутствие компании 
«Роснефть» в регионе, стороны 
договорились о расширении со-
трудничества по стратегическим 
направлениям деятельности.  В 
целях реализации заключенного 
в мае текущего года соглашения 
о сотрудничестве между Пра-
вительством Югры и ОАО «НК 
«Роснефть» Наталья Комарова и 
Игорь Сечин подписали допол-
нительное соглашение, которое  
предусматривает финансирова-
ние развития социальной инфра-
структуры муниципальных об-
разований, в том числе в рамках 
государственных программ ав-
тономного округа в сфере обра-
зования, здравоохранения, жи-
лищного строительства и других 
направлений. Кроме того, был 
рассмотрен вопрос о возможной 
поддержке ОАО «НК «Роснефть» 
деятельности Некоммерческого 
партнерства «Газоперерабатыва-
ющий кластер ХМАО-Югры». 

День 
российского казачества

20 сентября  на территории 
ИКЦ «Старый Сургут» проходит 
День российского казачества. В 
программе мероприятия: вирту-
альные экскурсии по Сургутско-
му острогу XVI века (Дом истории 
Сургутского казачества), презен-
тация итогов работы новой экс-
позиции «Велено город ставити», 
концертная программа, выставки 
казачьего оружия и атрибутики, 
литературы о казачестве, розы-
грыши, спортивные состязания. 
История сургутского казачества 
представлена в обновленной 
экспозиции, открытие которой 
прошло в дни празднования 
420-летия города. За летний пе-
риод ее посетило более 4 тыс. че-
ловек. В ходе презентации будут 
продемонстрированы основные 
особенности экспозиции: новое 
интерактивное пространство, 
приемы 3D-моделирования, рас-
ширение предметного ряда с ис-
пользованием мультимедийных 
технологий. Будут подведены 
итоги конкурса на лучшую песню 
о казачестве, который проходил  
с 18 марта по 1 июня 2014 года. 
Концертная программа коллек-
тивов-победителей конкурса 
«Лучшая песня о казачестве» и 
чествование призеров и участни-
ков конкурса  торжественно со-
стоится на сценической площад-
ке историко-культурного центра. 
Будет работать военно-полевая 
кухня. Начало праздника в 11.00, 
вход  бесплатный. 

Спасли дерево
В рамках XII Международной 

экологической акции «Спасти 
и сохранить» управлением по 
природопользованию и экологии 
Администрации города Сургута 
совместно с МКУ «Наш город» 
и ТОС города Сургута в период 
 с 1 по 8 сентября  была органи-
зована III экологическая акция 
по сбору макулатуры «Спаси де-
рево». Активное участие приняли  
учащиеся МБОУ СОШ №7, МБОУ 
«Прогимназия в г. Сургуте», а так-
же салон меха «Грация». За время 
акции собрано более 2,5 тоны 
макулатуры. Вся собранная бу-
мага направлена на переработку 
в бумажный цех ООО «Вторичные 
ресурсы». 
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СТРАТЕГИЯ

Финно-угорская орбита
Вопросы двухстороннего сотрудничества в

начале недели венгерские представители обсу-
дили на встрече с Губернатором Югры Натальей
Комаровой. Как отметила глава региона, Югра и
Венгрия входят в орбиту финно-угорского мира,
имеют историческую и культурную общность.
Хороший опыт партнерства накоплен в сфере
науки и образования. Югорский государствен-
ный университет имеет постоянные контакты
с Сегедским и Будапештским университетами,
университетом Корвина в Будапеште и другими.
Результатами этого сотрудничества стали взаим-
ные стажировки и исследования. С 2006 года в
Югорском государственном университете дей-
ствует «Кабинет венгерского языка».

Однако  на фоне разносторонних культур-
ных связей инвестиционно-экономический по-
тенциал сотрудничества, по мнению губерна-
тора Югры, раскрыт далеко не в полной мере:
в Югре нет предприятий с участием капитала
из Венгрии, внешнеторговый оборот между
округом и Венгрией незначителен и составляет
около 24 миллионов долларов США –  в то вре-
мя,  как Россия в целом является ведущим внеш-
неторговым партнером Венгрии за пределами
Евросоюза. По данным Минэкономразвития Рос-
сии, внешнеторговый оборот с Венгрией в 2013
году составил 9,2 миллиарда долларов США, а
суммарный объем накопленных российских ка-
питаловложений в Венгрию – порядка 1,5 мил-
лиарда, венгерских в Россию – до 2 миллиардов
долларов США.

Губернатор предложила расширить двух-
сторонние деловые контакты. «Считаю, что нам
необходимо усилить прямые межрегиональные
контакты, – сказала она, – заняться совместным
внедрением инновационных технологий, вза-
имодействием на уровне технопарков. Этому
может способствовать взаимная организация
бизнес-миссий».

Центр поддержки экспорта Югры совместно
с Торговым представительством России в Вен-
грии готов организовать деловую миссию югор-
ских предпринимателей в Венгрию в 2015 году,
отметила Наталья Комарова.  Губернатор также
сказала, что несмотря на то, что сейчас в мире
складывается довольно сложная геополитиче-
ская обстановка, Югра уверена в Венгрии как в
надежном партнере. «Мне приятно иметь дело с
теми, кто имеет свою собственную точку зрения,
– пояснила Наталья Комарова, – кто способен ее
аргументировать, защищать и обеспечивать. В
настоящее время Венгрия из тех стран, которые
в большей степени понимают Российскую Феде-
рацию. Мы в Югре готовы создать все условия
для того, чтобы между нами не было недопони-
мания». 

Стороны поняли друг друга
17 сентября Шандор Молнари посетил

Сургут, где состоялась встреча с Главой города
Дмитрием Поповым. Во встрече также уча-
ствовали заместители главы Администрации

города Александр Пелевин, Владимир База-
ров, Алексей Сафиоллин, Наталья Алешко-
ва, руководители структурных подразделений 
Администрации города. Хорошо владея русским 
языком, господин консул, не пользуясь услугами 
переводчика, начал свое выступление со слов 
благодарности. «Спасибо большое за теплый 
прием! – сказал он. –  Я первый раз в вашем го-
роде, который мне очень понравился. Венгрия 
заинтересована в том, чтобы наладить бизнес-
отношения, культурные и туристические связи. 
Меня очень радует тот факт, что ваша молодежь 
бывает у нас, в Венгрии, а это значит, что возни-
кает дружба между молодым поколением наших 
стран. Основная цель моей поездки – посмо-
треть, какие имеются возможности для развития 
дальнейшего сотрудничества». 

Глава города Дмитрий Попов, заметил, что  
Сургут готов к взаимовыгодному диалогу. А 
кроме того, у нас уже есть опыт сотрудничества, 
ведь с 1999 года два города – Сургут и венгер-
ский Залаэгерсег – стали побратимами. 

Шандор Молнари также обратил внимание 
на то, что даже во время напряженных отноше-
ний между Россией и Евросоюзом у Венгрии с 

Российской Федерацией деловые и культурные
связи остались доброжелательными и динамич-
ными. И те проекты, что намечаются к реализа-
ции между двумя странами,будут продолжены. 

Чем богаты
Господин Молнари пригласил принять уча-

стие сургутских предпринимателей в седьмом
бизнес-форуме, который пройдет в Венгрии 16
– 17 октября, рассказал о сферах возможного
сотрудничества между Венгрией и Сургутом и
коротко сообщил о деятельности Генерального
консульства: 

– Это визовая работа, мы выдаем визы в 
шесть шенгенских стран: Австрию, Словению,
Словакию, Данию, Латвию и Эстонию. Кроме
того, мы занимаемся укреплением экономиче-
ских связей, хоть расстояние между Венгрией
и Зауральем большое, но это является возмож-
ным. Только надо учитывать, что, скорее всего,
здесь могут появиться те бизнесмены, которые
получат гарантию своим экономическим инте-
ресам. 

ТУРИЗМ
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ВЕНГРИЯ И СУРГУТВЕНГРИЯ И СУРГУТ
ПРОДОЛЖАЮТ СОТРУДНИЧАТЬ

В Сургуте с официальным визитом побывал Генеральный консул Венгрии в 
Екатеринбурге Шандор МОЛНАРИ. Европейский гость выразил заинтересо-
ванность к сотрудничеству как с Югрой в целом, так и с Сургутом в частности. 



Кросс нации
С 25 по 27 сентября  в рамках

Всероссийского дня бега в Сургу-
те пройдут легкоатлетические со-
ревнования «Кросс нации»  среди
учащихся общеобразовательных
учреждений, студентов, спор-
тсменов всех возрастов.  Целью
данного мероприятия является
пропаганда здорового образа
жизни, популяризация легкой
атлетики, повышение спортивно-
го мастерства. В соревнованиях
примут участие спортсмены  в
возрасте от 18 до 70 лет и старше.
Забеги пройдут на спортивном
ядре в микрорайоне 35А (Югор-
ский тракт, 8). 

Красота 
из позапрошлого века

С 20 сентября по 23 ноября
Сургут принимает  уникальную
выставку «Красота вне време-
ни. «Музей старины» Натальи
Шабельской», на которой будут
представлены русские народные
костюмы и фотографии конца XIX
века из собрания Российского
этнографического музея (Санкт-
Петербург). Коллекция Натальи
Шабельской последний раз в
России экспонировалась в 1892
году в Петербурге. 

Большая часть экспонатов
представляет собой подлинные
произведения русского народно-
го искусства: старинные костюмы
всех губерний России, головные
уборы, платки, образцы старин-
ных вышивок, кружев, прялки,
пряничные доски, игрушки. Все
экспонаты являются уникальны-
ми по сложности технологии и
высочайшему уровню изготов-
ления (вышивка, ткачество, зо-
лотное шитье, сажение по бели),
а также по исторической и худо-
жественной ценности. В 1906 году
более 4000 коллекции предметов
поступило в Этнографический
отдел Русского музея. Из этих че-
тырех тысяч предметов русской
«старины» 2596 экспонатов были
приобретены императором Ни-
колаем II за 40 тысяч рублей золо-
том в рассрочку на 5 лет и пере-
даны музею.

На воле не задержался
12 сентября  прокуратурой

города утверждено обвинитель-
ное заключение в отношении
32-летнего неоднократно суди-
мого мужчины. На следующий
день после освобождения  из
мест лишения свободы 5.08.2014
в ночное время он напал на жи-
тельницу города, возвращавшу-
юся с работы. Оказав активное
сопротивление преступнику,
женщине удалось освободиться
и убежать. Злоумышленником
была похищена ее сумка с со-
товыми телефонами.  На следу-
ющий день у преступника воз-
ник умысел на изнасилование в
отношении 19-летней девушки.
Однако довести его до конца он
не смог,  был задержан проезжа-
ющими мимо  молодыми людь-
ми, откликнувшимися на крики
о помощи. Благодаря им престу-
пление было предотвращено. 

Просто жизнь
С 11 по 19 сентября в Сургуте 
родилось 98 малышей.
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Далее было рассказано, чем Венгрия может 
заинтересовать Сургут. Первое – это развитие 
агропромышленного комплекса. 
У венгерских специалистов 
много наработок и в живот-
новодстве, и в растение-
водстве, и в постройке 
тепличных хозяйств и 
овощехранилищ. 

У венгров есть хо-
роший опыт в отрасли 
строительства объектов 
медицины.  «Мы, например, 
строим больницы, перинаталь-
ные институты. В эксплуатацию 
такие объекты сдаем полностью готовыми, со 
всем оборудованием и современной медицин-
ской аппаратурой», – отметил консул. 

Есть интересные предложения и для не-
фтедобывающего комплекса, в части автомати-
зации различных технологических процессов 
в нефтедобыче. Готовы венгры поделиться тех-
нологиями очистки питьевой воды. На слова 
Шандора Молнари о том, что в Екатеринбурге 
венгерские специалисты по программе «Чистая 
вода»  работают уже более десяти лет, Глава 
города Дмитрий Попов заметил, что в Сургуте 
нареканий на качество питьевой воды нет. «Но 
если есть методы более качественной и без-
опасной очистки, – уточнил Дмитрий Валерье-
вич, – то мы готовы изучать их».

Еще один круг интересов – это туризм, осо-
бенно лечебный. Число туристов из РФ в Вен-
грию постоянно растет. В нынешнем   году тури-
сты из России заняли второе место по количе-
ству отдыхающих в Венгрии иностранцев  – это 
более 100 тысяч. Особенно популярен у россиян 
именно лечебный туризм, ведь в Венгрии много 
бальнеологических источников, курортов и ме-
дицинских профилактических и лечебных про-
цедур.

«Все, что вы обозначили – и культура, и ме-
дицина, и строительство спортивных и меди-
цинских объектов, и туризм – все это для нас ак-
туально, – отметил Дмитрий Попов. – Мы готовы 
организовать приезд ваших специалистов и уже 

на площадках Администрации города и Торго-
во-промышленной палаты обсуждать предмет-
но все предложения».

О  «Северном» сельском 
хозяйстве

Консул поинтересовался, какие предложе-
ния вызвали наибольший интерес у города на
ближайшее время. Сургутской стороной был
обозначен один из таких интересов – восстанов-
ление сельхозпредприятия «Северное». Алексей
Сафиоллин сообщил, что городом было принято
непростое решение о ликвидации  муниципаль-
ного предприятия  «Северное», которое стало
убыточным. Но продукция его была востребо-
вана, горожане готовы платить за местную каче-
ственную продукцию, поэтому надо возрождать
предприятие, только теперь уже с частной фор-

мой собственности. Для этого нужен надежный 
инвестор, грамотные специалисты в этой  об-
ласти, и тогда такое предприятие  займет ос-
вободившуюся экономическую нишу. «Думаю, 
что представители Венгрии смогут нам помочь.
Может быть в технологиях, может быть в стро-
ительстве каких-то тепличных конструкций. Мы
готовы оказывать поддержку предпринимате-
лям, которые войдут в эту нишу рынка», – заве-
рил консула  Дмитрий Попов.

За один день пребывания в Сургуте Гене-
ральный консул Венгрии в Екатеринбурге Шан-
дор Молнари встретился также  с руководством 
ООО «Газпром трансгаз Сургут» и посетил музей 
истории этого градообразущего предприятия,  
побывал на Сургутской  ГРЭС-2, а также осмотрел
историко-культурный центр «Старый Сургут».

Марина МЕЛЬНИЧЕНКО
Фото Алексея АНДРОНОВА

р

Тюменская область
На выборах губернатора Тюменской обла-

сти в городе Сургуте Владимир Якушев, пред-
ставитель партии «Единая Россия», получил
наибольшее число  голосов – 82,05%, после
него идет Михаил Селюков от  ЛДПР, набрав-

ший 11,13 %, а кандидату от «Справедливой
России» Владимиру Пискайкину удалось
набрать 3,9 процента от общего числа голосо-
вавших.

Среди всех городов Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры по количеству
голосов, отданных за кандидатуру Владими-

ра Якушева, Сургут оказался на первом месте.
Вторым идет Нижневартовск, где кандидата от
«Единой России» поддержали 80,39%. Третьим
в этом списке стал Ханты-Мансийск, там за
Якушева проголосовали 78,03%.

Дума города
На дополнительных выборах депутатов 

Думы города по итогам подсчета голосов в
10-м избирательном округе Ольга Леснова,
выдвинутая партией «Единая Россия», набра-
ла 56,09 % голосов. Заместитель генерально-
го директора строительной компании «Сур-
гутстротрест» победила в выборах с большим
перевесом. Другие кандидаты по этому окру-
гу значительно отстали от нее: самовыдвиже-
нец Михаил Кучеров получил 9,47 %, Ахав 
Ильясов – 7,57%, Павел Громенко – 7,27%,
Виталий Карнаухов – 6,96%, Константин
Бормотов – 4,83%, Александр Войченко – 
1,83%. 

Депутатом Думы города от 11-го  избира-
тельного округа стал банкир Олег Мызгин. Как
известно, директор сургутского филиала «Хан-
ты-Мансийского банка» уже принимал участие
в выборах в Думу города, однако набрать нуж-
ного числа голосов тогда ему не удалось. На
этих выборах кандидата Мызгина поддержали
49,82% человек. Федор Таран, представитель 
«Справедливой России» , набрал 13,33 %, кан-
дидат от ЛДПР Александр Трошкин получил
12,8 %. За Бориса Жалова отдали 9,02 % голо-
сов, за Александра Алиева - 5 %, а за Вадима
Абдуррахманова - 2,56 %.

Как сообщила Светлана Гаранина, избран-
ных депутатов Ольгу Леснову и Олега Мызгина
в Думе Сургута ждут уже на этой неделе, они
смогут присутствовать на заседаниях посто-
янных комитетов. Депутатские мандаты им
должны вручить 26 сентября, на ближайшем
заседании Думы города.

Марина МЕЛЬНИЧЕНКО
Фото Александра АНДРИЕНКО

ВЫБОРВЫБОР СДЕЛАН!
Выборы Губернатора Тюменской области и дополнительные выборы в Думу города 
Сургута признаны состоявшимися. Как сообщила на брифинге 15 сентября председа-
тель ТИК Сургута Светлана ГАРАНИНА, в голосовании  приняли участие 58 612 человек, 
что составляет 23,02 процента от всех сургутян, имеющих право голоса. По итогам под-
счета голосов губернатором  Тюменской области избран Владимир ЯКУШЕВ,  депутата-
ми Думы города Сургута  стали Ольга ЛЕСНОВА и Олег МЫЗГИН. 

ВЕНГРИЯ И СУРГУТВЕНГРИЯ И СУРГУТ
ПРОДОЛЖАЮТ СОТРУДНИЧАТЬПРОДОЛЖАЮТ СОТРУДНИЧАТЬ
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09.00 Шоу «Дом-2. Lite» (16+)
10.30 Шоу «Битва экстрасенсов» (16+)
12.00 Х/ф «Дублёр» (16+)
13.35, 22.40 «Комеди клаб. Лучшее» (16+)
14.00 Сериал «Универ» (16+)
14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 

17.30, 18.00, 18.30, 19.00, 19.30, 
20.00 Сериал «Универ. 
Новая общага» (16+)

20.30 Сериал «Реальные пацаны» (16+)
21.00 Х/ф «Мужчина с гарантией» (16+)
23.00 Шоу «Дом-2. Город любви» (16+)
00.00 Шоу «Дом-2. После заката» (16+)
01.00 Х/ф «Новичок» (16+)
03.30 Сериал «Салон Вероники» (16+)
04.00 Сериал «Только правда» (16+)
04.50 «СуперИнтуиция» (16+)
05.50 Сериал «Джоуи-2» (16+)
06.20 Сериал «Саша + Маша» (16+)

05.00, 06.00, 11.00, 13.00, 17.00, 19.00, 
23.00, 02.00 Новости (16+)

05.30 «Охотники за легендами» (6+)
06.30 М/ф «Гладиаторы» (6+)
07.00 «С 7 до 9» (12+)
09.00, 15.55 М/ф «Смешарики» (6+)
09.15, 15.45 «Дай пять» (6+)
09.20 «По секрету всему свету» (6+)
09.35 «День» (16+)
10.05 Сериал «Совершенное

сердце» (16+)
11.15 Сериал «Блистательные

Азераки» (16+)
12.00, 04.00 Д/ф «Под небом Европы» (12+)
12.30 «Электронный гражданин» (6+)
13.15 «Частный вопрос» (16+)
13.45 «Крик» (16+)
14.00, 22.15 Сериал «Остаться

в живых» (16+)
15.00, 04.45 «Персональный счет.

Азбука потребителя» (12+)
15.15 «Мои соседи.

День казачьей семьи» (16+)
16.05 Сериал «Умники,

или Не вешай нос» (12+)
16.35 Сериал «Лиззи Магуайр» (12+)
17.15 «Говорун-шоу с английским 

акцентом» (12+)
17.45 «Зачет!» (16+)
18.15, 18.45 «Север». Агентство советов (16+)
18.30 «Север». Новости Севера (16+)
19.20, 23.30 Чемпионат КХЛ. Сезон 2014-

2015. «Югра» (Ханты-Мансийск) - 
«Трактор» (Челябинск)  (6+)

01.30 «Музыкальное время» (18+)
02.30 Сериал «Шпионка» (16+)
03.15 «Час суда» (16+)

15.55 «Сати. Нескучная классика...»
с Романом Виктюком,
Евгенией Образцовой
и Альбиной Шагимуратовой

16.40 «Острова»
17.25 ХХ век. Избранные симфонии.

С. Рахманинов. 
18.00 «Мировые сокровища культуры». 

«Квебек - французское сердце 
Северной Америки»

18.15 Д/ф «Хлеб и деньги»
19.15 Главная роль
19.30 Искусственный отбор
20.10 «Правила жизни»
20.40 Спокойной ночи, малыши!
20.50 «Больше, чем любовь».

Пьер Абеляр и Элоиза Фульбер
21.30 «Игра в бисер» с Игорем Волгиным
22.15 Д/ф «О друзьях-товарищах,

о времени и о себе»
22.45 Ступени цивилизации. «История мира»
01.40 «Мировые сокровища культуры». 

«Госпиталь Кабаньяс в Гвадалахаре. 
Дом милосердия»

02.50 Д/ф «Лао-цзы»

06.00 Мультфильмы (0+)
08.00, 14.30, 18.30 В центре событий (16+)
08.25 «Что покупаем?» (12+)
08.35 Т/ф «Ангелочки» (12+)
09.00 Д/ф «Далеко и еще дальше

с Михаилом Кожуховым» (12+)
10.00 «Параллельный мир» (12+)
11.30, 12.30, 21.15 Сериал «Секретные 

материалы» (16+)
13.30, 18.00 «Х-Версии.

Другие новости» (12+)
14.00 Д/ф «Охотники

за привидениями» (16+)
15.00 «Мистические истории» (16+)
16.00, 16.30, 17.00 Д/ф «Гадалка» (12+)
17.30 Сериал «Слепая» (12+)
19.00 Сериал «Пятая стража» (16+)
19.30, 20.10 СТВ. «Сарафан ФМ» (0+)
19.45 СТВ. «Персональный счет» (12+)
20.20 Сериал «Касл» (12+)
23.00 Х/ф «Сайлент Хилл» (16+)

07.00 Сериал «Юная Лига 
Справедливости» (12+)

07.30 М/с «Рыцари Тенкай» (12+)
07.55 М/с «Кунг-фу Панда: 

Удивительные легенды» (12+)
08.20 М/с «Озорные анимашки» (12+)
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05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.10, 04.20 Контрольная закупка
09.45 «Жить здорово» (12+)
10.55 Модный приговор
12.20 «Сегодня вечером» (16+)
14.25, 15.15 «Время покажет» (16+)
16.00 Сериал «Верь мне» (16+)
17.00 «Наедине со всеми» (16+)
18.00 Вечерние новости
18.45 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят» (16+)
21.00 «Время»
21.45 Сериал «Обнимая небо» (16+)
23.45 «Вечерний Ургант» (16+)
00.20 Ночные новости
00.35 Сериал «Форс-мажоры» (16+)
01.30, 03.05 Х/ф «Че!» (16+)
03.25 «В наше время» (12+)

05.00 Утро России
06.07, 06.35, 07.07, 07.35, 08.07, 08.35 

«Вести. Регион-Тюмень. Утро»
09.00 «От Помпеи до Исландии.

Кто следующий?» (12+)
09.55 Ток-шоу «О самом главном»
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 17.45, 19.35 «Вести. Регион-

Тюмень»
11.50, 14.50, 18.05 Вести. Дежурная часть
12.00 Сериал «Тайны следствия» (12+)
13.00 «Особый случай» (12+)
15.00 Сериал «Сердце звезды» (12+)
16.00 Сериал «Пока станица спит» (12+)
18.15 «Прямой эфир» (12+)
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Вечер с Владимиром Соловьёвым (12+)
22.00 Сериал «Земский доктор.

Любовь вопреки» (12+)
00.35 Сериал «Женщины на грани» (12+)
02.35 Сериал «ТАСС уполномочен 

заявить...»
04.00 Комната смеха

06.00 «НТВ утром»
08.10 «До суда» (16+)
09.05, 10.20 Сериал «Возвращение 

Мухтара-2» (16+)
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня»
11.30 СТВ. «Персональный счет» (12+)

11.55 «Суд присяжных» (16+)
13.25 «Суд присяжных.

Окончательный вердикт» (16+)
14.30 СТВ. «Новости Сургута» (12+)
14.55 «Прокурорская проверка» (16+)
16.30 Сериал «Лучшие враги» (16+)
17.30 «Обзор. Чрезвычайное происшествие»
18.00 «Говорим и показываем» (16+)
19.55 Сериал «Ментовские войны-8» (16+)
22.00 «Анатомия дня»
23.00 Сериал «Шаман» (16+)
00.55 Сериал «Глухарь. Возвращение» (16+)
01.55 «ДНК» (16+)
02.55 «Дикий мир»

с Тимофеем Баженовым (0+)
03.05 Сериал «Ржавчина» (16+)
05.00 Сериал «Супруги» (16+)

06.00 «ТОН» (16+)
07.10 М/с «Пингвиненок Пороро» (6+)
07.30 М/с «Клуб Винкс -

школа волшебниц» (12+)
08.00, 09.30, 14.05 Сериал «Воронины» (16+)
09.00 «Что покупаем?» (12+)
09.10 «Когда менялся мир» (12+)
10.00, 11.30 Шоу «Уральских пельменей» (16+)
13.30, 18.30, 00.00 В центре событий (16+)
14.00, 23.45 Скетчком «Студенты» (16+)
16.05, 21.00 Сериал «Семейный

бизнес» (16+)
16.30, 20.00 Сериал «Восьмидесятые» (16+)
17.00 Сериал «Кухня» (16+)
19.00 Сериал «Анжелика» (16+)
21.30 Х/ф «Мумия» (0+)
00.30 Т/ф «Жизнь как жизнь» (12+)
01.30 «6 кадров» (16+)
01.45 «Хочу верить» (16+)
03.45 «Не может быть!» (16+)
04.35 М/ф «Храбрец-удалец», «В лесной 

чаще», «Пёс в сапогах» (0+)
05.45 Музыка на СТС (16+)

06.00 «Настроение»
07.00 «ТОН» (16+)
07.50, 19.10, 00.15 «Что покупаем?» (12+)
08.00 Мультфильм (0+)
08.10 Х/ф «Дайте жалобную книгу»
09.55 Х/ф «Узнай меня» (6+)
11.30, 14.30, 17.30, 22.00 События
11.50 «Постскриптум»
12.55 «В центре событий»

с Анной Прохоровой (16+)
13.55 «Простые сложности» (12+)
14.50, 19.20, 23.50 В центре событий (16+)

15.10 «Городское собрание» (12+)
16.00 Сериал «Чисто английское 

убийство» (12+)
17.50 Сериал «Сладкий плод» (16+)
18.45 Сериал «Ангелочки» (12+)
19.45 Х/ф «Мать-и-мачеха» (16+)
21.45 «Петровка, 38»
22.20 «Санкции. Политика против 

экономики» » (16+)
22.55 «Удар властью.

Михаил Саакашвили» (16+)
00.25 «Футбольный центр»
00.55 «Мозговой штурм. 

Приватизация космоса» (12+)
01.30 Х/ф «Непридуманное убийство» (16+)
05.30 «Доказательства вины. Не верю!» (16+)

05.00 «Территория заблуждений
с Игорем Прокопенко» (16+)

06.00 СТВ. «Вставай!» (0+)
07.30, 22.30, 23.50 «Смотреть всем!» (16+)
08.30, 19.30 Новости «24» (16+)
09.00 «Военная тайна

с Игорем Прокопенко» (16+)
11.00 «Странное дело».

«Сон. Тайная власть» (16+)
12.00 «Информационная

программа 112» (16+)
12.30 СТВ. «Пилот ТВ»» (0+)
12.45, 19.20 СТВ. «Сарафан ФМ» (0+)
13.00 «Званый ужин» (16+)
14.00 «Тотальная распродажа» (16+)
15.00 «Семейные драмы» (16+)
16.00, 17.00 «Не ври мне!» (16+)
18.00 «Верное средство» (16+)
19.00, 23.30 СТВ. Новости «24». Сургут (12+)
20.00 «Свободное время» (16+)
20.30, 02.50 Х/ф «Убить Билла» (16+)
23.00 Новости «24». Итоговый выпуск (16+)
00.20 Х/ф «Убить Билла-2» (18+)

07.00 «Евроньюс» на русском языке
10.00, 15.00, 19.00, 23.40 Новости культуры
10.20, 00.40 Спецпроект «ВГИКу - 95!». 

Наблюдатель
11.15, 00.00 Фильмы мастерской

Вадима Абдрашитова
12.00 Д/ф «Лики неба и земли»
12.10 Д/ф «Рыцарь оперетты. Григорий Ярон»
12.50, 01.40 Д/с «Чудеса жизни»
13.45 Х/ф «Хождение по мукам»
15.10 Academia. Владимир Скулачев. 

«Ноmo Sapiens Liberatus: человек, 
освобожденный от тирании генома»

15.55 Д/ф «Эзоп»
16.05 Д/ф «Город М»
16.55 Д/м «Соавтор - жизнь. Борис Полевой»
17.25 ХХ век. Избранные симфонии. 

А. Скрябин. Симфония №2
18.15 Д/ф «Хлеб и голод»
19.15 Главная роль
19.30 «Сати. Нескучная классика...» с Романом 

Виктюком, Евгенией Образцовой
и Альбиной Шагимуратовой

20.10 «Правила жизни»
20.40 Спокойной ночи, малыши!
20.50 «Острова»
21.30 «Тем временем»
22.15 Д/ф «О друзьях-товарищах,

о времени и о себе»
22.45 Ступени цивилизации. «История мира»
02.35 Pro memoria. «Лютеция Демарэ»

06.00 Мультфильмы (0+)
08.00 «ТОН» (16+)
09.00 Д/ф «Далеко и еще дальше

с Михаилом Кожуховым» (12+)
10.00 «Параллельный мир» (12+)
11.30 Д/ф «Загадки истории.

Связь времен» (12+)
12.30 Д/ф «Загадки истории.

Близость непознанного» (12+)
13.30, 18.00 «Х-Версии. Другие новости» (12+)
14.00, 14.30 Д/ф «Охотники

за привидениями» (16+)
15.00, 18.30 В центре событий (16+)
15.30 «Благовест» (6+)
16.00, 16.30, 17.00 Д/ф «Гадалка» (12+)
17.30 Сериал «Слепая» (12+)
19.00 Сериал «Пятая стража» (16+)
19.30, 20.10 СТВ. «Сарафан ФМ» (0+)
19.45 СТВ. «Персональный счет» (12+)
20.20 Сериал «Касл» (12+)
21.15 Сериал «Секретные

материалы» (16+)
23.00 Х/ф «Копи царя Соломона» (12+)

07.00 «Круизные лайнеры» (16+)
07.55 М/с «Кунг-фу Панда: 

Удивительные легенды» (12+)
08.20 М/с «Озорные анимашки» (12+)
09.00 Шоу «Дом-2. Lite» (16+)
10.30 Шоу «Битва экстрасенсов» (16+)
12.00 Х/ф «Космический джэм» (12+)
14.00 Сериал «Универ» (16+)
14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 

17.30, 18.00, 18.30, 19.00 Ситком
«Физрук» (16+)

19.30, 20.00 Сериал «Универ.
Новая общага» (16+)

20.30 Сериал «Реальные пацаны» (16+)
21.00 Х/ф «Дублёр» (16+)
22.40 «Комеди клаб. Лучшее» (16+)
23.00 Шоу «Дом-2. Город любви» (16+)
00.00 Шоу «Дом-2. После заката» (16+)
01.00 Х/ф «Свет вокруг» (16+)
03.05 Сериал «Салон Вероники» (16+)
03.30 Сериал «Только правда» (16+)
04.25 «СуперИнтуиция» (16+)
05.20 Сериал «Джоуи-2» (16+)
05.50 «Школа ремонта».

«Черно-белый татуаж» (12+)

05.00 Х/ф «Жил-был настройщик» (12+)
06.30, 13.15 «Спортивный

калейдоскоп» (12+)
07.00 «С 7 до 9» (12+)
09.00, 17.45 «История одной вещи» (12+)
09.15, 15.45 «Югорика» (0+)
09.20, 20.55 «По секрету

всему свету» (6+)
09.35 «Говорун-шоу с английским 

акцентом» (12+)
10.05 Сериал «Совершенное

сердце» (16+)
11.00, 13.00, 17.00, 19.00, 23.00, 02.00 

Новости (16+)
11.15 Сериал «Блистательные 

Азераки» (16+)
12.30 «Электронный гражданин» (6+)
14.15 Д/ф «Евгений Меньшов. 

Ослепительный миг» (12+)
15.00, 04.45 «Свои новости» (12+)
15.15 «Мамочки» (16+)
15.30 «Кошки-осторожки» (6+)
15.55 М/ф «Смешарики» (6+)
16.05 Сериал «Умники,

или Не вешай нос» (12+)
16.35 Сериал «Лиззи Магуайр» (12+)
17.15 «Горячий возраст» (12+)
17.30 «Зачет!» (16+)
18.00 «Север». Формула событий (16+)
18.30 «Север». Новости Севера (16+)
18.45 «Север». Агентство советов (16+)
19.30, 23.30 «Частный вопрос» (16+)
20.00, 03.55 Сериал «Сестры

по крови» (16+)
21.05 «День» (16+)
21.35 «Приключения Петьки

и Василия Ивановича» (16+)
22.15 Сериал «Остаться в живых» (16+)
00.00 Сериал «Анатомия страсти» (16+)
00.45 «Музыкальное время» (18+)
02.30 Сериал «Шпионка» (16+)
03.15 «Час суда» (16+)

ВТОРНИК ВТОРНИК ВТОРНИК ВТОРНИК ВТОРНИК ВТОРНИК, 23 СЕНТЯБРЯ ВТОРНИК ВТОРНИК ВТОРНИК ВТОРНИК ВТОРНИК
11.55 «Суд присяжных» (16+)
13.20 «Суд присяжных.

Окончательный вердикт» (16+)
14.55 «Прокурорская проверка» (16+)
16.30 Сериал «Лучшие враги» (16+)
17.30 «Обзор. Чрезвычайное происшествие»
18.00 «Говорим и показываем» (16+)
20.00 Сериал «Ментовские войны-8» (16+)
22.00 «Анатомия дня»
23.00 Сериал «Шаман» (16+)
01.00 Сериал «Глухарь. Возвращение» (16+)
02.00 «Главная дорога» (16+)
02.30 «Дикий мир»

с Тимофеем Баженовым (0+)
03.00 Сериал «Ржавчина» (16+)
05.00 Сериал «Супруги» (16+)

06.00 «Пока горит свеча» (12+)
06.30, 13.30, 18.30, 00.00 В центре

событий (16+)
07.10 М/с «Пингвиненок Пороро» (6+)
07.30 М/с «Клуб Винкс -

школа волшебниц» (12+)
08.00, 09.30, 14.05 Сериал «Воронины» (16+)
09.00 «Что покупаем?» (12+)
09.10, 00.30 «Когда менялся мир» (12+)
10.00, 16.30, 20.00 Сериал 

«Восьмидесятые» (16+)
10.30, 16.05, 21.00 Сериал «Семейный 

бизнес» (16+)
10.55 Х/ф «Мумия» (0+)
13.15, 14.00, 23.50 Скетчком

«Студенты» (16+)
17.00 Сериал «Кухня» (16+)
19.00 Сериал «Анжелика» (16+)
21.30 Х/ф «Мумия возвращается» (12+)
01.05 «Хочу верить» (16+)
03.05 «Не может быть!» (16+)
04.45 «Животный смех» (16+)
05.15 М/ф «Гадкий утёнок»,

«Весёлая карусель» (0+)
05.50 Музыка на СТС (16+)

06.00 «Настроение»
07.00, 14.50, 19.20, 23.50 В центре

событий (16+)
07.25, 19.10, 00.15 «Что покупаем?» (12+)
07.35, 17.50 Сериал «Сладкий плод» (16+)
08.10 Х/ф «Неоконченная повесть»
10.05 Х/ф «Ночной мотоциклист» (12+)
11.30, 14.30, 17.30, 22.00 События
11.50 Х/ф «Начать сначала. Марта» (16+)
13.35 «Простые сложности» (12+)
14.10 «Наша Москва» (12+)

15.10 «Удар властью. М. Саакашвили» (16+)
16.00 Сериал «Чисто английское 

убийство» (12+)
18.45 Сериал «Ангелочки» (12+)
19.45 Х/ф «Мать-и-мачеха» (16+)
21.45 «Петровка, 38»
22.20 «Осторожно, мошенники!» (16+)
22.55 Без обмана.

«Криминальный паштет» (16+)
00.25 «СтихиЯ» (12+)
00.55 Х/ф «Вариант «Омега» (12+)
03.45 Сериал «Исцеление любовью» (12+)
04.45 Тайны нашего кино.

«Где находится нофелет?» (12+)
05.15 Д/с «Звериный интеллект» (12+)

05.00, 04.20 «Следаки» (16+)
06.00 СТВ. «Вставай!» (0+)
07.30, 20.00 «Свободное время» (16+)
08.00, 22.30, 23.50, 04.00 «Смотреть всем!» (16+)
08.30, 12.30, 19.30 Новости «24» (16+)
09.00 «Военная тайна

с Игорем Прокопенко» (16+)
11.00 «Секретные территории».

«Скрытые под водой» (16+)
12.00 «Информационная

программа 112» (16+)
12.30, 19.00, 23.30 СТВ. Новости «24». 

Сургут (12+)
12.50, 19.20 СТВ. «Сарафан ФМ» (0+)
13.00 «Званый ужин» (16+)
14.00 «Тотальная распродажа» (16+)
15.00 «Семейные драмы» (16+)
16.00, 17.00 «Не ври мне!» (16+)
18.00 «Верное средство» (16+)
20.30, 00.20 Х/ф «Пуленепробиваемый 

монах» (16+)
23.00 Новости «24». Итоговый выпуск (16+)
02.20 Х/ф «Грязная кампания

за честные выборы» (16+)

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00, 15.00, 19.00, 23.40 Новости культуры
10.20, 00.45 Спецпроект «ВГИКу - 95!». 

Наблюдатель
11.15, 00.00 Фильмы мастерской

Сергея Соловьева
12.00 Д/ф «Андреич»
12.25 «Эрмитаж - 250»
12.50, 01.55 Д/с «Чудеса жизни»
13.45 Х/ф «Хождение по мукам»
15.10 Academia. Владимир Скулачёв. 

«Ноmo Sapiens Liberatus: человек, 
освобожденный от тирании генома»

05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.10, 04.20 Контрольная закупка
09.45 «Жить здорово!» (12+)
10.55 Модный приговор
12.20, 21.45 Сериал «Обнимая небо» (16+)
14.25, 15.15 «Время покажет» (16+)
16.00 Сериал «Верь мне» (16+)
17.00 «Наедине со всеми» (16+)
18.00 Вечерние новости
18.45 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят» (16+)
21.00 «Время»
23.45 «Вечерний Ургант» (16+)
00.20 Ночные новости
00.35 Сериал «Форс-мажоры» (16+)
01.30, 03.05 Х/ф «Сухое прохладное 

место» (12+)
03.25 «В наше время» (12+)

05.00 Утро России
06.07, 06.35, 07.07, 07.35, 08.07, 08.35 

«Вести. Регион-Тюмень. Утро»
09.00 «Особый отдел. Контрразведка» (12+)
09.55 Ток-шоу «О самом главном»
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 17.45, 19.35 «Вести. Регион-

Тюмень»
11.50, 14.50, 18.05 Вести. Дежурная часть
12.00 Сериал «Тайны следствия» (12+)
13.00 «Особый случай» (12+)
15.00 Сериал «Сердце звезды» (12+)
16.00 Сериал «Пока станица спит» (12+)
18.15 «Прямой эфир» (12+)
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Вечер с Владимиром Соловьевым (12+)
22.00 Сериал «Земский доктор.

Любовь вопреки» (12+)
23.55 «Норильская Голгофа» (12+)
00.50 Сериал «Женщины на грани» (12+)
02.45 Сериал «ТАСС уполномочен 

заявить...»
04.15 Комната смеха

06.00 «НТВ утром»
08.10 «До суда» (16+)
09.05, 10.20 Сериал «Возвращение 

Мухтара-2» (16+)
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня»
11.30, 14.30 СТВ. «Новости Сургута» (12+)
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05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.10, 04.30 Контрольная закупка
09.45 «Жить здорово!» (12+)
10.55 Модный приговор
12.20, 21.45 Сериал «Обнимая небо» (16+)
14.25, 15.15 «Время покажет» (16+)
16.00 Сериал «Верь мне» (16+)
17.00 «Наедине со всеми» (16+)
18.00 Вечерние новости
18.45 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят» » (16+)
21.00 «Время»
23.45 «Вечерний Ургант» (16+)
00.20 Ночные новости
00.35 Сериал «Форс-мажоры» (16+)
01.30, 03.05 Х/ф «Ярость» (18+)
03.40 «В наше время» (12+)

05.00 Утро России
06.07, 06.35, 07.07, 07.35, 08.07, 08.35 

«Вести. Регион-Тюмень. Утро»
09.00 «По ту сторону жизни

и смерти. Рай» (12+)
09.55 Ток-шоу «О самом главном»
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 17.45, 19.35 «Вести. Регион-

Тюмень»
11.50, 14.50, 18.05, 04.45 Вести. Дежурная 

часть
12.00 Сериал «Тайны следствия» (12+)
13.00 «Особый случай» (12+)
15.00 Сериал «Сердце звезды» (12+)
16.00 Сериал «Пока станица спит» (12+)
18.15 «Прямой эфир» (12+)
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Вечер с Владимиром Соловьевым (12+)
22.00 Сериал «Земский доктор.

Любовь вопреки» (12+)
00.35 Сериал «Женщины на грани» (12+)
02.35 Сериал «ТАСС уполномочен 

заявить...»
04.10 «Честный детектив» (16+)

06.00 «НТВ утром»
08.10 «До суда» (16+)
09.05, 10.20 Сериал «Возвращение 

Мухтара-2» (16+)
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня»
11.30, 14.30 СТВ. «Новости Сургута» (12+)

11.55 «Суд присяжных» (16+)
13.20 «Суд присяжных.

Окончательный вердикт» (16+)
14.55 «Прокурорская проверка» (16+)
16.30 Сериал «Лучшие враги» (16+)
17.30 «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие»
18.00 «Говорим и показываем» (16+)
20.00 Сериал «Ментовские войны-8» (16+)
22.00 «Анатомия дня»
23.00 Сериал «Шаман» (16+)
01.00 Сериал «Глухарь. Возвращение» (16+)
02.00 «Квартирный вопрос» (0+)
03.00 Сериал «Ржавчина» (16+)
05.00 Сериал «Супруги» (16+)

06.00 «Линия жизни» (12+)
06.30, 13.30, 18.30, 00.00 В центре

событий (16+)
07.10 М/с «Пингвиненок Пороро» (6+)
07.30 М/с «Клуб Винкс -

школа волшебниц» (12+)
08.00, 09.30, 14.05 Сериал «Воронины» (16+)
09.00 «Что покупаем?» (12+)
09.10, 00.30 «Когда менялся мир» (12+)
10.00, 16.30, 20.00 Сериал 

«Восьмидесятые» (16+)
10.30, 16.05, 21.00 Сериал

«Семейный бизнес» (16+)
10.55 Х/ф «Мумия возвращается» (12+)
13.20, 14.00, 23.25 Скетчком

«Студенты» (16+)
17.00 Сериал «Кухня» (16+)
19.00 Сериал «Анжелика» (16+)
21.30 Х/ф «Мумия. Гробница 

императора Драконов» (16+)
01.05 «Хочу верить» (16+)
03.35 Х/ф «Мантикора» (16+)
05.35 М/ф «Впервые на арене» (0+)
05.50 Музыка на СТС (16+)

06.00 «Настроение»
07.00, 14.50, 19.20, 23.50 В центре

событий (16+)
07.25, 19.10 «Что покупаем?» (12+)
07.35, 17.50 Сериал «Сладкий плод» (16+)
08.10 Х/ф «Простая история»
09.55 Х/ф «Ультиматум» (16+)
11.30, 14.30, 17.30, 22.00 События
11.50 Х/ф «Начать сначала. Марта» (16+)
13.35 «Простые сложности» (12+)
14.10 «Наша Москва» (12+)
15.10 Без обмана.

«Криминальный паштет» (16+)

15.55 Сериал «Чисто английское 
убийство» (12+)

18.45 Сериал «Ангелочки» (12+)
19.45 Х/ф «Дети Водолея» (16+)
21.45 «Петровка, 38»
22.20 «Линия защиты» (16+)
22.55 «Советские мафии. 

Гроб с петрушкой» (16+)
00.15 «Русский вопрос» (12+)
01.00 Х/ф «Вариант «Омега» (12+)
02.30 «Зоя Федорова. 

Неоконченная трагедия» (16+)
03.35 Сериал «Исцеление любовью» (12+)
04.30 «Осторожно, мошенники!» (16+)
05.05 Д/с «Звериный интеллект» (12+)

05.00, 04.50 «Следаки» (16+)
06.00 СТВ. «Вставай!» (0+)
07.30, 20.00 «Свободное время» (16+)
08.00, 23.50 «Смотреть всем!» (16+)
08.30, 19.30 Новости «24» (16+)
09.00 «Территория заблуждений

с Игорем Прокопенко» (16+)
11.00 «Тайны мира с Анной Чапман».

«Это любят даже ангелы» (16+)
12.00 «Информационная

программа 112» (16+)
12.30, 19.00, 23.30 СТВ. Новости «24». 

Сургут (12+)
12.50, 19.20 СТВ. «Сарафан ФМ» (0+)
13.00 «Званый ужин» (16+)
14.00 «Тотальная распродажа» (16+)
15.00 «Семейные драмы» (16+)
16.00, 17.00 «Не ври мне!» (16+)
18.00 «Верное средство» (16+)
20.30, 00.20 Х/ф «Солдат Джейн» (16+)
23.00 Новости «24». Итоговый выпуск (16+)
02.40 Х/ф «Радостный шум» (16+)

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00, 15.00, 19.00, 23.40 Новости культуры
10.20, 00.45 Спецпроект «ВГИКу - 95!». 

Наблюдатель
11.15, 00.00 Фильмы мастерской 

Владимира Хотиненко
12.05 «Мировые сокровища культуры». 

«Эс-Сувейра. Где пески встречаются 
с морем»

12.25 «Красуйся, град Петров!»
12.50, 01.55 Д/с «Чудеса жизни»
13.45 Х/ф «Хождение по мукам»
15.10 Academia. Константин Скрябин. 

«Геном как книга»
15.55 Искусственный отбор

16.40 К 165-летию со дня рождения Ивана 
Павлова. «Больше, чем любовь»

17.25 ХХ век. Избранные симфонии.
С. Прокофьев. Симфония №7

18.00 «Мировые сокровища культуры». 
«Амальфитанское побережье»

18.15 Д/ф «Хлеб и бессмертие»
19.15 Главная роль
19.30 «Абсолютный слух»
20.10 «Правила жизни»
20.40 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Д/ф «Дина Рубина. 

Между земель, между времён»
21.30 Власть факта. «Средневековье: 

новейшая сказка XXI века»
22.15 Д/ф «О друзьях-товарищах,

о времени и о себе»
22.45 Ступени цивилизации. «История мира»
01.50 Д/ф «Шарль Кулон»
02.45 В. Моцарт. Дивертисмент №1. 

Исполняет камерный ансамбль 
«Солисты Москвы»

06.00 Мультфильмы (0+)
08.00, 14.30, 18.30 В центре событий (16+)
08.25 «Что покупаем?» (12+)
08.35 Т/ф «Ангелочки» (12+)
09.00 Д/ф «Далеко и еще дальше

с Михаилом Кожуховым» (12+)
10.00 «Параллельный мир» (12+)
11.30, 12.30, 21.15, 22.05 Сериал 

«Секретные материалы» (16+)
13.30, 18.00 «Х-Версии. Другие новости» (12+)
14.00 Д/ф «Охотники

за привидениями» (16+)
15.00 «Мистические истории» (16+)
16.00, 16.30, 17.00 Д/ф «Гадалка» (12+)
17.30 Сериал «Слепая» (12+)
19.00 Т/ф «Риэлтор» (12+)
20.00 «Пока горит свеча» (12+)
20.20 Сериал «Касл» (12+)
23.00 Х/ф «Сайлент Хилл-2» (16+)

07.00 Сериал «Юная Лига 
Справедливости» (12+)

07.30 М/с «Рыцари Тенкай» (12+)
07.55 М/с «Кунг-фу Панда: 

Удивительные легенды» (12+)
08.20 М/с «Озорные анимашки» (12+)
09.00 Шоу «Дом-2. Lite» (16+)
10.30 Шоу «Битва экстрасенсов» (16+)
12.00 Х/ф «Мужчина с гарантией» (16+)
13.35 «Комеди клаб. Лучшее» (16+)
14.00 Сериал «Универ» (16+)

14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 
17.30, 18.00, 18.30, 19.00 Сериал 
«Интерны» (16+)

19.30, 20.00 Сериал «Универ. 
Новая общага» (16+)

20.30 Сериал «Реальные пацаны» (16+)
21.00 Х/ф «О чём ещё говорят 

мужчины» (16+)
23.00 Шоу «Дом-2. Город любви» (16+)
00.00 Шоу «Дом-2. После заката» (16+)
01.00 Х/ф «Аппалуза» (16+)
03.15 Сериал «Салон Вероники» (16+)
03.45 «СуперИнтуиция» (16+)
04.45 Сериал «Джоуи-2» (16+)
05.10 «Школа ремонта».

«Рыцари круглого стола» (12+)
06.10 Сериал «Саша + Маша» (16+)

05.00, 06.00, 11.00, 13.00, 17.00, 19.00, 
23.00, 02.00 Новости (16+)

05.30 «Охотники за легендами» (6+)
06.30 М/ф «Гладиаторы» (6+)
07.00 «С 7 до 9» (12+)
09.00, 15.55 М/ф «Смешарики» (6+)
09.15, 15.45 «Югорика» (0+)
09.20, 20.55 «По секрету всему свету» (6+)
09.35, 21.05 «День» (16+)
10.05 Сериал «Совершенное

сердце» (16+)
11.15 Сериал «Блистательные 

Азераки» (16+)
12.30 «Электронный гражданин» (6+)
13.15 «Без посредников» (16+)
13.30 «Мои соседи.

День казачьей семьи» (16+)
14.00, 22.15 Сериал «Остаться

в живых» (16+)
15.00, 04.45 «Свои новости» (12+)
15.15 «Югра-авторское кино. 

Югра.doc» (16+)
16.05 Сериал «Умники,

или Не вешай нос» (12+)
16.35 Сериал «Лиззи Магуайр» (12+)
17.15 «Осторожно, дети!» (6+)
17.35 «Кошки-осторожки» (6+)
17.50 Мультфильм (6+)
18.15, 18.45 «Север». Агентство советов (16+)
18.30 «Север». Новости Севера (16+)
19.30, 23.30 «Выход есть» (16+)
20.00, 03.55 Сериал «Сестры

по крови» (16+)
21.35 «Приключения Петьки

и Василия Ивановича» (16+)
00.00 Сериал «Анатомия страсти» (16+)
00.45 «Музыкальное время» (18+)
02.30 Сериал «Шпионка» (16+)
03.15 «Час суда» (16+)
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19.30, 20.00 Сериал «Универ. 

Новая общага» (16+)
21.00 «Наша RUSSIA.

Яйца судьбы» (16+)
22.40 «Комеди клаб. Лучшее» (16+)
23.00 Шоу «Дом-2. Город любви» (16+)
00.00 Шоу «Дом-2. После заката» (16+)
01.00 Х/ф «Сахара» (12+)
03.25 Сериал «Салон Вероники» (16+)
03.55 «СуперИнтуиция» (16+)
04.55 Сериал «Джоуи-2» (16+)
05.20 «Школа ремонта».

«Зеленая комната» (12+)
06.20 Сериал «Саша + Маша» (16+)

05.00, 06.00, 11.00, 13.00, 17.00, 19.00, 
23.00, 02.00 Новости (16+)

05.30 «Охотники за легендами» (6+)
06.30 М/ф «Гладиаторы» (6+)
07.00 «С 7 до 9» (12+)
09.00, 15.55 М/ф «Смешарики» (6+)
09.15, 15.45 «Дай пять» (6+)
09.20, 20.55 «По секрету

всему свету» (6+)
09.35, 21.05 «День» (16+)
10.05 Сериал «Совершенное

сердце» (16+)
11.15 Сериал «Блистательные 

Азераки» (16+)
12.30 «Электронный гражданин» (6+)
13.15 «Северный дом» (12+)
13.45 «Воскресение» (12+)
14.00, 22.15 Сериал «Остаться

в живых» (16+)
15.00, 04.45 «Персональный счет.

Азбука потребителя» (12+)
15.15 «Мамочки» (16+)
15.30 «Горячий возраст» (12+)
16.05 Сериал «Умники,

или Не вешай нос» (12+)
16.35 Сериал «Лиззи Магуайр» (12+)
17.15 «Тин-клуб» (6+)
17.45 «Зачет!» (16+)
18.15, 18.45 «Север».

Агентство советов (16+)
18.30 «Север». Новости Севера (16+)
19.30, 23.30 «Без посредников» (16+)
19.45, 23.45 «Крик» (16+)
20.00, 03.55 Сериал «Сестры

по крови» (16+)
21.35 «Приключения Петьки

и Василия Ивановича» (16+)
00.00 Сериал «Анатомия

страсти» (16+)
00.45 «Музыкальное время» (18+)
02.30 Сериал «Шпионка» (16+)
03.15 «Час суда» (16+)

09.40 Х/ф «Личной безопасности
не гарантирую» (12+)

11.30, 14.30, 17.30, 22.00 События
11.50 Х/ф «Я все преодолею» (12+)
13.35 «Простые сложности» (12+)
14.10 «Наша Москва» (12+)
15.10 «Советские мафии.

Гроб с петрушкой» (16+)
15.55 Сериал «Чисто английское 

убийство» (12+)
18.45 Сериал «Ангелочки» (12+)
19.45 Х/ф «Дети Водолея» (16+)
21.45 «Петровка, 38»
22.20 «Истории спасения» (16+)
22.55 «Женщины французских 

президентов».  Фильм
Леонида Млечина» (12+)

00.25 Х/ф «Вариант «Омега» (12+)
03.15 Сериал «Исцеление любовью» (12+)
04.10 Д/ф «Талгат Нигматулин.

Притча о жизни и смерти» (12+)
05.15 Д/с «Звериный интеллект» (12+)

05.00 «Следаки» (16+)
06.00 СТВ. «Вставай!» (0+)
07.30, 20.00 «Свободное время» (16+)
08.00, 22.30, 23.50 «Смотреть всем!» (16+)
08.30, 19.30 Новости «24» (16+)
09.00 «Великие тайны».

«Джентльмены удачи» (16+)
10.00 «Великие тайны».

«45 секунд до вечности» (16+)
11.00 «Великие тайны».

«Наследники дьявола» (16+)
12.00 «Информационная

программа 112» (16+)
12.30, 19.00, 23.30 СТВ. Новости «24». 

Сургут (12+)
12.50, 19.20 СТВ. «Сарафан ФМ» (0+)
13.00 «Званый ужин» (16+)
14.00 «Тотальная распродажа» (16+)
15.00 «Семейные драмы» (16+)
16.00, 17.00 «Не ври мне!» (16+)
18.00 «Верное средство» (16+)
20.30, 00.20 Х/ф «Фанфан-Тюльпан» (16+)
23.00 Новости «24».

Итоговый выпуск (16+)
02.30 «Чистая работа» (12+)
03.05 Х/ф «Крученый мяч» (16+)

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00, 15.00, 19.00, 23.40 Новости культуры
10.20, 00.45 Спецпроект «ВГИКу - 95!». 

Наблюдатель

10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня»
11.30, 14.30 СТВ. «Новости Сургута» (12+)
11.55 «Суд присяжных» (16+)
13.20 «Суд присяжных.

Окончательный вердикт» (16+)
14.55 «Прокурорская проверка» (16+)
16.30 Сериал «Лучшие враги» (16+)
17.30 «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие»
18.00 «Говорим и показываем» (16+)
20.00 Сериал «Ментовские

войны-8» (16+)
22.00 «Анатомия дня»
23.00 Сериал «Шаман» (16+)
01.00 Сериал «Глухарь.

Возвращение» (16+)
02.00 «Дачный ответ» (0+)
03.05 Сериал «Ржавчина» (16+)
05.00 Сериал «Супруги» (16+)

06.00 «Дело-VIP» (12+)
06.30, 13.30, 18.30, 00.00 В центре

событий (16+)
07.10 М/с «Пингвиненок Пороро» (6+)
07.30 М/с «Клуб Винкс -

школа волшебниц» (12+)
08.00, 09.30, 14.05 Сериал

«Воронины» (16+)
09.00 «Что покупаем?» (12+)
09.10, 00.30 «Когда менялся мир» (12+)
10.00, 16.30, 20.00 Сериал 

«Восьмидесятые» (16+)
10.30, 16.05, 21.00 Сериал

«Семейный бизнес» (16+)
10.55 Х/ф «Мумия. Гробница 

императора Драконов» (16+)
12.55, 14.00 Скетчком «Студенты» (16+)
17.00 Сериал «Кухня» (16+)
19.00 Сериал «Анжелика» (16+)
21.30 Х/ф «Царь скорпионов» (12+)
23.05 Шоу «Уральских пельменей» (16+)
01.05 Х/ф «Мантикора» (16+)
03.05 Х/ф «Париж любой ценой» (12+)
04.55 М/ф «Золушка»,

«Щелкунчик» (0+)
05.45 Музыка на СТС (16+)

06.00 «Настроение»
07.00, 14.50, 19.20, 23.50 В центре

событий (16+)
07.25, 19.10, 00.15 «Что покупаем?» (12+)
07.35, 17.50 Сериал «Сладкий

плод» (16+)
08.10 Х/ф «Артист из Кохановки» (12+)

05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.10 Контрольная закупка
09.45 «Жить здорово!» (12+)
10.55 Модный приговор
12.20, 21.45 Сериал

«Обнимая небо» (16+)
14.25, 15.15 «Время покажет» (16+)
16.00 Сериал «Верь мне» (16+)
17.00 «Наедине со всеми» (16+)
18.00 Вечерние новости
18.45 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят» » (16+)
21.00 «Время»
23.45 «Вечерний Ургант» (16+)
00.20 Ночные новости
00.35 Сериал «Форс-мажоры» (16+)
01.30, 03.05 Х/ф «Суровое

испытание» (12+)
03.50 «В наше время» (12+)

05.00 Утро России
06.07, 06.35, 07.07, 07.35, 08.07, 08.35 

«Вести. Регион-Тюмень. Утро»
09.00 «Трагедии внуков Сталина» (12+)
09.55 Ток-шоу «О самом главном»
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 17.45, 19.35 «Вести. Регион-

Тюмень»
11.50, 14.50, 18.05 Вести. Дежурная часть
12.00 Сериал «Тайны следствия» (12+)
13.00 «Особый случай» (12+)
15.00 Сериал «Сердце звезды» (12+)
16.00 Сериал «Пока станица спит» (12+)
18.15 «Прямой эфир» (12+)
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Вечер с Владимиром Соловьевым (12+)
22.00 Сериал «Земский доктор.

Любовь вопреки» (12+)
23.45 «Вера, надежда, любовь 

Елены Серовой»
00.40 Сериал «Женщины на грани» (12+)
02.35 Сериал «ТАСС уполномочен 

заявить...»
04.15 Комната смеха

06.00 «НТВ утром»
08.10 «До суда» (16+)
09.05, 10.20 Сериал «Возвращение 

Мухтара-2» (16+)

11.15, 00.00 Фильмы мастерской
Алексея Учителя

12.05 «Мировые сокровища культуры». 
«Баухауз. Мифы и заблуждения»

12.25 Россия, любовь моя!
Ведущий Пьер Кристиан Броше. 
«Секреты мордовских женщин»

12.50, 01.55 Д/с «Чудеса жизни»
13.45 Х/ф «Хождение по мукам»
15.10 Academia. Константин Скрябин. 

«Геном как книга»
15.55 «Абсолютный слух»
16.40 Д/ф «Дина Рубина.

Между земель, между времен»
17.25 ХХ век. Избранные симфонии. 

Д. Шостакович. Симфония №15
18.15 Д/ф «Хлеб и ген»
19.15 Главная роль
19.30 Черные дыры. Белые пятна
20.10 «Правила жизни»
20.40 Спокойной ночи, малыши!
20.50 «Кто мы?» «Первая мировая».

«Бой начался»
21.20 Д/ф «Камиль Коро»
21.30 «Культурная революция»
22.15 К 80-летию Олега Басилашвили. 

Д/ф «О друзьях-товарищах
 о времени и о себе»

22.40 Анастасия Цветаева.
«Мне 90 лет, еще легка походка...»

01.45 Д/ф «Эдгар По»
02.50 Д/ф «Франц Фердинанд»

19.00 Сериал «Пятая стража» (16+)
19.30, 20.10 СТВ. «Сарафан ФМ» (0+)
19.45 СТВ. «Персональный счет» (12+)
20.20 Сериал «Касл» (12+)
21.15 Сериал «Секретные

материалы» (16+)

07.00 Сериал «Юная Лига 
Справедливости» (12+)

07.30 М/с «Рыцари Тенкай» (12+)
07.55 М/с «Кунг-фу Панда: 

Удивительные легенды» (12+)
08.20 М/с «Озорные анимашки» (12+)
09.00 Шоу «Дом-2. Lite» (16+)
10.30 Шоу «Битва экстрасенсов» (16+)
12.00 Х/ф «О чём ещё говорят

мужчины» (16+)
14.00 Сериал «Универ» (16+)
14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 

17.30, 18.00, 18.30, 19.00, 20.30 
Сериал «Реальные пацаны» (16+)
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Перекрытие движения по улице Билецкого

В связи с производством ремонтных работ по ул. Билецкого с 23.00 19.09.2014 до 05.00 22.09.2014 бу-
дет перекрыто движение автотранспорта по ул. Билецкого (в районе Грибоедовской развязки).

Движение маршрутных автобусов будет осуществляться в объезд перекрываемого участка по вре-
менным схемам:

- № 26, 47, 51,12,30, 71 – объезд по ул. Грибоедова в прямом и обратном направлении.

Об установлении системы оплаты труда работников
образовательных учреждений

Постановлением Администрации города № 6233 от 10.09.2014 года установлена система оплаты тру-
да работников муниципальных образовательных учреждениях города.

Согласно документу, в муниципальных образовательных учреждениях оплата труда руководителей, 
специалистов, служащих производится на основе должностных окладов. Должностные оклады руково-
дителей, специалистов и служащих определяются исходя из базового коэффициента и повышающих ко-
эффициентов. Размер базовой единицы для исчисления должностных окладов, тарифных ставок работ-
ников муниципальных образовательных учреждений с 1 сентября 2014 года составляет 4482 рубля. 

Оплата труда работников муниципальных образовательных учреждений осуществляется с применени-
ем районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях в порядке, установленном нормативными правовыми актами РФ, ХМАО - Югры.

С полным текстом документа можно ознакомиться на 8 стр. , а также в разделе Законодательство на 
сайте Администрации города 

В РАЗДЕЛЕ «НОВОСТИ»:Д
� Общие новости: 20 сентября состоятся публичные слушания по внесению изменений в генеральный план Сургута

В РАЗДЕЛЕ «ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ОРГАНЫ»:Д Д
� Создан подраздел Кадастровая палата. Размещена общая информация, график приема граждан и организаций

В РАЗДЕЛЕ «АДМИНИСТРАЦИЯ»:Д Д Ц
� Обновлены телефонные справочники подразделений и муниципальных предприятий:

Департамент архитектуры и градостроительства; Управление бюджетного учета и отчетности;
Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационное управление». 

� Муниципальные учреждения – Многофункциональный центр предоставления государственных
и муниципальных услуг города Сургута – размещена информация о транспортной доступности

� Департамент образования – Трудовые отношения – Оплата труда – Сводный мониторинг по заработной плате
-  размещены: - сводная информация о среднемесячной заработной плате работников МУ по ведомству 
«Образование» за 2014 год; информация о заработной плате за июль, август 2014 года по учреждениям: 
Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения; Муниципальные дошкольные 
общеобразовательные учреждения; Муниципальные учреждения дополнительного образования; 
Центр индивидуального развития

Новое на сайте: http://www.admsurgut.ru/

ОБЗОР НОВЫХ ДОКУМЕНТОВ И ОФИЦИАЛЬНЫХ ОБЪЯВЛЕНИЙ

Граждане льготной категории с поражением органов слуха
обеспечиваются техническими средствами

С 3 февраля 2011г. вступил в силу Приказ Минздравсоцразвития РФ № 57н «Об утверждении Порядка 
выплаты компенсации за самостоятельно приобретенное инвалидом ТСР и (или) оказанную услугу, вклю-
чая порядок определения ее размера и порядок информирования граждан о размере компенсации». Ком-
пенсация выплачивается инвалиду в случае, если предусмотренное индивидуальной программой реаби-
литации инвалида техническое средство реабилитации и (или) услуга не могут быть предоставлены инва-
лиду или инвалид самостоятельно приобрел указанное техническое средство и оплатил за счет собствен-
ных средств. Размер компенсации определяется Региональным отделением ФСС г. Ханты-Мансийска по 
результатам последнего по времени размещения заказа на поставку технического средства реабилитации 
и (или) оказания услуги (конкурса, аукциона, запроса котировок), информация о котором располагается на 
официальном веб-сайте РФ о размещении заказов в информационно-телекоммуникационной сети Интер-
нет http://fss.ru/region/ro86/index.shtml , http://www.admhmansy.ru/ru/spravka/inro/fss/.

С начала года в Филиал №2 обратилось 74 инвалида по слуху с заявлениями на различные виды слу-
ховых аппаратов. Для обеспечения заявок заключено 3 Государственных контракта на общую сумму бо-
лее 8 млн. рублей. На сегодняшний день обеспечено 35 граждан, которым выдано 54 слуховых аппарата. 
Две сургутянки получили дорогостоящие звуковые процессоры заушного типа, стоимость каждой моде-
ли составляет 517 400 рублей. Получаемые технические средства реабилитации выдаются инвалидам 
бесплатно в безвозмездное пользование.

С начала 2014 года инвалидам по слуху города Сургута и Сургутского района выплачено компенса-
ции за самостоятельно приобретенные технические средства реабилитации на сумму более чем 1 млн. 
рублей.

По всем интересующим вопросам можно обращаться по адресу: г. Сургут, Ленина д.43, каб.№ 419. Ре-
жим работы с понедельника по пятницу с 9-00 до 17-00, во вторник с 9-00 до 18-00, перерыв с 13-00 до 14-
00. Контактные телефоны (3462)-363-228, 363-206.

Региональное отделение Фонда социального страхования
Российской Федерации по ХМАО-Югре

Госавтоинспекция Югры предупреждает

В связи с неустойчивыми погодными условиями сложившиеся в регионе (дождь, снегопад, гололед-
ные явления, сильный ветер), Госавтоинспекция округа обращает внимание водителей на необходимость 
внимательного поведения на дороге.

Управляя автомобилем, следует выбирать безопасную скорость движения, учитывать дорожные и 
метеорологические условия, воздерживаться от рискованных маневров, связанных с выездом на полосу 
встречного движения, а также обязательно использовать ремни безопасности при перевозке людей. 

О проведении легкоатлетического кросса

С 25 по 27 сентября 2014 года в рамках Всероссийского дня бега пройдет легкоатлетический кросс 
«Кросс нации» среди учащихся общеобразовательных учреждений города, учащейся молодежи, спор-
тсменов основного, среднего и старшего возрастов.

Целью данного мероприятия является пропаганда здорового образа жизни, популяризация легкой 
атлетики среди населения города, повышение спортивного мастерства. Общее руководство подготовкой 
и проведением соревнований осуществляет комитет по физической культуре и спорту департамента 
культуры, молодежной политики и спорта Администрации города.

К участию в соревнованиях допускаются команды общеобразовательных учреждений города, уч-
реждений среднего и высшего профессионального образования, спортсмены основного, среднего и 
старшего возраста в возрастных категориях от 18 до 70 лет и старше.

Соревнования проводятся 25-27 сентября на спортивном ядре в микрорайоне 35А по адресу: Югор-
ский тракт, 8.

Заявки на участие в соревновании принимаются 23 сентября в 16:00 и 17:00 в конференц-зале спор-
тивного комплекса «Аверс» (ул. 50 лет ВЛКСМ, д. 1а).

Победители в личном первенстве будут награждены медалями и дипломами согласно занятым ме-
стам. Победители и призеры в командном первенстве награждаются кубками и дипломами соответству-
ющих степеней.

По информации Комитета по физической культуре
и спорту Администрации города

Время платить налоги

Инспекция ФНС по г. Сургуту Ханты-Мансийского автономного округа – Югры напоминает собствен-
никам жилых домов, квартир, дач, гаражей, иных строений, помещений и сооружений, транспортных
средств, земельных участков, о необходимости заплатить налоги на объекты собственности, которые
принадлежали Вам в 2013 году. 

На территории города Сургута установлены следующие сроки уплаты: налога на имущество физиче-
ских лиц – не позднее 5 ноября 2014 г., транспортного налога – не позднее 10 ноября 2014 г., земельного
налога - не позднее 17 ноября 2014 г.

В целях обеспечения своевременной уплаты налогов, налоговая инспекция заблаговременно напра-
вила по почте единое налоговое уведомление. В случае неполучения данного уведомления, а также по
другим вопросам, связанным с исчислением и уплатой вышеуказанных налогов, применению льгот, нало-
говая инспекция просит обращаться в 114 кабинет, по адресу: ул. Геологическая, 2. Режим работы: поне-
дельник, среда: с 9:00 до 18:00, вторник, четверг: с 9:00 до 20:00, пятница: с 9:00 до 17:00. Первая и третья
субботы месяца с 10:00 до 15:00. 

Пресс-служба ИФНСРоссии по г. Сургуту

Работодателям по вопросам о трудоустройстве граждан Украины

Уважаемые работодатели! Сообщаем о том, что дополнен п.1 абзац 3 п. 3 постановления Правительства 
Российской Федерации от 31.10.2013 г. № 977 «Об определении потребности в привлечении в Российскую 
Федерацию иностранных работников и утверждении соответствующих квот на 2014 год» (Собрание законо-
дательства РФ, 2013, N 45, ст. 5813) словами «(без учета иностранных работников из числа граждан Украины 
и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Украины, прибывших на территорию Рос-
сийской Федерации в экстренном массовом порядке)».

 В случае трудоустройства граждан Украины, в том числе, имеющих статус «временного убежища», по 
любой форме договорных отношений, необходимо данную информацию предоставить в центр занятости 
населения письменно (в свободной форме) по тел./факсу (3462) 52-47-17 либо на адрес электронной 
почты:trud.surgut@dznhmao.ru.

Сургутский центр занятости населения

Инвестируй в Тюменскую область

24 сентября с 14.00 до 16.00 в СОК «Энергетик», (ул. Энергетиков, 47) состоится Круглый стол «Инве-
стируй в Тюменскую область». В заседании круглого стола примут участие Заместитель Губернатора, ди-
ректор департамента инвестиционной политики и государственной поддержки предпринимательства 
Тюменской области Вадим Шумков.Заместитель генерального директора Фонда «Инвестиционное агент-
ство Тюменской области» Николай Пуртов, начальник управления инвестиционной политики департа-
мента инвестиционной политики и государственной поддержки предпринимательства ТОАндрейШаль-
нев, начальник отдела инвестиционной политики департамента инвестиционной политики и государ-
ственной поддержки предпринимательства ТО Ольга Романец;представители Фонда «Инвестиционное 
агентство Тюменской области», администраций муниципальных образований Тюменской области. 

В ходе круглого стола будет представлен инвестиционный потенциал муниципальных образований 
Тюменской области: городов Ялуторовска, Заводоуковска, Ишима, Тюменского и Исетского районов, а 
также перечень инвестиционных предложений, информация по административной поддержке инвесто-
ров. Запланировано проведение переговоров с потенциальными инвесторами. 

Информация о выпуске универсальной электронной карты

Уважаемые заявители! МКУ «МФЦ г. Сургута» информирует граждан, обратившихся за получением 
универсальной электронной карты (далее - УЭК) о том, что задержка в выпуске карт происходит по техни-
ческим причинам.

Информация о готовности УЭК будет доведена до заявителей путем телефонного оповещения по 
контактному номеру телефона и по адресу электронной почты.

МКУ «МФЦ г. Сургута

Об установлении размеров платы за наем жилых помещений
муниципального жилищного фонда

 Постановлением Администрации города № 6230 от 10.09.2014 года с 1сентября 2014 года установле-
ны размеры оплаты за наем жилых помещений муниципального жилищного фонда, за социальный наем 
жилого помещения, и за наем жилого помещения коммерческого использования.

 Согласно документу, оплата 1 кв. метра общей площади за наем жилого помещения муниципального 
жилищного фонда в домах капитального исполнения без учета НДС составит 15 рублей 29 копеек, в обще-
житиях капитального исполнения – 12 рублей 05 копеек. За социальный наем жилого помещения в домах 
капитального исполнения без лифта и мусоропровода необходимо будет заплатить 7 рублей 65 копеек за 
1 кв. метр общей площади без учета НДС. Оплата за наем жилья коммерческого использования составит 
в среднем от 23 рублей за кв. метр общей площади без учета НДС.

 С полным текстом документа можно ознакомиться на 5 стр., а также в разделе Законодательство на 
сайте Администрации города.
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РАСПОРЯЖЕНИЕ Администрации города № 2701 от 10.09.2014

О подготовке изменений в Правила землепользования и застройки
на территории города Сургута

В соответствии со ст. 31, 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решениями город-
ской Думы от 28.06.2005 № 475-III ГД «Об утверждении Правил землепользования и застройки на терри-
тории города Сургута» (с последующими изменениями), от 26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении По-
ложения о публичных слушаниях в городе Сургуте» (с последующими изменениями), распоряжениями 
Администрации города от 18.03.2005 № 706 «О проекте правил землепользования и застройки города 
Сургута и утверждении состава комиссии по градостроительному зонированию» (с последующими 
изменениями),от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с последую-
щими изменениями), от 19.11.2013 № 4032 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным 
лицам Администрации города» (с последующими изменениями), учитывая предложение потребитель-
ского кооператива садоводов «Крылья Сургута» (протокол от 12.08.2014 № 167):

1. Комиссии по градостроительному зонированию организовать работу по подготовке внесения изменений 
в Правила землепользования и застройки на территории города Сургута и провести публичные слушания в срок 
не менее двух и не более четырех месяцев со дня опубликования проекта внесения изменений в Правила зем-
лепользования и застройки на территории города Сургута.

2. Предложения от заинтересованных лиц по вопросу подготовки проекта внесения изменений в Правила 
землепользования и застройки на территории города Сургута направляются в комиссию по градостроительно-
му зонированию.

3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой 
информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города. 

4. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

И.о. главы Администрации города О.М. Лапин

РАСПОРЯЖЕНИЕ Администрации города № 2703 от 10.09.2014

О внесении изменения в распоряжение Администрации города
от 23.07.2014 № 2120 «Об управлении многоквартирным домом № 11

по улице Мечникова»

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, распоряжениями Администрации го-
рода от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с последующими изме-
нениями), от 19.11.2013 № 4032 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Адми-
нистрации города» (с последующими изменениями), от 26.06.2014 № 4320 «О принятии в муниципальную 
собственность имущества открытого акционерного общества «РЖДстрой», свидетельством о государ-
ственной регистрации права муниципальной собственности от 28.05.2014 № 86-АБ 833836:

1. Внести в распоряжение Администрации города от 23.07.2014 № 2120 «Об управлении многоквартирным до-
мом № 11 по улице Мечникова» изменение, изложив абзац второй пункта 1 распоряжения в следующей редакции:

«- заключить договор управления муниципальным имуществом – частью здания на 1, 2, 3, 4 и 5 этажах площа-
дью 2 417,9 кв. метра, расположенным в многоквартирном доме № 11 по улице Мечникова (общежитие), с Сургут-
ским городским муниципальным унитарным предприятием «Тепловик» с момента государственной регистрации 
права муниципальной собственности;».

2. Управлению информационной политики опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой ин-
формации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы Администрации города Базаро-
ва В.В.

И.о. главы Администрации города О.М. Лапин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Главы города № 111 от 11.09.2014

О внесении изменений в постановление Главы города
от 13.08.2014 № 98 «О назначении публичных слушаний»

В соответствии со ст. 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Уставом муниципаль-
ного образования городской округ город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, заклю-
чение и рекомендации комиссии по градостроительному зонированию, в целях устранения допущенной 
технической ошибки:

1. Внести в постановление Главы города от 13.08.2014 № 98 «О назначении публичных слушаний» измене-
ние, изложив преамбулу постановления в следующей редакции: 

«В соответствии со ст.33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решениями городской Думы 
от 26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении Положения о публичных слушаниях в городе Сургуте» (с последую-
щими изменениями), от 28.06.2005 № 475-III ГД «Об утверждении Правил землепользования и застройки на тер-
ритории города Сургута» (с последующими изменениями), распоряжением Администрации города от 29.05.2014 
№ 1510 «О подготовке изменений в Правила землепользования и застройки на территории города Сургута», 
письмом от 09.06.2014 № 18-02-1335 депутата Думы Пахотина Дмитрия Сергеевича и учитывая предложение за-
местителя главы Администрации города Базарова Владимира Васильевича:».

2. Пункт 1.2 постановления изложить в следующей редакции:
«1.2. Часть III «Градостроительные регламенты» Правил землепользования 
и застройки на территории города Сургута статью 40. Ж.2. «Зона малоэтажной жилой застройки» дополнить 

абзацем следующего содержания:
«При проектировании новых и реконструкции существующих сетей инженерного обеспечения допускается 

строительство линий электропередач в надземном исполнении необходимых для обеспечения электроснабже-
нием земельных участков в территориальных зонах Ж.2-Л, Ж.2-31, Ж.2-32».

3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Шату-
нова А.А.

Глава города Д.В. Попов
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РАСПОРЯЖЕНИЕ Администрации города № 2698 от 10.09.2014

О внесении изменений в распоряжение Администрации города
от 18.03.2005 № 706 «О проекте правил землепользования

и застройки города Сургута и утверждении состава комиссии
по градостроительному зонированию»

В соответствии с распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 №3686 «Об утверждении Регла-
мента Администрации города» (с последующими изменениями), от 19.11.2013 № 4032 «О передаче некото-
рых полномочий высшим должностным лицам Администрации города» (с последующими изменениями):

1. Внести в распоряжение Администрации города от 18.03.2005 № 706 «О проекте Правил землепользования 
и застройки города Сургута и утверждении состава комиссии по градостроительному зонированию» следующие 
изменения:

в приложении к постановлению:
1.1. После слов «Лазарев Андрей Геннадьевич – начальник правового управления» в основном составе допол-

нить словами «Медведева Лариса Владиславовна – заместитель директора департамента архитектуры и градо-
строительства Администрации города».

1.2. После слов «Леоненко Елена Владимировна – заместитель начальника правового управления» в дублиру-
ющем составе дополнить словами «Сомов Анатолий Иванович – начальник отдела муниципального регулирова-
ния градостроительной деятельности департамента архитектуры и градостроительства Администрации города».

2. Управлению информационной политики опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой ин-
формации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

3. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
И.о. главы Администрации города О.М. Лапин

РАСПОРЯЖЕНИЕ Администрации города № 2699 от 10.09.2014

О подготовке изменений в Правила землепользования и застройки
на территории города Сургута

В соответствии со ст. 31, 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решениями город-
ской Думы от 28.06.2005 № 475-III ГД «Об утверждении Правил землепользования и застройки на терри-
тории города Сургута» (с последующими изменениями), от 26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении По-
ложения о публичных слушаниях в городе Сургуте» (с последующими изменениями), распоряжениями 
Администрации города от 18.03.2005 № 706 «О проекте правил землепользования и застройки города 
Сургута и утверждении состава комиссии по градостроительному зонированию» (с последующими из-
менениями), от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с последующи-
ми изменениями), от 19.11.2013 № 4032 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным ли-
цам Администрации города» (с последующими изменениями), учитывая предложение гражданина Куз-
нецова Эдуарда Геннадьевича (протокол от 27.08.2014 № 168):

1. Комиссии по градостроительному зонированию организовать работу по подготовке внесения изменений 
в Правила землепользования и застройки на территории города Сургута и провести публичные слушания в срок 
не менее двух и не более четырех месяцев со дня опубликования проекта внесения изменений в Правила зем-
лепользования и застройки на территории города Сургута.

2. Предложения от заинтересованных лиц по вопросу подготовки проекта внесения изменений в Правила 
землепользования и застройки на территории города Сургута направляются в комиссию по градостроительно-
му зонированию.

3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой 
информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города. 

4. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
И.о. главы Администрации города О.М. Лапин

РАСПОРЯЖЕНИЕ Администрации города № 2700 от 10.09.2014

О подготовке изменений в Правила землепользования и застройки
на территории города Сургута

В соответствии со ст. 31, 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решениями город-
ской Думы от 28.06.2005 № 475-III ГД «Об утверждении Правил землепользования и застройки на терри-
тории города Сургута» (с последующими изменениями), от 26.10.2005 № 512-III ГД«Об утверждении По-
ложения о публичных слушаниях в городе Сургуте» (с последующими изменениями), распоряжениями 
Администрации города от 18.03.2005 № 706 «О проекте правил землепользования и застройки города 
Сургута и утверждении состава комиссии по градостроительному зонированию» (с последующими из-
менениями), от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с последующи-
ми изменениями), от 19.11.2013 № 4032 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным ли-
цам Администрации города» (с последующими изменениями), учитывая ходатайство департамента ар-
хитектуры и градостроительства (протокол от 12.08.2014 № 167, вопрос VI):

1. Комиссии по градостроительному зонированию организовать работу по подготовке внесения изменений 
в Правила землепользования и застройки на территории города Сургута и провести публичные слушания в срок 
не менее двух и не более четырех месяцев со дня опубликования проекта внесения изменений в Правила зем-
лепользования и застройки на территории города Сургута. 

2. Предложения от заинтересованных лиц по вопросу подготовки проекта внесения изменений в Правила 
землепользования и застройки на территории города Сургута направляются в комиссию по градостроительно-
му зонированию.

3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой 
информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города. 

4. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
И.о. главы Администрации города О.М. Лапин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6232 от 10.09.2014

О внесении изменений в постановление Администрации города
от 13.12.2013 № 8997 «Об утверждении муниципальной программы

«Развитие коммунального комплекса в городе Сургуте на 2014 – 2016 годы»

В соответствии с решением Думы города от 27.12.2013 № 455-V ДГ «О бюджете городского округа 
город Сургут на 2014 и плановый период 2015 – 2016 годов» (с последующими изменениями), поста-
новлением Администрации города от 17.07.2013 № 5159 «Об утверждении порядка принятия решений 
о разработке, формирования и реализации муниципальных программ городского округа город Сур-
гут» (с последующими изменениями), распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 
«Об утверждении Регламента Администрации города» (с последующими изменениями), от 19.11.2013 
№ 4032 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Администрации города» (с 
последующими изменениями):

1. Внести в постановление Администрации города от 13.12.2013 № 8997 «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие коммунального комплекса в городе Сургуте на 2014 – 2016 годы» (с изменениями от 
07.04.2014 № 2278, 14.07.2014 № 4832) следующие изменения:

1.1. В приложении к постановлению таблицу 2 «Динамика изменения значений показателей» изложить в 
следующей редакции:

Таблица 2

ДИНАМИКА ИЗМЕНЕНИЯ ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

Наименование показателя Ед. изм.д 2011 годд 2012 годд 2013 годд
Подпрограмма «Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами» р р у у у у
Количество разработанных проектных изыскательских работр р р р ед. 2 0 5
Количество оформленных правоустанавливающих документов на зе-
мельный участоку

ед. 0 0 0

Протяженность реконструированных кабельных линий 10 кВр р ру р км 0 0 0
Протяженность реконструированных кабельных линий 0,4 кВр р ру р км 4,1 0 0
Количество реконструированных трансформаторных подстанций (ТП)р ру р р ф р р д ц ед. 4 1 0
Количество реконструированныхкомплексных трансформаторных 
подстанций наружных (КТПН)ру

ед. 1 2 0

Протяженность реконструированных сетей водоотведенияр р ру р д д км 0 0 0
Протяженность отремонтированных газопроводов низкого давленияр р р р км 0 0 0
Протяженность отремонтированных сетей теплоснабженияр р р км 14,7 5,73 3,76
Протяженность отремонтированных сетей водоснабженияр р р км 4,15 3,5 2,19
Количество приобретенного оборудованияр р руд ед. 2 2 8
Подпрограмма «Обеспечение равных прав потребителей на получение энергетических ресурсов» р р р р р у р р ур
Уровень обеспечения населения сжиженным газомр % 100 100 100
Доля возмещения затрат на уплату процентов по привлекаемым заем-
ным средствам на оплату задолженности за энергоресурсы от упла-
ченной суммы процентову р

% - 50 50

 Подпрограмма «Технологические разработки» р р р р
Количество разработанных схем водоснабженияр р ед. 0 0 0
Количество разработанных схем водоотведенияр р ед. 0 0 0

1.2. Приложение к муниципальной программе «Развитие коммунального комплекса в городе Сургуте на 
2014 – 2016 годы» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 

информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города База-

рова В.В.
И.о. главы Администрации города О.М. Лапин

Приложение к Постановлению размещено на официальном сайте Администрации города www.admsurgut.ruр р щ ф ц д р ц р д g
в разделе «Законодательство»
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6230 от 10.09.2014

Об установлении размеров платы за наем жилых помещений
муниципального жилищного фонда

В соответствии со ст. 156 Жилищного кодекса Российской Федерации, решением городской Думы от 
28.12.2005 № 553-III ГД «Об утверждении Положения о порядке управления и содержания муниципаль-
ного жилищного фонда (с нормами о порядке представления интересов муниципального образования 
на общих собраниях собственников помещений в многоквартирных домах) в городе Сургуте» (с последу-
ющими изменениями), постановлением Администрации города от 01.08.2014 № 5342 «Об утверждении 
положений о порядке расчета платы за пользование жилыми помещениями, занимаемыми на условиях 
договоров найма жилых помещений, аренды жилых помещений муниципального фонда», распоряже-
ниями от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с последующими из-
менениями), от 19.11.2013 № 4032 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Ад-
министрации города» (с последующими изменениями):

1. Установить с 01.09.2014:
1.1. Базовый размер платы за наем жилых помещений муниципального жилищного фонда согласно прило-

жению 1.
1.2. Размер платы за социальный наем жилого помещения, наем специализированного жилого помещения 

для нанимателей жилых помещений муниципального жилищного фонда согласно приложению 2.
1.3. Размер платы за наем жилого помещения коммерческого использования для нанимателей жилых поме-

щений муниципального жилищного фонда согласно приложению 3.
2..Признать утратившими силу постановления Администрации города:
- от 21.09.2006 № 2225 «Об установлении размеров платы за наем муниципальных помещений»;
- от 16.10.2008 № 3850 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 21.09.2006 № 2225 

«Об установлении размеров платы за наем муниципальных помещений»;
- от 16.03.2009 № 872 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 21.09.2006 № 2225 

«Об установлении размеров платы за наем муниципальных помещений»;
- от 11.12.2009 № 5031 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 21.09.2006 № 2225 

«Об установлении размеров платы за наем муниципальных помещений»;
- от 13.04.2010 № 1498 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 21.09.2006 № 2225 

«Об установлении размеров платы за наем муниципальных помещений»;
- от 14.12.2010 № 6882 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 21.09.2006 № 2225 

«Об установлении размеров платы за наем муниципальных помещений»;
- от 30.08.2011 № 5658 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 21.09.2006 № 2225 

«Об установлении размеров платы за наем муниципальных помещений»;
- от 05.10.2012 № 7776 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 21.09.2006 № 2225 

«Об установлении размеров платы за наем муниципальных помещений».
3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой ин-

формации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Базаро-

ва В.В.
И.о. главы Администрации города О.М. Лапин

Приложение 1 к постановлению Администрации города

БАЗОВЫЙ РАЗМЕР ПЛАТЫ
за наем жилых помещений муниципального жилищного фонда

Вид услуги Единица измерения Базовый размер платы 
без НДС (руб.)у

Наем жилого помещения в домах капитального исполнения кв. метр общей площади 15,29
Наем жилого помещения в общежитиях капитального исполнения кв. метр жилой площади 12,05
Наем жилого помещения в домах деревянного исполнения кв. метр общей площади 9,62
Наем жилого помещения в общежитиях деревянного исполнения кв. метр жилой площади 5,69

Приложение 2 к постановлению Администрации города 

РАЗМЕР ПЛАТЫ
за социальный наем жилого помещения, наем специализированного жилого

помещения для нанимателей жилых помещений муниципального жилищного фонда 

Вид услуги Единица измерения Размер платы
без НДС (руб.)у

1. Наем жилого помещения в домах капитального исполнения: - -
- без лифта и без мусоропроводау кв. метр общей площади 7,65
- без лифта с мусоропроводому кв. метр общей площади 7,66
- с лифтом без мусоропроводау кв. метр общей площади 7,68
- с лифтом и мусоропроводому кв. метр общей площади 7,69
2. Наем жилого помещения в домах деревянного исполнения кв. метр общей площади 4,81
3. Наем жилого помещения в общежитиях капитального исполнения: -
- без лифта и без мусоропроводау кв. метр жилой площади 6,03
- без лифта с мусоропроводому кв. метр жилой площади 6,04
- с лифтом без мусоропроводау кв. метр жилой площади 6,05
- с лифтом и мусоропроводому кв. метр жилой площади 6,06
4. Наем жилого помещения в общежитиях деревянного исполнения кв. метр жилой площади 2,85

Приложение 3 к постановлению Администрации города 

РАЗМЕР ПЛАТЫ
за наем жилого помещения коммерческого использования для нанимателей

жилых помещений муниципального жилищного фонда

Вид услуги Единица измерения Размер платы 
без НДС (руб.)у

1. Наем жилого помещения в домах капитального исполнения - -
1.1. Первая зона: микрорайоны центральный, 7, 7А, 8, 11, 11А, 12, 13, 13А, 
14, 15, 16, 15А, 16А, 17, 18, 19; квартал 6; улица Университетская, 5у

- -

- без лифта и без мусоропроводау кв. метр общей площади 30,58
- без лифта с мусоропроводому кв. метр общей площади 30,64
- без мусоропровода с лифтому кв. метр общей площади 30,70
- с лифтом и мусоропроводому кв. метр общей площади 30,76
1.2. Вторая зона: микрорайоныА, 9, 10, 20, 20А, 33, 34, 32, 6, 5А, 25, 27, 11Б; 
кварталы 7, 3, А; хоззона

- -

- без лифта и без мусоропроводау кв. метр общей площади 22,94
- без лифта с мусоропроводому кв. метр общей площади 22,98
- без мусоропровода с лифтому кв. метр общей площади 23,03
- с лифтом и мусоропроводому кв. метр общей площади 23,07
1.3. Третья зона: микрорайоны 1, 1А, 2, 3, 4, 5, 21, 22, 23, 24, 26, 27А, 28, 28А, 
30, 30А, 31, 31А, железнодорожников, ПИКС; квартал 23А; поселки Таежный, 
Звездный, Финский, Юность, Кедровый-1, Кедровый-2, Лунный, Дорожныйу

- -

- без лифта и без мусоропроводау кв. метр общей площади 15,29
- без лифта с мусоропроводому кв. метр общей площади 15,32
- без мусоропровода с лифтому кв. метр общей площади 15,35
- с лифтом и мусоропроводому кв. метр общей площади 15,38
2. Наем жилого помещения в домах деревянного исполнения - -
2.1. Первая зона: микрорайоны центральный, 7, 7А, 8, 11, 11А, 12, 13, 13А, 
14, 15, 16, 15А, 16А, 17, 18, 19; квартал 6

кв. метр общей площади 19,24

2.2. Вторая зона: микрорайоны А, 9, 10, 20, 20А, 33, 34, 32, 6, 5А, 25, 27, 11Б; 
кварталы 7, 3, А; хоззона

кв. метр общей площади 14,43

2.3. Третья зона: микрорайоны 1, 1А, 2, 3, 4, 5, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 30, 30А, 31, 
31А; квартал 23А; поселки Таежный, Черный Мыс, Дорожный, Финский, 
Юность, Кедровый-1, Кедровый-2, Лунный, МО-94у

кв. метр общей площади 9,62

5

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6231 от 10.09.2014

О внесении изменений в постановление Администрации города
от 26.03.2010 № 1300 «О порядке предоставления компенсации
расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг

отдельным категориям граждан»

В соответствии с распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Ре-
гламента Администрации города» (с последующими изменениями):

1. Внести в постановление Администрации города от 26.03.2010 № 1300 
«О порядке предоставления компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг от-

дельным категориям граждан» (с изменениями от 28.01.2011 № 356, 12.04.2011 № 1996, 24.02.2012 № 1116, 
22.08.2012 № 6534, 19.08.2013 № 5981, 21.11.2013 № 8479, 23.01.2014 № 442, 06.06.2014 № 3771, 10.06.2014 № 3876) 
следующие изменения:

в приложении к постановлению:
1.1. Пункт 3.1.4 изложить в следующей редакции:
«3.1.4. Предоставляет управляющим организациям либо предприятиям бюджетные средства на основании 

акта на предоставление компенсации и счета к акту на предоставление компенсации».
1.2. Пункт 3.3.3 изложить в следующей редакции:
«3.3.3. Ежемесячно до 20 числа месяца, следующего за отчетным, представляют в департамент акт на предо-

ставление компенсации, реестр начисления размера компенсации (с учетом перерасчетов за прошлые перио-
ды) по видам услуг в разрезе адресов проживания граждан, имеющих право на получение компенсаций, и счет 
к акту на предоставление компенсации».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространя-
ется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014.

3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города База-
рова В.В.

И.о. главы Администрации города О.М. Лапин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6247 от 11.09.2014

О признании утратившими силу муниципальных правовых актов

В соответствии с распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Ре-
гламента Администрации города» (с последующими изменениями):

1. Признать утратившими силу постановления Администрации города:
- от 10.11.2011 № 7603 «О порядке предоставления субсидии 
на возмещение затрат по механизированной уборке дворовых территорий многоквартирных домов, муни-

ципального и бесхозяйного жилищного фонда»;
- от 10.02.2012 № 707 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 10.11.2011 № 7603 

«О порядке предоставления субсидии на возмещение затрат по механизированной уборке дворовых террито-
рий многоквартирных домов, муниципального и бесхозяйного жилищного фонда»;

- от 30.03.2012 № 2109 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 10.11.2011 № 7603 
«О порядке предоставления субсидии на возмещение затрат по механизированной уборке дворовых территорий 
многоквартирных домов, муниципального и бесхозяйного жилищного фонда»;

- от 15.05.2012 № 3317 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 10.11.2011 № 7603 
«О порядке предоставления субсидии на возмещение затрат по механизированной уборке дворовых территорий 
многоквартирных домов, муниципального и бесхозяйного жилищного фонда».

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 

информации.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города База-

рова В.В.
Глава города Д.В. Попов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6248 от 11.09.2014

Об установлении предельных максимальных тарифов
на платную дополнительную образовательную услугу,

оказываемую муниципальным бюджетным общеобразовательным
учреждением средней общеобразовательной школой № 5

В соответствии с пп. 4 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями от 21.07.2014), пп. 22 п. 1 
ст. 38 Устава муниципального образования городской округ город Сургут, Положением о порядке установ-
ления тарифов на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными предприятиями и 
учреждениями на территории города, утвержденным решением городской Думы от 28.02.2006 № 575-III 
ГД (с последующими изменениями):

1. Установить предельные максимальные тарифы на платную дополнительную образовательную услугу, ока-
зываемую муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной 
школой № 5, зафиксированные в прейскуранте № 09-25-01/5, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города от 28.08.2013 № 6161 «Об установлении 
тарифов на платную дополнительную образовательную услугу, оказываемую муниципальным бюджетным обще-
обра-зовательным учреждением средней общеобразовательной школой № 5».

3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой ин-
формации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава города Д.В. Попов 

Приложение к постановлению Администрации города

Прейскурант № 09-25-01/4.
Предельные максимальные тарифы на платную дополнительную образовательную услугу,

оказываемую муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением
средней общеобразовательной школой № 5

Наименование услуги Единица измерения Тариф без НДС (**) (руб.)
Проведение занятий в учебных груп-
пах, на курсах по соответствующему 
предмету (за исключением проведе-
ния занятий учителем-логопедом и пе-
дагогом-психологом) с дошкольника-
ми и обучающимися 1 – 11 классов (*)

1 занятие на 1 занимающегося 
в группе численностью 5 – 9 человек

213,00

1 занятие на 1 занимающегося 
в группе численностью 10 – 14 человек

124,00

1 занятие на 1 занимающегося 
в группе численностью 15 – 19 человек

87,00

1 занятие на 1 занимающегося 
в группе численностью 20 – 25 человек

66,00

Примечание: *перечень образовательных предметов по платной услуге утверждается приказом директора муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школой № 5.

Указанный перечень формируется в соответствии с уставом муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения средней общеобразовательной школы № 5 при условии наличия образовательных программ по дополнитель-
ным образовательным услугам, а также лицензии на осуществление образовательной деятельности по соответствующим 
образовательным программам.

**Согласно подпункту 4 пункта 2 статьи 149 второй части Налогового кодекса Российской Федерации услуги по про-
ведению занятий с несовершеннолетними детьми освобождены от уплаты налога на добавленную стоимость.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6249 от 11.09.2014

Об утверждении границ прилегающих территорий
к некоторым организациям, на которых не допускается

розничная продажа алкогольной продукции

В соответствии с Федеральным законом от 22.11.1995 № 171-ФЗ «О государственном регулировании про-
изводства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потре-
бления (распития) алкогольной продукции» (с изменениями от 02.11.2013), Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 27.12.2012 № 1425 «Об определении органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опас-
ности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также определении органами 
местного самоуправления границ прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на кото-
рых не допускается розничная продажа алкогольной продукции», решением Думы города от 28.05.2013 № 333-
V ДГ «Об определении способа расчета расстояний от некоторых организаций и (или) объектов до границ при-
легающих к ним территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции» (с после-
дующими изменениями):

1. Утвердить границы прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной про-
дукции, к следующим организациям:

- муниципальное бюджетное учреждение Центр физической подготовки «Надежда», расположенное по адресу: го-
род Сургут, улица Студенческая, дом 16а, согласно приложению 1;

- бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутская городская клиническая по-
ликлиника № 1», расположенное по адресу: город Сургут, улица Студенческая, дом 18, согласно приложению 2;

- муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей детский оздоро-
вительно-образовательный «Центр плавания «Дельфин», расположенное по адресу: город Сургут, улица Мелик-Кара-
мова, дом 60а, согласно приложению 3;

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского 
творчества», расположенное по адресу: город Сургут, проезд Взлетный, дом 4, согласно приложению 4;

- негосударственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углубленным из-
учением отдельных предметов, располо-женное по адресу: город Сургут, поселок Кедровый, улица Пионерная, дом 1, 
согласно приложению 5;

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного воз-
раста начальная школа-детский сад № 37, расположенное по адресу: город Сургут, улица 50 лет ВЛКСМ, дом 2, корпус А, 
согласно приложению 6.

2. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой инфор-
мации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Сафиоллина 
А.М.

Глава города Д.В. Попов

Приложение 1 к постановлению Администрации города

СХЕМА ГРАНИЦ
прилегающей территории к муниципальному бюджетному учреждению

центр физической подготовки «Надежда», улица Студенческая, дом 16а

Приложение 2 к постановлению Администрации города

СХЕМА ГРАНИЦ
прилегающей территории к бюджетному учреждению ХМАО – Югры

«Сургутская клиническая поликлиника № 1», улица Студенческая, дом 18

Приложение 3 к постановлению Администрации города

СХЕМА ГРАНИЦ
прилегающей территории к муниципальному автономному образовательному
учреждению дополнительного образования детей детский оздоровительный

«Центр плавания «Дельфин», улица Мелик-Карамова, дом 60а

Приложение 4 к постановлению Администрации города

СХЕМА ГРАНИЦ
прилегающей территории к муниципальному бюджетному образовательному

учреждению дополнительного образования для детей «Центр детского творчества»,
проезд Взлетный, дом 4

Постановление 5 к постановлению Администрации города

СХЕМА ГРАНИЦ
прилегающей территории к негосударственному образовательному

учреждению средней общеобразовательной школе с углубленным изучением
отдельных предметов, поселок Кедровый, улица Пионерная, дом 1

6
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Приложение 6 к постановлению Администрации города

СХЕМА ГРАНИЦ
прилегающей территории к муниципальному бюджетному образовательному

учреждению для детей дошкольного и младшего школьного возраста
начальной школе-детскому саду № 37, улица 50 лет ВЛКСМ, дом 2, корпус А

7

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о результатах публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства,

реконструкции объектов капитального строительства. Публичные слушания назначены постановлением Главы города от 15.07.2014 № 94 «О назначении публичных слушаний». 
Орган, уполномоченный на проведение публичных слушаний: комиссия по градостроительному зонированию. Дата и время проведения публичных слушаний: 20.08.2014 в 10.00.

Место проведения публичных слушаний: зал заседаний Думы города по адресу: город Сургут, улица Восход, 4

№ п/п Вопрос, рассмотренный на публичных слушаниях Дата внесения вопроса, предложения Вопросы, предложения, пояснения, замечания Рекомендации комиссии 
по градостроительному зонированиюур р у р

Мотивация
принятого решенияр р

Заключение о результатах публичных слушаний, состоявшихся 20.08.2014 р у у у
1 О предоставлении разрешения на отклонение от пре-

дельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капитального строительства  
на земельном участке с кадастровым номером 
86:10:0101195:10 площадью 2 260 кв. метров, располо-
женном по адресу: город Сургут,  микрорайон 34, про-
спект Мира, территориальная зона Ж.3.-34, для реконс-
трукции входной группы магазина. 
Заявитель: гражданин Касумов Агил Ибрагим оглы

докладчик: 
Комиссаренко А.В. – директор общества  с 
ограниченной ответственностью «Проект 
плюс»

Усов А.В. –  и.о. директора департамента 
архитектуры и градостроительства

Комиссаренко А.В. – директор общества с 
ограниченной ответственностью «Проект 
плюс»

пояснения: о том, что в 2005 году объект был утвержден 
генеральным планом и площадь объекта соответствует 
утвержденной документации; о том, что при реализации 
проекта строительства магазина пришлось поднять 
здание из-за высоких грунтовых вод; об использовании 
лестницы магазина за стеклянным ограждением для ее 
эксплуатации в хороших условиях; об установке панду-
сов и подъемников  для инвалидов.
Вопрос: о размещении подъемников для инвалидов  в 
закрытом объеме.
Пояснения: об установке подъемника в закрытом объе-
ме на 1 и 2 этаж; о выполнении всех предъявляемых 
требованийр

рекомендовать предоставить разреше-
ние на отклонение от предельных пара-
метров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капитального 
строительства на земельном участке с 
кадастровым номером 86:10:0101195:10 
площадью 2260 кв. метров, расположен-
ном по адресу: город Сургут,  микрорайон 
34, проспект Мира, территориальная зона 
Ж.3.-34,  для строительства объекта: «Ма-
газин запчастей и строительных товаров в 
микрорайоне № 34 г. Сургута»  в части 
входной группыру

в соответствии со ст. 40 Градо-
строительного кодекса Россий-
ской Федерации

    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6228 от 10.09.2014

О предоставлении разрешения на отклонение
от предельных параметров разрешенного строительства

В соответствии со ст. 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решениями городской 
Думы от 28.06.2005 № 475-III ГД «Об утверждении Правил землепользования и застройки на территории 
города Сургута» (с последующими изменениями), от 26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении Положения 
о публичных слушаниях в городе Сургуте» (с последующими изменениями), распоряжениями Админи-
страции города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с последую-
щими изменениями), от 19.11.2013 № 4032 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным 
лицам Администрации города» (с последующими изменениями), учитывая заявление гражданина Касу-
мова Агил Ибрагим оглы, заключение о результатах публичных слушаний по вопросу предоставления 

разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства (протокол от 20.08.2014 № 129), рекомендации комиссии по градо-
строительному зонированию:

1. Предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, ре-
конструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 
86:10:0101195:10 площадью 2 260 кв. метров, расположенном по адресу: город Сургут, микрорайон 34, проспект 
Мира, территориальная зона Ж.3.-34, для строительства объекта: «Магазин запчастей и строительных товаров в 
микрорайоне № 34 г. Сургута» в части входной группы.

2. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление и заключение о резуль-
татах публичных слушаний в средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Ад-
министрации города.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

И.о. главы Администрации города О.М. Лапин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Главы города № 112 от 12.09.2014

О назначении публичных слушаний

В соответствии со ст. 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решениями городской 
Думы от 28.06.2005 № 475-III ГД «Об утверждении Правил землепользования и застройки на территории 
города Сургута» (с последующими изменениями), от 26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении Положения 
о публичных слушаниях в городе Сургуте» (с последующими изменениями), учитывая заявление обще-
ства с ограниченной ответственностью «Формат Плюс»:

1. Назначить публичные слушания на 08.10.2014 по вопросу предоставления разрешения на отклонение от 
предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на 
земельном участке с кадастровым номером 86:10:0101210:37 площадью 17 697 кв. метров, расположенном по 
адресу: город Сургут, микрорайон 33, территориальная зона Ж.3.-33, для строительства объекта: «18-ти этажный 
жилой дом со встрой-пристроенными помещениями общественного назначения и паркингом в 33 мкр. г. Сургута».

Место проведения – зал заседаний, расположенный на первом этаже административного здания по улице 
Восход, 4, время начала публичных слушаний – 10.00.

2. Установить, что публичные слушания проводятся в форме общественных слушаний в виде заседания ко-
миссии по градостроительному зонированию с участием заинтересованных лиц и жителей города Сургута.

3. Назначить органом, уполномоченным на проведение публичных слушаний, комиссию по градострои-
тельному зонированию.

4. Установить, что заявки на участие в публичных слушаниях и предложения по данному вопросу принима-
ются в письменной форме в срок не позднее пяти рабочих дней до даты проведения публичных слушаний по 
адресу: город Сургут, улица Восход, 4, кабинет 417 с 09.00 до 17.00, по телефону: 52-82-34 или по факсу: 52-80-35. 
Ознакомиться с материалами по выше указанному вопросу возможно по адресу: город Сургут, улица Восход, 4, 
кабинет 319 с 09.00 до 17.00, телефоны: 52-82-55, 52-82-66.

5. Комиссии по градостроительному зонированию направить сообщения о времени и месте проведения пу-
бличных слушаний правообладателям земельных участков, объектов капитального строительства и помеще-
ний, расположенных на земельных участках, имеющих общие границы с земельным участком, применительно к 
которому запрашивается разрешение.

6. Управлению информационной политики опубликовать сообщение о назначении публичных слушаний в 
средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города в срок 
не позднее чем за 15 дней до начала проведения публичных слушаний.

7. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава города Д.В. Попов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Главы города № 114 от 12.09.2014

О назначении публичных слушаний

В соответствии со ст. 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решениями городской 
Думы от 28.06.2005 № 475-III ГД «Об утверждении Правил землепользования и застройки на территории 
города Сургута» (с последующими изменениями), от 26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении Положения 
о публичных слушаниях в городе Сургуте» (с последующими изменениями), учитывая заявление обще-
ства с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «Центр Менеджмент»:

1. Назначить публичные слушания на 08.10.2014 по вопросу предоставления разрешения на отклонение от 
предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на 
земельном участке с кадастровым номером 86:10:0101246:12, расположенном по адресу: город Сургут, микро-
район 30А, территориальная зона Ж.3.-30А, для объекта: «Многоквартирный жилой дом № 2 со встроенными по-
мещениями общественного назначения и пристроенной стоянкой автотранспорта закрытого типа в 30А микро-
районе г. Сургута. 1 этап строительства. Многоквартирный жилой дом № 2 со встроенными помещениями обще-
ствен-ного назначения. Корпус 1». «Многоквартирный жилой дом № 2 со встроенными помещениями обще-
ственного назначения и пристроенной стоянкой автотранспорта закрытого типа в 30А микрорайоне г. Сургута. 
2 этап строительства. Многоквартирный жилой дом № 2 со встроенными помещениями общественного назначе-
ния. Корпус 2» в части увеличения следующих параметров: количество этажей – 17, количество квартир – 960, 
общая площадь жилых помещений – 46730 кв.метров.

Место проведения – зал заседаний, расположенный на первом этаже административного здания по улице 
Восход, 4, время начала публичных слушаний – 10.00.

2. Установить, что публичные слушания проводятся в форме общественных слушаний в виде заседания ко-
миссии по градостроительномузонированию с участием заинтересованных лиц и жителей города Сургута.

3. Назначить органом, уполномоченным на проведение публичных слушаний, комиссию по градострои-
тельному зонированию.

4. Установить, что заявки на участие в публичных слушаниях и предложения по данному вопросу принима-
ются в письменной форме в срок не позднее пяти рабочих дней до даты проведения публичных слушаний по 
адресу: город Сургут, улица Восход, 4, кабинет 417 с 09.00 до 17.00, по телефону: 52-82-34 или по факсу: 52-80-35. 
Ознакомиться с материалами по вышеуказанному вопросувозможно по адресу: город Сургут, улица Восход, 4, 
кабинет 319 с 09.00 до 17.00, телефоны: 52-82-55, 52-82-66.

5. Комиссии по градостроительному зонированию направить сообщения о времени и месте проведения пу-
бличных слушаний правообладателям земельных участков, объектов капитального строительства и помеще-
ний, расположенных на земельных участках, имеющих общие границы с земельным участком, применительно к 
которому запрашивается разрешение.

6. Управлению информационной политики опубликовать сообщение о назначении публичных слушаний в 
средствах массовой информации и разместить настоящее постановление на официальном интернет-сайте Ад-
министрации города в срок не позднее чем за 15 дней до начала проведения публичных слушаний.

7. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава города Д.В. Попов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Главы города № 113 от 12.09.2014

О назначении публичных слушаний по проекту планировки
и проекту межевания территории дачного некоммерческого

товарищества «Дружба» (проекта организации и застройки территории)

В целях обеспечения участия населения города Сургута в осуществлении местного самоуправления, в 
соответствии со ст. 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации и решением городской Думы от 
26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении Положения о публичных слушаниях в городе Сургуте» (с последу-
ющими изменениями), учитывая обращение дачного некоммерческого товарищества «Дружба»:

1. Назначить публичные слушания в форме общественного обсуждения по проекту планировки и проекту 
межевания территории дачного некоммерческого товарищества «Дружба» (проекта организации и застройки 
территории).

2. Провести публичные слушания по указанному проекту планировки и проекту межевания 07.10.2014 в 
10.00 в конференц-зале, расположенном на первом этаже административного здания по улице Восход, 4.

3. Определить уполномоченным органом по проведению публичных слушаний департамент архитектуры и 
градостроительства Администрации города. 

4. Установить, что заявки на участие в публичных слушаниях по проекту планировки и проекту межевания 
территории дачного некоммерческого товарищества «Дружба» (проекта организации и застройки территории) 
принимаются по адресу: город Сургут, улица Восход, 4, кабинет 320 (отдел перспективного проектирования), те-
лефон: 52-82-32.

5. Общественные обсуждения провести в виде внесения предложений в порядке индивидуальных и кол-
лективных обращений и выступлений на публичных слушаниях. 

6. Департаменту архитектуры и градостроительства обеспечить возможность ознакомления населения с 
проектом планировки. 

7. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление и результаты публичных 
слушаний в средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

8. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава города Д.В. Попов
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6233 от 10.09.20144

Об установлении системы оплаты труда работников
муниципальных образовательных учреждений города Сургута

В соответствии со ст. 135, ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального за-
кона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» (с изменениями от 21.07.2014), пп. 10 п. 1 ст. 36 Устава муниципального образования город-
ской округ город Сургут, руководствуясь Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственныхи муниципальных 
учреждений на 2014 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений от 25.12.2013, протокол № 11, приказом Департамента образо-
вания и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 16.01.2014 № 1-нп «Об 
утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных 
организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (с изменениями от 14.03.2014 № 4-нп), 
распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Админи-
страции города» (с последующими изменениями), от 19.11.2013 № 4032 «О передаче некоторых полно-
мочий высшим должностным Администрации города» (с последующими изменениями), в целях совер-
шенствования муниципальных правовых актов по вопросам оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений города Сургута:

1. Установить в муниципальных образовательных учреждениях города Сургута, подведомственных депар-
таменту образования Администрации города, систему оплаты труда работников в соответствии с пунктом 2 на-
стоящего постановления.

2. Утвердить:
- Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города 

Сургута и порядке ее применения согласно приложению 1;
- Положение о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных учреждений города 

Сургута согласно приложению 2.
3. Установить базовую единицу для исчисления должностных окладов, тарифных ставок работников муни-

ципальных образовательных учреждений в размере 4482 рубля.
4. Департаменту образования, департаменту финансов Администрации города, руководствуясь пунктами 1, 

2 настоящего постановления, осуществлять финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с ре-
ализацией настоящего постановления, за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном по-
рядке в бюджете городского округа город Сургут за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения му-
ниципального задания, субсидий на иные цели. 

5. Департаменту образования Администрации города осуществлять консультационное сопровождение и 
контроль за правильностью применения подведомственными муниципальными образовательными учрежде-
ниями системы оплаты труда, установленной настоящим постановлением.

6. Управлению кадров и муниципальной службы Администрации города уведомить руководителей муници-
пальных образовательных учреждений в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового до-
говора, связанных с внесением изменений в систему оплаты труда, в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации.

7. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образо-
вания, уведомить работников муниципальных образовательных учреждений в письменной форме о предстоя-
щих изменениях условий трудового договора, связанных с внесением изменений в систему оплаты труда, в по-
рядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. Считать утратившими силу:
- постановление Администрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в 

муниципальных образовательных учреждениях города Сургута»;
- постановление Администрации города от 06.11.2008 № 4105 «О внесении изменений в постановление Ад-

министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 10.04.2009 № 1253 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 30.04.2009 № 1534 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»; 

- постановление Администрации города от 20.08.2009 № 3200 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 13.04.2010 № 1492 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 13.04.2010 № 1493 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 08.07.2010 № 3397 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 10.08.2010 № 3929 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 16.12.2010 № 6974 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 22.06.2011 № 3792 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 12.09.2011 № 5948 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 21.12.2011 № 8979 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 09.02.2012 № 670 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 28.02.2012 № 1218 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 29.08.2012 № 6697 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 28.12.2012 № 10042 «О внесении изменений в постановление 
Администрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных обра-
зовательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 07.06.2013 № 3936 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 17.12.2013 № 9133 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 17.02.2014 № 1087«О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»»;

- постановление Администрации города от 10.07.2014 № 4761 «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образо-
вательных учреждениях города Сургута»». 

9. Постановление вступает в силу с 01.09.2014.
10. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 

информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.
11. Контроль завыполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Пеле-

вина А.Р.
И.о. главы Администрации города О.М. Лапин

Приложение 1 к постановлению Администрации города

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 

города Сургута и порядке ее применения

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципальных образовательных уч-

реждений города Сургута.
1.2. Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута 

(далее - Положение) распространяется на работников муниципальных образовательных учреждений, подведомствен-
ных департаменту образования Администрации города Сургута.

1.3. Для целей настоящего Положения используются понятия и термины в значениях, определенных Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, другими федеральными законами, регулирующими сферу трудовых и бюджетных пра-
воотношений, а также следующие основные понятия:

- система оплаты труда - совокупность должностных окладов, тарифных ставок, надбавок и доплат к ним, установ-
ленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда в соответствии с базовой единицей, базовым коэффициен-
том, тарифными коэффициентами, повышающими коэффициентами, размерами надбавок и доплат, выплатами стимули-
рующего характера;

- должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда руководителя, специалиста, служащего за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 
стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением;

- тарифная ставка– фиксированный размер оплаты труда рабочего за выполнение нормы труда определенной 
сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмо-
тренных настоящим Положением;

- базовая единица - величина, применяемая для расчета должностных окладов, тарифных ставок;
- базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) - относительная величина, зависящая от уровня обра-

зования и применяемая для расчета должностного оклада, основного оклада;
- основной оклад - величина, применяемая для расчета должностных окладов, рассчитанная как произведение ба-

зовой единицы на базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) и устанавливаемая за норму часов за став-
ку заработной платы;

- повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения основного оклададля 
расчетадолжностного оклада;

- фонд должностных окладов - сумма должностных окладов руководителей, специалистов, служащих;
- фонд тарифных ставок - сумма тарифных ставок рабочих;
- фонд надбавок и доплат - сумма денежных средств, направляемых на оплату видов работ, не входящих в долж-

ностные обязанности работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера за интен-
сивность труда, за эффективность деятельности, за высокое качество работы, за высокую результативность, носящие ре-
гулярный (постоянный) характер;

- доплаты - дополнительные выплаты к должностным окладам, тарифным ставкам, носящие компенсационный харак-
тер за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов труда;

- надбавки - дополнительные выплаты к должностным окладам, тарифным ставкам, стимулирующие высокое каче-
ство труда, носящие регулярный (постоянный) характер;

- компенсационные выплаты – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам орга-
низации, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в усло-
виях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также 
иные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или 
иных обязанностей, предусмотренных трудовым законодательством; 

- стимулирующие выплаты – выплаты, обеспечивающие повышение мотивации работников к улучшению результа-
тов и качества работы, их заинтересованности в эффективном функционировании учреждения, повышении качества 
оказываемых муниципальных услуг, а также поощрение за выполненную работу;

- директорский фонд – объем средств, направляемый на стимулирование руководителя учреждения.
1.4. Фонд оплаты труда муниципальных образовательных учреждений состоит из:
- фонда должностных окладов руководителей, специалистов и служащих;
- фонда тарифных ставок рабочих;
- фонда надбавок и доплат (выплат стимулирующего и компенсационного характера);
- иных надбавок, не входящих в фонд надбавок и доплат;
- единовременных выплат (единовременной выплаты к отпуску, единовременного премирования к праздничным датам);
- ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам.
1.5. В муниципальных образовательных учреждениях оплата труда руководителей, специалистов, служащих произ-

водится на основе должностных окладов.
Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих определяются исходя из базовой единицы, коэф-

фициента уровня образования (далее по тексту - базовый коэффициент) и повышающих коэффициентов согласно при-
ложениям 1, 2 к настоящему Положению.

Оплата труда рабочих производится на основе тарифной ставки.
Тарифные ставки рабочих определяются исходя из базовой единицы, тарифного коэффициента по установленному 

разряду оплаты труда согласно Тарифной сетке по оплате труда рабочих муниципальных образовательных учреждений 
(приложение 3 к настоящему Положению).

Тарифная сетка представляет собой шкалу поразрядной оплаты труда рабочих с дифференциацией по 10-ти разрядам.
1.6. Размер базовой единицы для исчисления должностных (основных) окладов, тарифных ставок работников му-

ниципальных образовательных учреждений устанавливается настоящим постановлением и подлежит индексации в по-
рядке и сроки, определенные Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

1.7. Размер фонда надбавок и доплат составляет от 22 до 33 процентов от фонда должностных окладов, тарифных 
ставок и надбавок, установленных пунктом 2.3.2 настоящего Положения. Порядок определения размера фонда надба-
вок и доплат устанавливается Положением о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных 
учреждений города Сургута.

1.8. Оплата труда работников муниципальных образовательных учреждений осуществляется с применением рай-
онного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностях в порядке, установленном нормативными правовыми актами РФ, ХМАО - Югры.

1.9. Порядок и условия применения выплат, предусмотренных настоящим Положением, регламентируются положе-
нием муниципального образовательного учреждения об оплате труда, согласованным директором департамента обра-
зования Администрации города.

1.10. Конкретный размер выплат, предусмотренных настоящим Положением, для работников муниципальных об-
разовательных учреждений устанавливается работодателем.

1.11. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников учреждения, осуществляется в преде-
лах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии 
на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, субсидии на иные цели, и средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности.

2. Порядок применения системы оплаты труда
2.1. Порядок установления должностных окладов руководителей, специалистов и служащих
2.1.1. Произведение базовой единицы и базового коэффициента составляет основной оклад руководителя, специ-

алиста, служащего.
Порядок расчета основного оклада устанавливается в соответствии с Порядком расчета должностных окладов ру-

ководителей, специалистов, служащих муниципальных образовательных учреждений города Сургута согласно прило-
жению 4 к настоящему Положению, Порядком расчета должностных окладов тренеров - преподавателей муниципаль-
ного автономного образовательного учреждения дополнительного образования детского оздоровительно-образова-
тельного центра плавания «Дельфин» согласно приложению 5 к настоящему Положению.

2.1.2. Базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавливается исходя из уровня образования 
руководителя, специалиста, служащего в размере согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.1.3. Размер должностного оклада руководителя, специалиста, служащего определяется путем суммирования ос-
новного оклада и произведений основного оклада и повышающих коэффициентов к основному окладу.

2.1.4. Повышающие коэффициенты к основному окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент ста-
жа работы); специфики работы, видов деятельности (коэффициент специфики работы); квалификации работника (коэф-
фициент квалификации); масштаба и сложности руководства учреждением (коэффициент масштаба управления); долж-
ности, занимаемой в системе управления учреждением (коэффициент уровня управления), в размерах, установленных 
приложениями 1, 2 к настоящему Положению.

2.1.5. Для определения размера должностного оклада руководителя, заместителя руководителя, руководителя 
структурного подразделения муниципального образовательного учреждения применяются повышающие коэффициен-
ты специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня управления.

Для определения размера должностного оклада специалиста применяются повышающие коэффициенты стажа ра-
боты, специфики работы, квалификации.

Для определения размера должностного оклада служащего применяются повышающие коэффициенты стажа ра-
боты, специфики работы.

2.1.6. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную ка-
тегорию, за почетное звание СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры или 
ведомственную награду в труде, или награды Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

2.1.7. Коэффициент специфики работы определяется на основании Классификатора типов, видов образовательных 
учреждений, видов деятельности для установления коэффициента специфики работы в муниципальных образователь-
ных учреждениях города согласно приложению 2 к настоящему Положению.

2.1.8. Коэффициент масштаба управления устанавливается в соответствии с группами по масштабу управления ру-
ководителей, определяемыми на основе объемных показателей деятельности образовательного учреждения в поряд-
ке, установленном приложением 4 к настоящему Положению.

2.1.9. Условия и особенности применения повышающих коэффициентов к основному окладу устанавливаются в со-
ответствии с Порядком расчета должностных окладов руководителей, специалистов, служащих муниципальных образо-
вательных учреждений города Сургута согласно приложению 4 к настоящему Положению.

2.2. Тарифные ставки рабочих:
2.2.1. Размер тарифной ставки рабочего определяется путем умножения базовой единицы на тарифный коэффици-

ент по установленному разряду оплаты труда в соответствии с Тарифной сеткой по оплате труда рабочих согласно при-
ложению 3 к настоящему Положению.

2.2.2. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производится в соответствии с Единым тариф-
но-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.2.3. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, могут устанавливаться та-
рифные ставки исходя из 9 - 10 разрядов оплаты труда. Перечень профессий высококвалифицированных рабочих утверж-
дается руководителем муниципального образовательного учреждения согласно приложению 6 к настоящему Положению.
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2.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, единовременные выплаты:
2.3.1. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера из фонда надбавок и доплат работникам муни-

ципальных образовательных учреждений, их размеры, порядок и условия применения устанавливаются муниципаль-
ным образовательным учреждением в соответствии с Положением о фонде надбавок и доплат работникам муниципаль-
ных образовательных учреждений города Сургута, утвержденным настоящим постановлением, по согласованию с вы-
борным профсоюзным органом образовательного учреждения, в пределах средств, направляемых на оплату труда, и за-
крепляются в соглашениях, коллективных договорах, локальных нормативных актах.

2.3.2. Помимо выплат компенсационного и стимулирующего характера из фонда надбавок и доплат, установленных 
согласно пункту 2.3.1 настоящего Положения, работникам муниципальных образовательных учреждений устанавлива-
ются следующие надбавки:

2.3.2.1. Ежемесячная надбавка за ученую степень, при условии ее соответствия профилю деятельности учреждения 
или занимаемой должности, в размере 2500 рублей за ученую степень доктора наук, 1600 рублей - за ученую степень 
кандидата наук.

Начисление ежемесячной надбавки за ученую степень осуществляется исходя из фактически отработанного вре-
мени с учетом установленной нагрузки, с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж рабо-
ты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.3.2.2. Надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогическим 
работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в це-
лях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 50 рублей.

Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями осуществля-
ется ежемесячно в твердой сумме независимо от установленной нагрузки, с применением районного коэффициента и 
процентной набавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Надбавка устанавливается работнику один раз по основной должности либо по должности, замещаемой на услови-
ях совместительства, в случае, если основное место работы – не образовательное учреждение или основная должность 
является не педагогической.

2.3.3. Работникам муниципальных образовательных учреждений, состоящим в списочном составе (за исключением 
работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения заработной платы, продолжитель-
ность которого более 14 календарных дней), устанавливаются следующие единовременные выплаты:

- единовременная выплата к отпуску один раз в календарном году в размере месячного фонда заработной платы по 
основной тарифной ставке (должностному окладу) за норму часов работы за ставку заработной платы;

- единовременное премирование к праздничным датам в размере до одного месячного фонда заработной платы в 
год по основной тарифной ставке (должностному окладу) за норму часов работы за ставку заработной платы.

2.3.4. В муниципальных образовательных учреждениях может производиться единовременное премирование ра-
ботников по результатам работы за год за счет обоснованной экономии средств, предусмотренных планом финансово-
хозяйственной деятельности на заработную плату за счетсубсидии на финансовое обеспечение выполнения муници-
пального задания, субсидий на иные цели, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по согласова-
нию с департаментом образования Администрации города, в следующем порядке:

2.3.4.1. Выплата премии производится:
- руководителю образовательного учреждения - на основании приказа директора департамента образования Ад-

министрации города;
- работникам образовательного учреждения - на основании приказа руководителя учреждения.
Размер премии устанавливается данными приказами.
2.3.4.2. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный 

год, а также работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:
- прием на работу в текущем календарном году;
- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;
- отпуск по беременности и родам;
- расторжение трудового договора по следующим причинам: по инициативе работника - выход на пенсию, уход за 

ребенком, поступление в образовательное учреждение; по инициативе работодателя - сокращение штатной численно-
сти работников;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выбор-
ную должность;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменениями определенных сторонами условий трудового договора;
- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским за-

ключением;
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (призыв работника на военную службу или направление на замеща-

емую ей альтернативную гражданскую службу и возвращение в связи с окончанием военной службы; восстановление на 
работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда; состояние 
здоровья работника в соответствии с медицинским заключением; смерть работника).

2.3.4.3. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере до двух месячных фондов оплаты труда ра-
ботника. Конкретный размер премии определяется исходя из фактически имеющейся обоснованной экономии по фон-
ду оплаты труда (в процентах от месячного фонда оплаты труда работника, соответствующего сложившемуся проценту 
экономии от месячного фонда оплаты труда учреждения).

Размер премии по результатам работы за год определяется исходя из установленного на дату издания соответству-
ющего нормативного правового акта месячного фонда оплаты труда работника.

2.3.4.4. Допускается снижение размера или лишение премии по результатам работы за год за невыполнение следу-
ющих условий:

- качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, определенных утвержденными долж-
ностными инструкциями;

- качественное и своевременное выполнение муниципальных правовых актов, поручений и заданий руководителя;
- соблюдение руководителем норм трудового законодательства, коллективного договора;
- соблюдение сроков предоставления установленной отчетности, предоставление достоверной информации;
- соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;
- отсутствие дисциплинарного взыскания.
Конкретные размеры и условия снижения или лишения премии по результатам работы за год определяются обра-

зовательным учреждением самостоятельно в соответствии с Положением муниципального образовательного учрежде-
ния об оплате труда.

2.3.4.5. Размер премии по результатам работы за год оформляется ведомостью по форме, установленной приложе-
нием 8 к настоящему Положению, и представляется в бухгалтерию для начисления.

Ведомость на выплату премии по результатам работы за год с учетом выполнения условий премирования утверждается:
- директором департамента образования Администрации города - руководителям муниципальных образователь-

ных учреждений;
- руководителем муниципального образовательного учреждения - работникам данного учреждения.
2.3.4.6. Премия начисляется пропорционально отработанному в течение года времени.
В период работы включается время, отработанное в соответствии с табелем учета рабочего времени, время испол-

нения государственных обязанностей, время нахождения в служебной командировке, время нахождения в ежегодном 
оплачиваемом отпуске, время простоя не по вине работника.

В расчет премии по результатам работы за год не включаются периодвременной нетрудоспособности, а также дни 
отпуска (отдыха) без сохранения заработной платы, дополнительный отпуск работника в связи с обучением, за исключе-
нием случаев направления его на обучение по инициативе работодателя.

2.4. Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (далее – ежемесячное возна-
граждение) выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, реализующих основные 
общеобразовательные программы, в размере 1000 рублейза один класс, за счет средств субвенции на реализацию ос-
новных общеобразовательных программ из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Начисление ежемесячного вознаграждения осуществляется с применением районного коэффициента и процент-
ной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Указанное вознаграждение 
входит в расчет среднего заработка в установленном порядке.

Право на получение ежемесячного вознаграждения в общеобразовательных учреждениях имеют педагогические 
работники, на которых с их согласия в соответствии с приказом руководителя общеобразовательногоучреждения воз-
ложены обязанности классного руководителя.

Функциональные обязанности, формы работы, критерии оценки осуществления функций классного руководителя 
определяются общеобразовательным учреждением.

2.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда:
2.5.1. В муниципальных образовательных учреждениях применяется почасовая оплата труда учителей и других пе-

дагогических работников при оплате:
- за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим при-

чинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
- за часы преподавательской работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме и детьми, 

находящимися на длительном лечении в медицинской организации, сверх объема, установленного им при тарификации;
- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или 

нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.
2.5.2. Размер оплаты за один час педагогической работы, указанной в пункте 2.5.1 настоящего Положения, опреде-

ляется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической 
работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по должности, за которую производится 
почасовая оплата труда.

При определении должностного оклада педагогического работника для почасовой оплаты труда коэффициент 
специфики работы учитывается в части специфики работы и видов деятельности, относящихся к выполнению педагоги-
ческой работы, за которую производится почасовая оплата труда.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем деления нормы часов педагогической работы в 
неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на пять дней, умножения полученного 
результата на количество рабочих дней в году и деления его на 12 месяцев.

2.5.3. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше 
двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих осно-
ваниях с соответствующим увеличением недельной учебной нагрузки (объема педагогической работы) путем внесения 
изменений в тарификацию.

2.5.4. Руководители муниципальных образовательных учреждений в пределах имеющихся средств могут привлекать 
высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий, факультативов, курсов, лекций, семинаров, кон-
сультаций и т.д., для обучающихся (воспитанников), работников учреждения с применением ставок почасовой оплаты труда.

С применением ставок почасовой оплаты труда производится оплата труда членов жюри конкурсов, смотров, со-
ревнований, рецензентов, экспертов конкурсных работ, программ, проектов, учебно-методических материалов.

Предельные ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера базовой единицы, предельных коэф-
фициентов ставок почасовой оплаты труда согласно приложению 7 к настоящему Положению с применением районно-
го коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
в порядке, установленном нормативными правовыми актами РФ, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

2.6. Заработная плата руководителя муниципального образовательного учреждения устанавливается в соответ-
ствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, но не должна превышать восьмикратного размера 
средней заработной платы работников данного учреждения. 

Приложение 1 к Положению

Базовый коэффициент и повышающие коэффициенты к основному окладу
для руководителей, специалистов и служащих муниципальных

образовательных учреждений города Сургута

Наименование 
коэффициента

Основание для установления Размер коэффициентов для категорий 
работниковр

руководителиуру специалисты служащиеуу
1. Базовый коэффициентфф

1.1. Коэффициент 
уровня образования

высшее профессиональное образование, подтверждаемое 
присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттеста-
цию, квалификации (степени) «специалист» или квалифика-
ции (степени) «магистр»р

1,50 1,50 1,50

высшее профессиональное образование, подтверждаемое 
присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттеста-
цию, квалификации (степени) «бакалавр»ф р

1,40 1,40 1,40 

неполное высшее образование; среднее профессиональное 
образованиер

1,30 1,30 1,30

начальное профессиональное образованиер ф р 1,20 1,20 1,20 
среднее (полное) общее образованиер р 1,10 1,10 1,10
основное общее образованиер 1,00 1,00 1,00

2. Повышающие коэффициентыфф
2.1. Коэффициент 
стажа работы

стаж работы более 20 летр 0,25 0,20
стаж работы от 10 до 20 летр 0,20 0,15
стаж работы от 5 до 10 летр 0,15 0,10
стаж работы от 2 до 5 летр 0,10 0,05
стаж работы от 0 до 2 летр 0 0

2.2. Коэффициент 
специфики работы

коэффициент устанавливается в соответствии с классифика-
тором типов, видов образовательных учреждений, видов 
деятельности (приложение 2 к Положению о системе опла-
ты труда работников муниципальных образовательных уч-
реждений города Сургута и порядке ее применения)р р ур у р р

от 0 до 0,20 от 0 до 0,75 от 0 до 0,40

2.3. Коэффициент 
квалификации

квалификационная категория: 
высшая 
первая 
втораяр

0,35 
0,20 
0,10

0,35 
0,20 
0,10

почетные звания РФ, СССР, РСФСР, ХМАО – Югры (по профи-
лю деятельности): 
«Народный …»
«Заслуженный …»
«Мастер спорта международного класса»
«Лауреат премий Президента Российской Федерации»
«Мастер спорта…» 
ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятель-
ности): медаль К.Д. Ушинского, «Почетный работник…», «От-
личник…», другие знаки отличия; почетные грамоты, благо-
дарственные письма органа исполнительной власти Россий-
ской Федерации, СССР, РСФСР, осуществляющего управле-
ние в сфере образования 
наградыХанты-Мансийского автономного округа – Югры: 
почетные грамоты Губернатора ХМАО – Югры, почетные 
грамоты Думы ХМАО – Югры, благодарственные письма Гу-
бернатора ХМАО – Югры р р р

0,40 
0,30
0,25
0,25
0,10 
0,10 

0,05 

0,40
0,30
0,25
0,25
0,10
0,10 

0,05 

2.4. Коэффициент 
масштаба управле-
ния

группа 1ру 0,30
группа 2ру 0,20
группа 3ру 0,10
группа 4ру 0,05

2.5. Коэффициент 
уровня управления

уровень 1 – руководителиур ру 1,00
уровень 2 – заместители руководителейур ру 0,80
уровень 3 – руководители структурных подразделений: 
- руководители структурных подразделений, деятельность 
которых связана с образовательным процессом, заведую-
щие библиотекой 
- руководители других структурных подразделенийру ру ру ур р

0,30 

0,20

Приложение 2 к Положению

Классификатор типов, видов образовательных учреждений,
видов деятельности для установления коэффициента специфики работы

в муниципальных образовательных учреждениях города Сургута

Наименование типов, видов образовательных учреждений, видов деятельности Размер 
коэффициентафф

1. Дошкольные образовательные учрежденияр у р
1.1. Работа педагогических работников в дошкольном образовательном учреждениир р у р 0,20
1.2. Работа воспитателей в дошкольном образовательном учреждениир у р 0,75
1.3. Работа музыкальных руководителей, педагогов дополнительного образования, инструкторов по физиче-
ской культуре в дошкольном образовательном учрежденииу ур р у р

0,10

1.4. Работа педагогических работников (кроме учителей – логопедов), младших воспитателей в учреждении, 
группе компенсирующего видару ру

0,20

1.5. Работа учителей – логопедов с детьми с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющими недо-
статки в физическом и (или) психическом развитииф р

0,20

1.6. Работа педагогических работников, младших воспитателей в группе риска по туберкулезур ру р у р у у 0,15
1.7. Работа младших воспитателей в дошкольном образовательном учреждениир у р 0,40
1.8. Работа руководителей 1-го, 2-го уровней в дошкольном образовательном учреждении детском саду, в кото-
ром все группы являются группами компенсирующей направленности р ру ру ру р

0,20

1.9. Работа заведующего, заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе в дошкольном образователь-
ном учреждении детском саду, в котором все группы являются группами для детей группы риска по туберкулезуу р у р ру ру ру р у р у у

0,15

1.10. Работа ведущих специалистов (ведущего специалиста по охране труда и др.) в дошкольном образователь-
ном учрежденииу р

0,10

1.11. Руководство методической комиссией, объединениему 0,10
2. Общеобразовательные учрежденияр у р
2.1. Работа педагогических работников в общеобразовательном учреждениир р у р 0,20
2.2. Работа педагогов дополнительного образования, тренеров - преподавателей в общеобразовательном уч-
реждении (кроме дошкольных групп)р р ру

0,10

2.3. Работа воспитателей в дошкольной групперу 0,75
2.4. Работа музыкальных руководителей, педагогов дополнительного образования, инструкторов по физиче-
ской культуре в дошкольной группеу ур ру

0,10

2.5. Работа руководителей 1-го, 2-го уровней, педагогических работников (кроме дошкольных групп): 
- в гимназии; 
- в лицее; 
- в общеобразовательной школе с углубленным изучением отдельных предметовр у у у р

0,15 
0,15 
0,10

2.6. Работа руководителей 1-го, 2-го уровней, педагогических работников в открытой (сменной) общеобразова-
тельной школе

0,15

2.7. Работа педагогических работников (учителей, педагогов дополнительного образования, воспитателей групп 
продленного дня, тренеров – преподавателей, тренеров – преподавателей по адаптивной физической культуре, 
учителей – дефектологов) в специальном (коррекционном) классе (группе) для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, то есть имеющими недостатки в физическом и (или) психическом развитиир ф р

0,20

2.8. Работа учителей – логопедов с детьми с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющими недо-
статки в физическом и (или) психическом развитииф р

0,20

2.9 Работа учителей в классе компенсирующего обученияу ру у 0,15
2.10. Индивидуальное обучение на дому хронически больных детей (при наличии соответствующего медицин-
ского заключения)

0,20

2.11. Индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинской орга-
низации

0,20

2.12. Работа младших воспитателей в дошкольной групперу 0,40
2.13. Работа ведущих специалистов (ведущего библиотекаря, ведущего бухгалтера, ведущего экономиста, веду-
щего специалиста по охране труда, ведущего инженера, ведущего электроника и др.) в общеобразовательном 
учреждении у р

0,10

2.14. Реализация педагогическим работником основной общеобразовательной программы, программы допол-
нительного образования в рамках учебного планар р у

0,25

2.15. Проверка тетрадей и письменных работ по русскому языку, литературер р р р ру у у р ур 0,20
2.16. Проверка тетрадей и письменных работ по математике, иностранному языкур р р р р у у 0,15
2.17. Проверка тетрадей и письменных работ по физике, химиир р р р ф 0,10
2.18. Проверка тетрадей и письменных работ по географии, истории, черчению, биологии, информатике, обще-
ствознанию

0,05

2.19. Проверка тетрадей и письменных работ в 1 – 4 классахр р р р 0,15
2.20. Выполнение обязанностей классного руководителяру 0,15
2.21. Заведование учебным кабинетому 0,10
2.22. Заведование учебной мастерской, спортивным залому р р 0,15
2.23. Руководство методической, цикловой, предметной комиссией, объединениему р 0,10
2.24. Руководство центром культурно - языковой адаптации детей мигрантов являющимся структурным под-
разделением общеобразо-вательного учрежденияр р у р

0,20

2.25. Руководство центром здоровьесбережения, являющимся структурным подразделением общеобразова-
тельного учрежденияу р

0,20

Продолжение на стр. 10
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3. Учреждения дополнительного образования р р
3.1. Работа педагогических работников в учреждении дополнительного образования р у р р 0,20
3.2. Работа педагогов дополнительного образования, тренеров - преподавателей в учреждении дополнитель-
ного образования р

0,10 

3.3. Работа педагогических работников (педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, 
тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре) в специальных (коррекционных) группах для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющими недостатки в физическом и (или) 
психическом развитиир

0,20

3.4. Работа ведущих специалистов (ведущего библиотекаря, ведущего бухгалтера, ведущего экономиста, веду-
щего специалиста по охране труда, ведущего электроника и др.) в учреждении дополнительного образования р ру у р р у р р

0,10

3.5. Руководство методической комиссией, объединением, тренерским советом спортивного отделенияу р р р 0,10
3.6. Заведование учебным кабинетом, лабораториейу р р 0,10
4. Межшкольные учебные комбинатыу
4.1. Работа педагогических работников в межшкольном учебном комбинатер у 0,20
4.2. Работа педагогов дополнительного образования в межшкольном учебном комбинатер у 0,10
4.3. Работа ведущих специалистов (ведущего специалиста по охране труда и др.) в межшкольном учебном ком-
бинате

0,10

4.4. Реализация педагогическим работником основной общеобразовательной программы в рамках учебного 
плана

0,25

4.5. Руководство методической комиссией, объединениему 0,10
4.6. Заведование учебным кабинетому 0,10
4.7. Заведование учебной мастерскойу р 0,15

Приложение 3 к Положению

Тарифная сетка по оплате труда рабочих муниципальных образовательных
учреждений города Сургута 

Разряды оплаты труда р ру 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Тарифный коэффициент р ф фф 1,00 1,05 1,10 1,15 1,25 1,30 1,35 1,50 1,60 1,80

Приложение 4 к Положению 

ПОРЯДОК
расчета должностных окладов руководителей, специалистов,

служащих муниципальных образовательных учреждений города Сургута

1. Основной оклад работника, базовый коэффициент
1.1. Основной оклад является составной частью должностного оклада руководителя, специалиста, служащего.
Основной оклад работника исчисляется по формуле:
О = Б × Кб, 
где:
О - размер основного оклада работника;
Б - величина базовой единицы;
Кб - базовый коэффициент - коэффициент уровня образования работника.
Базовым коэффициентом является коэффициент уровня образования, который устанавливается в размере соглас-

но приложению 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений го-
рода Сургута и порядке ее применения.

1.2. В случае если фактическое количество часов работы выше (ниже) установленной законодательством Россий-
ской Федерации нормы часов за ставку заработной платы, основной оклад, соответственно, повышается (снижается). 
Расчет основного оклада производится путем деления основного оклада на норму часов работы в неделю за ставку за-
работной платы, умножения полученного результата на фактически установленное количество часов работы в неделю 
по занимаемой должности.

2. Должностной оклад работника
2.1. Размер должностного оклада руководителя, специалиста, служащего зависит от величины основного оклада и 

размеров повышающих коэффициентов.
2.2. Для установления должностного оклада к основному окладу, в зависимости от занимаемой должности работ-

ника, применяются следующие повышающие коэффициенты:
- коэффициент стажа работы;
- коэффициент специфики работы;
- коэффициент квалификации;
- коэффициент масштаба управления;
- коэффициент уровня управления.
Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в соответствии с приложениями 1, 2 к Положению о систе-

ме оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения.
2.3. Должностной оклад определяется путем суммирования основного оклада и произведений основного оклада 

на повышающие коэффициенты.
Для каждой категории работников формируется соответствующий набор повышающих коэффициентов для расче-

та должностного оклада.
2.4. Должностной оклад руководителя определяется по формуле:
ДОрук = О + О × Ксп + О × (Кк1 + Кк2) + О × Кму + О × Куу,
где:
ДОрук - должностной оклад руководителя;
О - размер основного оклада руководителя;
Ксп - коэффициент специфики работы;
Кк1 - коэффициент квалификации за квалификационную категорию;
Кк2 - коэффициент квалификации за почетное звание СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского ав-

тономного округа - Югры или ведомственную награду в труде;
Кму - коэффициент масштаба управления;
Куу - коэффициент уровня управления.
2.5. Должностной оклад специалиста определяется по формуле:
ДОсп = О + О × Кст + О × Кс1 + О × Кс2 + О × Ксi + О × (Кк1 + Кк2),
где:
ДОсп - должностной оклад специалиста;
О - размер основного оклада специалиста;
Кст - коэффициент стажа работы;
Кс1, Кс2, Ксi - коэффициент специфики работы за тип, вид образовательного учреждения, виды деятельности;
Кк1 - коэффициент квалификации за квалификационную категорию;
Кк2 - коэффициент квалификации за почетное звание СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского ав-

тономного округа – Югры или ведомственную награду в труде.
Размер основного оклада, к которому применяется повышающий коэффициент специфики работы за отдельные 

виды деятельности, устанавливается в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка.
2.6. Должностной оклад служащего определяется по формуле:
ДОсл = О + О × Кст + О × Ксп,
где:
ДОсл - должностной оклад служащего;
О - размер основного оклада служащего;
Кст - коэффициент стажа работы;
Ксп - коэффициент специфики работы.

3. Порядок применения повышающих коэффициентов
3.1. Коэффициент стажа работы.
Для категории «руководители» коэффициент стажа работы при расчете должностного оклада не учитывается.
Для работников, занимающих должности, относящиеся к категориям специалистов, служащих, устанавливается 

пять стажевых групп.
Для каждой стажевой группы определен повышающий коэффициент для расчета должностных окладов работников.
При установлении коэффициента стажа работы для работников категории «специалист» группы «педагогический 

персонал» учитывается стаж педагогической работы. Порядок исчисления стажа педагогической работы производится 
в соответствии с действующими нормативными документами.

Для работников категорий «специалист» группы «прочие специалисты», «служащий» учитывается стаж работы по 
занимаемой должности, профилю деятельности.

Коэффициент стажа работы применяется к основному окладу за фактически установленное количество часов рабо-
ты по должности.

3.2. Коэффициент специфики работы.
3.2.1. Коэффициент специфики работы устанавливается для работников, занимающих должности, относящиеся к 

категориям руководителей, специалистов, служащих.
Коэффициент специфики работы определяется по категориям должностей, типам, видам образовательных учреж-

дений, работа в которых дает право на повышение основных окладов, видам деятельности работников. Для установле-
ния коэффициента используется Классификатор типов, видов образовательных учреждений, видов деятельности для 
установления коэффициента специфики работы в муниципальных образовательных учреждениях города Сургута (при-
ложение 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сур-
гута и порядке ее применения).

3.2.2. В случае если работник по своим должностным обязанностям выполняет работу, относящуюся к двум и более 
видам работ, типу, виду образовательного учреждения, указанным в приложении 2 к Положению о системе оплаты тру-
да работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения, повышение 
должностного оклада производится по всем основаниям.

Абсолютный размер каждого повышения исчисляется от основного оклада, без учета повышений по другим осно-
ваниям.

3.2.3. Коэффициент специфики за работу в дошкольной группе, группе компенсирующего вида, группе риска по ту-
беркулезу, специальных (коррекционных) классах, группах для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-
вья, то есть имеющими недостатки в физическом и (или) психическом развитии, классе компенсирующего обучения, за 
работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющими недостатки в физическом и (или) психи-
ческом развитии; за индивидуальное обучение на дому хронически больных детей (при наличии соответствующего ме-
дицинского заключения) устанавливается от основного оклада за фактические часы работы в указанных классах, груп-

пах с указанными детьми.
Коэффициент специфики работы за проверку тетрадей и письменных работ устанавливается от основного оклада 

за учебную нагрузку по соответствующему предмету.
Коэффициент специфики работы за заведование учебным кабинетом, учебной мастерской, спортивным залом, ру-

ководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями, объединениями, тренерским советом спортивного 
отделения, центром, выполнение обязанностей классного руководителя устанавливается от основного оклада за норму 
часов за ставку заработной платы.

В остальных случаях коэффициент специфики устанавливается от основного оклада за все часы работы по соответ-
ствующим должностям.

3.3. Коэффициент квалификации.
Коэффициент квалификации для работников, замещающих должности, относящиеся к категориям руководителей, 

специалистов, устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию, за почетное зва-
ние СССР, РСФСР, РФ, ХМАО - Югры или ведомственную награду в труде, или награды ХМАО - Югры.

Коэффициент квалификации за почетное звание, ведомственную награду устанавливается при условии их соответ-
ствия профилю деятельности.

Работник может иметь два основания для повышения должностного оклада по коэффициенту квалификации в тех 
случаях, когда работнику одновременно присвоены квалификационная категория, почетное звание или ведомственная 
награда в труде, или награды Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. При наличии у работника двух и более ос-
нований по каждой группе коэффициент применяется по одному, максимальному, основанию.

Коэффициент квалификации применяется к основному окладу за фактически установленное количество часов ра-
боты по должности.

Коэффициент квалификации за наличие второй квалификационной категории применяется до истечения срока 
действия второй квалификационной категории, присвоенной работнику по результатам аттестации.

3.4. Коэффициент масштаба управления.
Коэффициент масштаба управления применяется для исчисления должностных окладов руководителей различных 

уровней.
Коэффициент масштаба управления установлен по четырем группам учреждений в зависимости от группы по мас-

штабу управления руководителей, определяемой на основе объемных показателей деятельности образовательного уч-
реждения согласно приложению к настоящему Порядку.

Коэффициент масштаба управления применяется к основному окладу за фактически установленное количество ча-
сов работы по должности.

3.5. Коэффициент уровня управления.
Коэффициент уровня управления определяется должностью, занимаемой в системе управления учреждением, 

применяется для исчисления должностного оклада руководителей различных уровней.
Коэффициент уровня управления применяется к основному окладу за фактически установленное количество часов 

работы по должности.

Приложение к Порядку 

Объемные показатели деятельности муниципальных образовательных учреждений
и порядок отнесения их к группам по масштабу управления руководителей

1. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений
1.1. К объемным показателям деятельности муниципальных образовательных учреждений, подведомственных де-

партаменту образования Администрации города Сургута (далее – образовательные учреждения), относятся показатели, 
характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количе-
ство обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проект-
ной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

1.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по масштабу управле-
ния руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

Показатели Условия Количество баллов
1. Количество обучающихся (воспитанников) в образователь-
ных учрежденияху р

из расчета за каждого обучающегося 
(воспитанника)

0,3

2. Количество групп в дошкольных учреждениях ру у р из расчета за группур ру у 20
3. Количество обучающихся в учреждениях дополнительного 
образования детей: 
- в многопрофильных 
- в однопрофильных: центрах, станциях юных техников, нату-
ралистов, туристов и др.; учреждениях дополнительного об-
разования детей спортивной направленности; оздорови-
тельных лагерях всех видовр

- за каждого обучающегося 
- за каждого обучающегося (воспитанника, 
отдыхающего)

0,3 
0,5

4. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по 
классам (группам) или по количеству обучающихся) в обще-
образовательных учреждениях р у р

за каждые 50 человек или каждые 2 класса 
(группы)

15

5. Количество работников в образовательном учреждении за каждого работника; дополнительно за 
каждого работника, имеющего: 
- первую квалификационную категорию 
- высшую квалификационную категориюу ф у р

1 

0,5 
1

6. Количество групп продленного дняру р из расчета за группур ру у 10
7. Наличие филиалов, учебно-консультационных пунктов, ин-
терната при образовательном учреждении, общежития и др. 

за каждое указанное структурное подраз-
деление: 
- с количеством обучающихся до 100 
человек 
- с количеством обучающихся от 100 до 200 
человек 
- с количеством обучающихся свыше 200 
человек

20 

30 

50

8. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособе-
спечением в образовательных учрежденияхр у р

из расчета за каждого дополнительно 0,5

9. Наличие в образовательных учреждениях спортивной на-
правленности (МАОУ ДОД ООЦП «Дельфин»):р ф
-спортивно-оздоровительных групп и групп начальной под-
готовки

- за каждую группу дополнительно 5

-учебно-тренировочных групп у р р ру - за каждого обучающегося дополнительноу 0,5
10. Наличие оборудованных и используемых в образователь-
ном процессе компьютерных классов р р

за каждый класс 10

11. Наличие оборудованных и используемых в образователь-
ном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна, 
других спортивных сооружений (в зависимости от их состоя-
ния и степени использования)

за каждый вид 15

12. Наличие собственного оборудованного здравпункта, ме-
дицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного 
центра, столовойр

за каждый вид 15

13. Наличиеавтотранспортных средств на балансе образова-
тельного учрежде-нияу р

за каждую единицу 3, но не более 20 

14. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 
0,5 га), учебного хозяйства, теплицу

за каждый вид 50

15. Наличие собственных очистных и других сооруженийру ру за каждый вид 20
16. Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразова-
тельных учреждениях, дошкольных образовательных учреж- 
дениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, ор-
ганизованные этими учреждениями или на их базеу р

за каждого обучающегося (воспитанника) 0,5

17. Наличие в образовательных учреждениях (классах, груп-
пах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со 
специальными потребностями, охваченных квалифициро-
ванной коррекцией физического и психического развития 
(кроме специальных (коррекционных) классов, групп и до-
школьных образовательных учреждений (групп) компенси-
рующего вида)ру

за каждого обучающегося (воспитанника) 1

18. Наличие оборудованных и используемых в образователь-
ном процессе в дошкольных образовательных учреждениях 
помещений для разных видов активности (изостудия, теа-
тральная студия, зимний сад и др.)р у р

за каждый вид 15

19. Наличие оборудованных и используемых в образователь-
ном процессе в общеобразовательных учреждениях линга-
фонных кабинетов, кино-видео-залов, выставочных залов, 
учебных лабораторий и др.у р р р

за каждый вид 15

20. Наличие оборудованных и используемых в образователь-
ном процессе в уч- реждениях дополнительного образования 
детей мастерских скульптуры, лепки, обжига, декоративно-при-
кладного искусства, классов технических средств обучения, вы-
ставочных залов детского художественного творчества и др.у р р

за каждый вид 15 

21. Наличие музея, имеющего паспорт установленного образца у р у р за наличие 15
22. Наличие кабельной, телевизионной сети, Internet-сети за каждый вид 10
23. Режим работы образовательного учреждения - за работу в двухсменном режиме 

- за работу в трёхсменном режимер у р р
15 
20

24. Работа в экспериментальном режиме при присвоении статуса эксперименталь-
ной площадки соответствующим органом:
- на уровне ХМАО – Югры 
- на федеральном уровнеф р ур

15 
20

25. Наличие на балансе образовательного учреждения специ-
ального оборудования, используемого для творческой дея-
тельности обучающихся (концертные инструменты, фотосту-
дия, дизайн-студия, муфельные печи, гончарные круги и т.д.)у уф р ру

за каждую единицу 5

1.3. Образовательные учреждения относятся к 1, 2, 3, 4 группам по масштабу управления руководителей по сумме 
баллов, определенных на основе показателей деятельности:

10
р д рПродолжение. Начало на стр. 8
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Таблица 2
ГРУППЫ ВИДОВ СПОРТА

I группауру III группауру
Олимпийские виды спортар

Гребной слаломр Плавание
Не олимпийские виды спортар

Водный туризмур Спортивный туризмр ур

Таблица 3 
РАЗМЕРЫ НОРМАТИВОВ ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРОВ – ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ЗА ПОДГОТОВКУ

высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды России
и занявшего 1 – 6 место на официальных соревнованиях

Уровень соревнований Размер норматива оплаты труда тренера-преподавате-
ля за одного занимающегося высококвалифицирован-
ного учащегося-спортсмена (в % от основного оклада) у р

занятое место, участие у
1 2 3 4 5 6 участиеуу

1. В личных и командных видах спортивных дисциплинр
1.1. Олимпийские игрыр 200 150 130 120 110 100 75
1.2. Чемпионат мирар 150 140 120 110 100 90 75
1.3. Чемпионат Европыр 130 120 110 100 90 80 75
1.4. Кубок мира (финал)у р ф 130 120 110 100 90 80
1.5. Кубок Европы (финал)у р ф 120 110 100 90 80 70
1.6. Первенство мирар р 100 90 80 70 60 50
1.7. Первенство Европыр р 90 80 70
1.8. Официальные международные соревнования с участием сбор-
ной команды России (основной состав)

90 70 60

1.9. Чемпионат России 75 70 60 50 40 30
1.10. Кубок России (финал)у ф 75
1.11. Первенство России (молодежь, юниоры)р р 75 60 50 40 30 20
1.12. Первенство России (старшие юноши)р р 65 55 45 40 30 20
1.13. Финал Спартакиады молодежир 75 60 50 40 30 20
1.14. Финал спартакиады учащихсяр у 65 55 45 35 25 15
1.15. Финал Всероссийских соревнований среди спортивных школ,
включенных в Единый Всероссийский план спортивно-массовых
мероприятийр р

50 40 30

1.16. Зачисление в государственное училище олимпийского резервау р у р р * * * * * * 50
2. В командных игровых видах спорта:р р
2.1. Олимпийские игрыр 200 150 130 120 110 100
2.2. Чемпионат мирар 150 140 120
2.3. Чемпионат Европыр 130 120 110
2.4. Официальные международные соревнования с участием сбор-
ной команды России (основной состав)

120 100 80

2.5. Чемпионат России (за подготовку команды)у 75 70 60 50 40 30
2.6. Первенство России (за подготовку команды)р у 75 60 50 40
2.6. Первенство России (за подготовку команды)р у 75 60 50 40
2.7. Финал Спартакиады молодежи (за подготовку команды)р у 75 50 40
2.8.Финал спартакиады учащихся (за подготовку команды)р у у 75 50 40
2.9. Финал Всероссийских соревнований среди спортивных школ,
включенных в Единый Всероссийский план спортивно-массовых
мероприятий (за подготовку команды)р р у

75 50 40

2.10. Зачисление в государственное училище олимпийского резервау р у р р * * * * * * 50
2.11. Участие в составе сборной команды России в официальных
международных соревнованиях: 
- основной состав 
- молодежный состав сборной 
- юношеский состав

100 
75 
50

Приложение 6 к Положению

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих муниципальных
образовательных учреждений города Сургута, занятых на важных и ответственных

работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9 - 10 разрядов 

Наименование профессиир ф
1. Водитель автобуса, имеющий 1 класс и занятый перевозкой участников образовательного процессау р у р р
2. Настройщик пианино и роялейр р
3. Слесарь – сантехникр
4. Слесарь контрольно-измерительных приборов и автоматикир р р р р
5. Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляциир р у у
6. Электросварщикр р
7. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудованияр р р у у р ру

Примечания.
1. Вопрос об установлении конкретному рабочему тарифной ставки исходя из 9 - 10 разрядов в соответствии с на-

стоящим Перечнем решается муниципальным образовательным учреждением по согласованию с выборным профсоюз-
ным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ, в пределах средств, направляемых на 
оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых 
они должны быть предупреждены не менее, чем за два месяца.

2. Водителям 1 класса, предусмотренным пунктом 1 настоящего перечня, надбавка за классность учтена в размере 
ставки заработной платы.

Приложение 7 к Положению

Предельные коэффициенты ставок почасовой оплаты труда специалистов,
привлекаемых к работе в муниципальных учреждениях, подведомственных

департаменту образования Администрации города Сургута

Направление деятельности Предельные коэффициенты ставок почасовой оплаты трудар ффф ру
профессор, 
доктор наукур у

доцент, 
кандидат наукуу

лица, не имеющие
ученой степениуу

Проведение учебных занятий, факультативов, 
курсов, лекций, семинаров, консультаций:ур р у
- обучающиеся, воспитанникиу 0,06 0,045 0,03
- работники образования (работники муници-
пальных учреждений)у р

0,09 0,075 0,045

Работа в качестве членов жюри конкурсов, 
смотров, соревнований, рецензенты, экспер-
ты конкурсных работ, программ, проектов, 
учебно-методических материалов и т.д.у р

0,075 0,06 0,03

Приложение 8 к Положению 

       Утверждаю __________________
        _____________________________
       «_____» ______________________

Ведомость на выплату единовременного премирования по результатам работы за ____ год

Ф.И.О. Должность Размер премии по положению с уче-
том размера сложившейся экономии 

по фонду оплаты труда, руб.у у уф у ру ру

% снижения Размер премии к 
начислению, руб.

Причина снижения

Ответственный исполнитель ________________________________________
«_____» ________________

Приложение 2 к постановлению Администрации города

ПОЛОЖЕНИЕ
о фонде надбавок и доплат работникам

муниципальных образовательных учреждений города Сургута

1. Общие положения
1.1. Положение о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных учреждений города Сур-

гута (далее – Положение) определяет механизм распределения фонда надбавок и доплат (далее – ФНД) в муниципаль-

Тип (вид) образовательного учреждения Группа, к которой учреждение относится по масштабу 
управления руководителей по сумме баллову р ру у

1группауру 2группауру 3 группауру 4 группауру
1. Общеобразовательные лицеи, гимназиир свыше 400 баллов до 400 баллов до 300 баллов -
2. Школы и другие общеобразовательные учреждения; 
дошкольные образовательные учреждения; учреждения 
дополнительного образования; межшкольные учебные 
комбинаты 

свыше 500 баллов до 500 баллов до 350 баллов до 200 баллов

2. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по масштабу управленияр д р у р д ру у у р
руководителей для установления коэффициента масштаба управления

2.1. Группа по масштабу управления руководителей определяется не чаще одного раза в год департаментом обра-
зования Администрации города на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объ-
емов работы учреждения.

Группа по масштабу управления руководителей для вновь открываемых образовательных учреждений устанавли-
вается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. При установлении группы по масштабу управления руководителей контингент обучающихся (воспитанников) 
образовательных учреждений определяется:

- по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;
- по учреждениям дополнительного образования, в том числе спортивной направленности, - по списочному соста-

ву постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного 
образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в 
среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения меро-
приятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365, например, в течение предыдущего 
календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 - однодневных по 800 чел., 3 - одно-
дневных по 200 чел., 10 - двухдневных по 50 чел., 3 - однодневных по 200 чел., 2 - четырехдневных по 400 чел.; среднего-
довое количество участников составит:

(800 х 5) + (200 х 3) + (50 х 10 х 2) + (200 х 3) + (400 х 2 х 4)( ) ( ) ( ) ( ) ( )  
                365   = 25,7;  
- в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену;
- по межшкольным учебным комбинатам - по списочному составу на начало учебного года с коэффициентом 0,25, 

для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5 – 3 раза и с коэффициентом 1,0–4 и более 
раз в неделю.

2.3. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимает-
ся во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоя-
нию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1таблицы объемных показателей при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется 
только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребыва-
ния (кроме воспитанников основного списочного состава).

2.4. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, реконструкции со-
храняется группа по масштабу управления руководителей, определенная до начала ремонта, реконструкции.

2.5. Группы по масштабу управления руководителей, определяемые на основе объемных показателей деятельно-
сти, являются единственным критерием для определения размера коэффициента масштаба управления руководителей 
образовательных учреждений.

Приложение 5 к Положению

ПОРЯДОК
расчета должностных окладов тренеров – преподавателей муниципального
автономного образовательного учреждения дополнительного образования
детского оздоровительно-образовательного центра плавания «Дельфин»

1. Общие положения
1.1. Порядок расчета должностных окладов тренеров-преподавателей муниципального автономного образова-

тельного учреждения дополнительного образования детского оздоровительно-образовательного центра плавания 
«Дельфин» (далее – Порядок) вводится в целях повышения качества и эффективности труда, обеспечения материальной 
заинтересованности работников в зависимости от результатов их труда, снижения текучести кадров, привлечения мо-
лодых специалистов и обеспечения сохранности контингента обучающихся.

1.2. Порядок разработан на основании писем Департамента молодежной политики, воспитания и социальной за-
щиты детей Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.09.2006 № 06-1479 «О методических реко-
мендациях», Федерального агентства по физической культуре и спорту от 12.12.2006 № СК-02–10/3685.

1.3. Порядок может быть изменен в случае изменения основополагающих документов.

2. Порядок расчета должностных окладов
2.1. Расчет должностных окладов тренеров-преподавателей в спортивно-оздоровительных группах 1-го года обу-

чения, группах начальной подготовки 1-го года обучения производится исходя из расчета размеров нормативов оплаты 
труда за подготовку одного занимающегося согласно таблицам 1, 2, 3, числа занимающихся под их руководством либо из 
расчета месячного должностного оклада за норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, объе-
ма учебно-тренировочной работы. Порядок исчисления должностных окладов в данном случае утверждается приказом 
руководителя учреждения.

2.2. Расчет должностных окладов тренеров-преподавателей в спортивно-оздоровительных группах со 2-го года об-
учения, в группах начальной подготовки со 2-го года обучения, учебно-тренировочных группах производится из расче-
та размеров нормативов оплаты труда за подготовку одного занимающегося согласно таблицам 1, 2, 3, числа занимаю-
щихся под их руководством.

Число занимающихся под руководством тренеров-преподавателей определяется на конец месяца, подлежащего 
оплате, по списочному составу группы. Учащиеся, отсутствовавшие более 25% учебного времени в месяц, исключаются 
из списочного состава группы, подлежащего оплате.

2.3. При подготовке высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды России или 
ХМАО - Югры (в соответствии со списками, утвержденными Комитетом по физической культуре и спорту ХМАО- Югры, 
окружными федерациями по спорту) и занявшего 1–6 место на официальных соревнованиях соответствующего уровня, 
для исчисления должностного оклада тренеров-преподавателей применяются нормативы оплаты труда за подготовку 
одного занимающегося высококвалифицированного спортсмена, вследующем порядке:

- по олимпийским видам спорта - по нормативам, представленным в таблице 3, по одному из оснований, указанных 
в пунктах 1.1–2.11 таблицы;

- по неолимпийским видам спорта - в размере 50% нормативов оплаты, установленных по олимпийским видам 
спорта в таблице 3, по одному из оснований, указанных в пунктах 1.1–2.11 таблицы.

2.4. Размер норматива оплаты труда при подготовке высококвалифицированных спортсменов устанавливается на 
основании занятого учащимся-спортсменом места в соревнованиях, проводимых по Единому Всероссийскому плану 
спортивно-массовых мероприятий, в соответствии с положением о соревнованиях, выпиской из протокола соревнова-
ний о занятом спортсменом месте, заверенной печатью.

Оплата по пунктам 1.8, 2.4, 2.11 таблицы 3 устанавливается при наличии списка сборной команды России, участво-
вавшей в официальных международных соревнованиях, заверенного печатью, подписью председателя Федерации дан-
ного вида спорта.

2.5. Размер норматива оплаты труда при подготовке высококвалифицированных спортсменов устанавливается со 
дня показанного спортсменом результата в соответствии с выпиской из протокола соревнований и сохраняется по пун-
ктам 1.1–1.8, 2.1–2.3 таблицы 3 до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня, 
по пунктам 1.16, 2.10 - на весь период обучения в училище олимпийского резерва, по всем остальным пунктам - в тече-
ние одного календарного года.

2.6. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя спортсмен 
улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты, соответственно, увеличивается и устанавливается новое ис-
числение срока его действия. 

Таблица 1
НОРМАТИВЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРОВ – ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

за подготовку одного занимающегося (в % от должностного оклада) на этапах спортивной подготовки

Этапы 
подготовки

Период 
обучения (лет)

Минимальная 
наполняемость 

группы (чел.)

Максималь-
ный количе-

ственный 
состав 

группы 
(чел.)

Максималь- ный 
объем учебно-

тренировочной
нагрузки (час/

неделю)

Размер норматива оплаты труда 
тренера-преподавателя за под-

готовку одного занимаю-
щегося(в % от основного оклада)

группы видов спортару р
I III

Спортивно-оз-
доровительный

1-й год обучения 15 30 до 6 2,2
или по объему учебно-тренировоч-

ной работыр
свыше 1-го года 

обученияу
15 30 до 6 2,2

Начальной 
подготовки

1-й год обучения 15 30 6 2,2
или по объему учебно-тренировоч-

ной работыр
свыше 1-го года 

обученияу
12 24 9 3,6

Учебно-трени-
ровочный

1-й и 2-й год 
обученияу

1-й год - 10; 
2-й - 5-й год 

- устанавливается 
учреждением

20 1-й год-12; 
2-й год-14 

6 5

свыше 2-х лет 
обученияу

16 3-й год-16; 4-й 
год-18; 5-й год-20

14 10

Примечания к таблице 1:
1. Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от 

специфики вида спорта, периода и задач подготовки.
2. Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный указанными режимами нагрузки (рабо-

ты), начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет, может быть сокращен не более чем на 25%.
3. По всем видам спорта для проведения занятий в учебно-тренировочных группах, кроме основного тренера-пре-

подавателя рекомендуется при необходимости привлекать дополнительно тренеров-преподавателей и других специа-
листов в пределах количества часов образовательной программы.

4. Ответственность возлагается на директора учреждения за своевременное и правильное определение размеров 
должностных окладов работников, объективное отражение информации о числе занимающихся под руководством тре-
нера-преподавателя, за которое производится оплата, занятых местах в соревнованиях спортсменами, участии спор-
тсменов в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях.

Продолжение на стр. 18
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– Прошло 5 лет после утверждения 
Стратегического плана до 2020 года, – ска-
зал, открывая мероприятие, Глава города 
Дмитрий Попов. – Когда Александр Лео-
нидович Сидоров представлял ту страте-
гию пять лет назад, он отметил, что каждое 
решение, каждый проект, значимо влия-
ющий на жизнь города, будет сверяться с 
приоритетами стратегии,  а с течением вре-
мени и эти приоритеты будут уточняться и 
при необходимости корректироваться в со-
ответствии с новыми условиями. 

За прошедшие годы меняется не только 
облик города, но и приоритеты  развития. 
Сегодня на первом месте строительство 
объектов социальной сферы, ремонт дорог, 
обустройство парков и скверов. В дальней-
шем есть потребность в диверсификации 
экономики, пришла пора использовать но-
вые возможности в развитии города. В свя-
зи с этим и было принято решение об актуа-
лизации Стратегии до 2030 года.

– Мы отметили в этом году 420-летие 
города, –  продолжил Дмитрий Валерьевич, 
–  и готовимся отметить 50-летие города  
как форпоста в освоении нефтегазоносной 
провинции Западной Сибири. Всего за 50 
лет из маленького поселка в сложнейших 
условиях Севера был создан крупнейший в 
России центр нефтегазодобывающей про-
мышленности. Цель – стать развитым про-
мышленным центром – сегодня достигнута. 
Следующим рубежом должно стать станов-
ление Сургута как  промышленного, науч-
ного и инновационного центра. Все пред-
посылки для этого у города есть. В Сургуте 
сосредоточены крупнейшие предприятия 
топливно-энергетического комплекса. По 
итогам 2013 года совокупный объем про-
мышленного производства в Сургуте со-
ставил 1 триллион 215 миллиардов рублей. 
Город занимает уникальное географиче-
ское положение и имеет развитую транс-
портную инфраструктуру.   По большинству 
показателей и рейтингов Сургут находится  
в числе лучших городов России.

Как корабль не может плыть без про-
ложенного курса, так и город не может раз-
виваться без четко сформулированных пла-
нов и целей. Новая стратегия должна стать 
комплексной системой решений, механиз-

мов и действий. Основным разработчиком 
стратегии стал Сургутский государствен-
ный университет. К разработке стратегиче-
ского плана были привлечены сотрудники 
Администрации города,  представители 
бизнес-сообщества,  общественные орга-
низации,  активные граждане.  На открытой 
интернет-площадке  была возможность 
вносить свои предложения. Таким образом,  
в процесс разработки Стратегии были во-
влечены более 500 человек.   Разработка 
Стратегии города совпала с двумя важны-
ми событиями – принятием Стратегии раз-
вития Югры до 2030 года и  Федерального 
закона №  172 «О стратегическом планиро-
вании в Российской Федерации». 

Ключевыми для формирования систе-
мы стратегического управления станут 
следующие принципы: совместные усилия 
всего городского сообщества, муниципа-
литет при этом выступает одним из равно-
правных участников наряду с бизнес-со-

обществом, общественными организаци-
ями, политическими  партиями, активным 
населением города. Ответственность за 
достижение целевых показателей  и на ана-
лиз причин достижения или недостижения 
целей ложится на руководителей Админи-
страции города. Главным механизмом ре-
ализации стратегии является комплекс му-
ниципальных и государственных программ. 

Глава города подчеркнул, что обеспечи-
вать прозрачность и открытость стратегиче-
ского управления будут сайт Администрации 
города,   сайт «Стратегия – 2030»,  Генераль-
ный план города, а также тематические встре-
чи Главы города с населением. Деятельность 
по выполнению стратегического плана будут 
координировать рабочие группы с участием 
представителей общественности, науки и 
власти. Создан экспертный совет при Главе 
города, координационный штаб с участием 
заместителя главы Администрации города, 
совет старейшин. Ежегодный отчет о ходе 
реализации стратегического плана будет раз-
мещаться в интернете и  СМИ.

Из чего состоит план

По структуре стратегический план со-
стоит из нескольких разделов:

1. Анализ текущей социально-экономи-
ческой ситуации. Практически по всем ос-
новным социально-экономическим показа-
телям за  последние пять лет отмечен рост 
или стабильность. 

2. Оценка сильных и слабых сторон. К
числу сильных сторон отнесено то, что Сур-
гут является центром богатого ресурсами 
региона, имеющим значительный челове-
ческий и экономический потенциал, а также  
благоприятная демографическая ситуация, 
высокий уровень доходов и покупательная 
способность граждан,. К слабым  сторонам 
города отнесены сложные климатические 
условия, большая  финансовая зависимость 
от окружного уровня бюджета, социальная 
пассивность граждан, высокая стоимость 
рабочей силы.

3. Приоритеты социально-экономиче-
ского развития и  стратегических целей. 
Стратегической целью Сургута является 
формирование научно-промышленного 

центра с диверсифицированный экономи-
кой, широкими возможностями осущест-
вления предпринимательской деятельно-
сти,  высоким потенциалом экономическо-
го и гражданского развития. 

4. Сценарии развития Сургута. Выделя-
ются три сценария развития города: инер-
ционный, инновационный и базовый. За 
основу предполагается базовый сценарий.

5. Меры по достижению стратегических
целей и механизмы реализации. Стратегиче-
ские цели делятся на четыре направления:  
предпринимательство, человеческий потен-
циал, гражданское общество, жизнеобеспе-
чение. В каждом направлении определены 
стратегические задачи  и образ желаемого 
будущего.  В свою очередь, каждое из на-
правлений разделено на векторы, напри-
мер, в направлении предпринимательства  
выделены векторы: промышленность, биз-
нес, инновации, также с определением при-
оритетов, стратегических целей и проектов 
для реализации. В Стратегии отражены по-
рядок реализации, мониторинг выполнения 
и актуализация, финансовые механизмы.  

Мнение экспертов
Основные направления развития Сургу-

та обсудили  приглашенные эксперты, сре-
ди которых были директор НИИ системных
исследований РАН, доктор физико-матема-
тических наук Владимир Бетелин, ректор
ФГБОУ ВПО «Московский педагогический
государственный университет», доктор
физико-математических наук Алексей Се-
менов,  президент Национального иссле-
довательского университета «Высшая шко-
ла экономики» в Санкт-Петербурге, доктор
экономических наук Александр Ходачек. 

Академик  Владимир Бетелин напомнил,
что Президент России поставил задачу им-
портозамещения: «Это значит, нам надо нау-
читься  делать то, чего мы пока не умеем. Это
значит, добиться технологического паритета
с теми компаниями, у которых мы сегодня
закупаем продукты и технологии. В этом и
должна заключаться цель создания универ-
ситетского кампуса, который предусмотрен
в Стратегии Сургута. Идея кампуса пере-
секается и со Всероссийской  программой

«Инженеры 21 века». Российская молодежь
сегодня не очень охотно идет в инженеры,
поэтому надо уже не только со школы, но и
с детского сада готовить будущих инжене-
ров. Дети у нас с маленького возраста уме-
ют пользоваться электронными приборами,
но это не так хорошо, как принято иногда
думать. Дело в том, что  у детей развивает-
ся так называемое игровое мышление. Они
могут пользоваться приборами, нажимать
кнопки,  но не умеют анализировать, не по-
нимают, как это работает, а главное – не
имеют мотивации для изучения. Надо учить
детей осмысленным действиям. Но готовить
молодежь к инженерной профессии мож-
но  только тогда, когда есть  заказ на таких
специалистов и достойные рабочие места.
Мы не можем сегодня морочить головы  вы-
пускникам школ и направлять их на учебу
на инженерные профессии, если не будет
понятно, где они будет работать после окон-
чания вуза. В Сургуте есть главные условия
развития: экономическая база,   инженерные
и рабочие кадры, поскольку без обученных
людей нефть добывать невозможно.  Есть
университет и понимание городской вла-
сти,  есть поддержка региональной власти,
поскольку  идея  создания кампуса поддер-
жана губернатором. И главное, есть желание
заниматься наукой у детей, у школьников и
студентов». 

12 сентября в Сургутской филармонии состо-
ялась презентация Стратегии социально-эко-
номического развития Сургута до 2030 года. 

НОВЫМ КУРСОМНОВЫМ КУРСОМ

27Продолжение на стр. 
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бы не ее участие в моей жизни, ничего бы не 
получилось. Спасибо тебе, мама! 

Арсению сейчас три года. Ему нравится, 
чем занимаются его мама и папа. 

– Когда он был совсем маленький, то 
ревновал меня к сцене и говорил: «Мама, не 
пой! Мама, пойдем со мной». А сейчас уже го-
ворит: «Я тоже хочу играть!» – рассказывает 
Алена о сыне. Мы с мужем хотим еще детей, 
это чудесно! Мы обожаем вместе проводить 
свободное время: петь, дурачиться, гулять в 
любимом парке «За Саймой». 

Когда я выхожу на сцену… 
– Когда я выхожу на сцену... Ой, как это 

здорово! Я радуюсь, я люблю сцену и людей 
в зале… Это замечательное состояние! Ты и 
сцена – одно целое. Ты делаешь это «взахлеб», 
сцена – продолжение тебя… Это исцеляющая 
работа, которая захватывает и радует! 

Я очень люблю джаз, вокальную и ин-
струментальную музыку. Через музыку ты 
учишься слушать и слышать. Мне нравится 
сочинять музыку, импровизировать. Я обо-
жаю общаться с музыкантами – как россий-
скими, так и зарубежными. Это бесценный 
опыт. 

Мой главный критик – муж. Он советует, 
как сделать лучше, мы вместе творим. 

Доска Почета – это, пожалуй, важное со-
бытие в жизни. Я, признаться, абсолютно не 
ожидала этого. Когда мне сказали, что мой 
портрет будет помещен на городскую Доску 
Почета, я удивилась! Это здорово, потому что 
это дает стимул, и еще возможность моим 
любимым людям гордиться мной, и в первую 
очередь – маме. 

Я радуюсь тому, что наш город активно 
развивается. У нас есть филармония, драмте-
атр. Здесь много возможностей для самореа-
лизации, и уезжать куда-то из Сургута вовсе 
не хочется! 

Алена Поль работает в Сургутском музы-
кально-драматическом театре, она концер-
тмейстер, вокалистка, актриса. У сургутян 
есть возможность насладиться пением Але-
ны Поль практически еженедельно. Музы-
кальная программа предваряет показ спек-
таклей в Сургутском театре с пятницы по вос-
кресенье. 

Елена ЗАДОРОЖНАЯ
Фото из личного архива Алены ПОЛЬ 

ц д
развития, а здесь, казалось, жизнь будто за-
мерла. В Саксонии рядом с Аленой были отец 
и брат, но ее неумолимо тянуло на родину. 

Замуж за три дня 
Она возобновляет переписку со своим 

молодым человеком, оставшимся в Сургу-
те. Александр – гитарист. Когда Алене и 
Саше было по 16 лет, они познакомились в 
колледже, и с тех пор  их связывала не толь-
ко музыка, но и судьба. Алена рассказыва-
ет так, будто я смотрю кадры из женского 
телеромана:

– Однажды я ему позвонила, мы долго 
разговаривали – и чувства вспыхнули с новой 
силой. А потом… Потом я приехала зимой в 
Сургут всего на три дня! За это короткое вре-
мя мы расписались, сыграли свадьбу, и… я 
улетела в Германию. Затем были долгие семь 
месяцев ожидания, когда все документы бу-
дут готовы, и он сможет приехать ко мне.   Мы 
с Сашей прожили в Ганновере еще полгода. 
Да, там все красиво, здорово, но наш мента-
литет другой. Очень хотелось домой, в Сургут 
– и мы вернулись обратно.

Напишу музыку в словах 
Александр в Германии какое-то время ра-

ботал в театре, и по возвращении домой су-
пругов сразу взяли в Сургутский музыкально-
драматический театр. Они приехали второго 
мая 2007 года, а седьмого были уже на работе. 
И как радостно говорит Алена: «Вот тут-то все 
и началось!»  

Кубанские корни
Мы сидим за столом друг напротив дру-

га. Хрупкая, в джинсах и рубашке в крупную 
клетку, Алена похожа на подростка. Она 
эмоционально рассказывает  о себе. Оказы-
вается, никто в семье 
Поль музыкой не за-
нимался. Но, как го-
ворит Алена, видимо, 
любовь к вокалу пере-
шла ей в наследство от 
бабушки – кубанской 
казачки. Ох, и знатный 
голосище был у нее! 
И внучка, приезжая из 
Сургута в Кубанский 
край на лето к бабушке, 
устраивала вечерами 
посиделки на лавочке с 
песнопениями. Замеча-
тельные были вечера!

У Алены есть младший брат Иван, сейча
он уже взрослый. А в детстве старшая се
стренка нянчилась с ним. Баюкая вечерами
Алена пела братику песни, которые Ваня та
любил слушать.  

– Я никогда не думала, что стану профес
сиональным вокалистом! – восклицает моя
собеседница. – Мама отдала меня в музы-
кальную школу по классу «фортепиано». Но, 
как известно, подростки часто ленятся, и у 
меня был переломный момент, когда я шко-
лу хотела бросить. Благодаря родителям я 
не сделала этого. 

Алена тогда одновременно училась в 
общеобразовательной школе №13 и музы-
кальной, а также занималась вокалом в дет
ской студии «Атас» ДК «Камертон». Больше 
всего ей хотелось петь. И она пела! 

Ганноверский излом 
После окончания музыкальной школы 

№3 в 2001 году Алена продолжила образо-
вание в Сургутском музыкальном колледже. 
Она вспоминает необыкновенно творческую 
атмосферу, которая там царила, замечатель-
ных преподавателей и друзей. Будущего му-
зыканта это вдохновляло и окрыляло:

– Это было чудесное время! Когда я учи-
лась в музыкальной школе, я была еще ре-
бенком и  не понимала, насколько серьезна 
музыка для меня. Я не «впахивала» как надо. 
А в колледже все стало иначе. В пять часов 
утра – подъем, в воскресенье и субботу тоже.   
Мама поднимала меня и провожала на заня-
тия. Приходилось очень много работать. Но 
если ты любишь свое дело, то чем-то жерт-
вовать не так сложно. К этому времени я уже 
понимала, что музыка – это мое, и эта любовь 
навсегда. 

В 2005 году Алена окончила музыкальный 
колледж с красным дипломом, став препо-
давателем игры на фортепиано, концертмей-
стером, артистом ансамбля. И, стараясь полу-
чить дополнительную специальность, сразу 
же поступила в СурГУ на «связи с обществен-
ностью». Но поиск себя продолжался, и… она 
уезжает в Германию! 

Два года Алена живет в Ганновере в Ниж-
ней Саксонии. Она пытается продолжить 
музыкальное образование, но чужбина не-
ласкова… Пианистка дает частные уроки рус-

Она много рассказывает о кол-
лективе театра, который любит. Ей 
нравится здесь все, что Алена делает: 
еть перед спектаклем, играть на фор-

епиано, играть на сцене в качестве 
ктера – жить для людей. 

– Я очень рада работать в театре, 
к как там созданы все условия для 
орческого развития. Это большая 
ача для меня – быть и творить в этом 
мечательном коллективе. И я очень 
агодарна нашему директору Тамаре 
кифоровне  Лычкатой за возмож-
ть заниматься творчеством в нашем 

ДТ! Театр очень помог мне в творче-
м развитии! 
Кроме этого, Алена Поль – препода-

ватель музыки по классу «фортепиано» в род-
ной музыкальной школе №3.

– Ооочень люблю преподавательскую де-
ятельность! – говорит она, прижав руки к гру-
ди, стараясь выразить свои сильные эмоции. 
– Дети бегут ко мне на уроки, я рада каждой 
встрече с ними! И хотя я буквально разрыва-
юсь между вокалом и преподаванием, я все 
равно выкладываюсь на все сто процентов.

Певица с другими музыкантами часто вы-
ступает в клубах нашего города. Они испол-
няют джаз, панк, самые  разные музыкальные 
темы! У Алены есть своя публика, которая 
следит за ее творчеством.

Близкие люди
Вернувшись в Сургут, Алена и Александр 

вместе с другими музыкантами группы  по-
ступили в Челябинскую государственную 
академию культуры и искусства. Так, всем со-
ставом ребята дружно учились заочно пять 
лет. В 2012 году Алена окончит исполнитель-
ский факультет кафедры инструментального 
исполнительства.  

На третьем курсе учебы в вузе у них с 
Александром родился сын Арсений. Когда 
малышу было всего три месяца, он ездил 
вместе с мамой и папой поездом на сессию в 
Челябинск.

– Мы были одним целым, да и мама поеха-
ла со мной, – вспоминает Алена. –  И сессию 
мы с ним сдали хорошо, времени на акаде-
мический отпуск потеряно не было. Вообще, 
хочу сказать, что все, что происходит в моей 
жизни, было бы невозможно без мамы. Если 

С городской Доски Почета на меня смотрят
распахнутые в пол-лица голубые глаза краси-
вой девушки. Ей нет и тридцати, она не имеет
званий и регалий, но Алену ПОЛЬ знает весь
культурный Сургут. Она музыкант, актриса и
певица. Алена – украшение общегородских
мероприятий, праздников и фестивалей. Ког-
да девушка выходит на сцену, она полностью
овладевает залом, не отпуская внимание зри-
теля ни на миг. И Алена в эти минуты не просто
поет, она живет сценой: танцует, играет, смеет-
ся, плачет, и каждое ее движение – продолже-
ние ее самой. Как ей это удается, Алена Поль
рассказала корреспонденту «СВ» в уютном
кафе, под легкий джазовый блюз.

ДЕВУШКА, ДЕВУШКА, 
ТАНЦУЮЩАЯ ТАНЦУЮЩАЯ 

ДЖАЗ
СУРГУТСКАЯ «BELCANTO»
Своим главным профессиональным достижением солистка и актриса Сургутского театра, препода-
ватель музыки Алена Поль считает победу в III региональном фестивале-конкурсе актерской песни 
«Почти Belcanto», проходившем в апреле этого года в г. Тюмени. География участников - далеко за пре-
делами области, собрав актеров от Байкала до Казани. Действие проходило на сцене Тюменского дра-
матического театра. Алене аккомпанировал супруг, руководитель ВИА театра Александр Кошелев. 
Наша героиня  выбрала для выступления песню «Как жизнь без весны»  из кинофильма «Гардемарины, 

вперед!» и «Summertime» из оперы «Порги и Бесс» Джорджа Гершвина.
Жюри возглавляли заслуженный артист РФ, солист Государственной академической Капеллы Санкт-Пе-
тербурга Владимир Миллер и народный артист России, актер, председатель Тюменского отделения СТД РФ
Владимир Орлов. Они по достоинству высоко оценили талант сургутянки. Алена Поль победила сразу 
в трех (!) номинациях: «Женский вокал», «Голос телерадиоэфира» и «Телеперспектива». Также артистку награ-
дили специальным призом фестиваля – подарочным сертификатом телерадиокомпании «Регион-Тюмень» 

ние видеоклипа. Мы гордимся тобой, Алена! 
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05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.10, 04.30 Контрольная закупка
09.45 «Жить здорово!» (12+)
10.55 Модный приговор
12.20 Сериал «Обнимая небо» (16+)
14.25, 15.15 «Время покажет» (16+)
16.00 «Давайте похудеем?» (12+)
17.00 «Жди меня»
18.00 Вечерние новости
18.45 «Человек и закон»
19.50 «Поле чудес» (16+)
21.00 «Время»
21.45 «Голос» (12+)
23.55 «Вечерний Ургант» (16+)

00.50 Х/ф «Эдгар Гувер» (16+)ф д р у р ( )
Жанр: драма (США, 2011)

Режиссер: Клинт Иствуд
В ролях: Леонардо ДиКаприо, Арми 
Хаммер, Наоми Уоттс, Джуди Денч, 
Дермот Малруни, Джош Лукас, Майлз 
Фишер, Джош Хэмилтон, Джеффри 
Пирсон, Шерил Лосон

В течение всей жизни Джон Эдгар 
Гувер поднимался к вершинам власти, 
чтобы стать самым могущественным 
человеком в Америке. Будучи главой 
Федерального бюро расследований, 
он ни перед чем не останавливался, 
чтобы защитить свою страну. 
Пережив восемь президентов и 
три войны, Гувер вел сражения с 
угрозами как реальными, так и 
надуманными, зачастую нарушая 
правила, чтобы уберечь сограждан 
от опасности. Он был безжалостен и 
был героем, причем одновременно; 
мир восхищался им, что было для 
него самой желанной, пусть и не 
материальной, наградой

03.25 «Цирк. С риском для жизни» (12+)

05.00 Утро России
06.07, 06.35, 07.07, 07.35, 08.07, 08.35 «Вести. 

Регион-Тюмень. Утро»
08.55 Мусульмане
09.10 «Валентина Терешкова.

«Чайка» и «Ястреб»
10.05 Ток-шоу «О самом главном»
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 19.35 «Вести. Регион-Тюмень»
11.50, 14.50, 18.05 Вести. Дежурная часть
12.00 Сериал «Тайны следствия» (12+)
13.00 «Особый случай» (12+)
15.00 Сериал «Сердце звезды» (12+)
16.00 Сериал «Пока станица спит» (12+)
17.45 «Вести. Уральский меридиан»
18.15 «Прямой эфир» (12+)
21.00 «Специальный корреспондент» (16+)
23.00 Х/ф «Долина роз» (12+)
01.00 «Артист»
04.05 Комната смеха

06.00 «НТВ утром»
08.10 «До суда» (16+)
09.05, 10.20 Сериал «Возвращение 

Мухтара-2» (16+)
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня»
11.30, 14.30 СТВ. Новости Сургута (12+)
11.55 «Суд присяжных» (16+)
13.20 «Суд присяжных.

Окончательный вердикт» (16+)
14.55 «Прокурорская проверка» (16+)
16.30 Сериал «Лучшие враги» (16+)

17.30 «Обзор. Чрезвычайное происшествие»
18.00 «Говорим и показываем» (16+)
19.45 Сериал «Ментовские

войны-8» (16+)
23.35 «Список Норкина» (16+)
00.25 Сериал «Глухарь.

Возвращение» (16+)
03.40 Сериал «Ржавчина» (16+)

06.00 «Пока горит свеча» (12+)
06.30, 13.30, 18.30, 00.00 В центре

событий (16+)
07.10 М/с «Пингвиненок Пороро» (6+)
07.30 М/с «Клуб Винкс - 

школа волшебниц» (12+)
08.00, 09.30, 14.05 Сериал

«Воронины» (16+)
09.00 «Что покупаем?» (12+)
09.10 «Когда менялся мир» (12+)
10.00 Сериал «Восьмидесятые» (16+)
10.30, 16.05 Сериал

«Семейный бизнес» (16+)
10.55 Х/ф «Царь скорпионов» (12+)
12.35, 16.30, 19.00, 20.30, 21.55 Шоу 

«Уральских пельменей» (16+)
14.00 Скетчком «Студенты» (16+)
00.30 Т/ф «Жизнь как жизнь» (12+)
01.45 Х/ф «Казаам» (16+)
03.30 Х/ф «Миллионер из трущоб» (16+)
05.50 «Музыка на СТС» (16+)

06.00 «Настроение»
07.00, 14.50, 19.20 В центре событий (16+)
07.25, 19.10 «Что покупаем?» (12+)
07.35, 17.50 Сериал «Сладкий плод» (16+)
08.10 Х/ф «Человек без паспорта»
10.05 Д/ф «Олег Басилашвили. 

Неужели это я?» (12+)
11.10, 21.45 «Петровка, 38»
11.30, 14.30, 17.30, 22.00 События

11.50 Х/ф «Я все преодолею» (12+)ф р д ( )
Жанр: драма (Россия, 2014)

Режиссер: Игорь Мужжухин
В ролях: Юлия Кокрятская, Алексей Зубков, 
Артур Иванов Любовь Тихомирова Вадим 
Колганов Игорь Ясулович , Александр 
Серов, Анна Капалева, Юрий Сазонов

Люда - настоящая русская женщина, 
которая тащит непомерную ношу 
на хрупких плечах. Она борется с 
пьянством мужа, воспитывает детей, 
помогает подруге и терпеливо сносит 
попреки свекрови. Но судьба словно 
проверяет Люду на прочность, и 
очередным ударом оказывается не 
житейская неурядица, а настоящая 
трагедия. Муж Люды трагически 
погибает при пожаре, а дом сгорает 
дотла. Словно сорвавшись с цепи, 
близкие люди сбрасывают маски 
приличия и предают женщину: свекровь 
не дает крова, а лучшая подруга из 
ревности прогоняет ее на улицу...

13.35 «Простые сложности» (12+)
14.10 «Наша Москва» (12+)
15.10 «Женщины французских президентов». 

Фильм Леонида Млечина (12+)
15.55 Сериал «Чисто английское 

убийство» (12+)
18.45 Сериал «Ангелочки» (12+)
19.45 Сериал «Пуаро Агаты Кристи» (12+)
22.20 Надежда Михалкова в программе

«Жена. История любви» (16+)
23.50 Х/ф «Мисс Фишер» (16+)
00.55 Х/ф «Ультиматум» (16+)
02.30 Д/ф «Доктор Чехов. 

Жестокий диагноз» (12+)
03.25 «Линия защиты» (16+)
04.05 Д/с «Энциклопедия. Медведи» (12+)

05.00 «Следаки» (16+)
06.00 СТВ. «Вставай!» (0+)
07.30 «Свободное время» (16+)
08.00, 23.00 «Смотреть всем!» (16+)
08.30, 19.30 Новости «24» (16+)
09.00 «Великие тайны» (16+)
12.00 «Информационная

программа 112» (16+)
12.30, 19.00, 00.00 СТВ. Новости «24». 

Сургут (12+)
12.50, 19.20 СТВ. «Сарафан ФМ» (0+)
13.00 «Званый ужин» (16+)
14.00 «Тотальная распродажа» (16+)
15.00 «Семейные драмы» (16+)
16.00, 17.00 «Не ври мне!» (16+)
18.00 «Верное средство» (16+)
20.00 «Тайны мира с Анной Чапман». 

«Главная тайна зеленого змия» (16+)
21.00 «Странное дело». «Чингисхан. 

Два века обмана» (16+)
22.00 «Секретные территории». 

«Послание погибшей Атлантиды» (16+)
00.20 Х/ф «Максимальный срок» (18+)
02.20 Х/ф «Пакт» (16+)
04.00 Х/ф «Крутые стволы» (16+)

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00, 15.00, 19.00, 23.15 Новости культуры
10.20 Х/ф «Возвращение»
11.50 Д/ф «Филолог. Николай Либан»
12.15 «Письма из провинции». 

Старый Оскол (Белгородская область)
12.45, 01.55 Д/с «Чудеса жизни»
13.35 Х/ф «Мальва»
15.10 Анастасия Цветаева.

«Мне 90 лет, еще легка походка...»
16.10 «Кто мы?»
16.40 Билет в Большой
17.20 «Концерт летним вечером в 

Шёнбруннском дворце»
19.15 Д/ф «Женский космос»
20.00 Х/ф «Живой труп»
22.20 «Линия жизни». Александр Митта
23.35 Джазовый фестиваль в Коктебеле
00.50 «Искатели».

«Золотые ворота Владимира»
01.35 М/ф «Возвращение с Олимпа»
02.50 Д/ф «Эрнан Кортес»

06.00 Мультфильмы (0+)
08.00, 14.30, 18.30 В центре событий (16+)
08.25 «Что покупаем?» (12+)
08.35 Т/ф «Ангелочки» (12+)
09.00 Д/ф «Далеко и еще дальше

с Михаилом Кожуховым» (12+)
10.00 «Параллельный мир» (12+)
11.30, 12.30 Сериал «Секретные 

материалы» (16+)
13.30 «Х-Версии. Другие новости» (12+)
14.00 Д/ф «Охотники за привидениями» (16+)
15.00 «Мистические истории» (16+)
16.00, 16.30, 17.00 Д/ф «Гадалка» (12+)
17.30 Сериал «Слепая» (12+)
18.00 «Реальный мир» (16+)
19.00 «Человек-невидимка» (12+)
20.00 Фэнтези «Гарри Поттер

и орден Феникса» (12+)
22.45, 23.40 СТВ. «Сарафан ФМ» (0+)
23.00 СТВ. «Персональный счет» (12+)
23.25 СТВ. «Новости-комментарий» (12+)
23.55 СТВ. «Неизвестный Сургут» (0+)
01.15 «Европейский покерный тур» (18+)

07.00 «Круизные лайнеры» (16+)
07.55 М/с «Кунг-фу Панда: 

Удивительные легенды» (12+)
08.20 М/с «Озорные анимашки» (12+)
09.00 Шоу «Дом-2. Lite» (16+)
10.30 Шоу «Битва экстрасенсов» (16+)
12.00 «Танцы» (16+)

14.00, 14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 
17.00, 17.30, 18.00, 18.30, 19.00 
Сериал «Универ» (16+)

19.30 Сериал «Универ. 
Новая общага» (16+)

20.00 «Comedy Woman» (16+)
21.00 «Комеди Клаб в Юрмале» (16+)
22.00 «COMEDY БАТТЛ. 

Суперсезон» (16+)
23.00, 04.05 Шоу «Дом-2. 

Город любви» (16+)
00.00 Шоу «Дом-2. После заката» (16+)
01.00 «Не спать!» (18+)
02.00 Х/ф «С кем переспать?!!» (18+)
05.05 Сериал «Салон Вероники» (16+)
05.30 «СуперИнтуиция» (16+)
06.40 Сериал «Саша + Маша». 

Лучшее (16+)

05.00, 06.00, 11.00, 13.00, 17.00 
Новости (16+)

05.30, 13.15 «Без посредников» (16+)
05.45 «Крик» (16+)
06.30 М/ф «Гладиаторы» (6+)
07.00 «С 7 до 9» (12+)
09.00, 15.55 М/ф «Смешарики» (6+)
09.15, 15.45 «Югорика» (0+)
09.20, 20.55 «По секрету всему свету» (6+)
09.35, 21.05 «День» (16+)
10.05 Сериал «Совершенное

сердце» (16+)

11.15 Сериал «Блистательныер
Азераки» (16+)р ( )
Жанр: драма (Франция, 1997)

В ролях: Мари-Кристин Барро, Жан-Клод 
Друо, Самюэль Лабарт, Жан-Ив Бертелут, 
Жан-Ив Готье, Луи Вель, Нуриа Хоста

Длинная и захватывающая дух 
история клана Азерак начинается в 
далеком 1913 году, и затем зритель 
следит за шестидесятью годами жизни 
нескольких поколений этой семьи, 
которые были наполнены и яркими 
периодами расцвета, и временами 
оглушительного краха. Представители 
семейства преследовали цель 
восстановить добрую репутацию 
рода, вернуть свое положение и 
силу, многие его члены стали яркими 
историческими личностями. Азераки 
переживают многочисленные 
страдания, проходят через 
кровопролитные войны, но в итоге 
обретают свое былое величие, вновь 
превращаются в могущественную и 
счастливую династию

12.30 «Электронный гражданин» (6+)
13.30 «Выход есть» (16+)
14.00, 22.15 Сериал «Остаться

в живых» (16+)
15.00, 04.45 «Свои новости» (12+)
15.15 «X-children» (6+)
16.05 Сериал «Умники,

или Не вешай нос» (12+)
16.35 Сериал «Лиззи Магуайр» (12+)
17.15 «100 вопросов к взрослому» (12+)
17.55 «Сказки бабушки Яги» (6+)
18.15, 18.45 «Север». 

Агентство советов (16+)
18.30 «Север». Новости Севера (16+)
19.00, 23.00 «Эпицентр» (16+)
19.40, 23.40 «Дайте слово» (16+)
20.25, 00.20 «Югра-авторское кино. 

Югра.doc» (16+)
21.35 «Приключения Петьки

и Василия Ивановича» (16+)
00.50 «Музыкальное время» (18+)
02.30 Сериал «Шпионка» (16+)
03.15 «Час суда» (16+)
04.00 Д/ф «Вспомнить все» (12+)
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05.10, 06.10 Х/ф «Вокзал для двоих» (12+)
06.00, 10.00, 12.00, 15.00 Новости
08.00 «Играй, гармонь любимая!»
08.45 М/с «Смешарики.

Новые приключения»
09.00 «Умницы и умники» (12+)
09.45 «Слово пастыря»
10.15 «Смак» (12+)
10.55 К юбилею актера.

«Олег Басилашвили.
«Неужели это я?!» (12+)

12.15 «Идеальный ремонт»
13.10 «В наше время» (12+)
14.25, 15.15 «Голос» (12+)
16.55 «Кто хочет стать миллионером?»

с Дмитрием Дибровым
18.00 Вечерние новости
18.15 «Ледниковый период»
21.00 «Время»
21.30 «Сегодня вечером»

с Андреем Малаховым (16+)
23.10 Что? Где? Когда?
00.20 Х/ф «Президент Линкольн: 

Охотник на вампиров» (16+)
02.15 Х/ф «Девушка номер 6» (16+)
04.10 «В наше время(12+)!»
05.00 Контрольная закупка

05.00 Х/ф «Дамы приглашают 
кавалеров»

06.35 «Сельское утро»
07.05 Диалоги о животных
08.00, 11.00, 14.00 Вести
08.10, 11.10, 14.20 «Вести. Регион-Тюмень»
08.20 «Военная программа»

Александра Сладкова
08.50 «Планета собак»
09.25 Субботник
10.05 «Прямая линия»
10.30 «Законный интерес»

с Михаилом Басковым
10.45 «Нео-техно»
11.20 Вести. Дежурная часть
11.55 «Танковый биатлон»
13.00, 14.30 «Аншлаг и компания» (16+)
15.50 «Клетка»
16.55 Субботний вечер
18.55 «Хит»

20.00 Вести в субботу
20.45 Х/ф «Папа для Софии» (12+)
00.35 Х/ф «Обменяйтесь кольцами» (12+)
02.40 Х/ф «Спросите Синди» (16+)
04.30 Комната смеха

05.40 Сериал «Дорожный
патруль-2» (16+) 

07.25 «Смотр» (0+)
08.00, 10.00, 13.00, 16.00 «Сегодня»
08.20 Лотерея «Золотой ключ» (0+)
08.45 СТВ. «Тип-топ новости» (12+)
08.55 СТВ. «Персональный счет» (12+)
09.25 «Готовим с Алексеем Зиминым» (0+)
10.20 «Главная дорога» (16+)
10.55 «Кулинарный поединок» (0+)
11.55 «Квартирный вопрос» (0+)
13.25 «Своя игра» (0+)
14.10 «Я худею» (16+)
15.10 «Женские штучки» (16+)
16.15 «Новая жизнь» (16+)
17.05 «Тайны любви» (16+)
18.00 «Контрольный звонок» (16+)
19.00 «Центральное телевидение»

с Вадимом Такменевым
20.00 «Новые русские сенсации» (16+)
21.00 «Хочу к Меладзе» (16+)
23.00 «Ты не поверишь!» (16+)
23.55 «Мужское достоинство» (18+)
00.30 Сериал «Дознаватель» (16+)
02.30 «Авиаторы» (12+)
03.00 Сериал «Ржавчина» (16+)
05.00 Сериал «Супруги» (16+)

06.00 М/ф «Веселая карусель», 
«Времена года», «Дорожная 
сказка», «Горшочек каши» (0+)

07.10 М/с «Пингвиненок Пороро» (6+)
07.30 М/с «Робокар Поли

и его друзья» (6+)
08.05 «Благовест» (6+)
08.30 В центре событий (16+)
09.00 Х/ф «Казаам» (16+)
10.45, 16.30, 22.40 Шоу «Уральских 

пельменей» (16+)
12.15 Сериал «Восьмидесятые» (16+)
13.15 Т/ф «Жизнь как жизнь» (12+)
16.00 «Что покупаем?» (12+)
16.10 Мульти-пульти (0+)

17.30 М/ф «Иван Царевич
и Серый волк» (0+)

19.05 М/ф «Гадкий я» (0+)
20.50 М/ф «Гадкий я-2» (0+)
23.40 Х/ф «Миллионер из трущоб» (16+)
02.00 «Хочу верить» (16+)
03.00 Х/ф «Сонная лощина» (12+)
05.00 «Музыка на СТС» (16+)

05.00 «Марш-бросок» (12+)
05.35 «АБВГДейка»
06.05 Д/с «Энциклопедия. Слоны» (12+)
07.00 Х/ф «Каждый вечер

в одиннадцать» (12+)
08.35 В центре событий (16+)
09.05 Х/ф «Варвара-краса, длинная коса»
10.30 «Петровка, 38»
10.45, 11.45 Х/ф «Молодая жена» (12+)
11.30, 14.30, 23.05 События
12.55, 14.45 Х/ф «Разрешите тебя 

поцеловать... снова» (16+)
15.30 Х/ф «Жандарм женится» (6+)
17.15 Х/ф «Холодный расчет» (12+)
21.00 «Постскриптум»
22.00 «Право знать!» (16+)
23.15 «Право голоса» (16+)
01.20 «Санкции. Политика против 

экономики» » (16+)
01.55 Сериал «Пуаро Агаты Кристи» (12+)
03.55 Тайны нашего кино.

«Собачье сердце» (12+)
04.25 «Истории спасения» (16+)

05.00 Х/ф «Крутые стволы» (16+)
05.45 Х/ф «Отблески» (16+)
09.40 «Чистая работа» (12+)
10.30 «На 10 лет моложе» (16+)
11.15 «Это - мой дом!» (16+)
11.45 «Смотреть всем!» (16+)
12.30, 17.50 СТВ. «Сарафан ФМ» (0+)
12.45 СТВ. «Пилот ТВ»» (0+)
13.00 «Военная тайна

с Игорем Прокопенко» (16+)
17.00 Итоги недели
18.00 «Территория заблуждений

с Игорем Прокопенко» (16+)
19.00, 04.45 «Мужчины и женщины». 

Концерт Михаила Задорнова (16+)
21.00 Х/ф «Мы из будущего-2» (16+)

22.50, 02.45 Х/ф «Невеста
любой ценой» (16+)

00.50 Х/ф «Хоттабыч» (16+)

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00 Праздники.

Воздвижение Креста Господня
10.35 Х/ф «Живой труп»
12.55 «Большая семья».

Лариса Малеванная. Ведущие 
Юрий Стоянов и Александр Карлов

13.50 Пряничный домик.
«Плетение из соломки»

14.15, 00.10 Д/с «В королевстве растений». 
«Выживание и сохранение видов»

15.10 К 100-летию начала Первой мировой 
войны. Д/с «Нефронтовые заметки»

15.40 Спектакль «Дядя Ваня»
18.25, 01.55 Д/с «Великое расселение 

человека». «Европа»
19.15 Х/ф «Машенька»
20.30 Стас Намин и группа «Цветы». 

Концерт
22.10 Х/ф «Бартон Финк»
01.00 Трио Жака Лусье
01.45 М/ф «Сказки старого пианино»
02.45 Д/ф «Стендаль»

10.00 Мультфильмы (0+)
10.15 Х/ф «Новые приключения Дони

и Микки» (0+)
11.45 Х/ф «Семь невест ефрейтора 

Збруева» (12+)
13.45 Х/ф «Дитя тьмы» (16+)
16.15 Фэнтези «Гарри Поттер

и орден Феникса» (12+)
19.00, 19.45 СТВ. «Сарафан ФМ» (0+)
19.15 СТВ. «Персональный счет» (12+)
20.00 «Что покупаем?» (12+)
20.10 Т/ф «Риэлтор» (12+)
22.00 Х/ф «Эпидемия» (16+)
00.30 Х/ф «Гордость и слава» (16+)

07.00 «Comedy Club. Exclusive» (16+)
07.40, 08.05 М/с «Губка Боб

Квадратные Штаны» (12+)

08.30 М/с «LBX - Битвы маленьких 
гигантов» (12+)

09.00 Шоу «Дом-2. Lite» (16+)
10.00 «Два с половиной повара. 

Открытая кухня» (12+)
10.30 «Фэшн-терапия» (16+)
11.00 «Школа ремонта» (12+)
12.00, 19.30 «Комеди клаб. 

Лучшее» (16+)
12.30 «Такое кино!» (16+)
13.00, 20.00 Шоу «Битва экстрасенсов» (16+)
14.30, 15.00, 16.00 «Comedy Woman» (16+)
17.00 Х/ф «3 дня на убийство» (12+)
21.30 «Танцы» (16+)
23.30, 04.35 Шоу «Дом-2.

Город любви» (16+)
00.30 Шоу «Дом-2. После заката» (16+)
01.00 «Такое кино!» (16+)
01.30 Х/ф «Пленницы» (16+)
05.35 Сериал «Салон Вероники» (16+)
06.05, 06.30 М/с «Громокошки» (12+)

05.00 Сериал «Шпионка» (16+)
08.00 «День» (16+)
08.30 «Охотники за легендами» (6+)
09.05 «Скажи, что не так» (16+)
10.00 «Духовная жизнь Югры» (12+)
10.45 «Кошки-осторожки» (6+)
11.00 «Спортивный калейдоскоп» (12+)
11.30 «Дело вкуса» (12+)
12.00 «Наследие Югры» (16+)
12.30 «Север». Новости Севера (16+)
12.45 «Север». Агентство советов (16+)
13.00, 17.00 Новости (16+)
13.15 Х/ф «Летучая мышь» (12+)
15.30 «Горячий возраст» (12+)
15.45 Сериал «Римские загадки» (6+)
17.15 «История одной вещи» (12+)
17.30 «Говорун-шоу с английским 

акцентом» (12+)
18.00 «Зачет!» (16+)
18.15, 02.45 Концерт «Наша музыка. 

Лайма Вайкуле» (12+)
19.00 Сериал «Блистательные 

Азераки» (16+)
20.45 Д/ф «Андрей Ростоцкий. 

Бег иноходца» (12+)
21.30, 03.25 Х/ф «Жена

по контракту» (16+)
23.05 Х/ф «Возвращение

в Брайдсхед» (12+)
01.15 Сериал «Одиссея» (16+)
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Х/ф «Женщина для всех» (16+)
08.10 «Служу Отчизне!»
08.40 М/с «Смешарики. ПИН-код»
08.55 «Здоровье» (16+)
10.15 «Непутевые заметки»

с Дмитрием Крыловым
10.35 «Пока все дома»
11.25 Фазенда
12.15 «История российской кухни»
12.45 «Точь-в-точь»
15.30 «Большие гонки» (12+)
16.55 «Черно-белое» (16+)
18.00 Вечерние новости
18.15 «Своими глазами» (16+)
18.50 «Три аккорда» (12+)
21.00 «Время». Информационно-

аналитическая программа
22.30 «Политика» (16+)
23.30 «Брижит Бардо» (16+)
00.35 Х/ф «Я, робот» (12+)
02.40 «Молодые миллионеры» (16+)
03.45 «В наше время» (12+)

05.35 Х/ф «Одиноким 
предоставляется общежитие»

07.20 Вся Россия
07.30 Сам себе режиссер
08.20 «Смехопанорама»

Евгения Петросяна
08.50 Утренняя почта
09.30 «Сто к одному»
10.20 «Местное время. Вести. Регион-

Тюмень. События недели»
10.45 «Живая деревня»
10.55 Вести. Погода. Прогноз на неделю
11.00, 14.00 Вести
11.10 «Личное пространство»
12.10 Х/ф «Любовь

и немного перца» (12+)
14.20 «Вести. Регион-Тюмень»
14.30 «Большой праздничный концерт»
16.25 «Наш выход!»
18.05 Х/ф «Куда уходит любовь» (12+)
20.00 Вести недели
22.00 «Воскресный вечер

с Владимиром Соловьевым» (12+)

14.30 «Спорт-Line» (12+)
16.00 «Что покупаем?» (12+)
16.10 Мульти-пульти (0+)
16.30 Шоу «Уральских пельменей» (16+)
17.30 М/ф «Гадкий я-2» (0+)
19.20 Фэнтези «Алиса

в стране Чудес» (12+)
21.20 Фэнтези «Реальная сказка» (12+)
23.20 Х/ф «Сонная лощина» (12+)
01.20 «Хочу верить» (16+)
03.20 «Не может быть!» (16+)
05.00 М/ф «Горный мастер»,

«Как один мужик двух генералов 
прокормил» (0+)

05.45 Музыка на СТС (16+)

05.00 Х/ф «Варвара-краса, длинная коса»
06.20 Х/ф «Разрешите тебя поцеловать... 

снова» (16+)
08.30 «Фактор жизни» (6+)
09.00, 15.00 Т/ф «Риэлтор» (12+)
09.55 «Благовест» (6+)
10.20, 16.15 «ТОН» (16+)
11.20, 14.50 «Что покупаем?» (12+)
11.30, 00.00 События
11.45 Х/ф «Я объявляю вам войну» (12+)
13.30 «Смех с доставкой на дом» (12+)
14.20 Владимир Винокур в программе 

«Приглашает Борис Ноткин» (12+)
16.00 Мульти-пульти (0+)
17.15 «Спорт-Line» (12+)
17.40 Х/ф «Колечко с бирюзой» (12+)
21.00 «В центре событий»

с Анной Прохоровой (16+)
22.10 Х/ф «Вера» (16+)
00.20 Х/ф «Опасная комбинация» (16+)
02.15 «Екатерина Фурцева. 

Женщина в мужской игре». 
Фильм Леонида Млечина» (12+)

03.20 Д/ф «Кумиры. Назад в СССР» (12+)
05.05 Д/ф «Африканские

пчелы-убийцы» (12+)

05.00 «Мужчины и женщины». 
Концерт Михаила Задорнова (16+)

06.30 Х/ф «Мы из будущего-2» (16+)
08.30 Сериал «Тайный город» (16+)
15.45 Сериал «Тайный город-2» (16+)

23.00 «Добров в эфире» (16+)
00.00 «Военная тайна

с Игорем Прокопенко» (16+)
04.00 «Территория заблуждений

с Игорем Прокопенко» (16+)

06.30 «Евроньюс» на русском языке
09.00 Новости культуры
09.26 Фильм - участник фестиваля 

«Человек и вера» - «Хава Нагила»
09.52 Реклама
10.00 «Обыкновенный концерт

с Эдуардом Эфировым»
10.35 Х/ф «Машенька»
11.50 «Легенды мирового кино». 

Марчелло Мастроянни
12.20 Россия, любовь моя!
12.50, 00.25 Д/ф «Солнцелюбивые создания»
13.35 Стас Намин и группа «Цветы». 

Концерт
15.15 Гении и злодеи. 

Матильда Кшесинская
15.46 Х/ф «Человек и вера»
16.17 Фильм - участник фестиваля 

«Человек и вера» - «Игумен, 
выигравший Куликовскую битву»

16.40 «Пешком...». Москва выставочная
17.05, 01.55 Д/с «Великое расселение 

человека». «Америка»
18.00 Итоговая программа «Контекст»
18.40, 01.10 «Искатели». «Черная книга» 

Якова Брюса»
19.25 «Романтика романса». 

Изабелле Юрьевой посвящается
20.20 Х/ф «Женщина в окне»
22.00 Опера «Дон Паскуале»
02.50 Д/ф «Пьер Симон Лаплас»

11.00, 20.00 «ТОН» (16+)
12.00 Х/ф «Рядовой Бенджамин» (12+)
13.30 Х/ф «Эпидемия» (16+)
16.00 Х/ф «Гарри Поттер 

и Принц-полукровка» (12+)
19.00 Т/ф «Риэлтор» (12+)
19.50 «Что покупаем?» (12+)
21.00 «Спорт-Line» (12+)
21.45 Х/ф «Обитель зла» (16+)
23.45 Х/ф «Идеальное убийство» (16+)

07.00 «Занимательная зоология» (6+)
07.40, 08.05 М/с «Губка Боб 

Квадратные Штаны» (12+)
08.30 М/с «LBX - Битвы маленьких 

гигантов» (12+)
09.00 Шоу «Дом-2. Lite» (16+)
10.00 «Школа ремонта» (12+)
11.00 «Перезагрузка» (16+)
12.00 «COMEDY БАТТЛ. Суперсезон» (16+)
13.00, 22.00 «STAND UP» (16+)
14.00 Х/ф «3 дня на убийство» (12+)
16.25, 17.25, 18.25, 20.00

«Комеди Клаб» (16+)
19.30 «Комеди клаб. Лучшее» (16+)
21.00 «Однажды в России» (16+)
23.00, 03.35 Шоу «Дом-2.

Город любви» (16+)
00.00 Шоу «Дом-2. После заката» (16+)
01.00 Х/ф «Совокупность лжи» (16+)
04.30 Сериал «Салон Вероники» (16+)
05.00 «СуперИнтуиция» (16+)
06.05, 06.30 М/с «Громокошки» (12+)

05.00, 07.30 Новости (16+)
07.45 «Алхимия любви» (16+)
08.30 «Охотники за легендами» (12+)
09.05 «Скажи, что не так» (16+)
10.35 Д/ф «София Ротару:

секреты ее успеха» (12+)
11.30 «Дело вкуса» (12+)
12.00 «Говорун-шоу с английским 

акцентом» (12+)
12.45 «Север». Агентство советов (16+)
15.05 Д/ф «Андрей Ростоцкий.

Бег иноходца» (12+)
15.45 Сериал «Римские загадки» (6+)
17.00 «Спортивный калейдоскоп» (12+)
17.30 «Духовная жизнь Югры» (12+)
18.00 «Мои соседи. Белорусы» (16+)
18.30 «Наследие Югры» (16+)
19.00 Сериал «Блистательные 

Азераки» (16+)
21.30, 03.25 Х/ф «Слушатель» (16+)
23.05 Х/ф «Нора» (16+)
01.15 Сериал «Одиссея» (16+)
02.50 «Приключения Петьки

и Василия Ивановича» (16+)

23.50 Х/ф «Тихий омут» (12+)
01.50 Х/ф «Назначение»
03.40 Комната смеха

06.00 Сериал «Дорожный
патруль-2» (16+)

08.00, 10.00, 13.00, 15.00 «Сегодня»
08.20 Лотерея «Русское лото плюс» (0+)
08.45 СТВ. «Тип-топ новости» (12+)
08.55 СТВ. «Персональный счет» (12+)
09.25 «Едим дома!» (0+)
10.20 «Первая передача» (16+)
11.00 «Чудо техники» (12+)
11.50 «Дачный ответ» (0+)
13.20 «Поедем, поедим!» (0+)
14.00 «Следствие вели...» (16+)
15.20 СОГАЗ - Чемпионат России

по футболу 2014/2015.
«Динамо» - «Кубань»

18.00 «Чрезвычайное происшествие. 
Обзор за неделю»

19.00 «Сегодня. Итоговая программа»
с Кириллом Поздняковым

20.10 «Профессия - репортер» (16+)
20.45 Х/ф «(Не)жданный принц» (16+)
22.40 Великая война
23.35 Х/ф «Ответь мне» (16+)
01.30 Итоги недели
02.20 СТВ. «Новости-комментарий» (12+)
02.35 СТВ. «Навигатор

цифрового мира» (0+)
02.45 СТВ. «Пилот ТВ» (0+)
03.00 Сериал «Ржавчина» (16+)
05.00 Сериал «Супруги» (16+)

06.00 М/ф «Достать до неба», «Как 
ослик грустью заболел», «Голубой 
щенок», «Дереза», «Как львёнок
и черепаха пели песню» (0+)

07.10 М/с «Пингвиненок Пороро» (6+)
07.30 М/с «Робокар Поли

и его друзья» (6+)
08.05, 15.00 «ТОН» (16+)
09.00 М/с «Смешарики» (0+)
09.15 М/с «Том и Джерри» (0+)
09.30 Сериал «Восьмидесятые» (16+)
11.30 «Успеть за 24 часа» (16+)
12.30 Т/ф «Жизнь как жизнь» (12+)
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ных образовательных учреждениях, подведомственных департаменту образования Администрации города (далее – уч-
реждения).

1.2. ФНД представляет собой сумму денежных средств, направляемых на выплаты стимулирующего и компенсаци-
онного характера работникам учреждения.

1.3. ФНД учитывается в составе фонда оплаты труда и финансируется в пределах средств, предусмотренных планом 
финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания, субсидий на иные цели, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2. Размер и состав ФНД
2.1. ФНД устанавливается в процентах от фонда должностных окладов руководителей, специалистов, служащих, та-

рифных ставок рабочих, надбавок, установленных пунктом 2.3.2 положения о системе оплаты труда работников муници-
пальных образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения в следующем размере:

- в дошкольных образовательных учреждениях, в дошкольных отделениях общеобразовательных учреждений, ре-
ализующих основную образовательную программу дошкольного образования, - 33%;

- в общеобразовательных учреждениях (кроме дошкольных отделений), в учреждениях дополнительного образо-
вания, межшкольном учебном комбинате - 22%.

Сумма ФНД исчисляется по формуле:
- в дошкольных образовательных учреждениях, общеобразовательных учреждениях (кроме учреждений, реализу-

ющих основную образовательную программу дошкольного образования), учреждениях дополнительного образования, 
межшкольном учебном комбинате:

ФНД = (ФДО + ФТС + Н) × К,
где:
ФНД - фонд надбавок и доплат;
ФДО - фонд должностных окладов руководителей, специалистов, служащих;
ФТС - фонд тарифных ставок рабочих;
Н - надбавки, установленные пунктом 2.3.2 положения о системе оплаты труда работников муниципальных образо-

вательных учреждений города Сургута и порядке ее применения (за ученую степень, на обеспечение книгоиздательской 
продукцией и периодическими изданиями);

К - коэффициент фонда надбавок и доплат (0,33 - в дошкольных учреждениях, 0,22 - в общеобразовательных учреж-
дениях (кроме учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования), учрежде-
ниях дополнительного образования, межшкольном учебном комбинате);

- в общеобразовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного обра-
зования:

ФНД = (ФДОшо + ФТСшо + Ншо) × К1 + (ФДОдо + ФТСдо + Ндо) × К2, 
где:
ФНД - фонд надбавок и доплат;
ФДОшо - фонд должностных окладов руководителей, специалистов, служащих школьного отделения;
ФТСшо - фонд тарифных ставок рабочих школьного отделения;
Ншо - надбавки, установленные пунктом 2.3.2 положения о системе оплаты труда работников муниципальных обра-

зовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения (за ученую степень, на обеспечение книгоиздатель-
ской продукцией и периодическими изданиями) работникам школьного отделения;

К1 - коэффициент фонда надбавок и доплат школьного отделения (0,22);
ФДОдо - фонд должностных окладов руководителей, специалистов, служащих дошкольного отделения;
ФТСдо - фонд тарифных ставок рабочих дошкольного отделения;
Ндо - надбавки, установленные пунктом 2.3.2 Положения о системе оплаты труда работников муниципальных обра-

зовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения (за ученую степень, на обеспечение книгоиздатель-
ской продукцией и периодическими изданиями) работникам дошкольного отделения;

К2 - коэффициент фонда надбавок и доплат дошкольного отделения (0,33).
2.2. ФНД состоит из фонда надбавок, доплат работникам учреждения, директорского фонда и является источником 

следующих видов выплат:
- выплат компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опас-

ными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
- надбавок и доплат стимулирующего характера;
- выплат из фонда стимулирующих выплат за эффективность деятельности, интенсивность работы, высокие резуль-

таты работы, качество выполняемых работ.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера (кроме выплат из фонда стимулирующих выплат) произ-

водятся в соответствии с Положением 
о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных учреж-

дений города Сургута согласно приложению 1 к настоящему Положению.
Порядок выплат из фонда стимулирующих выплат регулируется пунктами 3, 4 настоящего Положения.
2.3. Директорский фонд составляет:
- в учреждениях со штатной численностью до 49 единиц - 17% от фонда стимулирующих выплат;
- в учреждениях со штатной численностью от 50 до 99 единиц - 13% от фонда стимулирующих выплат;
- в учреждениях со штатной численностью от 100 до 249 единиц - 10% от фонда стимулирующих выплат;
- в учреждениях со штатной численностью 250 и более единиц - 6% от фонда стимулирующих выплат.
При установлении размера директорского фонда за счет средств от приносящей доход деятельности учитывается 

штатная численность учреждения, финансируемая за счет указанных средств.

3. Порядок распределения фонда стимулирующих выплат (на выплаты за эффективность деятельности,р д р р д ф д у ру щ ( фф д ,
интенсивность работы, высокие результаты работы, качество выполняемых работ)

3.1. Определение размера фонда стимулирующих выплат работниковучреждения (кроме 1-го руководителя) осу-
ществляется по следующей формуле:

ФСВ = ФНД - ДН - ДФ,
где:
ФСВ - фонд стимулирующих выплатработниковучреждения (кроме 1-го руководителя);
ФНД - фонд надбавок и доплат;
ДН - фонд ежемесячных доплат, надбавок компенсационного, стимулирующего характера, установленных работни-

кам учреждения в соответствии с Положением о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работникам 
муниципальных образовательных учреждений города Сургута согласно приложению 1 к настоящему Положению;

ДФ - директорский фонд.
3.2. Стимулирующие выплаты из фонда стимулирующих выплат носят регулярный (постоянный) характер.
3.3. Порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются учреждением самостоятельно с учетом 

настоящего Положения, специфики деятельности учреждения, стратегии учреждения, программы его развития, прин-
ципов и ценностей корпоративной культуры, особенностей жизненного цикла учреждения, позиционирования на рын-
ке образовательных услуг, утверждаются на общем собрании трудового коллектива и закрепляются локальным норма-
тивным актом учреждения.

3.4. Из фонда стимулирующих выплат производятся следующие стимулирующие выплаты работникам учреждения(с 
применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях):

3.4.1. Выплата за эффективность деятельности руководителям 2-го уровня, работа которых непосредственно связа-
на с учебной, воспитательной деятельностью (кроме заместителей руководителей по административно - хозяйственной 
работе, главных инженеров, главных бухгалтеров), руководителям центров дополнительного образования детей, заве-
дующим отделами, педагогическим работникам в зависимости от результатов труда, с учетом качества оказываемых му-
ниципальных услуг и достижения показателей эффективности деятельности учреждения, в порядке, установленном 
пунктом 3.8 настоящего Положения. 

3.4.2. Выплата за качество выполняемых работ руководителям 2-го уровня, работа которых непосредственно связа-
на с учебной, воспитательной деятельностью (кроме заместителей руководителей по административно - хозяйственной 
работе, главных инженеров, главных бухгалтеров), руководителям центров дополнительного образования детей, заве-
дующим отделами, педагогическим работникам в порядке, установленном пунктом 3.9 настоящего Положения.

3.4.3. Ежемесячная выплата за интенсивность работы воспитателям, музыкальным руководителям, инструкторам по фи-
зической культуре, реализующим основную образовательную программу дошкольного образования в образовательных уч-
реждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, в следующих размерах:

- воспитателям - 40% от основного оклада за фактически установленное количество часов работы по должности;
- музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре - 20% от основного оклада за фактически 

установленное количество часов работы по должности.
3.4.4. Ежемесячная выплата за высокие результаты работы:
3.4.4.1. Руководителям 2-го уровня, работа которых не связана непосредственно с учебной, воспитательной дея-

тельностью (заместителямруководителей по административно-хозяйственной работе, главным инженерам, главным 
бухгалтерам) – до 35% от должностного оклада.

3.4.4.2. Руководителям 3-го уровня (кроме руководителей центров дополнительного образования детей, заведую-
щих отделами) – до 25% от должностного оклада.

3.4.4.3. Специалистам (кроме педагогических работников) – до 20% от должностного оклада.
3.4.4.4. Служащим – до 15% от должностного оклада.
3.4.4.5. Рабочим – до 10% от тарифной ставки.
3.4.4.6. Допускается снижение размера или лишение ежемесячной выплаты за высокие результаты работы, установ-

ленной работнику, по следующим основаниям:
- неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;
- прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии;
- систематическое опоздание на работу без уважительных причин и другие нарушения Правил внутреннего трудо-

вого распорядка;
- нарушение законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иных нор-

мативных правовых актов;
- нарушение финансовой дисциплины;
- нарушение установленных сроков отчетности, представления информации; недостоверность отчетов, информации;
- неправильное хранение материалов, инструментов, оборудования, инвентаря;
- нарушение правил и норм безопасности учреждения, охраны труда, техники безопасности;
- нарушение прав и законных интересов граждан, юридических лиц.
Конкретные размеры и условия снижения или лишения указанных стимулирующих выплат, установленных работ-

никам, определяются образовательным учреждением самостоятельно, регламентируются Положением муниципально-
го образовательного учреждения об оплате труда, согласованным директором департамента образования Администра-
ции города.

Ежемесячная выплата за высокие результаты работы не производится при наличии у работника дисциплинарного 
взыскания.

3.5. Фонд стимулирующих выплат учреждения за эффективность деятельности, за качество выполняемых работру-
ководителям 2-го уровня, работа которых непосредственно связана с учебной, воспитательной деятельностью (кроме 
заместителей руководителей по административно - хозяйственной работе, главных инженеров, главных бухгалтеров), 
руководителям центров дополнительного образования детей, заведующим отделами, педагогическим работникам 
определяется по формуле:

ФСВэк = ФСВ – Вир – Врр,
где:
ФСВэк - фонд стимулирующих выплат работников учреждения за эффективность деятельности, за качество выпол-

няемых работ;
ФСВ - фонд стимулирующих выплат работников учреждения(кроме 1-го руководителя);

Вир – сумма ежемесячной выплаты за интенсивность работы воспитателям, музыкальным руководителям, инструк-
торам по физической культуре, реализующим основную образовательную программу дошкольного образования в обра-
зовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования;

Врр – сумма ежемесячной выплаты за высокие результаты работы.
3.6. На стимулирующие выплаты за эффективность деятельности, за качество выполняемых работ руководителям 

2-го уровня, работа которых непосредственно связана с учебной, воспитательной деятельностью (кроме заместителей 
руководителей по административно - хозяйственной работе, главных инженеров, главных бухгалтеров), руководителям 
центров дополнительного образования детей, заведующим отделами направляется:

- в дошкольных образовательных учреждениях –7% от фонда стимулирующих выплат работников учреждения за 
эффективность деятельности, за качество выполняемых работ, из них 60% - на выплаты за эффективность деятельности, 
40% - на выплаты за качество выполняемых работ;

- в общеобразовательных учреждениях, межшкольном учебном комбинате –9% от фонда стимулирующих выплат 
работников учреждения за эффективность деятельности, за качество выполняемых работ, из них 60% - на выплаты за эф-
фективность деятельности, 40% - на выплаты за качество выполняемых работ;

- в учреждениях дополнительного образования –12% от фонда стимулирующих выплат работников учреждения за 
эффективность деятельности, за качество выполняемых работ, из них 60% - на выплаты за эффективность деятельности, 
40% - на выплаты за качество выполняемых работ.

3.7. На стимулирующие выплаты за эффективность деятельности, за качество выполняемых работ педагогическим 
работникам, направляется:

- в дошкольных образовательных учреждениях –93% от фонда стимулирующих выплат работников учреждения за 
эффективность деятельности, за качество выполняемых работ, из них 80% - на выплаты за эффективность деятельности, 
20% - на выплаты за качество выполняемых работ;

- в общеобразовательных учреждениях, межшкольном учебном комбинате –91% от фонда стимулирующих выплат 
работников учреждения за эффективность деятельности, за качество выполняемых работ, из них 80% - на выплаты за эф-
фективность деятельности, 20% - на выплаты за качество выполняемых работ;

- в учреждениях дополнительного образования –88% от фонда стимулирующих выплат работников учреждения за 
эффективность деятельности, за качество выполняемых работ, из них 80% - на выплаты за эффективность деятельности, 
20% - на выплаты за качество выполняемых работ.

3.8. Порядок установления выплаты за эффективность деятельности руководителям 2-го уровня, работа которых 
непосредственно связана с учебной, воспитательной деятельностью (кроме заместителей руководителей по админи-
стративно - хозяйственной работе, главных инженеров, главных бухгалтеров), руководителям центров дополнительного 
образования детей, заведующим отделами, педагогическим работникам 

3.8.1. Установление работникам учреждения выплаты за эффективность деятельности осуществляется с учетом ре-
зультатов оценки эффективности деятельности каждого работника за предшествующий учебный год (за период с 1 сен-
тября прошлого года по 31 августа текущего года). Для оценки эффективности деятельности работников используются 
критерии, показатели, указывающие на результаты труда работников, их участие в повышении результатов деятельно-
сти учреждения, качества оказываемых муниципальных услуг и достижении показателей эффективности деятельности 
учреждения.

Для эффективного использования в качестве инструмента оценки эффективности деятельности показатель должен 
быть представлен в исчислимом формате (в единицах, долях, процентах и пр.). Допускается применение показателей, ха-
рактеризующих выполнение определенных условий (да/нет, наличие/отсутствие). 

Оценка эффективности деятельности производится на основании отчета о результатах деятельности и об исполь-
зовании муниципального имущества, статистических и аналитических данных, результатов диагностик, замеров, опро-
сов и т.д.

Департамент образования Администрации города может разрабатывать и рекомендовать для применения при-
мерные критерии и показатели оценки эффективности деятельности различных категорий работников образователь-
ных учреждений.

3.8.2. Инструменты оценки эффективности деятельности (критерии, показатели) устанавливаются в зависимости от 
принятых принципов и показателей анализа деятельности учреждения, рассматриваются и принимаются общим собра-
нием трудового коллектива, утверждаются приказом руководителя учреждения.

3.8.3. Оценка эффективности деятельности работников проводится один раз в год, в сентябре, комиссией, избран-
ной из представителей органа управляющего, попечительского совета, совета школы, трудового коллектива, родитель-
ского комитета, выборного профсоюзного органа, в количестве не менее пяти человек. Состав комиссии избирается на 
общем собрании трудового коллектива и утверждается приказом руководителя учреждения.

Деятельность комиссии по оценке эффективности деятельности работников регламентируется соответствующим 
Положением, утвержденным приказом руководителя учреждения.

3.8.4. Порядок определения размера выплаты за эффективность деятельности руководителям 2-го уровня, работа 
которых непосредственно связана с учебной, воспитательной деятельностью (кроме заместителей руководителей по 
административно - хозяйственной работе, главных инженеров, главных бухгалтеров), руководителям центров дополни-
тельного образования детей, заведующим отделами, педагогическим работникам

3.8.4.1. Проводится оценка исполнения показателей эффективности деятельности работников с использованием 
утвержденных критериев и показателей оценки эффективности деятельности. Результатом оценки являются ведомость 
результатов оценки эффективности деятельности работников (по категориям работников, в разрезе применяемых кри-
териев и показателей, по форме, установленной приложением 2 к настоящему Порядку), сводная ведомость результатов 
оценки эффективности деятельности работников (по категориям работников, по форме, установленной приложением 3 
к настоящему Порядку). В ведомости, сводной ведомости указывается количество исполненных показателей оценки эф-
фективности деятельности, их доля (в процентах) по отношению к общему количеству показателей, по которым прово-
дилась оценка качества труда работника с учетом замещаемой им должности.

3.8.4.2. Деятельность работника признается эффективной в случае, если доля исполненных показателей по отноше-
нию к общему количеству показателей, по которымпроведена оценка эффективности деятельности работника с учетом 
замещаемой им должности, составляет 80% и более.

Деятельность работника признается имеющей признаки неэффективности в случае, если доля исполненных пока-
зателей по отношению к общему количеству показателей, по которымпроведена оценка эффективности деятельности 
работника с учетом замещаемой им должности, составляет от 60 до 79%.

Деятельность работника признается неэффективной в случае, если доля исполненных показателей по отношению 
к общему количеству показателей, по которымпроведена оценкаэффективности деятельности работника с учетом заме-
щаемой им должности, составляет менее 60%.

3.8.4.3. Работникам, деятельность которых признана неэффективной, выплата за эффективность деятельности не 
производится.

3.8.4.4. Работникам, деятельность которых признана эффективной или имеющей признаки неэффективности, раз-
мер выплаты за эффективность деятельности устанавливается с учетом доли исполненных показателей по отношению к 
общему количеству показателей, по которым проведена оценка деятельности работника.

Определяется «стоимость» одного процента по результатам оценки эффективности деятельности по категориям 
персонала (по руководителям 2-го, 3-го уровней, по педагогическим работникам). Для этого сумма средств фонда стиму-
лирующих выплат работников учреждения за эффективность деятельности, приходящихся на соответствующую катего-
рию работников, делится на сумму значения долей исполненных показателей по отношению к общему количеству пока-
зателей, по которым проведена оценка, набранных работниками соответствующей категории, деятельность которых 
признана эффективной или имеющей признаки неэффективности по результатам оценки эффективности деятельности.

3.8.4.5. Рассчитывается размер выплаты за эффективность деятельности работнику путем умножения «стоимости» 
одного процента по результатам оценки эффективности деятельности на значение доли исполненных работником пока-
зателей по отношению к общему количеству показателей, по которым проведена оценка эффективности деятельности.

Выплата за эффективность деятельности работнику устанавливается на один год (на период с 1 сентября по 31 августа).
3.9. Порядок установления размера выплаты за качество выполняемых работ руководителям 2-го уровня, работа 

которых непосредственно связана с учебной, воспитательной деятельностью (кроме заместителей руководителей по 
административно - хозяйственной работе, главных инженеров, главных бухгалтеров), руководителям центров дополни-
тельного образования детей, заведующим отделами, педагогическим работникам

3.9.1. Установление работникам учреждения выплаты за качество выполняемых работ осуществляется с учетом ре-
зультатов оценки качества труда каждого работника. Для оценки качества труда работников используются показатели, 
указывающие на их участие в повышении результатов деятельности учреждения.

Для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности показатель должен быть представ-
лен в исчислимом формате (в единицах, долях, процентах и пр.).Допускается применение показателей, характеризую-
щих выполнение определенных условий (да/нет, наличие/отсутствие). 

Оценка деятельности производится на основании статистических и аналитических данных, результатов диагностик, 
замеров, опросов и т.д.

Департамент образования Администрации города может разрабатывать и рекомендовать для применения при-
мерные показатели оценки качества труда различных категорий работников образовательных учреждений.

3.9.2. Инструменты оценки качества труда (показатели) устанавливаются в зависимости от принятых принципов и 
показателей анализа деятельности учреждения, рассматриваются и принимаются общим собранием трудового коллек-
тива, утверждаются приказом руководителя учреждения.

3.9.3. Оценка качества труда работников проводится не чаще одного раза в квартал комиссией, избранной из пред-
ставителей органа управляющего, попечительского совета, совета школы, трудового коллектива, родительского комите-
та, выборного профсоюзного органа, в количестве не менее пяти человек. Состав комиссии избирается на общем собра-
нии трудового коллектива и утверждается приказом руководителя учреждения.

Деятельность комиссии по оценке качества труда работников регламентируется соответствующим Положением, ут-
вержденным приказом руководителя учреждения.

3.9.4. Порядок определение размера выплаты за качество выполняемых работ руководителям 2-го уровня, работа 
которых непосредственно связана с учебной, воспитательной деятельностью (кроме заместителей руководителей по 
административно - хозяйственной работе, главных инженеров, главных бухгалтеров), руководителям центров дополни-
тельного образования детей, заведующим отделами, педагогическим работникам

3.9.4.1. Проводится оценка исполнения показателей результатов деятельности работников с использованием утверж-
денных показателей качества труда. Результатом оценки являются ведомость результатов оценки качества труда работни-
ков (по категориям работников, в разрезе применяемых критериев и показателей, по форме, установленной приложением 
4 к настоящему Порядку), сводная ведомость результатов оценки качества труда работников (по категориям работников, 
по форме, установленной приложением 4 к настоящему Порядку). В ведомости, сводной ведомости указывается количе-
ство исполненных показателей оценки качества труда, их доля (в процентах) по отношению к общему количеству показате-
лей, по которым проводилась оценка качества труда работника с учетом замещаемой им должности.

3.9.4.2. Определяется «стоимость» одного процента по результатам оценки качества труда по категориям персонала 
(по руководителям 2-го, 3-го уровней, по педагогическим работникам). Для этого сумма средств фонда стимулирующих 
выплат работников учреждения за качество выполняемых работ, приходящихся на соответствующую категорию работ-
ников, делится на сумму значения долей исполненных показателей по отношению к общему количеству показателей, по 
которым проведена оценка, работников соответствующей категории.

3.9.4.3. Рассчитывается размер выплаты за качество выполняемых работ работнику путем умножения «стоимости» 
одного процента по результатам оценки качества труда на значение доли исполненных работником показателей по от-
ношению к общему количеству показателей, по которым проведена оценка качества труда.

Выплата за качество выполняемых работ работнику устанавливается на период до проведения очередной оценки 
качества труда работников.

3.9.5. Допускается снижение размера или лишение выплаты за качество выполняемых работ, установленных работ-
нику, по следующим основаниям:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;
- прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии;
- систематическое опоздание на работу без уважительных причин и другие нарушения Правил внутреннего трудо-

вого распорядка;
- нарушение законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иных нор-
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мативных правовых актов;
- нарушение финансовой дисциплины;
- нарушение установленных сроков отчетности, представления информации; недостоверность отчетов, информации;
- неправильное хранение материалов, инструментов, оборудования, инвентаря;
- нарушение правил и норм безопасности учреждения, охраны труда, техники безопасности;
- нарушение прав и законных интересов граждан, юридических лиц.
Конкретные размеры и условия снижения или лишения указанных стимулирующих выплат, установленных работ-

никам, определяются образовательным учреждением самостоятельно, регламентируются Положением муниципально-
го образовательного учреждения об оплате труда, согласованным директором департамента образования Администра-
ции города.

Выплата за качество выполняемых работ не производится при наличии у работника дисциплинарного взыскания.
3.10. Размер выплаты за эффективность деятельности, за качество выполняемых работ, установленных работникам, 

может пересматриваться в период их действия в следующих случаях:
- повышения установленного размера базовой единицы;
- внесения постановлением Администрации города изменений в размер повышающих коэффициентов;
- реорганизации учреждений.

4. Порядок распределения директорского фонда
4.1. Выплаты из директорского фонда призваны способствовать развитию управленческого потенциала руководи-

теля учреждения, поощрять эффективный стиль управления, приводящий к развитию ресурсов учреждения и значимым 
результатам работы учреждения.

4.2. Сумма директорского фонда в образовательных учреждениях (кроме общеобразовательных учреждений, реали-
зующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования) определяется по следующей формуле:

ДФ = (ФНД – ДН) × Рдф, 
где:
ДФ –сумма директорского фонда;
ФНД - фонд надбавок и доплат учреждения;
ДН - фонд ежемесячных доплат, надбавок компенсационного, стимулирующего характера, установленных работни-

кам учреждения (включая 1-го руководителя) в соответствии с Положением о выплатах компенсационного и стимулиру-
ющего характера работникам муниципальных образовательных учреждений города Сургута согласно приложению 1 к 
настоящему Положению;

Рдф–установленный размер директорского фонда.
Сумма директорского фонда в общеобразовательных учреждениях, реализующих основную образовательную про-

грамму дошкольного образования, определяется по следующей формуле:
ДФ = (ФНД – ДН– Вир) × Рдф, 
где:
ДФ –сумма директорского фонда;
ФНД - фонд надбавок и доплат учреждения;
ДН - фонд ежемесячных доплат, надбавок компенсационного, стимулирующего характера, установленных работни-

кам учреждения (включая 1-го руководителя) в соответствии с Положением о выплатах компенсационного и стимулиру-
ющего характера работникам муниципальных образовательных учреждений города Сургута согласно приложению 1 к 
настоящему Положению;

Вир - ежемесячная выплата за интенсивность работы воспитателям, музыкальным руководителям, инструкторам по 
физической культуре, реализующим основную образовательную программу дошкольного образования в образователь-
ных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования;

Рдф–установленный размер директорского фонда.
4.3. Директорский фонд формируется раздельно за счет средств, предусмотренных планом финансово-хозяйствен-

ной деятельности на заработную плату за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального зада-
ния, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.4. За счет директорского фонда, сформированного за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения му-
ниципального задания, производятся следующие стимулирующие выплаты руководителю учреждения (с применением 
районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях):

- выплата за эффективность деятельности, на которую направляется 60% директорского фонда (выплата произво-
дится с учетом качества оказываемых муниципальных услуг и достижения показателей эффективности деятельности уч-
реждения, в порядке, установленном пунктом 4.6 настоящего Положения);

- выплата за качество выполняемых работ, на которую направляется 40% директорского фонда (выплата произво-
дится в порядке, установленном пунктом 4.7 настоящего Положения).

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные руководителю учреждения в соответ-
ствии с Положением овыплатах компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных образова-
тельных учреждений города Сургута согласно приложению 1 к настоящему Положению, производятся за счет фонда 
надбавок и доплат учреждения.

4.5. Директорский фонд, сформированный за счет средств от приносящей доход деятельности, является источни-
ком выплаты за качество выполняемых работ. Порядок определения размера выплаты за качество выполняемых работ 
руководителю из директорского фонда, сформированного за счет средств от приносящей доход деятельности, утверж-
дается приказом директора департамента образования Администрации города.

4.6. Порядок установления выплаты за эффективность деятельности руководителю учреждения
4.6.1. Установление выплаты за эффективность деятельности осуществляется с учетом результатов оценки эффек-

тивности деятельности руководителейпо результатам работы за предшествующий учебный год (за период с 1 сентября 
прошлого года по 31 августа текущего года). Для оценки используются критерии и показатели оценки эффективности де-
ятельности, указывающие на результаты деятельности учреждения и руководителя учреждения, качество оказываемых 
муниципальных услуг и достижение показателей эффективности деятельности учреждения. Критерии и показатели 
оценки эффективности деятельности руководителей утверждаются приказом директора департамента образования Ад-
министрации города.

Оценка эффективности деятельности руководителей производится на основании отчетов учреждений о результа-
тах деятельности и об использовании муниципального имущества, статистических и аналитических данных, результатов 
диагностик, замеров, опросов и т.д.

4.6.2. Оценка эффективности деятельности руководителей осуществляется комиссией, утвержденной приказом ди-
ректора департамента образования Администрации города, с привлечением председателя Сургутской городской орга-
низации Профсоюза работников народного образования и науки, один раз в год в сентябре.

4.6.3. Порядок определения размера выплаты за эффективность деятельности руководителю учреждения
4.6.3.1. Проводится оценка исполнения показателей эффективности деятельности руководителей с использовани-

ем утвержденных критериев и показателей оценки эффективности деятельности. Результатом оценки являются ведо-
мость результатов оценки эффективности деятельности руководителейв разрезе критериев и показателей, сводная ве-
домость результатов оценки эффективности деятельности руководителей. В ведомости, сводной ведомости указывается 
количество исполненных показателей оценки эффективности деятельности, их доля (в процентах) по отношению к об-
щему количеству показателей, по которым проводилась оценка качества труда руководителя.

4.6.3.2. Деятельность руководителя учреждения признается эффективной в случае, если доля исполненных показа-
телей по отношению к общему количеству показателей, по которымпроведена оценка эффективности его деятельности, 
составляет 80% и более.

Деятельность руководителя учреждения признается имеющей признаки неэффективности в случае, если доля ис-
полненных показателей по отношению к общему количеству показателей, по которымпроведена оценка эффективности 
его деятельности, составляет от 60 до 79%.

Деятельность руководителя учреждения признается неэффективной в случае, если доля исполненных показателей 
по отношению к общему количеству показателей, по которымпроведена оценкаэффективности его деятельности, со-
ставляет менее 60%.

В случае, если учреждение не функционировало в течение предыдущего учебного года в связи с нахождением зда-
ния на капитальном ремонте, реконструкции, деятельность руководителя учреждения признается условно эффектив-
ной в случае, если доля исполненных показателей по отношению к общему количеству показателей, по которым прове-
дена оценка эффективности его деятельности, составляет менее 80%.

Деятельность руководителя вновь созданного учреждения в период первых двух лет работы признается условно 
эффективной в случае, если доля исполненных показателей по отношению к общему количеству показателей, по кото-
рым проведена оценка эффективности его деятельности, составляет менее 80%.

4.6.3.3. Руководителям учреждения, деятельность которых признана неэффективной, выплата за эффективность де-
ятельности не производится.

4.6.3.4.Руководителям учреждения, деятельность которых признана эффективной или имеющей признаки неэф-
фективности, размер выплаты за эффективность деятельности устанавливается с учетом доли исполненных показателей 
по отношению к общему количеству показателей, по которым проведена оценка эффективности деятельности руково-
дителя, по следующей формуле:

СВэд = ФЭД / 100 × Дип,
где:
СВэд - размер выплаты за эффективность деятельности руководителю учреждения;
ФЭД - сумма директорского фонда на выплаты за эффективность деятельности;
Дип – значение доли исполненных показателей по отношению к общему количеству показателей, по которым про-

ведена оценка эффективности деятельности руководителя.
Размер выплаты за эффективность деятельности руководителям устанавливается приказом директора департамен-

та образования Администрации города на 1 год (на период с 1 сентября по 31 августа).
4.6.3.5. Размер выплаты за эффективность деятельности руководителям образовательных учреждений, не функцио-

нирующих в течение предыдущего учебного года в связи с нахождением здания на капитальном ремонте, реконструк-
ции, устанавливается исходя из доли исполненных показателей по отношению к общему количеству показателей, по ко-
торым проведена оценка эффективности деятельности руководителя, не менее 60%.

4.6.3.6.Размер выплаты за эффективность деятельности руководителям образовательных учреждений, вновь назна-
ченным на должность, устанавливается в период первых двух лет работы исходя из доли исполненных показателей по 
отношению к общему количеству показателей, по которым проведена оценка эффективности деятельности руководите-
ля, не менее 60%.

4.7. Порядок установления размера выплаты за качество выполняемых работ руководителю учреждения
4.7.1. Установление выплаты за качество выполняемых работ осуществляется с учетом результатовоценки качества 

труда руководителейза квартал. Для оценки используются показатели качества труда, утвержденные приказом директо-
ра департамента образования Администрации города.

Оценка качества труда руководителей производится на основании статистических и аналитических данных, резуль-
татов диагностик, замеров, опросов и т.д.

4.7.2. Оценка качества труда руководителей осуществляется комиссией, утвержденной приказом директора депар-
тамента образования Администрации города, с привлечением председателя Сургутской городской организации Про-
фсоюза работников народного образования и науки, один раз в квартал.

4.7.3. Порядок определения размера выплаты за качество выполняемых работ руководителю учреждения
4.7.3.1. Проводится оценка исполнения показателей результатов деятельности руководителей с использованием 

утвержденных показателей качества труда. Результатом оценки являются ведомость результатов оценки качества труда 
руководителейв разрезе применяемых критериев и показателей, сводная ведомость результатов оценки качества труда 
руководителей. В ведомости, сводной ведомости указывается количество исполненных показателей оценки качества 
труда, их доля (в процентах) по отношению к общему количеству показателей, по которым проводилась оценка качества 
труда руководителя.

4.7.3.2. Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается с учетом доли исполненных показателей 
по отношению к общему количеству показателей, по которым проведена оценка деятельности руководителя, по следу-

ющей формуле:
СВкр = ФЭД / 100 × Дип,
где:
СВкр - размер выплаты за качество выполняемых работ руководителю учреждения;
ФКР - сумма директорского фонда на выплаты за качество выполняемых работ;
Дип – значение доли исполненных показателей по отношению к общему количеству показателей, по которым про-

ведена оценка качества труда руководителя.
Выплата за качество выполняемых работ работнику устанавливается руководителю на три месяца.
4.7.3.3.Размер выплаты за качество выполняемых работ руководителям образовательных учреждений, вновь назна-

ченным на должность, устанавливаетсяв период первых двух лет работы исходя из доли исполненных показателей по от-
ношению к общему количеству показателей, по которым проведена оценка качества труда руководителя,не менее 50%.

4.7.4. Допускается снижение размера или лишение выплаты за качество выполняемых работ, установленной руко-
водителям, по согласованию с председателем Сургутской городской организации Профсоюза работников народного об-
разования и науки, по следующим основаниям:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;
- прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии;
- систематическое опоздание на работу без уважительных причин и другие нарушения Правил внутреннего трудо-

вого распорядка;
- нарушение законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иных нор-

мативных правовых актов;
- нарушение финансовой дисциплины, наличие у учреждения просроченной кредиторской задолженности, превы-

шающей предельно допустимые значения, установленные муниципальным правовым актом Администрации города;
- нарушение установленных сроков отчетности, представления информации; недостоверность отчетов, информации;
- неправильное хранение материалов, инструментов, оборудования, инвентаря;
 - нарушение правил и норм безопасности учреждения, охраны труда, техники безопасности;
- нарушение прав и законных интересов граждан, юридических лиц.
Выплата за качество выполняемых работ руководителю учреждения не производится при наличии дисциплинар-

ного взыскания.
4.8. Размер выплат за эффективность деятельности, за качество выполняемых работ, установленных руководите-

лям, может пересматриваться в период их действия в следующих случаях:
- повышения установленного размера базовой единицы;
- внесения постановлением Администрации города изменений в размер повышающих коэффициентов;
- реорганизации учреждений.
4.9. Экономия директорского фонда, сложившаяся по результатам оценки эффективности деятельности, оценки ка-

чества труда, включается в общий объем экономии средств по фонду оплаты труда работников учреждения и использу-
ется в установленном порядке.

Приложение 1 к Положению

ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работникам

муниципальных образовательных учреждений города Сургута

1. Работникам муниципальных образовательных учреждений города Сургута устанавливаются следующие 
ежемесячные выплаты компенсационного и стимулирующего характера:

1.1. Ежемесячная доплата директорам общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образо-
вания, имеющих специальные (коррекционные) классы, группы для обучающихся с ограниченными возможностями здо-
ровья, то есть имеющими недостатки в физическом и (или) психическом развитии;заведующим дошкольными образова-
тельными учреждениями, имеющими группы для детей с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющими 
недостатки в физическом и (или) психическом развитии, группы для детей, нуждающихся в длительном лечении (кроме 
дошкольных образовательных учреждений, в которых все группы являются группами для детей группы риска по тубер-
кулезу), в размере до 15% от должностного оклада в зависимости от количества таких классов (групп):

- при наличии 2–4 классов (групп) - 10%;
- при наличии 5 и более классов (групп) - 15%.
1.2. Ежемесячная доплата заведующему дошкольным образовательным учреждением, в котором функционирует 

группа (группы) с круглосуточным пребыванием детей, в размере 5% от должностного оклада.
1.3. Ежемесячная доплата директору и одному из заместителей директора по учебно-воспитательной работе, на ко-

торого возложено руководство работой групп продленного дня, в зависимости от количества групп продленного дня:
- при наличии 1–2 групп - 5%;
- при наличии 3–5 групп - 10%;
- при наличии 6–9 групп - 15%;
- при наличии 10 и более групп - 20%.
1.4. Ежемесячная доплата директорам общеобразовательных учреждений реализующих основную образователь-

ную программу дошкольного образования, в зависимости от количества дошкольных групп:
- при наличии 1–2 групп - 15%;
- при наличии 3–4 групп - 20%;
- при наличии 5–6 групп - 25%;
- при наличии 7 и более групп - 30%.
1.5. Ежемесячная доплата директорам общеобразовательных учреждений, имеющих плавательный бассейн с ма-

шинным отделением, в размере 30% от должностного оклада.
1.6. Ежемесячная доплата директору и заместителю директора по внеклассной, внешкольной воспитательной рабо-

те с детьми, на которого возложено руководство воспитательной работой всего учреждения, при наличии отдельно сто-
ящих зданий (не соединенных переходами), в которых осуществляется образовательный процесс, в зависимости от их 
количества:

- при наличии двух отдельно стоящих зданий - 20%;
- при наличии трех отдельно стоящих зданий - 25%;
- при наличии четырех и более отдельно стоящих зданий - 30%.
При определении размера доплаты заместителю директора по внеклассной, внешкольной воспитательной работе 

с детьми не учитывается здание дошкольного отделения.
1.7. Ежемесячная доплата первым руководителям образовательных учреждений за превышение не менее чем в 

полтора раза объемных показателей деятельности, утвержденных для 1-й группы по масштабу управления руководите-
лей, - до 50% от должностного оклада:

- в 1,5–1,9 раза - 10%;
- в 2–2,4 раза - 15%;
- в 2,5–2,9 раза - 20%;
- в 3–3,4 раза - 30%;
- в 3,5–3,9 раза - 40%;
- в 4 раза и более - 50%.
1.8. Ежемесячная доплата за курирование специальных (коррекционных) классов для обучающихся с ограниченны-

ми возможностями здоровья, то есть имеющими недостатки в физическом и (или) психическом развитии, открытых в об-
щеобразовательных учреждениях, одному работнику, на которого возложено выполнение данной работы, в размере до 
15% от должностного оклада в зависимости от количества таких классов:

- при наличии 2–4 классов - 10%;
- при наличии 5 и более классов - 15%.
1.9. Ежемесячная доплата в течение трех лет выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего про-

фессионального образования, приступившим к работе в муниципальных учреждениях по специальности, в размере 45% 
от основного оклада за норму часов работы за ставку заработной платы.

1.10. Ежемесячная доплата за разделение рабочего дня на части тренерам-преподавателям, работающим в спор-
тивных классах, в размере до 30% от должностного оклада.

1.11. Ежемесячная выплата педагогическим работникам при использовании длительного отпуска сроком до одного 
года в размере 40% от основного оклада за норму часов работы за ставку заработной платы.

1.12. Ежемесячная доплата за работу с библиотечным фондом учебников в размере до 20% от должностного оклада 
в зависимости от количества экземпляров учебников:

- до 10 тысяч экземпляров - 5%;
- от 10 тысяч до 20 тысяч экземпляров - 10%;
- от 20 тысяч до 30 тысяч экземпляров - 15%;
- свыше 30 тысяч экземпляров - 20%.
1.13. Ежемесячная доплата работникам библиотек в размере до 30% от должностного оклада.
1.14. Ежемесячная доплата за особые условия труда работникам библиотек на основании оценки фактического со-

стояния условий, отражающих неблагоприятные факторы, в размере до 10% от должностного оклада за фактически от-
работанное время.

1.15. Ежемесячная доплата водителям автомобилей в размере до 100% от основной тарифной ставки.
1.16. Ежемесячная надбавка водителям автомобилей за ненормированный рабочий день в размере до 25% тариф-

ной ставки.
1.17. Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобилей от установленной тарифной ставки за отрабо-

танное в качестве водителя время:
- 1 класса - 25%;
- 2 класса - 10%.
1.18. Ежемесячная доплата шеф-повару в размере до 30% от должностного оклада.
1.19. Ежемесячная доплата работникам муниципальных образовательных учреждений, обеспечивающих техниче-

ское обслуживание и эксплуатацию бассейнов, в размере:
- до 40% от должностного оклада заведующему бассейном, главному инженеру;
- до 25% от тарифной ставки слесарям-сантехникам, слесарям контрольно-измерительных приборов и автоматики, 

слесарям по ремонту и обслуживанию систем вентиляции, электросварщикам, электромонтерам по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования.

1.20. Доплата за работу с неблагоприятными условиями труда (тяжелыми и вредными условиями труда) в размере 
до 12% от должностного оклада (тарифной ставки) за время фактической занятости работника на таком рабочем месте 
или в таких условиях труда, по результатам специальной оценки условий труда, аттестации рабочего места по условиям 
труда (до завершения срока действия данной аттестации).

1.21. Доплата за работу в ночное время в размере 35% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное 
время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра), осуществляемой на основе графиков работы.

1.22. Оплата труда за сверхурочную работу (выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графи-
ком работы) вследствие неявки сменяющего работника или родителей воспитателям, младшим воспитателям за первые 
два часа работы в полуторном размере, последующие часы - в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты компенсируется предоставлением до-
полнительного времени отдыха в количестве часов, отработанных сверхурочно.

1.23. Оплата труда за работу в выходные, нерабочие праздничные дни в двойном размере:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере двойной часовой или дневной 

ставки за каждый фактический час работы в указанные дни;
- работникам, получающим месячный оклад, - в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если 

работа в выходной, нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 
размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы за все 
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часы, фактически отработанные в указанные дни.
По желанию работника за работу в выходной, нерабочий праздничный день предоставляется другой день отдыха. 

Оплата в данном случае производится в одинарном размере, а день отдыха не оплачивается.
1.24. Ежемесячная доплата от должностного оклада за сложность и напряженность в работе одному из заместите-

лей директора по учебно-воспитательной работе дошкольного отделения средней, начальной школы в зависимости от 
количества дошкольных групп:

- при наличии 5–6 групп - 10%;
- при наличии 7–8 групп - 15%;
- при наличии 9–10 групп - 20%;
- при наличии 11–12 групп - 25%;
- при наличии 13 и более групп - 30%.
1.25. Ежемесячная доплата повару детского питания в размере до 25% тарифной ставки.
1.26. Ежемесячная доплата повару, машинисту по стирке и ремонту спецодежды в размере до 20% тарифной ставки.
1.27. Ежемесячная доплата экспертам, специалистам по охране труда, специалистам по охране труда 1 категории, 

ведущим специалистам по охране труда в размере 50% от должностного оклада.

2. Муниципальные образовательные учреждения города Сургута в пределах средств, предусмотренных 
планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на финансовое обеспече-
ние выполнения муниципального задания, субсидий на иные цели и средств, поступающих от приносящей до-
ход деятельности, могут самостоятельно определять виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стиму-
лирующего характера.

Порядок и условия их выплаты регламентируются положением об оплате труда учреждения, согласованным дирек-
тором департамента образования Администрации города.

3. Размеры и порядок выплаты доплат компенсационного характера работникам муниципальных образо-
вательных учреждений города Сургута, не установленных в настоящем Положении (доплаты за совмещение 
профессий (должностей), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
своей основной работы и др.), регламентируются соглашением, коллективным договором или локальным нор-
мативным актом муниципального образовательного учреждения.

4. Конкретный размер выплат, предусмотренных настоящим Положением, для работников муниципальных 
образовательных учреждений устанавливается работодателем.

5. В целях обеспечения выплаты заработной платы в размере не ниже размера минимальной заработной 
платы, установленной в автономном округе, руководители муниципальных образовательных учреждений про-
изводят ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанного разме-
ра минимальной заработной платы, при условии полной отработки месячной нормы рабочего времени и вы-
полнения норм труда (трудовых обязанностей).

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до размера минимальной за-
работной платы, установленной в ХМАО - Югре, осуществляется работодателем в пределах средств, предусмотренных 
планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального задания, субсидий на иные цели и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Приложение 2 к Положению о фонде надбавок и доплат 

ВЕДОМОСТЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ
_________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)
за ________________ учебный год

Ф.И.О. 
работ-
ника

Замеща-
емая 

долж-
ность

Критерий 1р р Критерий nр р Количество пока-
зателей, по кото-
рым проведена 
оценка - всего

Количество 
исполнен-

ных показа-
телей

Доля исполненных показате-
лей по отношению к общему 
количеству показателей, по 

которым проведена оценка, %

показа-
тель 1.1

показа-
тель 1.2

показа-
тель n1

показа- 
тель n2

Руководители 2-го, 3-го уровнейу ур

Педагогические работникир

Подпись председателя комиссии по оценке эффективности деятельности работников
Подписи членов комиссии по оценке эффективности деятельности работников

Приложение 3 к Положению о фонде надбавок и доплат 

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ
_________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)
за ________________ учебный год

Ф.И.О. работника Замещаемая 
должность

Количество показате-
лей, по которым про-
ведена оценка - всего

Количество 
исполненных 
показателей

Доля исполненных показателей по отно-
шению к общему количеству показате-
лей, по которым проведена оценка, %р р

Руководители 2-го, 3-го уровнейу ур

Всего х х х
Педагогические работникир

Всего х х х

Подпись председателя комиссии по оценке эффективности деятельности работников
Подписи членов комиссии по оценке эффективности деятельности работников

Приложение 4 к Положению о фонде надбавок и доплат 

ВЕДОМОСТЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ
_________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)
за _______ квартал 20___ года

Ф.И.О. 
работ-
ника

Замещае-
мая 

долж-
ность

Показа- 
тель 1

Показа- 
тель 2

Показа- 
тель 3

Показа- 
тель n

Количество пока-
зателей, по кото-
рым проведена 
оценка - всего

Количество 
исполнен-

ных показа-
телей

Доля исполненных показате-
лей по отношению к общему 
количеству показателей, по 

которым проведена оценка, %р р
Руководители 2-го, 3-го уровнейу ур

Педагогические работникир

Подпись председателякомиссии по оценке качества труда работников
Подписи членов комиссии по оценке качества труда работников

Приложение 5 к Положению о фонде надбавок и доплат 

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ
_________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)
за _______ квартал 20___ года

Ф.И.О. работ-
ника

Замещаемая 
должность

Количество показате-
лей, по которым про-
ведена оценка - всего

Количество исполнен-
ных показателей

Доля исполненных показателей по отно-
шению к общему количеству показате-
лей, по которым проведена оценка, %р р

Руководители 2-го, 3-го уровнейу ур

Всего х х х
Педагогические работникир

Всего х х х

Подпись председателякомиссии по оценке качества труда работников
Подписи членов комиссии по оценке качества труда работников

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  Администрации города № 6305 от 15.09.2014

О внесении изменений в постановление Администрации города
от 29.05.2014 № 3604 «О порядке предоставления субсидии

на финансовое обеспечение (возмещение) затрат на приобретение
и установку детских игровых площадок»

В соответствии с распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Ре-
гламента Администрации города» (с последующими изменениями):

1. Внести в постановление Администрации города от 29.05.2014 № 3604 «О порядке предоставления субси-
дии на финансовое обеспечение (возмещение) затрат на приобретение и установку детских игровых площадок» 
следующие изменения:

в приложении к постановлению:
1.1. В абзаце 10 пункта 1.4 слова «материалов и» исключить.
1.2. Абзац второй пункта 4.4 дополнить словами «, счет-фактуру (счет) и товарную накладную с приложени-

ем реестра приобретенного игрового оборудования».
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2014.
3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 

информации.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города База-

рова В.В.
Глава города Д.В. Попов
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НАЗНАЧЕНЫ ПУБЛИЧНЫЕ СЛУШАНИЯ
На основании постановления Главы города от 12.09.2014 № 112 на 08.10.2014 назначены публичные слуша-

ния по вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 
86:10:0101210:37, площадью 17697 кв.м, расположенном по адресу: город Сургут, микрорайон 33, территориаль-
ная зона Ж.3.-33, для строительства объекта: «18-этажный жилой дом со встройпристроенными помещениями 
общественного назначения и паркингом в 33 мкр. г. Сургута», по заявлению ООО «Формат плюс».

Место проведения - зал заседаний, расположенный на первом этаже административного здания по улице 
Восход, 4, время начала публичных слушаний - 10.00. Заявки на участие в публичных слушаниях и предложения 
принимаются письменно в срок не позднее 5 рабочих дней до даты проведения публичных слушаний по адресу: 
ул. Восход,4, кабинет 417 с 09.00 до 17.00, тел. 52-82-34 или по факсу 52-80-35. Ознакомиться с материалами по 
вышеуказанному вопросу возможно по адресу: ул. Восход,4, кабинет 319 с 09.00 до 17.00, тел. 52-82-55, 52-82-66.

Без права выступления на публичных слушаниях могут присутствовать все иные заинтересованные лица.

НАЗНАЧЕНЫ ПУБЛИЧНЫЕ СЛУШАНИЯ
На основании постановления Главы города от 02.09.2014 № 107 на 08.10.2014 назначены публичные слуша-

ния по вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 
86:10:0101010:11246, расположенном по адресу: город Сургут, микрорайон 11, проспект Ленина, 50, территори-
альная зона Ж.3.-11, для реконструкции объекта: «Предприятие бытового обслуживания «Русский сувенир», рас-
положенное на 1-ом этаже 9-этажного жилого дома по проспекту Ленина, 50, по заявлению общества с ограни-
ченной ответственностью «РОСТ».

Место проведения - зал заседаний, расположенный на первом этаже административного здания по улице 
Восход, 4, время начала публичных слушаний - 10.00.

Заявки на участие в публичных слушаниях и предложения принимаются письменно в срок не позднее 5 ра-
бочих дней до даты проведения публичных слушаний по адресу: ул. Восход,4, кабинет 417 с 09.00 до 17.00, тел. 
52-82-34 или по факсу 52-80-35. Ознакомиться с материалами по вышеуказанному вопросу возможно по адресу: 
ул. Восход,4, кабинет 319 с 09.00 до 17.00, тел. 52-82-55, 52-82-66. Без права выступления на публичных слушани-
ях могут присутствовать все иные заинтересованные лица.

НАЗНАЧЕНЫ ПУБЛИЧНЫЕ СЛУШАНИЯ
На основании постановления Главы города от 22.08.2014 № 103 на 08.10.2014 назначены публичные слуша-

ния по вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 
86:10:0101033:1206, площадью 4612 квадратных метров, расположенном по адресу: город Сургут, микрорайон А, 
проспект Набережный, территориальная зона Ж.3.-А1, для объекта: «Реконструкция гостиницы «Обь» в городе 
Сургуте», по заявлению гражданина Векшина Юрия Васильевича.

Место проведения - зал заседаний, расположенный на первом этаже административного здания по улице 
Восход, 4, время начала публичных слушаний - 10.00.

Заявки на участие в публичных слушаниях и предложения принимаются письменно в срок не позднее 5 ра-
бочих дней до даты проведения публичных слушаний по адресу: ул. Восход,4, кабинет 417 с 09.00 до 17.00, тел. 
52-82-34 или по факсу 52-80-35. Ознакомиться с материалами по вышеуказанному вопросу возможно по адресу: 
ул. Восход,4, кабинет 319 с 09.00 до 17.00, тел. 52-82-55, 52-82-66. Без права выступления на публичных слушани-
ях могут присутствовать все иные заинтересованные лица.

НАЗНАЧЕНЫ ПУБЛИЧНЫЕ СЛУШАНИЯ
На основании постановления Главы города от 12.09.2014 № 114 на 08.10.2014 назначены публичные слуша-

ния по вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 
86:10:0101246:12, расположенном по адресу: город Сургут, микрорайон 30А, территориальная зона Ж.3.-30А, для 
объекта: «Многоквартирный жилой дом №2 со встроенными помещениями общественного назначения и при-
строенной стоянкой автотранспорта закрытого типа в 30А микрорайоне г. Сургута. 1 этап строительства. Много-
квартирный жилой дом № 2 со встроенными помещениями общественного назначения. Корпус 1». «Многоквар-
тирный жилой дом № 2 со встроенными помещениями общественного назначения и пристроенной стоянкой ав-
тотранспорта закрытого типа в 30А микрорайоне г. Сургута. 2 этап строительства. Многоквартирный жилой дом 
№2 со встроенными помещениями общественного назначения. Корпус 2», в части увеличения следующих пара-
метров: количество этажей - 17, количество квартир - 960, общая площадь жилых помещений 46730 кв.м, по за-
явлению ООО «УК «Центр Менеджмент».

Место проведения - зал заседаний, расположенный на первом этаже административного здания по улице 
Восход, 4, время начала публичных слушаний - 10.00. Заявки на участие в публичных слушаниях и предложения 
принимаются письменно в срок не позднее 5 рабочих дней до даты проведения публичных слушаний по адресу: 
ул. Восход,4, кабинет 417 с 09.00 до 17.00, тел. 52-82-34 или по факсу 52-80-35. Ознакомиться с материалами по 
вышеуказанному вопросу возможно по адресу: ул. Восход, 4, кабинет 319 с 09.00 до 17.00, тел. 52-82-55, 52-82-66. 
Без права выступления на публичных слушаниях могут присутствовать все иные заинтересованные лица.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  Администрации города № 6356 от 16.09.2014

Об утверждении норматива стоимости 1 квадратного метра
бщей площади жилья по городу Сургуту

на второе полугодие 2014 года

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050 «О фе-
деральной целевой программе «Жилище» на 2011 – 2015 годы» (с изменениями от 18.04.2014), Приказом 
Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 15.07.2014 
№ 387/пр «О нормативе стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Рос-
сийской Федерации на второе полугодие 2014 года и показателях средней рыночной стоимости одного 
квадратного метра общей площади жилого помещения по субъектам Российской Федерации на III квар-
тал 2014 года», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 
09.10.2013 № 408-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры в 2014 – 2020 годах» (с изменениями от 25.07.2014):

1. Утвердить норматив стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по городу Сургуту для расче-
та размера социальной выплаты, предоставляемой молодым семьям – участникам подпрограммы «Обеспече-
ние жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011 – 2015 годы» на второе полу-
годие 2014 года, в размере 40 800 рублей 00 копеек.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города от 28.04.2014 № 2822 «Об утверждении 
норматива стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по городу Сургуту на 2014 год».

3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города База-
рова В.В.

Глава города Д.В. Попов
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  Администрации города № 6357 от 16.09.2014

О внесении изменений в постановление Администрации города
от 04.07.2014 № 4557 «О порядке предоставления субсидии на финансовое 

обеспечение (возмещение) затрат на приобретение и установку
спортивных сооружений на территории многоквартирных домов»

В соответствии с распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Ре-
гламента Администрации города» (с последующими изменениями):

1. Внести в постановление Администрации города от 04.07.2014 № 4557 «О порядке предоставлениясубси-
дии на финансовое обеспечение (возмещение) затрат на приобретение и установку спортивных сооружений на 
территории многоквартирных домов» следующие изменения:

в приложении к постановлению:
1.1. В абзаце девятом пункта 1.4 слова «материалов и» исключить.
1.2. Абзац второй пункта 4.4 дополнить словами «, счет-фактуру и товарную накладную с приложением рее-

стра приобретенных спортивных сооружений».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространя-

ется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014.
3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 

информации.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города База-

рова В.В.
Глава города Д.В. Попов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  Администрации города № 6379 от 17.09.2014

Об установлении предельного минимального тарифа
на платную услугу, оказываемую муниципальным автономным

учреждением «Ледовый Дворец спорта»

В соответствии с п. 4 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями от 21.07.2014), пп. 22 
п. 1 ст. 38 Устава муниципального образования городской округ город Сургут, Положением о порядке 
установления тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями 
на территории города, утвержденным решением городской Думы от 28.02.2006 № 575-III ГД (с последую-
щими изменениями):

1. Установить предельный минимальный тариф на платную услугу, оказываемую муниципальным авто-
номным учреждением «Ледовый Дворец спорта», зафиксированный в прейскуранте № 10-36-02, согласно 
приложению.

2. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Администрации города

ПРЕЙСКУРАНТ №10-36-02.
Предельный минимальный тариф на платную услугу, оказываемую муниципальным

автономным учреждением «Ледовый Дворец спорта»

Наименование услугиу уу у Единица измеренияр Тариф без НДС* (руб.)ур ф Д ру Тариф с НДС (руб.)ур ф Д ру
Размещение терминалов по приему плате-
жей, торговых и сервисных аппаратов, не-
стационарных торговых объектов и ре-
кламных изображений, плакатов, баннеров 
в здании муниципального автономного уч-
реждения «Ледовый Дворец спорта»р р р

1 кв. м/день 18,86 22,25

Примечание: *согласно пункту 1 статьи 168 части второй Налогового кодекса РФ муниципальное автономное уч-
реждение «Ледовый Дворец спорта», являясь плательщиком налога на добавленную стоимость, дополнительно к ут-
вержденному тарифу обязано предъявлять к оплате соответствующую сумму налога на добавленную стоимость.

ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении открытого аукциона на право заключения

договора купли-продажи автотранспортных средств.

Организатор 
открытого аукционар у

Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационное управление»

Дата и место 
проведения 
открытого аукционар у

20.10.2014 в 10-00 Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский авто-
номный округ-Югра, г. Сургут, ул. Просвещения, 19, каб.301

Дата и место приема зая-
вок на участие в открытом 
аукционеу

с 20.09.2014 по 14.10.2014 (включительно), кроме выходных дней Российская Федерация, 
Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Сургут, ул. Просвеще-
ния, 19, каб. 311 планово-экономический отдел, тел.8 (3462) 52-40-62

объект конкурсных торговур р автотранспортные средствар р р
Целевое назначение муни-
ципального имущества, 
права на которое переда-
ется по договоруру

Автотранспортное обслуживание органов местного самоуправления

Начальная (минимальная) 
цена договора

Лот № 1 – 25 200,00 руб. Лот № 2 – 5 000,00 руб. Лот № 3 – 28 900,00 руб. Лот № 4 – 39 700,00 
руб. Лот № 5 – 30 000,00 руб. Лот № 6 – 28 400,00 руб. Лот № 7 – 30 300,00 руб. Лот № 8 – 160 
900,00 руб. Лот № 9 – 25 500,00 руб. Лот № 10 – 30 200,00 руб. Лот № 11 – 33 300,00 руб. Лот 
№ 12 – 37 700,00 руб. Лот № 13 – 35 100,00 руб. Лот № 14 – 30 500,00 руб. Лот № 15 – 42 
000,00 руб. Лот № 16 – 40 400,00 руб. Лот № 17 – 130 800,00руб. Лот № 18 – 34 200,00 руб. 
Лот № 19 – 35 200,00 руб. Лот № 20 – 34 000,00 руб. Лот № 21 – 44 600,00 руб. Лот № 22 – 58 
400,00 руб. Лот № 23 – 81 000,00 руб.ру ру

Порядок 
передачи прав р р

На основании договора купли-продажи в соответствии с протоколом проведения откры-
того аукционау

Порядок предоставления 
документации об откры-
том аукционе у

Публикация в газете «Сургутские ведомости» и на официальном сайте Российской Феде-
рации для размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru. 

Реквизиты 
для внесения оплаты по 
договору 

Управление федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - 
Югре (Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационное управле-
ние» л/с 04873034840), р/с 40101810900000010001, БИК 047162000, ИНН 8602003388, КПП 
860201001, РКЦ Ханты-Мансийск г.Ханты-Мансийск, ОКТМО 71876000, КБК 
04011402042040000410.

Наличие ограничений по 
допуску к участию в от-
крытом аукционер у

Нет

Участники торгов имеют 
возможность

ознакомиться с техническим состоянием и внешним видом по адресу: г. Сургут, ул. 30 лет 
Победы, 19 б, тел.8 (3462) 50-29-52, 60-17-19 Логунов Владимир Евгеньевич.у р
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  Администрации города № 6382 от 17.09.2014

Об установлении тарифов на платные услуги,
оказываемые муниципальным бюджетным общеобразовательным

учреждением средней общеобразовательной школой № 45

В соответствии с п. 4 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями от 21.07.2014), пп. 22 
п. 1 ст. 38 Устава муниципального образования городской округ город Сургут, решением городской 
Думы от 28.02.2006 № 575-III ГД «Об утверждении Положения о порядке установления тарифов на услуги 
(работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными предприятиями и учреждениями на тер-
ритории города» (с последующими изменениями):

1. Установить предельные максимальные тарифы на платные дополнительные образовательные услуги, 
оказываемые муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением средней общеобразователь-
ной школой № 45, зафиксированные в прейскуранте № 09-48-01/4, согласно приложению 1.

2. Установить фиксированные тарифы на платную услугу, оказываемую муниципальным бюджетным обще-
образовательным учреждением средней общеобразовательной школой № 45, зафиксированные в прейскуран-
те № 09-48-02/3, согласно приложению 2.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации города от 02.07.2012 № 4915 «Об установлении 
тарифов на платные дополнительные образовательные и спортивно-оздоровительные услуги, оказываемые муни-
ципальным бюджетным общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой № 45».

4. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава города Д.В. Попов

Приложение 1 к постановлению Администрации города

ПРЕЙСКУРАНТ № 09-48-01/4
Предельные максимальные тарифы на платные дополнительные образовательные 

услуги, оказываемые муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением
средней общеобразовательной школой № 45 

Наименование услугиу уу у Единица измеренияр Тариф без НДС (руб.)ур ф Д ру Тариф с НДС (руб.)ур ф Д ру
1. Проведение занятий  в учебных группах,  
на курсах по соответствующему предмету  
(за исключением проведения занятий учите-
лем-логопедом  и педагогом-психологом) с 
дошкольниками (*)

1 занятие на 1 занимающего-
ся в группе численностью 5

– 9 человек

292,00** -

1 занятие на 1 занимающего-
ся в группе численностью 10 

– 14 человек

183,00** -

1 занятие на 1 занимающего-
ся в группе численностью 15 

– 19 человек

129,00** -

1 занятие на 1 занимающего-
ся в группе численностью 20 

– 25 человек

97,00** -

2. Проведение занятий в учебных группах  
по соответствующему виду физической  
культуры и спорта (*):у ур р

           

2.1. Для посетителей  в возрасте младше  
18 лет

1 занятие, 1 человек 146,00** -

2.2. Для посетителей  в возрасте старше 
18 лет

1 занятие, 1 человек 146,00*** 168,00

Примечание:
*Перечень образовательных предметов, видов физической культуры и спорта утверждается приказом директора 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 45.
Указанный перечень формируется в соответствии с уставом муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 45 при условии наличия образовательных программ по дополни-
тельным образовательным услугам, а также лицензии на осуществление образовательной деятельности по соответству-
ющим образовательным программам.

Освобождены от уплаты налога на добавленную стоимость:
**услуги по проведению занятий с несовершеннолетними детьми согласно подпункту 4 пункта 2 статьи 149 второй 

части Налогового кодекса Российской Федерации;
***налогоплательщики при наличии права на освобождение от исполнения обязанностей налогоплательщика, свя-

занных с исчислением и уплатой налога на добавленную стоимость согласно статье 145 Налогового кодекса РФ.

Приложение 2 к постановлению Администрации города

ПРЕЙСКУРАНТ № 09-48-02/3
Фиксированные тарифы на платную услугу, оказываемую муниципальным бюджетным

общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой № 45

Наименование услугиу уу у Единица измеренияр Тариф без НДС  (руб.) ур ф Д ру Тариф с НДС (руб.)ур ф Д ру
Предоставление услуг плавательного 
бассейна 

1 посещение, 1 человек 117,00 * 135,00

Примечание:
*Освобождены от уплаты налога на добавленную стоимость налогоплательщики при наличии права на освобожде-

ние от исполнения обязанностей налогоплательщика, связанных с исчислением и уплатой налога на добавленную стои-
мость согласно статье 145 Налогового кодекса Российской Федерации.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  Администрации города № 6384 от 17.09.2014

Об установлении предельных максимальных тарифов на платную
дополнительную образовательную  услугу, оказываемую муниципальным

бюджетным общеобразовательным учреждением
средней общеобразовательной школой № 32

В соответствии с п. 4 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями от 21.07.2014), пп. 22 
п. 1 ст. 38 Устава муниципального образования городской округ город Сургут, решением городской 
Думы от 28.02.2006 № 575-III ГД «Об утверждении Положения о порядке установления тарифов на услуги 
(работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными предприятиями и учреждениями на тер-
ритории города» (с последующими изменениями):

1. Установить предельные максимальные тарифы на платную дополнительную образовательную услугу, 
оказываемую муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением средней общеобразователь-
ной школой № 32, зафиксированные в прейскуранте № 09-43-01/3, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города от 04.09.2012 № 6881 «Об установле-
нии тарифов на платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным 
общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой № 32».

3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Администрации города

ПРЕЙСКУРАНТ № 09-43-01/3
Предельные максимальные тарифы на платную дополнительную

образовательную услугу, оказываемую муниципальным бюджетным
общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой № 32 

у уНаименование услугиу уу у рЕдиница измерениярд ц р р ф руТариф без НДС (руб.) (**)р ф Д рур ф Д ру
Проведение занятий в учебных группах,  на 
курсах по соответствующему предмету (за ис-
ключением проведения занятий учителем-ло-
гопедом  и педагогом-психологом) (*) с обуча-
ющимися  1 – 11 классов 

1 занятие на 1 занимающегося в группе 
численностью 5 – 9 человек

186,00

1 занятие на 1 занимающегося в группе 
численностью 10 – 14 человек

104,00

1 занятие на 1 занимающегося в группе 
численностью 15 – 19 человек

76,00

1 занятие на 1 занимающегося в группе 
численностью 20 – 25 человек

58,00

Примечание:
*Перечень образовательных предметов по платной услуге утверждается приказом директора муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 32.
Указанный перечень формируется в соответствии с уставом муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 32 при условии наличия образовательных программ по дополни-
тельным образовательным услугам, а также лицензии на осуществление образовательной деятельности по соответству-
ющим образовательным программам.

**Согласно подпункту 4 пункта 2 статьи 149 второй части Налогового кодекса Российской Федерации услуги по 
проведению занятий с несовершеннолетними детьми освобождены от уплаты налога на добавленную стоимость.
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Российская Федерация
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

(Тюменская область)
Муниципальное образование городской округ город Сургут

Окружная избирательная комиссия
по дополнительным выборам депутата Думы города Сургута 

пятого созыва по одномандатному избирательному округу № 11 

ул. Энгельса, д. 8, каб. 523, г. Сургут,         телефон: (3462)522-114 
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра        факс:(3462) 245-051
Тюменской области, 628408           E-mail: tik@admsurgut.ru, @ g
от 15 сентября 2014 года        № 17

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении итогов голосования по дополнительным выборам
депутата Думы города Сургута пятого созыва

по одномандатному избирательному округу № 11

В соответствии с пунктом 1 статьи 70 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об ос-
новных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Россий-
ской Федерации», статьей 17 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 
30.09.2011 № 81-оз «О выборах депутатов представительного органа муниципального образо-
вания в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», на основании протоколов участковых 
избирательных комиссий избирательных участков №№ 353, 354, 355, 359 об итогах голосова-
ния на дополнительных выборах депутата Думы города Сургута пятого созыва по одноман-
датному избирательному округу № 11 путем суммирования содержащихся в них данных, 
окружная избирательна комиссия № 11 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать дополнительные выборы депутата Думы города Сургута пятого созыва по одномандатно-
му избирательному округу № 11 состоявшимися и действительными.

2. Утвердить протокол об итогах голосования от 15 сентября 2014 года и сводную таблицу от 15 сен-
тября 2014 года окружной избирательной комиссии № 11 по дополнительным выборам депутата Думы 
города Сургута пятого созыва по одномандатному избирательному округу № 11 согласно приложению.

3. Считать избранным депутатом Думы города Сургута пятого созыва по одномандатному избира-
тельному округу № 11 Мызгина Олега Федоровича.

4. Разместить настоящее постановление на интернет-сайте территориальной избирательной комис-
сии города Сургута, в подразделе «Постановления комиссии» раздела «Дополнительные выборы 
14.09.2014».

5. Уведомить Мызгина О.Ф. об избрании депутатом в установленный законом срок.

Председатель окружной избирательной комиссии №11         С.В. Гаранина
Секретарь окружной избирательной комиссии №11         Г.М. Миронова

Экземпляр № 1

Дополнительные выборы депутатов Думы города Сургута пятого созыва
по одномандатным избирательным округам №10 и №11

14 сентября 2014 года

ПРОТОКОЛ 
окружной избирательной комиссии о результатах дополнительных выборов депутатов

Думы города Сургута пятого созыва по одномандатному избирательному округу № 11

Число участковых избирательных комиссий 4
Число поступивших протоколов участковых избирательных комиссий об итогах голо-
сования, на основании которых составлен протокол о результатах выборов 

4

Число избирательных участков, итоги голосования по которым были признаны недей-
ствительными

0

Суммарное число избирателей, внесенных в списки избирателей на момент оконча-
ния голосования на избирательных участках, итоги голосования по которым были 
признаны недействительными

0

1 Число избирателей, внесенных в список на момент окончания голосования 10623
2 Число бюллетеней, полученных участковой комиссией 8400
3 Число бюллетеней, выданных избирателям, проголосовавшим досрочно 450
4 Число бюллетеней, выданных избирателям, проголосовавшим досрочно в 

помещении территориальной (окружной) комиссии, избирательной ко-
миссии муниципального образования

0

5 Число бюллетеней, выданных избирателям в помещении для голосования 
в день голосования

2009

6 Число бюллетеней, выданных избирателям, проголосовавшим вне поме-
щения для голосования в день голосования

2

7 Число погашенных бюллетеней 5939
8 Число бюллетеней, содержащихся в переносных ящиках для голосования 2
9 Число бюллетеней, содержащихся в стационарных ящиках для голосования 2459

10 Число недействительных бюллетеней 184
11 Число действительных бюллетеней 2277

11ж Число утраченных бюллетеней 0
11з Число бюллетеней, не учтенных при получении 0

Фамилии, имена, отчества зарегистрированных кандидатов, 
внесенных в избирательный бюллетень

Число голосов изби-
рателей, поданных за 
каждого зарегистри-
рованного кандидата

12 Абдуррахманов Вадим Анвер оглы 63
13 Алиев Александр Арзуманович 123
14 Жалов Борис Николаевич 222
15 Мызгин Олег Федорович 1226
16 Таран Фёдор Исаакович 328
17 Трошкин Александр Борисович 315

В соответствии со статьей 17 закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «О выборах де-
путатов представительного органа муниципального образования в Ханты-Мансийском автономном 
округе - Югре» Мызгин Олег Федорович, который получил наибольшее число голосов избирателей , при-
нявших участие в голосовании, признан избранным депутатом Думы города Сургута пятого созыва по од-
номандатному избирательному округу № 11

Председатель
окружной избирательной комиссии   Гаранина С.В.______________р ______________
         (фамилия, инициалы) 
Зам.председателя   Симакова Т.В.____________________________
Секретарь    Миронова Г.М._____________р _____________
Член     Бахшиев З.Г.______________________________
     Елецкий К.В._______________ц _______________
     Кочетов С.Ю.______________________________
     Лобачева Г.Н.____________________________
     Попик М.В.________________________________
     Сторчевая Н.М.____________р ____________
     Стрелец Ю.Ю._____________р ц _____________
     Филиппов Е.С.__________________________
     Яковенко С.В.____________________________

М.П.  Протокол подписан 15 сентября 2014 года в 03 часов 30 минут

Российская Федерация
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

(Тюменская область)
Муниципальное образование городской округ город Сургут

Окружная избирательная комиссия
по дополнительным выборам депутата Думы города Сургута 

пятого созыва по одномандатному избирательному округу № 10 

ул. Энгельса, д. 8, каб. 523, г. Сургут,         телефон: (3462)522-114 
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра        факс:(3462) 245-051
Тюменской области, 628408          E-mail: tik@admsurgut.ru, @ g
от 15 сентября 2014 года        № 22

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении итогов голосования по дополнительным выборам
депутата Думы города Сургута пятого созыва

по одномандатному избирательному округу № 10

В соответствии с пунктом 1 статьи 70 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основ-
ных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Феде-
рации», статьей 17 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.09.2011 № 81-оз 
«О выборах депутатов представительного органа муниципального образования в Ханты-Мансий-
ском автономном округе – Югре», на основании протоколов участковых избирательных комиссий 
избирательных участков №№ 349, 350, 351, 352 об итогах голосования на дополнительных выбо-
рах депутата Думы города Сургута пятого созыва по одномандатному избирательному округу 
№ 10 путем суммирования содержащихся в них данных, окружная избирательна комиссия № 10 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать дополнительные выборы депутата Думы города Сургута пятого созыва по одномандатно-
му избирательному округу № 10 состоявшимися и действительными.

2. Утвердить протокол об итогах голосования от 15 сентября 2014 года и сводную таблицу от 15 сен-
тября 2014 года окружной избирательной комиссии № 10 по дополнительным выборам депутата Думы 
города Сургута пятого созыва по одномандатному избирательному округу № 10 согласно приложению.

3. Считать избранным депутатом Думы города Сургута пятого созыва по одномандатному избира-
тельному округу № 10 Леснову Ольгу Валерьевну.

4. Разместить настоящее постановление на интернет-сайте территориальной избирательной комис-
сии города Сургута, в подразделе «Постановления комиссии» раздела «Дополнительные выборы 
14.09.2014».

5. Уведомить Леснову О.В. об избрании депутатом в установленный законом срок.

Председатель окружной избирательной комиссии №10   С.В. Гаранина
Секретарь окружной избирательной комиссии №10   Г.М. Миронова

Экземпляр № 1

Дополнительные выборы депутатов Думы города Сургута пятого созыва
по одномандатным избирательным округам №10 и №11

14 сентября 2014 года

ПРОТОКОЛ 
окружной избирательной комиссии о результатах дополнительных выборов депутатов
Думы города Сургута пятого созыва по одномандатному избирательному округу № 10

Число участковых избирательных комиссий 4
Число поступивших протоколов участковых избирательных комиссий об итогах го-
лосования, на основании которых составлен протокол о результатах выборов 

4

Число избирательных участков, итоги голосования по которым были признаны не-
действительными

0

Суммарное число избирателей, внесенных в списки избирателей на момент оконча-
ния голосования на избирательных участках, итоги голосования по которым были 
признаны недействительными

0

1 Число избирателей, внесенных в список на момент окончания голосованияр  10196
2 Число бюллетеней, полученных участковой комиссиейу у  8050
3 Число бюллетеней, выданных избирателям, проголосовавшим досрочнор р р  387
4 Число бюллетеней, выданных избирателям, проголосовавшим досрочно в 

помещении территориальной (окружной) комиссии, избирательной ко-
миссии муниципального образованияу р

 0

5 Число бюллетеней, выданных избирателям в помещении для голосования 
в день голосования

 2231

6 Число бюллетеней, выданных избирателям, проголосовавшим вне поме-
щения для голосования в день голосования

 10

7 Число погашенных бюллетеней  5422
8 Число бюллетеней, содержащихся в переносных ящиках для голосованияр р  10
9 Число бюллетеней, содержащихся в стационарных ящиках для голосованияр р  2618

10 Число недействительных бюллетеней  157
11 Число действительных бюллетеней  2471

11ж Число утраченных бюллетенейу р  0
11з Число бюллетеней, не учтенных при получении у р у  0

Фамилии, имена, отчества зарегистрированных кандидатов,
внесенных в избирательный бюллетень

Число голосов изби-
рателей, поданных за 
каждого зарегистри-
рованного кандидатар

12 Бормотов Константин Борисовичр р  127
13 Войченко Александр Петровичр р  48
14 Громенко Павел Геннадьевичр  191
15 Ильясов Ахав Камалович  199
16 Карнаухов Виталий Васильевичр у  183
17 Кучеров Михаил Владимировичу р р  249
18 Леснова Ольга Валерьевнар  1474

В соответствии со статьей 17 закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «О выборах де-
путатов представительного органа муниципального образования в Ханты-Мансийском автономном 
округе - Югре» Леснова Ольга Валерьевна, которая получила наибольшее число голосов избирателей , 
принявших участие в голосовании, признана избранным депутатом Думы города Сургута пятого созыва 
по одномандатному избирательному округу № 10

Председатель
окружной избирательной комиссии   Гаранина С.В.______________р ______________
         (фамилия, инициалы) 
Зам.председателя   Симакова Т.В.____________________________
Секретарь    Миронова Г.М._____________р _____________
Член     Бахшиев З.Г.______________________________
     Елецкий К.В._______________ц _______________
     Кочетов С.Ю.______________________________
     Лобачева Г.Н.____________________________
     Попик М.В.________________________________
     Сторчевая Н.М.____________р ____________
     Стрелец Ю.Ю._____________р ц _____________
     Филиппов Е.С.__________________________
     Яковенко С.В.____________________________

М.П.  Протокол подписан 15 сентября 2014 года в 03 часов 30 минут
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Российская Федерация
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

(Тюменская область)
Муниципальное образование городской округ город Сургут

Территориальная избирательная комиссия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15 сентября 2014 года        № 998

Об утверждении протокола об итогах голосования и сводной таблицы
по выборам Губернатора Тюменской области

на территории города Сургута

В соответствии со статьей 26, пунктами 2,3 статьи 69 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-
ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Рос-
сийской Федерации», пунктом 3 статьи 76 Избирательного кодекса (Закона) Тюменской области 
путем суммирования данных, содержащихся в протоколах об итогах голосования участковых из-
бирательных комиссий на территории города Сургута территориальная избирательная комиссия 
города Сургута ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить протокол территориальной избирательной комиссии города Сургута об итогах голосо-
вания по выборам Губернатора Тюменской области на территории города Сургута Ханты-Мансийского 
автономного округа-Югры (прилагается).

2. Утвердить сводную таблицу по выборам Губернатора Тюменской области на территории города 
Сургута Ханты-Мансийского автономного округа-Югры (прилагается).

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости» и разместить на интер-
нет-сайте территориальной избирательной комиссии города Сургута, в подразделе «Постановления ко-
миссии» раздела «Выборы Губернатора Тюменской области 14.09.2014».

Председатель территориальной избирательной комиссии города Сургута      С.В. Гаранина
Секретарь территориальной избирательной комиссии города Сургута       Г.М. Миронова

Экземпляр № 2

Выборы Губернатора Тюменской области
14 сентября 2014 года

ПРОТОКОЛ
территориальной избирательной комиссии об итогах голосования на территории город Сургут

Число участковых избирательных комиссий на соответствующей территории 112
Число поступивших протоколов участковых избирательных комиссий об итогах голосо-
вания, на основании которых составлен протокол территориальной избирательной ко-
миссии об итогах голосования

112

Число избирательных участков, итоги голосования по которым были признаны недей-
ствительными

0

Суммарное число избирателей, включенных в списки избирателей на момент оконча-
ния голосования на избирательных участках, итоги голосования по которым были при-
знаны недействительными

0

После предварительной проверки правильности составления протоколов участковых избиратель-
ных комиссий об итогах голосования территориальная избирательная комиссия путем суммирования 
данных, содержащихся в указанных протоколах участковых избирательных комиссий, у с т а н о в и л а :

1 Число избирателей, внесенных в список на момент окончания голосования 
(без учета избирателей, исключенных из списка избирателей)у р р

254603

2 Число бюллетеней, полученных участковыми комиссиямиу у 199750
3 Число бюллетеней, выданных избирателям, проголосовавшим досрочнод р р д р  10104
4 Число бюллетеней, выданных избирателям в помещении для голосования в 

день голосованияд
 47769

5 Число бюллетеней, выданных избирателям, проголосовавшим вне помеще-
ния для голосования в день голосованияд д

 739

6 Число погашенных бюллетеней 141138
7 Число бюллетеней, содержащихся в переносных ящиках для голосованияд р щ р щ д  765
8 Число бюллетеней, содержащихся в стационарных ящиках для голосованияд р щ ц р щ д  57837
9 Число недействительных бюллетенейд  1708

10 Число действительных бюллетенейд  56894
11 Число утраченных избирательных бюллетенейу р р  0
12 Число избирательных бюллетеней, не учтенных при получениир у р у  0

Фамилии, имена, отчества внесенных в избирательный бюллетень
зарегистрированных кандидатов

Число голосов изби-
рателей, поданных 
за каждого зареги-

стрированного кан-
дидатад д

13 Пискайкин Владимир Юрьевичд р р  2288
14 Селюков Михаил Викторовичр  6522
15 Якушев Владимир Владимировичу д р д р  48084

Председатель
окружной избирательной комиссии   Гаранина С.В.______________р ______________
         (фамилия, инициалы) 
Зам.председателя   Симакова Т.В.____________________________
Секретарь    Миронова Г.М._____________р _____________
Член     Бахшиев З.Г.______________________________

Елецкий К.В._______________ц _______________
     Кочетов С.Ю.______________________________
     Лобачева Г.Н.____________________________
     Попик М.В.________________________________
     Сторчевая Н.М.____________р ____________
     Стрелец Ю.Ю._____________р ц _____________
     Филиппов Е.С.__________________________
     Яковенко С.В.____________________________

М.П.  Протокол подписан 15 сентября 2014 года в 03 часов 30 минут

Российская Федерация
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

(Тюменская область)
Муниципальное образование городской округ город Сургут

Территориальная избирательная комиссия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15 сентября 2014 года        № 999

Об общих результатах дополнительных выборов
депутатов Думы города Сургута пятого созыва

по одномандатным избирательным округам № 10 и № 11

В соответствии с пунктом 1 статьи 21 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от 30.09.2011 № 81-оз «О выборах депутатов представительного органа муниципального образо-
вания в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», постановлением Избирательной комис-
сии Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 18.01.2005 № 143 «О возложении полномо-
чий», на основании протокола об итогах голосования от 15 сентября 2014 года окружной избира-
тельной комиссии № 10 по дополнительным выборам депутата Думы города Сургута пятого созы-
ва по одномандатному избирательному округу № 10, протокола об итогах голосования от 15 
сентября 2014 года окружной избирательной комиссии № 11 по дополнительным выборам депу-
тата Думы города Сургута пятого созыва по одномандатному избирательному округу № 11 терри-
ториальная избирательная комиссия города Сургута ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что на дополнительных выборах депутатов Думы города Сургута пятого созыва по од-
номандатным избирательным округам № 10 и № 11 были избраны два депутата – Леснова Ольга Вале-
рьевна по одномандатному избирательному округу № 10 и Мызгин Олег Федорович по одномандатному 
избирательному округу № 11.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости» и разместить на интер-
нет-сайте территориальной избирательной комиссии города Сургута в подразделе «Постановления ко-
миссии» раздела «Дополнительные выборы 14.09.2014».

Председатель территориальной
избирательной комиссии города Сургута    С.В. Гаранина
Секретарь территориальной
избирательной комиссии города Сургута    Г.М. Миронова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  Главы города № 115 от 16.09.2014

О назначении публичных слушаний
по корректировке проектов планировок территории города Сургута

в части красных линий улиц

В соответствии со ст. 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решением городской 
Думы от 26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении Положения о публичных слушаниях в городе Сургуте»:

1. Назначить публичные слушания в форме общественного обсуждения по корректировке:
- проекта планировки территории северо-восточного жилого района города Сургута, утвержденного поста-

новлением Администрации города от 15.06.2009 № 2240;
- проекта планировки территории западного жилого района города Сургута, утвержденного постановлени-

ем Администрации города от 29.09.2009 № 3756;
- проектов планировок территории застроенных микрорайонов города Сургута, утвержденных постанов-

лением Администрации города от 02.02.2010 № 381.
2. Провести публичные слушания по проектам, указанным в пункте 1, 07.10.2014 в 11.00 в конференц-зале, 

расположенном на первом этаже админи-стративного здания по улице Восход, 4 в городе Сургуте.
3. Определить уполномоченным органом по проведению публичных слушаний департамент архитектуры и 

градостроительства Администрации города.
4. Установить, что заявки на участие в публичных слушаниях по проектам, указанным в пункте 1, принима-

ются по адресу: город Сургут, улица Восход, 4, кабинет 315 (отдел генерального плана), телефон: 52-82-41.
5. Общественные обсуждения провести в виде внесения предложений в порядке индивидуальных и кол-

лективных обращений и выступления на публичных слушаниях.
6. Департаменту архитектуры и градостроительства обеспечить возможность ознакомления населения с 

проектами планироок в части красных линий.
7. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление и результаты публич-

ных слушаний в средствах массовой информации.
8. Контроль за выполнением постановления оставляю з собой.

Глава города Д.В. Попов

В постановлении Администрации города от 03.09.2014 № 6086 «О порядке определе-
ния объема и предоставления субсидий территориальным общественным самоуправле-
ниям города Сургута на осуществление собственных инициатив по вопросам местного 
значения», опубликованном в газете «Сургутские ведомости» № 35 от 06.09.2014 на страни-
це 19, пункт 4 читать в следующей редакции: «4. Признать утратившим силу постановление 
Администрации города от 19.02.2014 № 1125 «Об утверждении порядка определения объ-
ема и предоставления субсидий территориальным общественным самоуправлениям го-
рода Сургута на осуществление собственных инициатив по вопросам местного значения»

Комитет по опеке и попечительству сообщает...

В рамках исполнения отдельных государственных полномочий в 2014 году Администрации 
города Сургута за счет субвенции, поступившей из окружного бюджета, приобрела для лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 72 однокомнатные квартиры.

На сэкономленные денежные средства требуется приобрести еще две однокомнатные квартиры. 
На сайте Администрации города admsurgut.ru в разделе «горзакупки» вкладка «закупки» раз-

мещается информация об объявленных аукциона в электронной форме. 
В настоящее время готовится документация на объявление аукционов в электронной форме 

на покупку двух однокомнатных квартир для лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. 

Потенциальных продавцов однокомнатных квартир просим обращаться на сайт Админи-
страции города для получения информации об условиях аукционов.

Заказчик размещения заказа – департамент имущественных и земельных отношений.
Контактная информация организатора размещения заказа – телефон 8 (3462) 52-83-00, 

8 (3462) 52-80-21

94 ВОДИТЕЛЯ ОШТРАФОВАНЫ ЗА ПАРКОВКУ НА ГАЗОНЕ

Факт, что парковка на газоне запрещена, большинству автолюбителей хорошо известен.
На территории города Сургута действуют Правила благоустройства территории города Сургута (утв. Ре-

шением Думы города Сургута от 20.06.2013 года № 345-VДГ) (далее Правила). 
Согласно п. 5.3.8 Правил на придомовых территориях запрещается осуществлять остановку и стоянку ав-

томобилей, мототранспортных средств на газонах, детских игровых и спортивных площадках, хозяйственных 
площадках.

Так же п. 9.6.22. ст. 9.6 Правил на территориях общего пользования и придомовых территориях за-
прещается:

- ездить на велосипедах, авто-, мототранспортных средствах по газонам;
- мыть автотранспортные средства, стирать бельё, а также купать животных в водоёмах, расположенных 

на данных территориях;
- осуществлять заезд автомобилей, мототранспортных средств на газоны;
- осуществлять остановку и стоянку автомобилей, мототранспортных средств на газонах.
Статьей 30 Закона ХМАО-Югры № 102-оз от 11.06.2010 «Об административных правонарушениях» уста-

новлена административная ответственность за нарушение правил благоустройства и озеленения террито-
рий поселений, городских округов общего пользования, совершение указанных действий влечет наложение 
административного штрафа на граждан в размере от пятисот до пяти тысяч пятисот рублей; на должностных 
лиц - от пяти тысяч до пятнадцати тысяч рублей; на юридических лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч 
рублей.

В соответствии с частью 2 статьи 48 ХМАО-Югры № 102-оз от 11.06.2010г. «Об административных правона-
рушениях» протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных статьей 30 Закона, состав-
ляют должностные лица органов местного самоуправления муниципального образования автономного окру-
га, в соответствии с установленным перечнем.

В отделе по организации работы административной комиссии Администрации города Сургута создан 
пункт приема сообщений, жители города могут сообщать о нарушениях законодательства по телефонам: 34-
20-21; 35-19-32; 36-38-60; 36-38-61; факс 36-38-63; на e-mail: admkom@admsurgut.ru можно направлять фотома-
териалы и сообщения по факту совершенного правонарушения с конкретными данными (дата, место, время 
совершения правонарушения и другие имеющиеся сведения). По результатам проверки сообщения вино-
вные лица будут привлечены к административной ответственности в соответствии с законом.

Водители, помните, что у Вас всегда есть возможность поставить авто, не нарушая правила, пусть и по-
дальше от своего подъезда, убрать в гараж или поставить машину на охраняемую стоянку.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ  Администрации города № 6387 от 17.09.2014

О внесении изменений в постановление Администрации города
от 16.05.2013 № 3166 «Об утверждении порядка предоставления

субсидий на возмещение затрат (погашение задолженности) по оплате
жилищно-коммунальных услуг социально ориентированным
некоммерческим организациям, объединяющим инвалидов

и защищающим их права и интересы, предоставляющим услуги
для инвалидов по проведению культурно-досуговых мероприятий»

В соответствии с распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Ре-
гламента Администрации города» (с последующими изменениями):

1. Внести в постановление Администрации города от 16.05.2013 № 3166 «Об утверждении порядка предо-
ставления субсидий на возмещение затрат (погашение задолженности) по оплате жилищно-коммунальных ус-
луг социально ориентированным некоммерческим организациям, объединяющим инвалидов и защищающим 
их права и интересы, предоставляющим услуги для инвалидов по проведению культурно-досуговых мероприя-
тий» (с изменениями от 11.07.2013 № 4952) следующие изменения:

в приложении к постановлению:
1.1. Раздел 1 дополнить пунктом 1.6 следующего содержания:
«1.6. Размер субсидии определяется исходя из суммы затрат по оплате жилищно-коммунальных услуг, 

предъявляемых к возмещению (погашению задолженности), затрат по оплате жилищно-коммунальных услуг к 
оплате до конца текущего года».

1.2. В разделе 5 пункт 5.1. после слов «документы, подтверждающие произведенные» дополнить словами «и 
предполагаемые».

1.3. В разделе 8 пункт 8.1 изложить в следующей редакции:
«8.1. Субсидии подлежат возврату получателями субсидий в бюджет города Сургута в случае нарушения по-

рядка, целей и условий предоставления субсидии, в том числе непредставления отчетов о результатах деятель-
ности социально ориентированных некоммерческих организаций, в сроки, установленные соглашением о пре-
доставлении субсидии».

1.4. Приложение 1 к порядку изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 

информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Администрации города

Форма заявления на предоставление субсидии

       Главе города Сургута
       ___________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 
на предоставление субсидии на возмещение затрат (погашение задолженности) по оплате

жилищно-коммунальных услуг социально ориентированной некоммерческой организации,
объединяющей инвалидов и защищающей их права и интересы, предоставляющей услуги для инвалидов

по проведению культурно-досуговых мероприятий 
Заявитель __________________________________________________________________________________________

(полное наименование и организационно-правовая форма юридического лица)
в лице _____________________________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество, должность руководителя или доверенного лица
(№ доверенности, дата выдачи, срок действия)

1. Информация о заявителе:
ОГРН _______________________________________________________________________________________________
ИНН ________________________________________________________________________________________________
Юридический адрес __________________________________________________________________________________
Фактический адрес ___________________________________________________________________________________
Контакты ___________________________________________________________________________________________

Сведения о договоре безвозмездного пользования муниципального имущества (дата, номер и срок действия договора).
2. Отнесение заявителя к социально ориентированным некоммерческим организациям ________________________
____________________________________________________________________________________________________

(указать вид)
3. Сумма затрат по оплате жилищно-коммунальных услуг, предъявляемых к возмещению (погашению задолженности): 
____________________________________________________________________________________________________

4. Предполагаемые затраты по оплате жилищно-коммунальных услуг, предполагаемых к оплате до конца текущего 
года (руб.): ______________________________________________________________________________________________

Сумма субсидии, заявленная организацией (руб.) /п.3+п.4/: _________________________________________________
Документы, подтверждающие произведенные затраты:
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________

(перечень документов)
______________   _______________  ________________
 (дата)           (подпись)              (Ф.И.О.)
М.П.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  Администрации города № 6380 от 17.09.2014

Об осуществлении переданного органу местного самоуправления
отдельного государственного полномочия по выплате компенсации
родителям части родительской платы за присмотр и уход за детьми

в муниципальных образовательных организациях, реализующих
образовательную программу дошкольного образования

На основании Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21.02.2007 № 2-оз «О компен-
сации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализу-
ющих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» (с изменениями от 
01.07.2013), постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21.02.2007 
№ 35-п «О Порядке обращения за компенсацией части родительской платы за присмотр и уход за детьми в 
образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования, 
и ее выплаты» (с изменениями от 22.11.2013), в целях осуществления переданного органу местного само-
управления отдельного государственного полномочия по выплате компенсации родителям части роди-
тельской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных ор-
ганизациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования:

1. Определить департамент образования Администрации города уполномоченным органом по осуществле-
нию переданного отдельного государственного полномочия по выплате компенсации родителям части родитель-
ской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, ре-
ализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в том числе:

- по начислению и выплате ежемесячной компенсации родителям части родительской платы за присмотр и 
уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу 
дошкольного образования;

- по представлению в Департамент образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры отчетов об исполнении переданного отдельного государственного полномочия и использовании пре-
доставленных субвенций для выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми.

2. Утвердить перечень муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную 
программу дошкольного образования, за посещение которых производится выплата компенсации части роди-
тельской платы за присмотр и уход за детьми согласно приложению.

3. Возложить функции по администрированию переданного отдельного государственного полномочия по 
выплате компенсации родителям части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и 
муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу до-
школьного образования, на следующие муниципальные учреждения, подведомственные департаменту образо-
вания Администрации города:

3.1. На муниципальное казенное учреждение «Управление дошкольными образовательными учреждениями»: 
3.1.1. Формирование сводного реестра получателей компенсации части родительской платы за присмотр и 

уход за детьми.
3.1.2. Принятие решений о назначении размера компенсации.
3.1.3. Обеспечение начисления и выплаты компенсации в выбранной получателем форме.
3.1.4. Формирование сводной информации по муниципальным образовательным организациям, реализую-

щим образовательную программу дошкольного образования, необходимой для составления отчетов об испол-
нении переданного отдельного государственного полномочия и использовании предоставленных субвенций 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  Администрации города № 6385 от 17.09.2014

Об установлении предельных максимальных тарифов на платную
дополнительную образовательную услугу, оказываемую муниципальным

бюджетным общеобразовательным учреждением лицеем № 3

В соответствии с п. 4 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями от 21.07.2014), пп. 22 
п. 1 ст. 38 Устава муниципального образования городской округ город Сургут, решением городской 
Думы от 28.02.2006 № 575-III ГД «Об утверждении Положения о порядке установления тарифов на услуги 
(работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными предприятиями и учреждениями на тер-
ритории города» (с последующими изменениями):

1. Установить предельные максимальные тарифы на платную дополнительную образовательную услугу, 
оказываемую муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением лицеем № 3, зафиксированные 
в прейскуранте № 09-21-01/5, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города от 21.12.2011 № 8980 «Об установле-
нии тарифов на платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным 
общеобразовательным учреждением лицеем № 3».

3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Администрации города

ПРЕЙСКУРАНТ № 09-21-01/5
Предельные максимальные тарифы на платную дополнительную

образовательную услугу, оказываемую муниципальным бюджетным
общеобразовательным учреждением лицеем № 3 

Наименование услуги Единица измерения Тариф без НДС (руб.) 
(**)

Проведение занятий  в учебных группах,  на кур-
сах по соответствующему предмету, спортивных 
секциях  по соответствующему виду физической 
культуры  и спорта (за исключением проведения 
занятий  учителем-логопедом и педагогом-пси-
хологом) (*) с обучающимися  1 – 11 классов 

1 занятие на 1 занимающегося в группе численно-
стью 5 – 9 человек

211,00

1 занятие на 1 занимающегося в группе численно-
стью 10 – 14 человек

123,00

1 занятие на 1 занимающегося в группе численно-
стью 15 – 19 человек

87,00

1 занятие на 1 занимающегося в группе численно-
стью 20 – 25 человек

65,00

Примечание:
*Перечень образовательных предметов, видов физической культуры и спорта по платной услуге утверждается приказом ди-

ректора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 3.
Указанный перечень формируется в соответствии с уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния лицея № 3 при условии наличия образовательных программ по дополнительным образовательным услугам, а также лицензии 
на осуществление образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам.

**Согласно подпункту 4 пункта 2 статьи 149 второй части Налогового кодекса Российской Федерации услуги по проведению 
занятий с несовершеннолетними детьми освобождены от уплаты налога на добавленную стоимость.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  Администрации города № 6383 от 17.09.2014

Об установлении предельных максимальных тарифов на платную
дополнительную образовательную услугу, оказываемую муниципальным

бюджетным общеобразовательным учреждением гимназией № 2

В соответствии с пп. 4 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями от 21.07.2014), пп. 22 
п. 1 ст. 38 Устава муниципаль-ного образования городской округ город Сургут, Положением о порядке 
установления тарифов на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными пред-
приятиями и учреждениями на территории города, утвер-жденным решением городской Думы от 
28.02.2006 № 575-III ГД (с последующими изменениями):

1. Установить предельные максимальные тарифы на платную дополнительную образовательную услугу, 
оказываемую муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением гимназией № 2, зафиксирован-
ные в прейскуранте № 09-16-01/8, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города от 16.01.2013 № 167 «Об установлении 
тарифов на платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным об-
щеобра-зовательным учреждением гимназией № 2».

3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Администрации города

ПРЕЙСКУРАНТ № 09-16-01/8
Предельные максимальные тарифы на платную дополнительную

образовательную услугу, оказываемую муниципальным бюджетным
общеобразовательным учреждением гимназией № 2

Наименование услуги Единица измерения Тариф без НДС 
(руб.) (**)уру

Тариф с НДС 
(руб.)уру

Проведение занятий в учебных группах, на 
курсах по соответствующему предмету (за ис-
ключением проведения занятий учителем-
логопедом  и педагогом-психологом) (*):

- - -

1. Дошкольники 1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
числен-ностью5 – 9 человек

200,50 -

1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
численностью10 – 14 человек

117,00 -

1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
числен-ностью15 – 19 человек

82,50 -

1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
числен-ностью20 – 25 человек

63,50 -

2. Обучающиеся 1 – 11 классов в возрасте 
младше 18 лет

1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
числен-ностью 5 – 9 человек

199,50 -

1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
числен-ностью 10 – 14 человек

116,50 -

1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
числен-ностью15 – 19 человек

82,00 -

1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
числен-ностью 20 – 25 человек

63,50 -

3. Обучающиеся в возрасте старше 18 лет 1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
числен-ностью5 – 9 человек

199,50*** 233,00

1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
числен-ностью10 – 14 человек

116,50*** 135,50

1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
числен-ностью15 – 19 человек

82,00*** 95,50

1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
числен-ностью20 – 25 человек

63,50*** 74,00

Примечания: *перечень образовательных предметов по платным услугам утверждается приказом директора муниципально-
го бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии № 2. Указанный перечень формируется в соответствии с уставом му-
ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии № 2 при условии наличия образовательных программ по 
дополнительным образовательным услугам, а также лицензиина осуществление образовательной деятельности по соответствую-
щим образовательным программам.

Освобождены от уплаты налога на добавленную стоимость:
**услуги по проведению занятий с несовершеннолетними детьми согласно подпункту 4 пункта 2 статьи 149 второй части На-

логового кодекса Российской Федерации;
***налогоплательщики при наличии права на освобождение от исполнения обязанностей налогоплательщика, связанных с 

исчислением и уплатой налога на добавленную стоимость, согласно статье 145 Налогового кодекса РФ.



№ 
п/п

Наименование муниципальной образовательной организации, реализующей образовательную програм-
му дошкольного образованияуу р

46 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 75 «Лебедушка» у р у р у
47 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 76 «Капелька»у р у р
48 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 77 «Бусинка»у р у р у
49 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 78 «Ивушка»у р у р у
50 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 79 «Садко»у р у р
51 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 81 «Мальвина»у р у р
52 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 83 «Утиное гнездышко»у р у р
53 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 84 «Одуванчик»у р у р у
54 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 89 «Крепыш»у р у р р
55 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 90 «Незабудка»у р у р у
56 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 92 «Веснушка»у р у р у
57 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возрас-

та «Прогимназия»р
58 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возрас-

та начальная школа-детский сад № 2
59 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение начальная школа № 37у р у р
60 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возрас-

та начальная школа-детский сад № 42
61 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возрас-

та начальная школа-детский сад № 43
62 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия «Лаборатория Салахова»у р у р р р
63 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 12 с углу-

бленным изучением отдельных предметов у р
64 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 26 у р у р р р

для выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, и ее предоставление в де-
партамент образования Администрации города.

Функции, указанные в подпунктах 3.1.1 – 3.1.3 пункта 3.1, осуществляются в отношении муниципальных 
бюджетных и автономных дошкольных образовательных организаций.

3.2. На муниципальное казенное учреждение «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»: 
3.2.1. Формирование сводного реестра получателей компенсации части родительской платы за присмотр и 

уход за детьми.
3.2.2. Принятие решений о назначении размера компенсации.
3.2.3. Обеспечение начисления и выплаты компенсации в выбранной получателем форме.
3.2.4. Формирование информации, необходимой для составления отчетов об исполнении переданного от-

дельного государственного полномочия и использовании предоставленных субвенций для выплаты компенса-
ции части родительской платы за присмотр и уход за детьми, и ее предоставление в муниципальное казенное 
учреждение «Управление дошкольными образовательными учреждениями».

Функции, указанные в подпунктах 3.2.1 – 3.2.4 пункта 3.2, осуществляются в отношении муниципальных бюд-
жетных образовательных организаций для детей дошкольного и младшего школьного возраста, муниципальных 
бюджетных общеобразовательных организаций, муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния гимназии «Лаборатория Салахова», реализующих образовательную программу дошкольного образования.

3.3. На муниципальные образовательные организации, реализующие образовательную программу до-
школьного образования:

3.3.1. Сбор документов, необходимых для назначения компенсации родителям части родительской платы за 
присмотр и уход за детьми.

3.3.2. Передача сформированного пакета документов, необходимого для назначения компенсации родите-
лям части родительской платы за присмотр и уход за детьми, в муниципальное казенное учреждение, осущест-
вляющее начисление и выплату ежемесячной компенсации родителям части родительской платы за присмотр и 
уход за детьми.

3.3.3. Ведение реестра получателей компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми.
4. Департаменту образования Администрации города при распределении предельного объема бюджетных ас-

сигнований на очередной финансовый год и плановый период предусматривать бюджетные ассигнования:
4.1. На выплату компенсации родителям части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муници-

пальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образова-
ния, – в сметах муниципальных казенных учреждений «Управление учёта и отчётности образовательных учреж-
дений», «Управление дошкольными образовательными учреждениями».

4.2. На администрирование переданного отдельного государственного полномочия по выплате компенсации 
родителям части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организа-
циях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, – в сметах муниципальных казенных 
учреждений «Управление дошкольными образовательными учреждениями», «Управление учёта и отчётности об-
разовательных учреждений», в объеме субсидии на иные цели – муниципальным бюджетным, автономным обра-
зовательным организациям, указанным в приложении к настоящему постановлению.

5. Оплата труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих функции по администрированию 
переданного отдельного государственного полномочия по выплате компенсации родителям части родительской 
платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образова-
тельную программу дошкольного образования, производится за счет средств субвенции на администрирование 
переданного отдельного государственного полномочия по выплате компенсации родителям части родительской 
платы за присмотр и уход за детьми, выделяемой из бюджета автономного округа, в следующем порядке:

5.1. В муниципальных казенных учреждениях «Управление дошкольными образовательными учреждения-
ми», «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений» производится оплата труда штатных работ-
ников, осуществляющих функции, установленные пунктами 3.1, 3.2 настоящего постанов-ления, в соответствии 
с постановлением Администрации города от 22.11.2010 № 6213 «Об установлении системы оплаты труда работ-
ников муниципальных казенных и бюджетных учреждений, руководителей автономных учреждений города 
Сургута» (с последующими изменениями).

5.2. В муниципальных образовательных организациях работникам, осуществляющим функции, установлен-
ные пунктом 3.3 настоящего постановления, производится ежемесячная доплата за увеличение объема выпол-
няемых работ в процентах от должностного оклада по основной занимаемой должности за норму часов работы 
за ставку заработной платы в зависимости от численности воспитанников дошкольного возраста, посещающих 
образовательную организацию, за присмотр и уход за которыми взимается родительская плата:

- до 100 воспитанников – 5% от должностного оклада;
- от 100 до 200 воспитанников – 10% от должностного оклада;
- от 200 до 300 воспитанников – 15% от должностного оклада;
- 300 и более воспитанников – 20% от должностного оклада.
Должностной оклад работников исчисляется в порядке, установленном системой оплаты труда в муници-

пальных образовательных учреждениях города Сургута.
6. Считать утратившим силу постановление Администрации города от 16.07.2013 № 5103 «Об осуществлении пере-

данного органу местного самоуправления отдельного государственного полномочия по выплате компенсации родите-
лям части родительской платы за содержание детей (присмотр и уход за детьми) в муниципальных образовательных уч-
реждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования».

7. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

8. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Пеле-
вина А.Р.

Глава города Д.В. Попов 

Приложение к постановлению Администрации города 

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную

программу дошкольного образования, за посещение которых производится выплата
компенсации родителям части родительской платы за присмотр и уход за детьми

№ 
п/п

Наименование муниципальной образовательной организации, реализующей образовательную програм-
му дошкольного образованияуу р

1 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 «Ромашка»у р у р
2 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 «Эрудит»у р у р ру
3 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 «Умка»у р у р
4 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 6 «Василек»у р у р
5 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 7 «Буровичок»у р у р ур
6 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 8 «Огонёк»у р у р
7 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 9 «Метелица»у р у р
8 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11 «Машенька»у р у р
9 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 12 «Ёлочка»у р у р

10 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 14 «Брусничка»у р у р ру
11 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 15 «Серебряное копытце»у р у р р р
12 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 «Белочка»у р у р
13 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 18 «Мишутка»у р у р у
14 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 19 «Ручеек»у р у р у
15 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 20 «Югорка»у р у р р
16 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 21 «Светлячок»у р у р
17 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 22 «Сказка» у р у р
18 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 23 «Золотой ключик»у р у р
19 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 24 «Космос»у р у р
20 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 25 «Родничок»у р у р
21 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 26 «Золотая рыбка»у р у р р
22 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 «Микки-Маус»у р у р у
23 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 28 «Калинка»у р у р
24 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 29 «Журавушка»у р у р ур у
25 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 31 «Снегирёк»у р у р р
26 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 32 «Аист»у р у р
27 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 33 «Аленький цветочек»у р у р
28 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 34 «Березка»у р у р р
29 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 37 «Колокольчик»у р у р
30 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 38 «Зоренька»у р у р р
31 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 39 «Белоснежка» у р у р
32 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 40 «Снегурочка»у р у р ур
33 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 41 «Рябинушка»у р у р у
34 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 47 «Гусельки»у р у р у
35 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 50 «Солнышко»у р у р
36 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 55 «Улыбка»у р у р
37 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 56 «Искорка»у р у р р
38 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 57 «Дюймовочка»у р у р
39 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 61 «Лель»у р у р
40 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 63 «Катюша»у р у р
41 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 64 «Радуга»у р у р у
42 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 65 «Фестивальный»у р у р
43 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 70 «Голубок»у р у р у
44 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 71 «Дельфин»у р у р ф
45 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 74 «Филиппок» у р у р
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  Администрации города № 6386 от 17.09.2014

Об установлении предельных максимальных тарифов на платную
дополнительную образовательную услугу, оказываемую муниципальным

бюджетным общеобразовательным учреждением лицеем № 1

В соответствии с пп. 4 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями от 21.07.2014), пп. 22 
п. 1 ст. 38 Устава муниципального образования городской округ город Сургут, Положением о порядке 
установления тарифов на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными пред-
приятиями и учреждениями на территории города, утвержденным решением городской Думы от 
28.02.2006 № 575-III ГД (с последующими изменениями):

1. Установить предельные максимальные тарифы на платную дополнительную образовательную услугу, 
оказываемую муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением лицеем № 1, зафиксированные 
в прейскуранте № 09-19-01/5, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города от 04.09.2012 № 6883 «Об установле-
нии тарифов на платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным 
общеобразовательным учреждением лицеем № 1».

3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее поста-новление в средствах массовой 
информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Администрации города

ПРЕЙСКУРАНТ № 09-19-01/5
Предельные максимальные тарифы на платную дополнительную

образовательную услугу, оказываемую муниципальным бюджетным
общеобразовательным учреждением лицеем №1

Наименование услуги Единица измерения Тариф без НДС (**) (руб.)
1. Проведение занятий в учебных группах, на 
курсах по соответствующему предмету (за ис-
ключением проведения занятий учителем-ло-
гопедом и педагогом-психологом)(*):

- -

1.1. С дошкольниками 1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
численностью10 – 14 человек

141,00

1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
численностью15 – 19 человек

99,00

1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
числен-ностью20 – 25 человек

75,00

1.2. С обучающимися 1 – 11 классов 1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
числен-ностью 5 – 9 человек

222,00

1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
числен-ностью 10 – 14 человек

129,00

1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
численностью 15 – 19 человек

91,00

1 занятиена 1 занимающегосяв группе 
числен-ностью20 – 25 человек

69,00

Примечание: *перечень образовательных предметов по платной услуге утверждается приказом директора муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 1. Указанный перечень формируется в соответ-
ствии с уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 1 при условии наличия об-
разовательных программ по дополнительным образовательным услугам, а также лицензии на осуществление образо-
вательной деятельности по соответствующим образовательным программам.

**Согласно подпункту 4 пункта 2 статьи 149 второй части Налогового кодекса Российской Федерации услуги по 
проведению занятий с несовершеннолетними детьми освобождены от уплаты налога на добавленную стоимость.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  Главы города № 116 от 17.09.2014

О назначении публичных слушаний 

В соответствии со ст. 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решениями городской 
Думы от 28.06.2005 № 475-III ГД «Об утверждении Правил землепользования и застройки на территории 
города Сургута» (с последующими изменениями), от 26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении Положения 
о публичных слушаниях в городе Сургуте» (с последующими изменениями), распоряжением Админи-
страции города от 29.08.2014 № 2520 «О подготовке изменений в Правила землепользования и застрой-
ки на территории города Сургута», учитывая предложение филиала открытого акционерного общества 
«Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы» Магистральные электрические сети 
Западной Сибири:

1. Назначить публичные слушания на 27.11.2014 по проекту внесения изменений в Правила землепользова-
ния и застройки на территории города Сургута, а именно: карту градостроительного зонирования дополнить 
зоной с особым условием использования территорий – установить санитарно-защитную зону предприятий, со-
оружений и иных объектов на земельном участке с кадастровым номером 86:10:0101227:4, расположенном по 
адресу: город Сургут, поселок Медвежий угол, коммунальный квартал 4.

Место проведения – зал заседаний, расположенный на первом этаже административного здания по улице 
Восход, 4, время начала публичных слушаний – 10.00. 

2. Установить, что публичные слушания проводятся в форме общественных слушаний в виде заседания ко-
миссии по градостроительному зонированию с участием заинтересованных лиц и жителей города.

3. Назначить органом, уполномоченным на проведение публичных слушаний, комиссию по градострои-
тельному зонированию.

4. Установить, что заявки на участие в публичных слушаниях и предложения принимаются в письменном 
виде в срок не позднее пяти рабочих дней до даты проведения публичных слушаний по адресу: город Сургут, 
улица Восход, 4, кабинет 417 с 09.00 до 17.00, по телефону: 52-82-34 или по факсу: 52-80-35. Ознакомиться с про-
ектом внесения изменений в Правила землепользования и застройки на территории города Сургута возможно 
по адресу: город Сургут, улица Восход, 4, кабинет 319 с 09.00 до 17.00, телефоны: 52-82-55, 52-82-66.

5. Управлению информационной политики опубликовать сообщение о назначении публичных слушаний в 
средствах массовой информации и разместить настоящее постановление на официальном интернет-сайте Ад-
министрации города в срок не позднее чем за 15 дней до начала проведения публичных слушаний.

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Шату-
нова А.А.

Глава города Д.В. Попов
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да, хотя все услуги оплатили, оплата была 
100-процентой, но в день вылета им не вы-
давали билеты.

 И что делать в таких ситуациях?
– Вернуться домой и собирать докумен-

ты для обращения в суд. Сначала письмен-
но обратиться в турфирму, с которой был 

 Дарья Анатольевна, были ли в от-
дел по защите прав потребителей об-
ращения сургутян, пострадавших от 
деятельности туристических фирм?

– Да, из 3605 обращений в этом году 60 
касалось проблем с туристическими фир-
мами.Из них 25 жалоб по причине приоста-
новления или прекращения деятельности 
двух сургутских туроператоров и двух ту-
рагентств. В 17-ти жалобах говорилось об 
игнорировании или отказе вернуть деньги 
из-за расторжения договора или необосно-
ванного удержания сумм в качестве штра-
фов. Три жалобы касались сроков оказания 
туристических услуг. Еще три – на предо-
ставление неполной или недостоверной 
информации.

 Известно, сколько сургутян по-
страдало из-за банкротства сургут-
ских турфирм?

– Точное количество пострадавших на-
звать не представляется возможным, но по 
имеющейся у нас информации, пострадало 
несколько десятков человек. Официальных 
обращений в отдел, как я уже сказала, было 
25.

 Случалось ли, что сургутяне оста-
вались за границей?

– Среди тех граждан, что к нам обраща-
лись, таких не было, в основном, у людей 
были проблемы с вылетом за границу из 
Сургута. Они не могли вылететь из горо-

заключен договор, с соответствующей пре-
тензией. Без наличия данной претензии нет
смысла обращаться в суд. Это досудебный
претензионный порядок обращений: в сво-
бодной форме пишется претензия, описы-
ваются нарушения, требуется возмещение
ущерба, материального и морального. 

 Какие советы и, возможно, помощь
предоставляется сургутянам вашим
отделом, чтобы те могли защитить
свои права?

– Управление по защите прав потре-
бителей оказывает консультационную по-
мощь потребителям, помогает составлять
претензии и другие документы, разъясняет
порядок обращения в туристические фир-
мы и страховые организации, с которыми
они имели соответствующие договоры.
Характерно, что далеко не все оформляют
страховые договоры от невыездов – огром-
ное количество людей, которые экономят
две-три тысячи на страховке,  в итоге теря-
ют большие деньги.

 Могли бы вы лично прокомменти-
ровать ситуацию?

– Хочу сразу сказать, что не нужно бо-
яться ездить в отпуск за рубеж, но, планируя 
поездку, стоит проверять всю информацию 
о туроператоре и вашей поездке. Напри-
мер, вы самостоятельно можете проверить, 
были ли приобретены туроператором авиа-
билеты в обе стороны. Для этого можно на-
прямую обратиться в авиакомпанию. Так-
же можно связаться с отелем и уточнить, 
были ли перечислены деньги за прожива-
ние. Причем, этот запрос можно сделать по 
электронной почте, не надо даже тратиться 
на звонки. Если есть какие-то вопросы и по-
дозрения, нужно сразу обращаться в свою 
турфирму за разъяснениями, не дожидаясь 
дня вылета.

Елена КУРИЛОВА

КАК ОТДОХНУТЬ
БЕЗ ПРОБЛЕМ?

Оставшиеся за бортом
По информации Ассоциации туроператоров Югры, в общей сложности 227 жителей реги-
она были клиентами туроператора «Южный Крест Трэвел». На момент приостановки его
деятельности за границей оказалось 117 человек, в том числе, в Греции – 3 человека, в
Доминиканской Республике – 2, в КНР – 112. В итоге из Китая эвакуационным рейсом в
Тюмень доставили 24 туриста, далее в Екатеринбург прилетели еще 88 югорчан. Причем,
туристы сами приобретали билеты на транспорт до места проживания. В соответствии с 

информацией самого туроператора, выложенной на сайте, всего состоялось 11 эвакуацион-
ных рейсов. Если люди не соглашались ими воспользоваться, то должны были выезжать в
Россию за свой счет. Причиной приостановки деятельности компании в «Южном Кресте» на-
зывают падение спроса: «В связи с невозможностью исполнять свои обязательства перед ту-
ристами и заказчиками по договорам реализации туристского продукта ООО «Южный Крест
Трэвел» вынуждено объявить о приостановке своей деятельности. Приостановка деятель-
ности связана с сильным падением спроса на туристский продукт на фоне банкротства ряда
крупнейших туроператоров».
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Чтобы вот так не оказаться «за бортом» 
и избежать других неприятностей, следует 
проявлять определенную бдительность. 
Юлия Беркут, Генеральный директор Тури-
стической Компании «Юла Турс» в г. Сургу-
те и г. Санкт-Петербурге, на официальном 
сайте Сургутской Торгово-Промышленной 
палаты дает следующие рекомендации.

Как выбрать надежную турфирму? 
Не ориентируйтесь на громкое имя. 

Только в процессе личной консультации 
с менеджером и непременно в офисе вы 
должны задать все интересующие вас во-
просы о поездке,  о фирме и туроператоре. 
Найдите в интернете отзывы незнакомых 
вам людей, поинтересуйтесь, сколько лет 
турагентство реально работает, попросите 
показать подтверждающие уставные до-
кументы.

Также абсолютно никакой роли не игра-
ет принадлежность к определенной сети, 
поскольку реальные банкротства про-
изошли как с сетевыми туроператорами, 
так и самодостаточными крупными пред-
ставителями рынка. 

 Уточните у менеджера, с какими про-
блемами ему доводилось сталкиваться в 
процессе работы с выбранным туропера-
тором (как часто переносят время вылета 
авиарейсов, отменяют рейсы, отказывают 
в выдаче виз).

В процессе приобретения тура вам обя-
зательно должны быть выданы следую-
щие документы:

1. Приходно-кассовый чек с реквизи-
тами фирмы, синей печатью и подписью 
бухгалтера и/или руководителя фирмы, 
который  подтверждает факт передачи 
денежных средств в пользу юридического 
лица.

2. Предварительный договор на тур, 
даже если отель или другие услуги по туру 
на запросе у туроператора. Документы 
должны содержать полную информацию 
о заказываемых услугах и организаторе 
поездки.

3. При оформлении тура в визовую стра-
ну обязательно необходимо заполнить 
опись передаваемых документов с от-
меткой сотрудника турфирмы об их полу-
чении.

4. За 2-3 дня до вылета вам должны вы-
дать документы по туру, необходимые 
для поездки: ваучер для заселения в от-
ель и транспортировки аэропорт-отель-
аэропорт, медицинскую страховку, элек-
тронные авиабилеты, памятку по стране и 
заграничные паспорта с визами.
 Российские туристы, уже избалован-

ные «горящими» турами и низкими цена-
ми, зачастую выбирают тур с более низ-
кой стоимостью. Как уличить компанию 
в демпинге и стоит ли таким доверять?

– Бесплатный сыр только в мышеловке. 
Удивительно низкая цена должна насто-
рожить вас, и в свете череды банкротств 
мы рекомендуем воздержаться от заман-
чивых предложений демпингующих тура-
гентств. Будьте бдительны и не экономьте 
на самом дорогом.

СОВЕТЫ ЭКСПЕРТА

В России происходит обвал туро-
ператоров. Сургутяне - люди обе-
спеченные, путешествуют по все-
му миру. Как им уберечься? Как 
выбрать турфирму, чтобы не по-
страдать? О ситуации с обвалом 
туристического рынка в контек-
сте защиты прав потребителей 
мы поговорили с Дарьей ГАВРИ-
КОВОЙ, начальником управления 
потребительского рынка и разви-
тия предпринимательства.
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в этой связи перспективы реализации
Стратегического плана?  Может ли ка-
кая-либо другая деятельность обеспе-
чить тот уровень доходов, что удержи-
вает население здесь? 

– Одна из основных идей в программе,
которую мы сформировали и формируем,
заключается в том, чтобы развивать образо-
вательную сферу города, – ответил академик
Бетелин. – Образование – это дорогая вещь,
и если в городе будет создана база для мате-
матического и инженерного образования, то
это уже дает серьезные перспективы.  Таких
образовательных центров в мире немного.  С
этим связана и реализация цели импортоза-
мещения. В городе можно развивать кластер
микроэлектроники  и программного обеспе-
чения. Это понятные и реальные направле-
ния развития, которые могут быть реализова-
ны в Сургуте. Не всегда развитие обязательно
вытекает из предыдущей деятельности. В Со-
ветском Союзе государство ставило  задачи, и
они выполнялись, и ни у кого даже мысли не
возникало, что их нельзя выполнить. Все важ-
ные задачи, которые ставились государством,
непременно  выполнялись. И сейчас то же са-
мое. Есть власть, есть средства,  нужно только
правильно поставить цель и спланировать,
и результат будет достигнут. И когда рыноч-
ники говорят, что некая продукция будет не-
конкурентоспособна на мировом рынке, то
это не означает, что ее нельзя производить.
Продукция микроэлектроники, например, бу-
дет востребована на внутреннем рынке, она
будет работать на другие отрасли (на энерге-
тику, на атомную промышленность), и ее сто-
имость будет аккумулироваться в финишном
продукте, значит, и экономика будет совсем
другая. Пока у вас есть возможности финан-
сирования новых проектов, нужно этим поль-
зоваться. Во многих других регионах такой
возможности просто нет.

– Мы в России часто сетуем на природные
условия, – продолжил доктор Семенов. – Есть

даже мнение, что вся Российская Федерация
находится в неблагоприятных климатических
условиях. Но давайте посмотрим на мировые
образовательные центры. В Норвегии  кли-
мат немного помягче, но световой день такой
же. А если взять, например, Мумбаи в Индии
или Бангалор, то я бы предпочел жить лучше
в Сургуте, потому что жару плохо переношу.
Сингапур – крупнейший финансовый центр,
там действует несколько крупнейших универ-
ситетов, но на улице летом там также долго не
выдержишь. Почему мы считаем, что нам так
не повезло с природными условиями?  Если
правильно организовать инфраструктуру, то
можно создать вполне комфортные условия
для жизни и работы. И будет неважно, какая
погода на улице.

– В Сургуте есть все условия для разви-
тия, – выразил свое мнение президент Санкт-
Петербургской ВШЭ Александр Ходачек.
– Есть где жить. Есть источники дохода. Есть
возможность получать образование и каче-
ственное медицинское обеспечение,  есть
гарантии личной безопасности. И дальше
можно выходить за пределы муниципальной
экономики. Есть программы развития Аркти-
ки, и Сургут может быть базовым городом для
их реализации. Это касается и северного за-
воза, и подготовки кадров, и геологического
изучения.

Алексей Сафиоллин добавил, что по всем
имеющимся прогнозам углеводороды в Сур-
гуте будут добывать ещё  как минимум 100
лет. Добывать более эффективно, более тех-
нологично. Но даже после того, как закончит-
ся нефть, есть геологические данные, что ре-
сурсы этой территории, например, по метал-
лургии, выше, чем у некоторых признанных
сегодня рудных регионов. «Наш край – это
кладовая Российской Федерации  на многие
столетия»,  – выразил уверенность Алексей
Маулитжанович.

Андрей АНТРОПОВ
Фото автора и Алексея АНДРОНОВА

Сибири. Предлагаю, считать ввод ТРИЗов в
промышленную эксплуатацию – националь-
ным проектом, делом государственной важ-
ности», – обратилась к участникам совеща-
ния Наталья Комарова.

Губернатор напомнила, что в Постанов-
лении Совета Министром СССР 1963 года для
создания в Западной Сибири крупнейшей
нефтегазодобывающей базы страны был
определен конкретный фронт работ, сроки
их выполнения и показатели результатив-
ности для 12 ключевых ведомств страны – от
Совета Министров и Госплана до Главного
управления гражданского воздушного фло-
та и Министерства связи. Это позволило за

короткий период совершить мощный ры-
вок. Аналогичная консолидация возможно-
стей на государственном уровне необходи-
мы, по мнению Губернатора Югры, и сегодня.

Генеральный директор ОАО «Сургут-
нефтегаз» Владимир Богданов отметил, что 
все эти десятилетия промышленной добы-
чи нефть всегда была трудноизвлекаемой. 
«Вначале не было инфраструктуры, соци-
альных благ никаких не было, были просто 
отдельные энтузиасты, которые разведы-
вали и осваивали запасы. Сейчас есть тоже 
определенные трудности, которые мы с 
успехом решаем. Это связано, единственно, 
со справедливым налогообложением. Ну а 
то, что немножко от коллег нас отличает, у 
нас и бурение собственное, капитальный и 
подземный ремонт, база, производственное 
обслуживание, машиностроение одно из 
самых крупнейших в России. Для всех нужд 
– громадный вычислительный центр, свои 
программисты. В основе программ лежат 
собственные наработки. Коллегам будем по-
могать. Все, я думаю, нормально будет», – вы-
сказал оценку перспектив промышленного 
освоения ТРИЗов глава Сургутнефтегаза. 
При этом он отметил, что компания давно и 
успешно занимается импортозамещением. 
«Это не такие большие проблемы. Справед-
ливое налогообложение должно соответ-
ствовать тем затратам, которые необходимо 
нести недропользователям, чтобы эти запа-
сы сделать продуктом. Нефть – это продукт! 
Когда вытащил ее, добыл, это уже продукт, 
который востребован во всем мире и кото-
рый потом присутствует во всех сферах на-
шей жизни», – отметил Владимир Богданов.

По информации пресс-службы
Губернатора ХМАО-Югры

Ректор Московского государственного 
педагогического университета Алексей Семе-
нов подчеркнул важность развития челове-
ческого потенциала, который выделен в Стра-
тегии в отдельное направление. Весь вектор 

Одними из ключевых тем встречи стали 
развитие нефтегазового комплекса в ус-
ловиях введенных Западом секторальных 
санкций в энергетике, возможности импор-
тозамещения высоких технологий, оборудо-
вания и сервисных услуг, перспективы ос-
воения трудноизвлекаемых запасов нефти 
Западной Сибири.

Открывая совещание, Игорь Холманских 
обозначил основную задачу – не только со-
хранение существующих уровней добычи 
нефти, но и дальнейшее развитие топлив-
но-энергетического комплекса: «Россия об-
ладает самым значительным резервом труд-
ноизвлекаемых запасов. По предварительно 
оценке, запасы таких углеводородов могут 
составлять до 40 миллиардов тонн».

Министр природных ресурсов и эколо-
гии Сергей Донской подчеркнул, что раз-
витие добычи трудноизвлекаемой нефти 
может стать серьезным подспорьем для раз-
вития всей экономики страны. Решение этой 
огромной задачей, по словам министра, фак-
тически сопоставимо с освоением Западной 
Сибири. Ее реализация, как отметил Сергей 
Донской, требует объединения государства 
и частных инвесторов. Министр привел в 
пример развитие месторождений баже-
новской свиты, запасы, которой по самым 
скромным оценкам составляет 3 миллиарда 
тонн нефти. «Объем ресурсов оценивается в 
11 миллиардов тонн. В целом же по провин-
ции, по оценкам международных агентств, 
извлекаемые запасы составляют 20 милли-
ардов, ресурсы – 140 миллиардов тонн.

Губернатор Югры Наталья Комарова на-
помнила, что 50 лет назад благодаря перво-
проходцем Югры появилась крупнейшая 
западносибирская нефтегазоносная про-

образования непосредственно 
связан с инновациями, бизнесом, 
развитием гражданского обще-
ства. Он подчеркнул особую роль 
математики в системе образова-
ния. Нужно решать и проблему 
утечки мозгов. Есть прецеденты 
формирования такой городской 
среды, откуда люди не хотят уез-
жать:  это академгородки, уни-
верситетские города, и Сургут 
может стать одним из образцов 
такого привлекательного города. 
Здесь есть природные ресурсы,  
благоприятный инвестиционный 
климат, возможность обеспе-
чивать кадрами весь округ, есть 
университет и поддержка реги-
ональной  власти. Алексей Семе-
нов сказал, что уже сегодня об-
суждается возможность совмест-
ной с Сургутским университетом 
подготовки учителей физики и 
математики. 

Президент Санкт-Петербург-
ской ВШЭ Александр Ходачек 
подчеркнул, что если состояние 
дошкольных учреждений города, 
средних общеобразовательных 
школ, профессиональных кол-
леджей и вузов будет хорошим, то 
и родители не будут стремиться 
отправлять детей в другие реги-
оны на учебу.  Сроки подготовки 
квалифицированного специали-
ста – инженера, программиста – с 
учетом средней школы составля-
ют 20-25 лет. И уже сегодня нужно 
думать о будущих специалистах. 

Есть ли жизнь после нефти? 

 Возможна ли жизнь после нефти 
в городе Сургуте, и как вы оцениваете 

винция, и сегодня ситуация с «трудной» неф-
тью повторяется. Глава региона подчеркну-
ла, что автономный округ уникален тем, что 
здесь сложилась вся необходимая нефтедо-
бывающая инфраструктура и сосредоточе-
на половина российских запасов с доказан-
ной нефтеносностью. «Ежегодный прирост 
этих запасов, по данных экспертов, в округе 
выше, чем в восточной, арктической и даль-
невосточной провинциях вместе взятых, 
стоимость разработки – существенно ниже. 
Такое соотношение затрат и результатов об-
разует окно для создания постоянного выхо-
да на промышленную добычу трудноизвле-
каемых запасов именно здесь, в Западной 

10 сентября в Ханты-Мансийске состоялось совещание на тему «Труд-
ноизвлекаемые запасы Западной Сибири – новые экономические гори-
зонты», в котором приняли участие Полномочный представитель Прези-
дента России в УРФО Игорь Холманских, министр природных ресурсов и 
экологии РФ  Сергей Донской, губернатор ХМАО-Югры Наталья Комаро-
ва, временно исполняющий обязанности губернатора Тюменской обла-
сти Владимир Якушев, губернатор ЯНАО Дмитрий Кобылкин, Председа-
тель Совета Союза нефтегазопромышленников России Юрий Шафраник. 
В обсуждении вопросов приняли участие генеральный директор ОАО 
«Сургутнефтегаз» Владимир Богданов, генеральный директор ОАО «Газ-
пром нефть» Александр Дюков, президент ООО «Сибур» Дмитрий Конов 
и другие топ-менеджеры российского ТЭКа.

НЕФТЬ ВСЕГДА БЫЛА НЕФТЬ ВСЕГДА БЫЛА 
ТРУДНОИЗВЛЕКАЕМОЙТРУДНОИЗВЛЕКАЕМОЙ

Продолжение. Начало на стр. 14

НОВЫМ КУРСОМНОВЫМ КУРСОМ
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� ЦКиД «Камертон» 
      (ул. Островского, 16/1)
20 сентября в 19.00, 21 сентября в
18.00 – пластический спектакль «Физики и 
Лирики» о красоте науки и природе искусстве.
21 сентября в 12.00 и 14.00 – детский 
театральный проект «Шоу Дарвиков, или 
Непослушные носки рвутся в шоу-бизнес» 
с участием независимого «Летучего театра» 
(г. Санкт-Петербург). Тел. для справок 96-45-74,
31-01-23.

� Галерея современного искусства         
     «Стерх» (ул. Магистральная, 34/1)

До 5 октября работает выставка «Пакт 
Рериха. История и современность», при-
уроченная к 140-летию со дня рождения Н.К. 
Рериха – выдающегося русского художника, 
мыслителя, гуманиста и общественного деяте-
ля. Время работы: ежедневно с 11.00 до 18.00, 

понедельник, вторник – выходные дни. Цена
билетов: 35-50 рублей, справки по тел. 35-09-
78.

� Сургутская филармония 
      (ул. Энгельса, 18)

21 сентября в 11.00 и 14.00 – детский
спектакль «Малыш и Карлсон» (5+) театра
актера и куклы «Петрушка». Тел. для справок
94-24-28.

� Паб «Рeople» 
      (пр. Ленина, 47)

2 октября в 21.00 – музыкальный вечер в
формате «Rock-Club». Свобода исполнения и
жанра, живая музыка и просто хорошее настро-
ение ждут всех желающих. Вход свободный.
Тел. для бронирования столиков 35-72-72.

� Сургутский художественный   
     музей (ул. 30 лет Победы, 21/2)

До 2 октября – проводит для всех желаю-
щих мастер-классы Эрбу – по созданию жи-

вописных полотен на воде. Эрбу – это древняя
восточная живопись, это танец красок и не-
повторимых удивительных узоров. Запись по 
телефону 51-68-11, цена билета 100 рублей,
время занятий с 10.00 до 17.00.

� Сургутский краеведческий  
     музей
      (ул. 30 лет Победы, 21/2)

С 4 сентября от-
крыта выставка «Не-
известная история: 
плакаты Первой ми-
ровой». Здесь пред-
ставлены копии аги-
тационных плакатов
и лубочных картинок
1914-1916 годов из
собрания государ-
ственного централь-
ного музея современ-
ной истории России.
Время работы: будние дни с 10.00 до 17.00,
тел. для справок 51-68-20.

� Центр культурных инициатив
«ПОРТ»
      (ул. Майская, 10)

До 8 октября работает творческая вы-
ставка художественной студии им. В. Горды
«Ракурс». Здесь представлено 30 дипломных
и творческих работ выпускников разных лет:
пейзажи, натюрморты, портреты, жанровые
композиции, посвященные родному краю.
Время работы: ежедневно с 10.00 до 18.00,
вход свободный.
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Мне подарили талисман, притя-
гивающий деньги. Повесил его 
в машине у лобового стекла – и 
на следующий день в меня вре-
залась инкассаторская машина.
........................☺...☺...☺...........................

Реклама – это тонкое искусство 
убеждать покупателя, что он всю 
жизнь мечтал о вещи, которую 
видит впервые в жизни.
........................☺...☺...☺...........................

Если бы собаки заговорили, 
люди потеряли бы последних 
друзей.
........................☺...☺...☺...........................

Только сяду за учебу – обяза-
тельно кто-нибудь разбудит.
........................☺...☺...☺...........................

У каждого родителя есть свои 
плюсы и минусы. Впрочем, как и 
у любого источника питания.
........................☺...☺...☺...........................

Между молодыми накануне 
свадьбы случились мелкие раз-
ногласия: невеста настаивала на 
платье с фатой, а жених – вовсе 
не хотел жениться.
........................☺...☺...☺........................... 

Вот жизнь пошла: вечером не 
только на улицу – в Интернет вы-
йти страшно!
........................☺...☺...☺...........................

Лысина – это полянка, вытоптан-
ная мыслями.
........................☺...☺...☺...........................

– А сейчас в нашем ресторане 
«белый ужин»: дамы угощают ка-
валеров!
........................☺...☺...☺........................... 

Учиться, как и лечиться, никогда 
не поздно. Только часто беспо-
лезно.
........................☺...☺...☺...........................

Еще один день оказался напрас-
ной тратой макияжа.
........................☺...☺...☺...........................

Ничто так не сближает людей, 
как общественный транспорт.
........................☺...☺...☺...........................

Никак не получается потратить 
деньги с умом: постоянно не 
хватает то одного, то другого.
........................☺...☺...☺...........................

Обама специально очерняет Пу-
тина, чтобы не так сильно выде-
ляться на его фоне.

z «Аврора», пр. Ленина, 47 z «Мир», пр. Ленина, 43 z «Галактика», ул. 30 лет Победы, 46, тел. 935-100 z «Галерея кино» , пр. Набережный, 7, тел. 458-458 

z «Вершина», ул. Генерала Иванова, 1 z «Синема Парк», Югорский тракт, 38, тел. 31-04-91 z «Каро-фильм», Нефтеюганское шоссе, 1, тел. 310-440

«Бегущий в лабиринте» 
приключения 
(США), (12+)

«Корпоратив» 
комедия  
(Россия), (16+)

«Человек ноября»
боевик 
(США) (16+)

«Любовь 
от всех болезней»
комедия  (Франция), (16+)

 19 сентября  в школе №43 19 сентября  в школе №43
состоялась торжественная состоялась торжественная 

церемония посвящения церемония посвящения 
в первоклассникив первоклассники

афиша..............с 20  сентября
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