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Ó÷àñòêîâàÿ èçáèðàòåëüíàÿ êîìèññèÿ 
1 311, â àäìèíèñòðàòèâíîì çäàíèè ÍÃÄÓ 
«Ôåäîðîâñêíåôòü» ÎÀÎ «Ñóðãóòíåôòåãàç», 
÷òî íà óëèöå Ôëåãîíòà Ïîêàçàíüåâà, áûëà 
íàãîòîâå ñ ñàìîãî ðàííåãî óòðà. Êîððåñïîí-
äåíòû «ÑÂ» ïðèáûëè íà ìåñòî ãîëîñîâàíèÿ 
èçáèðàòåëÿ d�,2!,  o%C%"= â 7.30. Ê ýòî-
ìó ÷àñó âñå ÷ëåíû ÓÈÊ, à òàêæå íàáëþ-
äàòåëè îò ÷åòûðåõ ïàðòèé – «ÅÐ», ÊÏÐÔ, 
ËÄÏÐ è «ÑÐ», áûëè óæå íà ñâîèõ ìåñòàõ. 
Òî÷íî òàê æå, êàê è ïîëèöåéñêèå íà âõî-
äå è ïðèÿòíûå æåíùèíû, ïðåäëàãàâøèå 
èçáèðàòåëÿì ÷àé, âûïå÷êó è ïðî÷èå âêóñ-
íîñòè. Îäíà èç íèõ, 45-ëåòíÿÿ m=��›�=, 
ïî ñåêðåòó ñîîáùèëà «ÑÂ», ÷òî «âñÿ ñäîáà 
ñâåæàÿ, åå èñïåêëè ñåãîäíÿ íî÷üþ, â ñòî-
ëîâîé ÍÃÄÓ». È, íàäî ñêàçàòü, êà÷åñòâî 
ñäîáû ýëåêòîðàò îöåíèë. Ïîêà ñúåìî÷íàÿ 
ãðóïïà «ÑÂ» ðàñïîëàãàëàñü ðÿäîì ñ êîëëå-
ãàìè èç ìåñòíûõ òåëåêîìïàíèé, êàê ìèíè-
ìóì ïÿòü ÷åëîâåê êóïèëè ïëþøêè, à îäíà 
æåíùèíà ïîïðîñèëà «ïîñòíûé ñàëàòèê». 
Ìû ïîçàâèäîâàëè àïïåòèòó íàñåëåíèÿ â ïî-
ëîâèíå âîñüìîãî óòðà è ñòàëè æäàòü ãëàâ-
íîãî èçáèðàòåëÿ ãîðîäà Ñóðãóòà. Ðîâíî â 
8.01 ó êðûëüöà ÍÃÄÓ îñòàíîâèëîñü ÷åðíîå
àâòî, èç êîòîðîãî âûøåë Ãëàâà Äìèòðèé 
Ïîïîâ. Íî ïîêà ðóêîâîäèòåëü ìóíèöèïà-
ëèòåòà áîäðî äîáåæàë äî âõîäà â èçáèðà-
òåëüíûé ó÷àñòîê, òóäà óæå çàïóñòèëè 16 
÷åëîâåê, òåðïåëèâî äîæèäàâøèõñÿ íà÷àëà 
ãîëîñîâàíèÿ. Ýòèõ ãîðîæàí ñòîèò íàçâàòü 
ñàìûìè ñîçíàòåëüíûìè âûáîðùèêàìè, âî 
âñÿêîì ñëó÷àå, óòðîì 4 ìàðòà – îäíàêî 
îíè, ìîæíî ñêàçàòü, ðàçðóøèëè íàäåæäû 
Ãëàâû îïóñòèòü â ÊÎÈÁ ñàìûé ïåðâûé íà 
ýòîì èçáèðàòåëüíîì ó÷àñòêå áþëëåòåíü. 
Âïðî÷åì, Äìèòðèé Âàëåðüåâè÷ íå ñëèø-
êîì îãîð÷èëñÿ, îòìåòèâ: òî, ÷òî îí 17-é ïî 
ñ÷åòó íà 8.01 óòðà, ãîâîðèò òîëüêî î âûñî-
êîé ñîçíàòåëüíîñòè èçáèðàòåëåé Ñóðãóòà: 
«Ìû ñåãîäíÿ âñåé ñòðàíîé âûáèðàåì Ïðå-
çèäåíòà Ðîññèè, âûáèðàåì áóäóùåå Þãðû è 
áóäóùåå íàøåãî ãîðîäà. ß óâåðåí: áîëüøàÿ 
ïîëîâèíà ñóðãóòÿí ñåãîäíÿ ïðèäåò íà ñâîè 
èçáèðàòåëüíûå ó÷àñòêè. Â ìîåì ðàáî÷åì 
ðàñïèñàíèè ñåãîäíÿ ñ 8.00 äî 20.00 òîëüêî 
îäíî – íî ñàìîå ãëàâíîå! – ìåðîïðèÿòèå: 
âûáîðû Ïðåçèäåíòà Ðîññèè». Íà ðåïëèêó 
êîëëåã-òåëåâèçèîíùèêîâ î òîì, íå áîèòñÿ 
ëè Ãëàâà îáíàðóæåíèÿ ôàêòîâ ïîäòàñî-
âîê è ôàëüñèôèêàöèé ïî èòîãàì âûáîðîâ, 
Äìèòðèé Ïîïîâ îòâåòèë ñî ñíÿâøåé âñå 
äàëüíåéøèå âîïðîñû óâåðåííîñòüþ: «Äëÿ 
âûáîðîâ ñåãîäíÿ ñäåëàíî âñå, ìàêñèìàëü-
íî! ×òîáû ïðåäîòâðàòèòü äàæå ðàçãîâî-
ðû î òîì, ÷òî ÷òî-òî íå â ïîðÿäêå. Ýòî 
è ïðîçðà÷íûå óðíû, è ÊÎÈÁû, è êàìåðû 
âèäåîíàáëþäåíèÿ, è ñàìè íàáëþäàòåëè – 
ïðåäñòàâèòåëè îò âñåõ êàíäèäàòîâ». Ïî 
îêîí÷àíèè áëèö-èíòåðâüþ Ãëàâà ãîðîäà 
âåæëèâî ïîïðîùàëñÿ ñ ïðåññîé, çàìåòèâ 
ñïåöèàëüíî äëÿ «ÑÂ», ÷òî óäà÷íî «ïîçäî-
ðîâàëñÿ» ñ ÊÎÈÁîì – òåõíèêà ðàáîòàåò áåç 
ñáîåâ! Ñðàçó ñ ó÷àñòêà 1 311 Äìèòðèé Ïî-
ïîâ íàïðàâèëñÿ íà ðàáîòó â Àäìèíèñòðà-
öèþ ãîðîäà. Îñòàëîñü äîáàâèòü, ÷òî ÿâêà, 
ïî ñëîâàì ïðåäñåäàòåëÿ ÓÈÊ 1 311, ïðî-
äîëæàëà îñòàâàòüñÿ ñòàáèëüíî âûñîêîé: 
ñïóñòÿ 27 ìèíóò ïîñëå âîëåèçúÿâëåíèÿ 
Ãëàâû Ñóðãóòà, òî åñòü ê 8.30 óòðà, ïðî-
ãîëîñîâàëî åùå 35 ãîðîæàí, èòîãî, âìåñòå 
ñ Äìèòðèåì Ïîïîâûì è òåìè, êòî ïðèøåë 
ðàíüøå, 52 ÷åëîâåêà.   

Председатель ДГ –Председатель ДГ –
за стабильностьза стабильность

убординациюи суби су рубордд ццррдинацици субординац ююннннаасс ююооббббоо ююи субординациюи субординацию

Ó÷àñòêîâàÿ èçáèðàòåëüíàÿ êîìèññèÿ 
1 308, ÷òî íà ïðîñïåêòå Ëåíèíà, 79, â 
çäàíèè àâòîâîêçàëà ÎÀÎ «Ñóðãóòíåôòå-
ãàç», ðàñïîëîæåíà â ïÿòè ìèíóòàõ õîäü-
áû îò äîìà Ïðåäñåäàòåëÿ Äóìû Ñóðãóòà. 

q�!��L a%…�=!�…*% ñ ñóïðóãîé ïðèáûëè 
íà èçáèðàòåëüíûé ó÷àñòîê â 9.55. Íà âî-
ïðîñ «ÑÂ», ïî÷åìó ðóêîâîäèòåëü ïðåä-
ñòàâèòåëüíîé âëàñòè «îòñòàë» îò âëàñòè 
èñïîëíèòåëüíîé, Ïðåäñåäàòåëü ÄÃ îòâå-
òèë ñ òðàäèöèîííîé, íî, âïðî÷åì, âïîëíå 
êîððåêòíîé èðîíèåé: «Íàäî ñîáëþäàòü 
ñóáîðäèíàöèþ». Ïî ÿâêå Ñåðãåé Àôàíà-
ñüåâè÷ áûë ïîëíîñòüþ ñîëèäàðåí ñ Ãëàâîé 

ãîðîäà: «Óâåðåí, ÷òî îáùèé ïðîöåíò ÿâêè 
íà ýòèõ âûáîðàõ áóäåò î÷åíü âûñîêèì! 
Âñå-òàêè ýòî âûáîðû Ãëàâû ãîñóäàðñòâà. 
È ÿ äóìàþ, ÷òî âñå, ÷òî ïðîèñõîäèò â ïî-
ñëåäíèå ãîäû, ïîçâîëÿåò íàäåÿòüñÿ, ÷òî â 
ýòèõ âûáîðàõ ïðèìóò ó÷àñòèå áîëüøèí-
ñòâî ãðàæäàí. È íàøè çåìëÿêè, è ñòðàíà 
â öåëîì ñäåëàþò ïðàâèëüíûé âûáîð».
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500 ñóðãóòñêèõ äîìîâ è 14 ãîðîäñêèõ 
ñâåòîôîðîâ â ìèíóâøèé ïîíåäåëüíèê, 
5 ìàðòà, íà íåñêîëüêî ÷àñîâ îñòàëèñü áåç 
ñâåòà: íà ñòðîèòåëüíîì îáúåêòå â ðàéîíå 
óë. Ïðîôñîþçîâ óïàâøèé êðàí ïîâðå-
äèë ëèíèè ýëåêòðîïåðåäà÷. Ê ñ÷àñòüþ, 
ïàäåíèå îáîøëîñü áåç æåðòâ. Êàê ñîîá-
ùèë «ÑÂ» p=�,2 `K!=!%", íà÷àëüíèê 
óïðàâëåíèÿ ÃÎ è ×Ñ, äàííóþ ñèòóàöèþ, 
ñêîðåå, ìîæíî ðàñöåíèâàòü êàê ïðîèñ-
øåñòâèå, à íå êàê ×Ñ. Áëàãîäàðÿ ðàáîòå 
êîìèññèè ïî ×Ñ è ñîçäàííîãî íà åãî áàçå 
îïåðàòèâíîãî øòàáà, âñå ïîñëåäñòâèÿ 
àâàðèè áûëè ïîëíîñòüþ ëèêâèäèðîâàíû 
ê 16.20. «Òàêèì îáðàçîì, ìû óëîæèëèñü 
â íîðìàòèâ äëÿ ïîäîáíûõ ñèòóàöèé â 
çèìíåå âðåìÿ, íå äîïóñòèâ ðàçìîðîæå-
íèÿ ìàãèñòðàëüíûõ ñåòåé», – ñêàçàë 
Ðàøèò Ôîàòîâè÷. Ñåé÷àñ Ðîñòåõíàä-
çîð è ïðîêóðàòóðà âûÿñíÿþò ïðè÷èíû 
ïðîèñøåñòâèÿ è ìåðû îòâåòñòâåííîñòè. 
Íàïîìíèì, ÷òî äàííûé îáúåêò ïðèíàä-
ëåæèò ñòðîèòåëüíîé îðãàíèçàöèè «Ñè-
áðåãèîíñòðîé».

b C!���"�!,, ec}
Ñ 12 ïî 14 ìàðòà 2012 ãîäà äåïàð-

òàìåíò îáðàçîâàíèÿ Àäìèíèñòðàöèè 
ãîðîäà ïðîâîäèò îáùåãîðîäñêèå ðîäè-
òåëüñêèå ñîáðàíèÿ íà òåìó: «Ïðîâåäå-
íèå ãîñóäàðñòâåííîé (èòîãîâîé) àòòå-
ñòàöèè âûïóñêíèêîâ 11 (12) êëàññîâ â 
2012 ãîäó». Ðîäèòåëÿì âûïóñêíèêîâ 
ðàññêàæóò îá óòâåðæäåíèè ñðîêîâ è 
åäèíîãî ðàñïèñàíèÿ ïðîâåäåíèÿ ÅÃÝ, 
åãî ïðîäîëæèòåëüíîñòè ïî êàæäîìó îá-
ùåîáðàçîâàòåëüíîìó ïðåäìåòó, ïåðå÷-
íå  ìàòåðèàëîâ, ïîëüçîâàíèå êîòîðûìè 
áóäåò ðàçðåøåíî. Áóäóò òàêæå ðàññìî-
òðåíû âîïðîñû, êàñàþùèåñÿ ïðîâåðêè 
ýêçàìåíàöèîííûõ ðàáîò, óòâåðæäåíèÿ 
è îòìåíû ðåçóëüòàòîâ ÅÃÝ, äåÿòåëüíî-
ñòè êîíôëèêòíûõ êîìèññèé, ïðèåìà è 
ðàññìîòðåíèÿ àïåëëÿöèé. Íà÷àëî ñî-
áðàíèé â 18.00. Òåëåôîíû «ãîðÿ÷åé 
ëèíèè» è áîëåå ïîäðîáíóþ èíôîðìà-
öèþ ïî âîïðîñàì ÅÃÝ ìîæíî óçíàòü 
íà îôèöèàëüíîì ñàéòå Àäìèíèñòðàöèè 
ãîðîäà, à òàêæå íà ñàéòå ãîðîäñêîãî 
ñåòåâîãî ïåäàãîãè÷åñêîãî ñîîáùåñòâà 
«Ñóðâèêè» (http://www.surwiki.ru). 
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Ïî èòîãàì Îòêðûòîãî ÷åìïèîíàòà 

àâòîíîìíîãî îêðóãà ïî ãðåêî-ðèìñêîé 
áîðüáå, êîòîðûé ñîñòîÿëñÿ ñî 2 ïî 4 
ìàðòà â Ñóðãóòå, íàøè ñïîðòñìåíû ïî-
êàçàëè ëó÷øèå ðåçóëüòàòû âî âñåõ âåñî-
âûõ êàòåãîðèÿõ. ×åìïèîíàò ïðîõîäèë â 
ñòåíàõ Ëåäîâîãî äâîðöà, â íåì ïðèíÿëè 
ó÷àñòèå 140 áîðöîâ èç øåñòè ñóáúåêòîâ 
Ôåäåðàöèè, âêëþ÷àÿ Òþìåíñêóþ, Ñâåðä-
ëîâñêóþ, ×åëÿáèíñêóþ è Êóðãàíñêóþ 
îáëàñòè. «Íà ñåãîäíÿøíèé äåíü èìåííî 
Ñóðãóò ÿâëÿåòñÿ öåíòðîì ðàçâèòèÿ 
ýòîãî âèäà ñïîðòà, – îòìåòèë ãëàâíûé 
ñóäüÿ ñîðåâíîâàíèé `��*“=…�! j=�%"-
*,…. – Çäåñü ñîçäàíû âñå óñëîâèÿ, ÷òîáû 
ïîäãîòîâëåííûå ñïîðòñìåíû, à òàêæå 
íà÷èíàþùèå, èìåëè âîçìîæíîñòü óëó÷-
øèòü ñâîè äîñòèæåíèÿ â ãðåêî-ðèìñêîé 
áîðüáå è ïîëó÷àòü âñåñòîðîííåå ðàçâè-
òèå». Â êîíöå ìàðòà â Ñóðãóòå ïðîéäåò 
X îòêðûòûé Âñåðîññèéñêèé òóðíèð ïî 
ãðåêî-ðèìñêîé áîðüáå ïàìÿòè t=!�=…= 
q=��=…%"=, ïåðâîîòêðûâàòåëÿ ñóðãóò-
ñêîé íåôòè.

Н  Е  Д  Е  Л  Я

Суть любых выборов – ставка на будущее. Надежда, что реальность-2018 будет безопас-

ней, стабильней, комфортнее, наконец, честнее сегодняшней. И почти все мы 4 марта 

сделали свой выбор: около 708 тысяч наших земляков пришли в Югре на избирательные 

участки, только в Сургуте – более 140 тысяч. Кто стал лидером народных чаяний и на-

дежд, тоже известно – почти 470 тысяч, читай, полмиллиона югорчан, и более 88 тысяч 

жителей Сургута, отдали свои голоса национальному лидеру, Председателю Правитель-

ства РФ Владимиру ПУТИНУ. 

ВЫБИРАЯ 
БУДУЩЕЕ
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Â íàñòîÿùèé ìîìåíò â Ñóðãóòå äåé-
ñòâóþò 25 ñîâåòîâ ÒÎÑ. Ãäå îíè íàõî-
äÿòñÿ, ëó÷øå âñåãî çíàþò áàáóøêè. È 
ýòî õîðîøî: ÒÎÑû îáúåäèíÿþò ïîæè-
ëûõ è ÷àñòî îäèíîêèõ ëþäåé, ïîìîãàþò 
èì ïðîâîäèòü äîñóã è îòìå÷àòü ïðàçä-
íèêè. Êðîìå òîãî, ÒÎÑû ñîáèðàþò èí-
ôîðìàöèþ î äâîðàõ è ìèêðîðàéîíàõ 
äëÿ Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà – íàïðè-
ìåð, â äåêàáðå îíè ñèãíàëèëè, ãäå óáè-
ðàþò ñíåã, à ãäå íåò. À ãëàâíîå, ÒÎÑû 
îêàçûâàþò áîëüøóþ ïîìîùü â ãëîáàëü-
íûõ àêöèÿõ òèïà ïåðåïèñè íàñåëåíèÿ, 
çàíèìàþòñÿ áëàãîóñòðîéñòâîì òåððèòî-
ðèè, ïðîâîäÿò ñóááîòíèêè è äâîðîâûå 
ïðàçäíèêè, ñòðîÿò èãðîâûå ïëîùàäêè, 
ïîìîãàþò ìàëîèìóùèì. Ïî ñëîâàì ñî-
âåòíèêà Ãëàâû ãîðîäà Ëþäìèëû Æèõà-
ðåâîé, ñîâåòû ÒÎÑ – ýòî ìèíè-àäìèíè-
ñòðàöèè â ñâîèõ ðàéîíàõ. À ÌÊÓ «Íàø 
ãîðîä» îêàçûâàåò èì õîçÿéñòâåííî-ôè-
íàíñîâóþ ïîääåðæêó. Ãäå è êàê íàéòè 
ñâîé ÒÎÑ? Äîñòàòî÷íî îòêðûòü  êàðòó 
ãîðîäà íà îôèöèàëüíîì ñåðâåðå Àäìè-
íèñòðàöèè – www.admsurgut.ru.g

От борьбы с киоскамиОт борьбы с киосками…От борьбы с киосками…

ÒÎÑ 1 16 – çäåñü ïî èíèöèàòè-
âå æèòåëåé ñîçäàåòñÿ Ñîâåò ìîëîäûõ. 
Ïîêà â íåì òîëüêî ñåìü ìîëîäûõ ëþ-
äåé, â ïëàíàõ ó íèõ àãèòàöèÿ ïîäðîñò-
êîâ ïðîòèâ àëêîãîëÿ, ñèãàðåò è ïðî÷èõ 
ãëóïîñòåé. ÒÎÑ 1 30 – çäåñü âî ìíîãèõ 
äîìàõ èçáðàíû Ñîâåòû ñîáñòâåííèêîâ 
æèëüÿ. ÒÎÑ 1 7 îðãàíèçîâàë äîñóã äå-
òåé èç ïîñåëêîâ Êåäðîâûé-1 è Êåäðî-
âûé-2. 

ÒÎÑ 1 2 – ñ ïîìîùüþ àêòèâèñòîâ 
äîìà â ïîñåëêàõ Þíîñòü, ÌÊ-32, ÌÎ-94
âíåñëè â ïðîãðàììó ñíîñà âåòõîãî æè-
ëüÿ. Â ÒÎÑ 1 22 äîáèëèñü òîãî, ÷òî 
äåïóòàòû Äóìû ãîðîäà ïðèíÿëè ïðåä-
ëîæåíèå î âûïëàòå êîìïåíñàöèè æè-
òåëÿì «äåðåâÿøåê» â ìèêðîðàéîíàõ 1, 
2, 4 çà óñëóãè öåíòðàëüíîãî îòîïëåíèÿ 
â òå÷åíèå âñåãî îòîïèòåëüíîãî ñåçîíà! 
Ïî èíèöèàòèâå ÒÎÑ 1 23 óñòàíîâèëè 
îãðàíè÷åíèå äâèæåíèÿ àâòîòðàíñïîðòà 
âîçëå ëèöåÿ 1 1 è ñíåñëè íåçàêîííî 
óñòàíîâëåííûå êèîñêè â ìèêðîðàéîíå 
11Á. Êñòàòè, èìåííî áëàãîäàðÿ àêòèâ-
íîñòè ñîâåòîâ òåððèòîðèàëüíîãî ñàìî-
óïðàâëåíèÿ ãîðîäñêîé Äóìîé áûëî ïðè-

íÿòî ðåøåíèå î ìàññîâîì ñíîñå êèîñêîâ 
â Ñóðãóòå. 

до народных дружин!…до народных дружин!…до народных дружин!

ÒÎÑ 1 13 äîáèëñÿ îðãàíèçàöèè ïå-
øåõîäíîãî ïåðåõîäà íà ïð. Êîìñîìîëü-
ñêîì â óäîáíîì äëÿ æèòåëåé ìåñòå. ÒÎÑ 
1 9 èçìåíèë ìàðøðóò àâòîáóñà 1 5. 
ÒÎÑ 1 25 çàêðûë ñêâîçíîé ïðîåçä ìåæ-
äó äîìàìè ïî óë. Ïðîôñîþçîâ. Ñ ïîäà-
÷è ÒÎÑ 1 7 è 1 10 îòðåìîíòèðîâàëè 
äîðîãó â Êåäðîâûé è îáóñòðîèëè ñúåçä 
ê óëèöàì Íàãîðíîé è Ðå÷íîé. Ïðè àê-
òèâíîì ó÷àñòèè ÒÎÑ 1 6 è 1 7 ïðîâî-
äèòñÿ ðàáîòà ïî ìåæåâàíèþ çåìåëüíûõ 
ó÷àñòêîâ. 

Â ÒÎÑ 1 26 «Íàäåæäà» åñòü äîáðî-
âîëüíàÿ íàðîäíàÿ äðóæèíà. Ñîâåò ñî-
äåéñòâóåò âåòåðàíàì â ðåìîíòå êâàðòèð 
è óñòàíîâêå ñ÷åò÷èêîâ. ÒÎÑ 1 29: â 
2006 ãîäó äèðåêòîð ÃÒÑ q�!��L o�!�	=-
�%" îòêàçàë ïåíñèîíåðàì â áåñïëàòíîì 
ïîñåùåíèè áàíè è «Ñàíäóíîâ», íî àê-

òèâèñòû ñîâåòà äîáèëèñü äëÿ íèõ ëüãîò 
ïðè ïîñåùåíèè áàññåéíà «Âîäîëåé». Ïî 
çàïðîñó äåïóòàòà l=*“,�= q	�C%"= ñî-
âåò ÒÎÑ 1 29 âûÿâëÿåò íà ñâîåé òåððè-
òîðèè ìóñîðíûå ñâàëêè. Ïî õîäàòàéñòâó 
ÒÎÑ 1 14 ïîìåíÿëè ïðîâîäêó è ïëèòû 
ìàëîèìóùèì è íóæäàþùèìñÿ. Ñîòðóä-
íèêè ÒÎÑ 1 18 çèìîé, â 11 âå÷åðà, îá-
íàðóæèëè â îäíîì èç äîìîâ ðåáåíêà â 
îäíèõ òðóñèêàõ, âûçâàëè ìèëèöèþ, äî-
áèëèñü îïåêè íàä íèì äëÿ åãî áàáóøêè 
è äåäóøêè. Êðîìå òîãî, ñîâåòû íàõîäÿò 
õóëèãàíîâ, êîòîðûå ìóñîðÿò â ïîäúåç-
äàõ, è äîáèâàþòñÿ äëÿ íèõ íàêàçàíèÿ. 
À ñåé÷àñ ñîâåòû äóìàþò, êàê ïëàíîâî 
èçáàâèòü ãîðîä îò «íàðêîìàíñêèõ» íàä-
ïèñåé «Ñïåéñ», «Ñîëü», «Ëåãàë» íà ñòå-
íàõ äîìîâ. Íàïðèìåð, b�!= r�=*%"=,
ðàáîòíèê ÒÎÑ 1 28, ïðåäëàãàåò ïðîâå-
ñòè ñðåäè ìîëîäåæè êîíêóðñ ãðàôôèòè 
è ïîáåäèòü «äðÿíü» ñèëîé èñêóññòâà.

e	�…= jrphknb`
t%2% h�%!  eql`m`
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" q3!�32�

Ïðèãëóøåííûé ñâåò, îãðîìíûå 
àêâàðèóìû äî 400 ëèòðîâ ñ ïîäñâåò-
êîé, à â öåíòðå âíèìàíèÿ – îêîëî 40 
âèäîâ ýêçîòè÷åñêèõ ðûá! Ýòî ãëàâíûå 
ãåðîè îòêðûâøåéñÿ 1 ìàðòà â ãàëå-
ðåå «Ñòåðõ» ýêñïîçèöèè «Ïîäâîäíûé 
ìèð». Èñòîðè÷åñêîé ðîäèíîé ïðåä-
ñòàâëåííûõ âîäîïëàâàþùèõ – ïè-
ðàíüè, ðûáû-øàðà, ðûáû-êëîóíà, 
ðûáû-îáåçüÿíû è äðóãèõ – ÿâëÿþò-
ñÿ Þæíàÿ Àìåðèêà, Àôðèêà è Þãî-
Âîñòî÷íàÿ Àçèÿ. Ìåñòî èõ îáèòàíèÿ 
â ïðèðîäå – ðåêà Àìàçîíêà. Äàííàÿ 
ýêñïîçèöèÿ ñ óñïåõîì óæå ïðîõîäèëà 
âî ìíîãèõ ãîðîäàõ Ðîññèè, âêëþ÷àÿ 
Êàçàíü, Óëüÿíîâñê, Ïåíçó, Ëèïåöê è 
Âîðîíåæ. Òåïåðü è ñóðãóòÿíå â ïîë-
íîé ìåðå ñìîãóò íàñëàäèòüñÿ íåçàáû-
âàåìîé ýêçîòèêîé þæíûõ òðîïèêîâ. 
Âàñ æäóò íà Ìàãèñòðàëüíîé, 34à, 
åæåäíåâíî ñ 11.00 äî 19.00. Âûñòàâêà 
ïðîäëèòñÿ äî êîíöà ìàðòà.

m�	��=	&…/L 
&k��=	[

Îêîëî 15 ã êóðèòåëüíûõ ñìåñåé 
èçúÿëè ó ãîðîæàí ñóðãóòñêèå ïîëè-
öåéñêèå ñ íà÷àëà ýòîãî ãîäà, â îòíî-
øåíèè 14 ÷åëîâåê áûëè âîçáóæäåíû 
óãîëîâíûå äåëà ïî ñòàòüå 228 ÓÊ ÐÔ 
çà íåçàêîííîå õðàíåíèå áåç öåëè ñáû-
òà. Ïî ñëîâàì `…=2%	,  q2="!%"=, 
íà÷àëüíèêà ïî áîðüáå ñ íåçàêîííûì 
îáîðîòîì íàðêîòèêîâ ÓÌÂÄ Ðîññèè 
ïî ã. Ñóðãóòó, êóðèòåëüíûå ñìåñè ïî-
ñòóïàþò â íàø îêðóã èç Öåíòðàëüíîé 
Ðîññèè. Â ïðîøëîì ãîäó ê óãîëîâíîé 
îòâåòñòâåííîñòè çà íåçàêîííîå õðà-
íåíèå è ðàñïðîñòðàíåíèå íàðêîòè÷å-
ñêèõ ñðåäñòâ  äàííîé êàòåãîðèè áûëî 
ïðèâëå÷åíî 50 ÷åëîâåê. Ïîëèöèåé 
ïðîâîäèòñÿ êîìïëåêñ ñïåöèàëüíûõ 
ìåðîïðèÿòèé: íåäàâíî â Ñóðãóòå ñî-
ñòîÿëàñü àêöèÿ ïî óíè÷òîæåíèþ íàä-
ïèñåé è îáúÿâëåíèé, ðåêëàìèðóþ-
ùèõ îïàñíûå êóðèòåëüíûå ñìåñè. Â 
òå÷åíèå íåñêîëüêèõ ÷àñîâ äîáðîâîëü-
öû çàêðàøèâàëè íàäïèñè ïîäîáíîãî 
ñîäåðæàíèÿ íà ñòåíàõ æèëûõ äîìîâ, 
çàáîðàõ è ïðî÷èõ ãîðîäñêèõ îáúåê-
òàõ – âñåãî áûëî óíè÷òîæåíî îêîëî 
30 òàêèõ îáúÿâëåíèé. Ïîâòîðíóþ 
àêöèþ àêòèâíàÿ ìîëîäåæü Ñóðãóòà 
ïëàíèðóåò îðãàíèçîâàòü â ñëåäóþùèå 
âûõîäíûå.

b…,�=…,�, 
K���…“2"%!

Â ôåâðàëå íà òåððèòîðèè Ñóðãóò-
ñêîãî ðàéîíà âïåðâûå çà äîëãèå ãîäû 
áûë çàðåãèñòðèðîâàí ñëó÷àé çàáîëåâà-
íèÿ áåøåíñòâîì ñðåäè äèêèõ æèâîò-
íûõ (ëèñèöû). Ýòî îäíî èç ñàìûõ îïàñ-
íûõ è òÿæåëûõ âèðóñíûõ çàáîëåâàíèé, 
õàðàêòåðèçóåòñÿ ïîðàæåíèåì öåí-
òðàëüíîé íåðâíîé ñèñòåìû, ïàðàëè÷îì 
è, êàê ïðàâèëî, ëåòàëüíûì èñõîäîì. 
Âî èçáåæàíèå çàðàæåíèÿ áåøåíñòâîì 
âåòåðèíàðíàÿ ñëóæáà óáåäèòåëüíî ïðî-
ñèò íàñåëåíèå ñîáëþäàòü ìåðû ïðåäî-
ñòîðîæíîñòè ïðè âûåçäå íà îõîòó è ðû-
áàëêó. Ñîòðóäíèêàì æèâîòíîâîä÷åñêèõ 
ôåðì è âëàäåëüöàì ÷àñòíîãî ïîäâîðüÿ 
íåîáõîäèìî óñèëèòü îõðàíó äîìàøíåãî 
ñêîòà, ÷òîáû îãðàäèòü èõ îò ïðîíèêíî-
âåíèÿ äèêèõ è áåçíàäçîðíûõ æèâîò-
íûõ. Ïðè îáíàðóæåíèè æèâîòíûõ ñ 
ïðèçíàêàìè çàðàæåíèÿ (àãðåññèâíîñòü, 
îáèëüíîå ñëþíîîòäåëåíèå, íåàäåêâàò-
íîå ïîâåäåíèå) íåìåäëåííî ñîîáùèòü îá 
ýòîì â âåòåðèíàðíóþ ñëóæáó ïî ìåñòó 
ïðîæèâàíèÿ.

o!%“2% ›,ƒ…&
Ñ 1 ïî 9 ìàðòà â Ñóðãóòå ðîäèëèñü 

104 ìàëûøà.

Н  Е  Д  Е  Л  ЯН  Е  Д  Е  Л  ЯЕСТЬ ВОПРОС? ЕСТЬ ВОПРОС? 

В предпоследний день 

зимы в Сургуте говори-

ли о ТОСах. Что вы зна-

ете о территориальном 

самоуправлении? Вы 

в курсе, где находится 

совет ТОС вашего дома, 

микрорайона, двора? 

Что конкретно активи-

сты делают для жите-

лей своей территории? 

28 февраля в стенах 

совета ТОС № 16 на эти 

и другие вопросы отве-

чали: Людмила ЖИХА-

РЕВА, советник Главы 

Сургута, Дмитрий СЕР-

ДЮКОВ, директор МКУ 

«Наш город», а также 

председатели советов 

территориального обще-

ственного самоуправле-

ния города. 

ИДИТЕ В ТОС! 

ТОСы традиционно находятся «под прицелом» СМИ – 

ведь зачастую именно на этом уровне 

решаются важнейшие городские вопросы



Образование Сургута в лицах

Воспитательница ЛюдаВоспитательница ЛюдаВоспитательница Люда

Âîò òàê è áûâàåò â æèçíè ó ÷åëîâåêà 
– ðîæäåíèå, ñòàíîâëåíèå, ïîáåäû è ïî-
ðàæåíèÿ, âñòðå÷è è ðàññòàâàíèÿ… Ñóäü-
áîíîñíûå âåõè äåëÿò æèçíü k���,�/ 
q="�3* íà îòäåëüíûå ïðîìåæóòêè âðåìå-
íè. Ðîäîì èç  óêðàèíñêîãî ãîðîäêà Ñëà-
âÿíñêà, Ëþäìèëà Âèêòîðîâíà âûðîñëà  â 
ïðîñòîé ðàáî÷åé ñåìüå. Ìå÷òà åå äåòñòâà 
– ñòàòü ïåäàãîãîì – âîïëîòèëàñü ñðàçó ïî 
îêîí÷àíèè ïåäàãîãè÷åñêîãî èíñòèòóòà: â 
àâãóñòå 1978 ãîäà Ëþäìèëà íà÷àëà ñâîþ 
òðóäîâóþ áèîãðàôèþ â äîëæíîñòè âîñïè-
òàòåëÿ Íîâîæåëàíîâñêîé âñïîìîãàòåëü-
íîé øêîëû-èíòåðíàòà Äîíåöêîé îáëàñòè. 
Êàê ïîåòñÿ â îäíîé çíàìåíèòîé ïåñíå, 
ñìåëîñòü (è ìîëîäîñòü!) ãîðîäà áåðåò, ïî-
ýòîìó íåóäèâèòåëüíî, ÷òî ñïóñòÿ ïÿòü 
ëåò, â 1983 ãîäó, Ëþäìèëà âìåñòå ñ ïîä-
ðóãîé ïðèåõàëà â äàëåêèé è çàñíåæåííûé 
Ñóðãóò çà ðîìàíòèêîé è «çàïàõîì òàéãè». 
Çäåñü èõ òåïëî è ðàäóøíî âñòðåòèëè, à 
êàê èíà÷å: ãîðîä-òî ìîëîäîé, çíà÷èò, è 
ðåáÿòèøåê, êîòîðûõ íóæíî áûëî âîñïè-
òûâàòü äà îáó÷àòü, òîæå õâàòàëî. Ëþäó 
ñðàçó æå ïðèíÿëè âîñïèòàòåëåì â äåò-
ñêèé ñàä «Ãóñåëüêè» – âîò òàê 35 ëåò íà-
çàä ñâÿçàëà ñâîþ ïåäàãîãè÷åñêóþ ñóäüáó 
ñ äîøêîëüíûì äåòñòâîì  íàøà ãåðîèíÿ. 
«ß áëàãîäàðíà ñóäüáå, ÷òî áðîñèëà ìíå 
òîãäà ñ÷àñòëèâûé æðåáèé, – âñïîìèíàåò 
Ëþäìèëà Âèêòîðîâíà. – Ìîÿ öåëåóñòðåì-
ëåííîñòü, èíèöèàòèâíîñòü è òâîð÷åñêîå 
îòíîøåíèå ê ðàáîòå, à ãëàâíîå – èñêðåí-
íÿÿ ëþáîâü ê ñâîåé ïðîôåññèè ñïîñîáñòâî-
âàëè ìîåìó ïðîôåññèîíàëüíîìó ðîñòó: â 
äåêàáðå 1985 ãîäà ÿ áûëà ïåðåâåäåíà íà 
äîëæíîñòü çàâåäóþùåé äåòñêèì ñàäîì. 
Íî ìíå õîòåëîñü ÷åãî-òî íîâîãî, ñâîåãî…»

Заведущая Заведущая 
Людмила ВикторовнаЛюдмила ВикторовнаЛюдмила Викторовна

Åå ìå÷òà âñêîðå îñóùåñòâèëàñü: 7 èþíÿ 
1988 ãîäà ðàñïàõíóë ñâîè äâåðè äëÿ ìà-
ëåíüêèõ ñóðãóòÿí äåòñêèé ñàä-íîâîñòðîéêà 
íà 415 ìåñò – ñ î÷åíü êðàñèâûì è ïîýòè÷-
íûì íàçâàíèåì «Ñàäêî». Íîâûé ïåäàãîãè-
÷åñêèé êîëëåêòèâ âîçãëàâèëà òîãäà, ñ ñàìî-
ãî íà÷àëà, Ëþäìèëà Âèêòîðîâíà. «Ìû âñå 
ìå÷òàåì î òîì, ÷òîáû íàøè äåòè âûðîñëè 
ñ÷àñòëèâûìè, – ðàññêàçûâàåò Ëþäìèëà 
Ñàâ÷óê. – Íàìè ðóêîâîäèëà èäåÿ íàó÷èòü  
êàæäîãî ðåáåíêà âèäåòü ïðåêðàñíîå â êàæ-
äîäíåâíîì, ÷óâñòâîâàòü êðàñîòó è âîñ-
õèùàòüñÿ åþ. Ýòî ñòàëî ïðèîðèòåòîì â 
âûáîðå õóäîæåñòâåííî-ýñòåòè÷åñêîãî íà-
ïðàâëåíèÿ ðàáîòû íàøåãî ïåäàãîãè÷åñêîãî 
êîëëåêòèâà». 

Ïî ìíåíèþ Ëþäìèëû Âèêòîðîâíû,  äëÿ 
ìàëåíüêîãî ÷åëîâå÷êà â äåòñêîì ñàäó âàæíî 
ïðàêòè÷åñêè ÂÑÅ: è óþò â ãðóïïå, è âêóñíàÿ 
âàòðóøêà íà ïîëäíèê, è êðàñîòà èãðóøåê, è 
òåïëûé âçãëÿä èëè ëàñêîâîå ñëîâî âîñïèòà-
òåëÿ – äàæå ñîëíöå, êîòîðîå ñâåòèò â îêíî 
ÿð÷å îáû÷íîãî! Äåòñêîå âîñïèòàíèå êàê ðàç 
è ñëàãàåòñÿ èç ìåëî÷åé-«êèðïè÷èêîâ» òîãî 
ôóíäàìåíòà, áåç êîòîðîãî âñå çäàíèå îáðàçî-
âàíèÿ áóäåò è øàòêî è âàëêî. Åå óïðàâëåí-
÷åñêîå êðåäî: «Èäòè âïåðåä – çíà÷èò, ïîòå-
ðÿòü äóøåâíûé ïîêîé; îñòàâàòüñÿ íà ìåñòå 
– çíà÷èò, ïîòåðÿòü ñåáÿ».

Â ÷åì ñåêðåò åå ïðîôåññèîíàëüíîãî 
äîëãîëåòèÿ? «Äóìàþ, ÷òî ñåêðåòà íèêà-
êîãî íåò, – ñìååòñÿ Ëþäìèëà Âèêòîðîâíà. 
– Ìíå ïðîñòî ïîâåçëî â 18 ëåò âûáðàòü 
ïðîôåññèþ, êîòîðàÿ, ãîäû ñïóñòÿ, ñòàëà 
íå ïðîñòî ÷àñòüþ æèçíè äëÿ ìåíÿ, à ñà-
ìîé æèçíüþ!». Æèçíü íàó÷èëà Ëþäìèëó 
Âèêòîðîâíó ìíîãîìó: íàïðèìåð, ñïîñîáíî-

ñòè âñåãäà ïîääåðæèâàòü â ñåáå ïîçèòèâíûé 
íàñòðîé. Îïòèìèñòîì áûòü âîâñå íåòðóäíî, 
ñ÷èòàåò îíà, åñëè îñîçíàåøü âàæíîñòü è 
çíà÷èìîñòü íå òîëüêî ñâîåé ðàáîòû, à åñëè 
åùå è ãîðäèøüñÿ äîñòèæåíèÿìè è óñïåõà-
ìè ñâîèõ êîëëåã è âîñïèòàííèêîâ. Â ðàì-
êàõ ðåàëèçàöèè ïðèîðèòåòíîãî íàöèîíàëü-
íîãî ïðîåêòà «Îáðàçîâàíèå» òâîð÷åñêèå 
ïðîåêòû ïåäàãîãîâ èç «Ñàäêî» áûëè íî-
ìèíèðîâàíû íà Ãðàíò Ãóáåðíàòîðà ÕÌÀÎ 
– Þãðû, øåñòü ïðîåêòîâ ó÷àñòâîâàëè âî 
Âñåðîññèéñêîì êîíêóðñå «Ðîñòî÷åê: ìèð 
ñïàñóò äåòè», èòîã – 4 ñåðåáðÿíûå ìåäàëè! 
Âîñïèòàííèêè äåòñêîãî ñàäà ñ 2005 ïî 2011 
ãîäû íå ðàç ñòàíîâèëèñü ó÷àñòíèêàìè è 
ïðèçåðàìè Ãóáåðíàòîðñêèõ ñîðåâíîâàíèé, â 
êîòîðûõ ñîñòÿçàëèñü êîìàíäû èç 17 ãîðîäîâ 
è ïîñåëêîâ Þãðû, ïîáåæäàëè â êîíêóðñàõ 
äåòñêîãî òâîð÷åñòâà «Ïîñìîòðèòå, êàê ïðå-
êðàñåí ìèð!», «Çâåçäíàÿ êàïåëü» è äðóãèõ. 
Ðàçâå ýòèì íåëüçÿ ãîðäèòüñÿ? Ðàçâå ýòî íå 
ìîæåò âäîõíîâëÿòü?! «ß ëþáëþ ëþäåé, ñ 
êîòîðûìè ðàáîòàþ, öåíþ è äîðîæó ñâîèì 
êîëëåêòèâîì, – äåëèòñÿ ñâîèìè ìûñëÿìè 
Ëþäìèëà Âèêòîðîâíà. – Îíè äëÿ ìåíÿ åäè-
íîìûøëåííèêè. Ñòàðàþñü ïðàâèëüíî âñåõ 
ïîíÿòü, èñêðåííå ïåðåæèâàþ çà êàæäîãî; 
ïðèíèìàþ ðåøåíèÿ, ó÷èòûâàÿ âñå ìíîãîîá-
ðàçèå èíäèâèäóàëüíûõ õàðàêòåðîâ, ìíåíèé 
è ïîçèöèé ñâîèõ ñîòðóäíèêîâ». 

Íåëåãêàÿ ó íåå äîëæíîñòü: ðóêîâîäè-
òåëü îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ  âñåãäà 
íàõîäèòñÿ íà ïåðåñå÷åíèè ñóäåá, íà ïåðå-
êðåñòêå æèçíè äåòåé, ðîäèòåëåé, ñîòðóä-
íèêîâ. Êðîìå òîãî, íåîáõîäèìî âûñòðàè-
âàòü êîíñòðóêòèâíûå âçàèìîîòíîøåíèÿ 
ñ âûøåñòîÿùèìè îðãàíàìè, íàëàæèâàòü 
ïàðòíåðñêèå ñâÿçè ñ ðàçëè÷íûìè ó÷ðåæäå-
íèÿìè. Ïîýòîìó ñâîèìè ñèëüíûìè ÷åðòà-
ìè õàðàêòåðà – óâåðåííîñòüþ, öåëåóñòðåì-
ëåííîñòüþ, íàñòîé÷èâîñòüþ è îïòèìèçìîì 

– Ëþäìèëà Ñàâ÷óê  ïî ïðàâó ìîæåò ãîð-
äèòüñÿ.  

Любимая мама и бабушкаЛюбимая мама и бабушкаЛюбимая мама и бабушка

À åùå åé ïîìîãàþò ñïðàâëÿòüñÿ ñ íå-
ïðîñòûìè äîëæíîñòíûìè îáÿçàííîñòÿìè 
ñàìûå áëèçêèå è ðîäíûå ëþäè: â ïåðâóþ 
î÷åðåäü, ýòî «ëþáèìàÿ ìàìî÷êà – ñàìûé 
ñòðîãèé ìîé ó÷èòåëü, íàñòàâíèê è êðèòèê, 
ìîÿ ïîääåðæêà è îïîðà», ñòàâøèé óæå ñî-
âñåì âçðîñëûì ñûí è âíó÷êà q=��…�*=. À 
åùå ó Ëþäìèëû Âèêòîðîâíû åñòü îñîáåííàÿ 
ëþáîâü ê ñïîðòó: îíà ñ äåòñòâà çàíèìàåòñÿ 
ñïîðòèâíîé ãèìíàñòèêîé, îíà êàíäèäàò â 
ìàñòåðà ñïîðòà ÑÑÑÐ! Ïîýòîìó â ñâîáîäíîå 
îò ðàáîòû âðåìÿ ñòàðàåòñÿ ïîñåùàòü ñïîð-
òèâíûå ñåêöèè, âåäåò ïîäâèæíûé îáðàç 
æèçíè. ×èòàåò ðóññêóþ êëàññèêó, ëþáèìûå 
àâòîðû –  h"=… a3…,… è l,.=,� g%?�…*%.  
Íà âîïðîñ î òîì, êàêàÿ ó íåå ñàìàÿ ñîêðî-
âåííàÿ ìå÷òà, Ëþäìèëà Âèêòîðîâíà, îçîðíî 
óëûáíóâøèñü, îòâåòèëà: «Ìîÿ ñîêðîâåííàÿ 
ìå÷òà... Ïóñòü îíà îñòàíåòñÿ äëÿ ìåíÿ, 
èíà÷å âäðóã íå èñïîëíèòñÿ?..» Äîðîãàÿ Ëþä-
ìèëà Âèêòîðîâíà! Îíà îáÿçàòåëüíî èñïîë-
íèòñÿ, Âàøà çàâåòíàÿ ìå÷òà! Ìû îò äóøè 
ïîçäðàâëÿåì Âàñ è õîòèì ïîæåëàòü åùå 
ìíîãî ïîáåä è ñâåðøåíèé.  Âåäü êàæäûé 
Âàø ïîäîïå÷íûé ìàëûø – ýòî «çâåçäî÷êà», 
è  íóæíî îòäàòü ìíîãî âðåìåíè è ñèë, ÷òîáû 
êàæäàÿ èç íèõ  çàñèÿëà åùå ÿð÷å. Ïîòîìó 
÷òî ÷åì ÿð÷å áóäóò ãîðåòü çâåçäû, òåì ñâåò-
ëåå è ïîëíîöåííåå áóäåò íàøà æèçíü.
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С чего начинается школа?

Âåðíåå, ñ êîãî? Êîíå÷íî, ñ åå äèðåêòî-
ðà, êîòîðûé «âñåìó ãîëîâà». Ïîòîìó ÷òî 
îí – îäíîâðåìåííî! – ó÷èòåëü è äèïëî-
ìàò, ïñèõîëîã è ñîöèîëîã, âîñïèòàòåëü è 
äîëæíîñòíîå ëèöî, ýêîíîìèñò, ìåíåäæåð, 
ðåâèçîð, èíñïåêòîð ïî òåõíèêå áåçîïàñ-
íîñòè… Ýòî õîçÿèí áîëüøîãî øêîëüíîãî 
äîìà, êîòîðûé îáÿçàí âèäåòü âñå è  óìåòü 
ïðèíèìàòü ðåøåíèÿ â ñàìûõ íåïðåäâèäåí-
íûõ ñèòóàöèÿõ. Èìåííî òàêèì ðóêîâîäè-
òåëåì ÿâëÿåòñÿ h……= d›=-=!%"=, äèðåê-
òîð ÌÎÓ ÑÎØ 1 12, î êîòîðîé êîëëåãè ñ 
óâàæåíèåì ãîâîðÿò: «Ïåäàãîãèêà ó íåå â 
êðîâè!» È õîòÿ â åå ðîäíå íå áûëî ïîòîì-
ñòâåííûõ ó÷èòåëüñêèõ äèíàñòèé,  èìåííî 
ïåäàãîãèêó Èííà Íèêîëàåâíà îïðåäåëèëà 
äåëîì âñåé ñâîåé æèçíè.

Из Грозного – 
в заснеженный Сургут

«Ðîäîì ÿ èç ñîëíå÷íîãî ãîðîäà Ãðîçíî-
ãî, – ðàññêàçûâàåò î ñåáå Èííà Íèêîëàåâ-
íà, – ìîè ðîäèòåëè áûëè ó÷àñòíèêàìè 
Âåëèêîé Îòå÷åñòâåííîé âîéíû: ìàìà, 
Ëþäìèëà ßêîâëåâíà,  â 17 ëåò óøëà íà 
ôðîíò ìåäñåñòðîé, à îòåö Íèêîëàé Âà-
ñèëüåâè÷ âîåâàë äî ñàìîãî 1945 ãîäà, áûë 
ðàíåí, èìåë ìíîãî áîåâûõ íàãðàä». Â èõ 
ñåìüå ÷åòâåðî äåòåé, êîòîðûõ ðîäèòåëè 
âûðàñòèëè è âîñïèòàëè, ïîñòàâèëè, êàê 
ãîâîðèòñÿ, íà íîãè – êàæäûé ïîëó÷èë õî-
ðîøåå îáðàçîâàíèå è íàäåæíóþ ïóòåâêó â 
ñàìîñòîÿòåëüíóþ  æèçíü. Èííà âûáðàëà 
äëÿ ñåáÿ ïåäàãîãè÷åñêóþ ñòåçþ – â 1984 
ãîäó îíà îêîí÷èëà Ãðîçíåíñêîå ïåäàãî-
ãè÷åñêîå ó÷èëèùå è óæå íà ñëåäóþùèé 
ãîä ïåðååõàëà âìåñòå ñ ìóæåì è äî÷êîé-
ìàëþòêîé â äàëåêèé îò ðîäíûõ ìåñò ñå-
âåðíûé ãîðîä Ñóðãóò. Ïî ïðèåçäå ìîëîäî-
ãî ïåäàãîãà ñðàçó æå ïðèíÿëè íà ðàáîòó 
â ñðåäíþþ îáùåîáðàçîâàòåëüíóþ øêîëó 
1 12, ãäå íàøà ãåðîèíÿ òðóäèòñÿ äî ñèõ 
ïîð óæå â òå÷åíèå 27 ëåò, èç íèõ ïîñëåä-
íèå ñåìü ëåò, íà÷èíàÿ ñ 2005 ãîäà, â äîëæ-
íîñòè äèðåêòîðà ýòîãî îáðàçîâàòåëüíîãî 
ó÷ðåæäåíèÿ. Áåç îòðûâà îò ïðîèçâîäñòâà 
â 1994 ãîäó Èííà Äæàôàðîâà çàî÷íî îêîí-
÷èëà Òîáîëüñêèé ãîñóäàðñòâåííûé ïåäèí-
ñòèòóò èì. Ä.È. Ìåíäåëååâà ïî ñïåöèàëü-
íîñòè «ó÷èòåëü ðóññêîãî ÿçûêà è ëèòåðà-
òóðû». Äî òîãî, êàê çàíÿòü êðåñëî ðóêîâî-

äèòåëÿ, 10 ëåò ïðîðàáîòàëà çàìåñòèòåëåì 
äèðåêòîðà øêîëû ïî íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêîé 
ðàáîòå, ïîýòîìó ñôåðà ðóêîâîäÿùåé äå-
ÿòåëüíîñòè äëÿ Èííû Íèêîëàåâíû áûëà 
ïîíÿòíà è áëèçêà, ðàçâå ÷òî óðîâåíü îòâåò-
ñòâåííîñòè ñ íîâûì íàçíà÷åíèåì ñòàë íà 
ïîðÿäîê âûøå. Ñåêðåò åå ïðîôåññèîíàëü-
íîãî äîëãîëåòèÿ ïðîñò: «Æèâè – äîñòîéíî, 
ðàáîòàé – äîáðîñîâåñòíî, èñêðåííå  ðàäóé-
ñÿ óñïåõàì è äîñòèæåíèÿì íå òîëüêî ñâî-
èì, íî è îêðóæàþùèõ òåáÿ ëþäåé. À âñå 
îñòàëüíîå – äåëî íàæèâíîå!»

Учитель, хозяйственник, 
наставник

Ëè÷íîñòü ðóêîâîäèòåëÿ, åãî ýðóäèöèÿ, 
îðãàíèçàòîðñêèå ñïîñîáíîñòè è ïðîôåñ-
ñèîíàëüíàÿ ïîäãîòîâêà îïðåäåëÿþò ëèöî 
øêîëû, à òàêæå åå ïåäàãîãè÷åñêèé ñîñòàâ.

«Â øêîëå ðàáîòàåò ó÷èòåëåì ôèçè-
÷åñêîé êóëüòóðû íàøà áûâøàÿ ó÷åíèöà 
Îëåñÿ Çàõàðîâà, – íå áåç ãîðäîñòè ðàñ-
ñêàçûâàåò Èííà Íèêîëàåâíà, – äî÷ü Àçà
òîæå ïîøëà ïî ìîèì ñòîïàì, îíà øêîëü-
íûé ïñèõîëîã. Äëÿ ìåíÿ øêîëà – ýòî îáðàç 
æèçíè, à â æèçíè ïðèõîäèòñÿ íå òîëüêî 
ó÷èòü, íî è ó÷èòüñÿ ñàìîé. Ñîâðåìåííûé 
ó÷èòåëü, à òåì áîëåå ðóêîâîäèòåëü – âñåã-
äà ó÷åíèê, âñåãäà ïîñòèãàåò ÷òî-òî íîâîå, 
÷òîáû ïîòîì èìåòü ïðàâî ó÷èòü äðóãèõ».
Ê ñëîâó, åå áûâøèå ó÷åíèêè íå çàáûâàþò 
ñâîåãî äèðåêòîðà è ðîäíóþ øêîëó, îíè 
ïðèõîäÿò ñþäà  íå òîëüêî â òðàäèöèîííûé 
äåíü âñòðå÷è âûïóñêíèêîâ, íî è ïðîñòî 

óâèäåòüñÿ, ÷òîáû ïîäåëèòüñÿ ñâîèìè óñïå-
õàìè, ðàññêàçàòü î ïðîáëåìàõ èëè  ïîïðî-
ñèòü ìóäðîãî æèòåéñêîãî ñîâåòà. 

Жизнь продолжается!

Ó Èííû Íèêîëàåâíû åñòü âñå: òàëàíò 
ïåäàãîãà, äóøåâíàÿ òåïëîòà, óì, ÷óòêîñòü, 
òåðïåíèå è íåèññÿêàåìàÿ ýíåðãèÿ. Îòäà-
âàÿ âñþ ñåáÿ ëþáèìîé ðàáîòå, îíà ïîëó-
÷èëà çàñëóæåííîå  ïðèçíàíèå îò êîëëåã 
è ó÷åíèêîâ. Íî ýòî äàëåêî íå âñå: åå ïî-
çèòèâíîìó îòíîøåíèþ ê æèçíè ìîæíî 
òîëüêî ïîó÷èòüñÿ! Óðîæåíêà þæíûõ êðà-
åâ, Èííà Äæàôàðîâà èñêðåííå ïîëþáèëà 
Ñóðãóò, åãî ñóðîâûé ñèáèðñêèé êëèìàò.
«Ìíå î÷åíü íðàâèòñÿ çäåøíÿÿ çèìà, – 
ãîâîðèò Èííà Íèêîëàåâíà, – ýòî ïðîñòî 
ñêàçî÷íîå âðåìÿ ãîäà! À êàêàÿ çäåñü êðà-
ñèâàÿ ïðèðîäà çèìîé – ïðîñòî äóõ çàõâà-
òûâàåò!» Â ñâîáîäíîå âðåìÿ ëþáèò ïå÷ü 
ïèðîãè, åå «ôèðìåííûé» ìåäîâûé òîðò 
âñåãäà íà ïî÷åòíîì ìåñòå çà ïðàçäíè÷íûì 
ñòîëîì. Èííà Íèêîëàåâíà âñåõ âîêðóã – è 
äðóçåé, è ñâîèõ äîìî÷àäöåâ – ñîãðåâàåò 
ñâåòîì ñâîåé ùåäðîé äóøè. Ñîâñåì íåäàâ-
íî – 10 ôåâðàëÿ – ó Èííû Äæàôàðîâîé 
áûë äåíü ðîæäåíèÿ. Ïî ãîðîñêîïó îíà Âî-
äîëåé, è åñëè âåðèòü àñòðîëîãàì, òî ëþäÿì 
ýòîãî çíàêà ñâîéñòâåííà áîëüøàÿ æèçíåí-
íàÿ ñòîéêîñòü è ñòðåìëåíèå ê õîðîøåìó 
ðåçóëüòàòó áóêâàëüíî âî âñåì. 

…Õîðîøèé ïèñàòåëü æèâåò â ñâîèõ 
êíèãàõ, à õîðîøèé ïåäàãîã – â ñåðäöàõ è 
äóøàõ ñâîèõ ó÷åíèêîâ. Óâàæàåìàÿ Èííà 
Íèêîëàåâíà! ×åðåç Âàøè ðóêè, óì  è ñåðä-
öå óæå ïðîøëè ñîòíè  ó÷åíèêîâ. Íî çàâòðà 
íàñòóïèò íîâûé äåíü, à çíà÷èò, ïðèäóò íî-
âûå ó÷åíèêè. Æèçíü ïðîäîëæàåòñÿ!  

ИЁ ДУШИЕЁ ДУШЁСВЕТ ЕЁЁСВЕТ ЕЁ ДУШИСВЕТ ЕЁ ДУШИ

Помните древнюю мудрость Сократа? Он утверждал, что все профессии берут свое начало 

от людей и только три – от Бога: Судья. Врач. Педагог. 

С чьей-то легкой руки детей называют «цветами жизни», возможно, поэтому труд педаго-

га и воспитателя можно сравнить с трудом садовника – творческим, кропотливым, требу-

ющим терпения и заботы. А быть руководителем любого образовательного учреждения и 

вовсе не каждому по плечу: не только похвалу за свое «детище» первым получает дирек-

тор школы или заведующий детским садом – ему же первому достаются и все нарекания.

Сегодня на страничке «Школьного двора» мы расскажем своим читателям о двух за-

мечательных педагогах-руководителях, тем более что повод для знакомства  более чем 

приятный: обе наши героини  отмечают нынче юбилейные даты. 

q2!=…,�*3 C%��%2%",�= h!,…= a`pj`mnb`
t%2% ,ƒ �,�…/. =!.,"%" ��!%,…�

ДОРОГАЯ 
ЛЮДМИЛА 
ВИКТОРОВН



Хотите общаться? 
Заходите на Сурвики! 

Êàê è îáû÷íîå ñîîáùåñòâî, èíòåð-
íåò-ñîîáùåñòâî ñîçäàåòñÿ ñ îïðåäåëåí-
íîé öåëüþ (äàæå åñëè ýòà öåëü — ïðè-
ÿòíîå âðåìÿïðîâîæäåíèå, êàê, íàïðè-
ìåð, ñîöèàëüíûå ñåòè – «Âêîíòàêòå» 
èëè «Îäíîêëàññíèêè.ðó»). Ñàéò «Ñóð-
âèêè» (http://www.surwiki.ru), îðãàíè-
çîâàííûé ïî èíèöèàòèâå ñîòðóäíèêîâ 
Öåíòðà ðàçâèòèÿ îáðàçîâàíèÿ, ñîçäàí 
äëÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî îáùåíèÿ ïåäà-
ãîãîâ è èõ ñîâìåñòíîé äåÿòåëüíîñòè ñ 
îáó÷àþùèìèñÿ è èõ ðîäèòåëÿìè. Îí 
îòêðûë ïåðåä ïåäàãîãàìè, ïðåïîäàâà-
òåëÿìè, îáó÷àþùèìèñÿ, ñòóäåíòàìè è 
ðîäèòåëÿìè âîçìîæíîñòè ñäåëàòü ìíî-
ãî íîâîãî è èíòåðåñíîãî íà ñîâðåìåí-
íîì òåõíîëîãè÷åñêîì óðîâíå: ïðîâåñòè 
ñåòåâûå ïðîåêòû è êîíêóðñû, ïîâû-
ñèòü ïðîçðà÷íîñòü ðàáîòû ãîðîäñêèõ 
ìåòîäè÷åñêèõ îáúåäèíåíèé ïåäàãîãîâ, 

îðãàíèçîâàòü ñîòðóäíè÷åñòâî îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, ïðåäñòàâëÿòü ìå-
ðîïðèÿòèÿ, ïðîõîäÿùèå â îáðàçîâàíèè 
ãîðîäà, íàáëþäàòü çà ðàáîòîé äåòåé è 
ïåäàãîãîâ. Ïî÷òè çà 2 ãîäà ñîîáùåñòâî 
«Ñóðâèêè» çàíÿëî â îáðàçîâàòåëüíîì 
ïðîñòðàíñòâå Ñóðãóòà äîñòîéíîå ìåñòî 
– ñàéò ñòàë èñòèííûì îáðàçîâàòåëüíûì 
ðåñóðñîì ïåäàãîãè÷åñêîãî ñîîáùåñòâà 
Ñóðãóòà. 

Более миллиона посещений 
сайта!  

Ñåãîäíÿ íà ñàéòå îðãàíèçóþòñÿ è 
ïðîâîäÿòñÿ êîíêóðñû, ïðåäñòàâëåíû 
ìàòåðèàëû äâóõ ãîðîäñêèõ ôåñòèâàëåé 
èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé, ðàçìå-
ùàþòñÿ ïóáëè÷íûå äîêëàäû îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé. Â ðåæèìå on-line 
ïîëó÷àþò îòâåòû íà ñâîè ïîñòàâëåííûå 
âîïðîñû ïîëüçîâàòåëè ñàéòà îò äèðåê-
òîðà äåïàðòàìåíòà îáðàçîâàíèÿ Àäìè-
íèñòðàöèè ã. Ñóðãóòà Š=2� …/ n“�=…-
*,…%L, ïðîâîäÿòñÿ on-line òåñòèðîâàíèÿ 
ðàçëè÷íûõ êàòåãîðèé ïîëüçîâàòåëåé. 
Ãîðîäñêèå ìåòîäè÷åñêèå îáúåäèíåíèÿ 
ó÷èòåëåé â ñâîåé ðàáîòå ïðèìåíÿþò 
íîâóþ ôîðìó – âçàèìîäåéñòâèå íà ñàé-
òå SurWiki. Ïî äàííûì íà 25 ôåâðàëÿ 

2012 ãîäà, â ñîîáùåñòâî âñòóïè-
ëî áîëåå 1 634 ÷åëîâåê. Ñîçäà-

ëåå 7 200 ñòðàíèö, âíåñåíî 
0 ñ ëèøíèì ïðàâîê, çàãðó-
4 374 ôàéëà. Ñòðàíèöû 

à «Ñóðâèêè» ïðîñìîòðå-
îëåå 1 185 500 ðàç (áîëåå 

00 ðàç â äåíü)! Ïåäàãîãè 
äà ñ÷èòàþò, ÷òî èì äàí â 
è ñîâðåìåííûé, âîñòðåáî-
íûé âðåìåíåì, íåîáõîäè-
é ñåðâèñ, èíñòðóìåíò. À 
éíûå ñîçäàòåëè ñàéòà, åãî 

ìèíèñòðàòîðû íàäåþòñÿ, 
 íàøèìè îáùèìè óñèëèÿ-
«Ñóðâèêè» ñòàíóò ñîîáùå-

âîì, êîòîðîå ïîääåðæèò 
ïóòàöèþ Ñóðãóòà êàê ñà-
îãî «ïðîäâèíóòîãî» â Õàí-
û-Ìàíñèéñêîì àâòîíîìíîì 
êðóãå â ñôåðå èíôîðìàöè-
ííûõ òåõíîëîãèé.

q"�2�=…= cnm)`pnb`,
…=�=��…,* %2���= 
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Сайт педагогического сообщества
 г. Сургута –  самый «продвинутый» 

в Югре!

Идея организации сетевого взаимодей-

ствия педагогов Сургута витала в городе 

давно. И вот на Первом городском фести-

вале информационных технологий 23 мар-

та 2010 г. педагогическому сообществу 

был представлен сайт городского сетевого 

педагогического сообщества SurWiki.

В Е Д О М О С Т И

КТО  ТАКИЕ  СУРВИККТО  ТАКИЕ  СУРВИКИ?

ДИСКУТИРУЙ, УЧАСТВУЙ, ТВОРИ!  
«Как известно, у сургутских образовательных учреждений есть свои сайты, у департамента об-
разования – свои страницы на портале Администрации города, а вот такого социального сервиса, 
где люди могли бы общаться, обсуждать темы и вопросы, до марта 2010-го не было, – рассказывает 
Светлана Гончарова, начальник отдела информационного обеспечения департамента образования 
Администрации города. – Департамент и Центр развития образования долго искали платформу, 
на которой могли бы этот сайт создать. Поскольку Информационно-методический центр (ранее – 
Центр развития образования) реализовывал 5 лет подряд программу «Intel. Обучение для будущего», в 
рамках этой программы мы познакомились со средой вики-движков (вики-движок — набор программ, 
служащий для преобразования вики-разметки в удобочитаемое представление на языке HTML; про-
ще говоря, конструктор, при помощи которого можно сделать сайт). Возник еще вопрос, на каком 
хостинге располагать? Мы обратились в «Югрател», они не отказали. Так, общими усилиями эта важ-
ная идея воплотилась в жизнь!» 

Сначала сайт казался неинтересным: без картинок, мало содержания. Но он ведь был еще «новорож-
денным». Объявили конкурс на лучшую эмблему сайта. Участниками были учителя, школьники, пред-
ставители вузов. Они присылали свои эскизы и разработки эмблем на сайт «Сурвики». Затем представ-
ленные образцы разместили на выставке «Образование и карьера», и все, кто приходил туда, имели 

а, что сейчас украшает главную 
страницу сайта «Сурвики». В ней отражено все: и местный национальный колорит, и удачно вписанные 
буквы «S» и «W» – Сурвики. Автор – Людмила Александровна Климович, начальник отдела менед-
жмента качества образования СурГУ.

 Прошло время, педагоги, родители и старшеклассники на сайте стали общаться, работать, он на-
полнился содержанием! Почему «Сурвики»? Все очень просто: сургутские вики (вики (гавайское сло-
во) – живой, непринужденный). В ХМАО такой сайт единственный, а вообще в России педагогические 
интернет-сообщества есть во многих городах: например, Хабавики (хабаровский педсайт), ОмскВики 
(омский педсайт) и т.д. 

Материал на «Сурвиках» размещен по разделам. Также здесь есть информация о конкурсах, фестивалях 
– участвуй в любом. Статьи расположены по категориям, диалог ведут городские методические объ-
единения, всё находится легко. Здесь организуется дистанционное обучение детей на дополнительных 
профильных курсах и курсах по ЕГЭ – бесплатно! Прямо в верхней строке вы увидите «Задать вопрос ди-
ректору департамента». Наиболее часто задаваемые актуальные вопросы и ответы на них сохраняются, 
остальные идут в архив. Для педагогов сайт также – способ неформального общения. Здесь можно обсу-
дить многие вопросы, не теряя времени на выезд куда-либо, сбор в одной аудитории и т.д. – сиди и об-
щайся! Так что, уважаемые педагоги, родители, дети и просто горожане, добро пожаловать на «Сурвики»!
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ëî áîë
íî áîë
41 25
æåíî
ñàéòà
íû á
1 50
ãîðîä
ðóêè
âàíí
ìûé
èäå
àäì
÷òî
ìè
ñòâ
ðåï
ìî
òû
îê
îí

%



Î Ô È Ö È À Ë Ü Í Î q 3 ! � 3 2 “ * , 	

В Е Д О М О С Т И№9 (536) . 10 марта 2012 года
55

ОФИЦИАЛЬНЫЙ WEB-СЕРВЕР АДМИНИСТРАЦИИ города  СУРГУТА СООБЩАЕТ

�  Новости здравоохранения. Жизнь – священный дар. 
Здоровый образ жизни – путь к успеху. Открыта «Горячая 
линия» по вопросам льготного лекарственного обеспече-
ния. Запись через Интернет - очереди уменьшаются.

�  Общие новости. Проект концепции развития внутренне-
го и въездного туризма в Ханты-Мансийском автономном 
округе – Югре. Состоялось заседание Координационного 
совета по вопросам этнических сообществ при Главе горо-
да. Стали известны имена победителей первого городско-
го фотоконкурса «Город тепла и любви».

�  Департамент городского хозяйства. Расписание дви-
жения междугородных автобусов

�  Новости образования. Список общеобразовательных 
учреждений, на базе которых организованы кратко-
срочные подготовительные курсы с марта 2012 г.

КОНКУРС НА ФОРМИРОВАНИЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 
должностей государственной гражданской службы 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Управление социальной защиты населения по г. Сургуту и Сургутскому району 
департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
объявляет конкурс:
– на формирование кадрового резерва должностей государственной гражданской 
службы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
 в финансово-экономическом отделе:
 начальник отдела (категория «Руководители», группа «Главные»); 
 заместитель начальника отдела (категория «Руководители», группа «Главные»); 
 в отделе по приему и обслуживанию населения:
 заместитель начальника отдела (категория «Руководители», группа «Главные»). 
Квалификационные требования к должностям государственной гражданской службы: 
 главные должности гражданской службы – высшее профессиональное образование, 
 стаж государственной службы не менее четырех лет или стаж работы 
 по специальности не менее пяти лет.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, 
владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие  установленным 
законодательством Российской Федерации и автономного округа о государственной гражданской 
службе квалификационным требованиям к должностям гражданской службы.

Кандидаты должны обладать знанием Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 
законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений Прави-
тельства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы в сфере социального 
развития, включая социальную защиту населения, Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации», иных нормативных правовых актов Российской Федерации и авто-
номного округа по вопросам государственной гражданской службы, Устава (Основного закона) автономного округа, 
законов автономного округа, иных нормативных правовых актов автономного округа и служебных документов, ре-
гулирующих вопросы в сфере социального развития, включая социальную защиту населения, применительно к ис-
полнению конкретных должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; 
Кодекса профессиональной этики государственных гражданских служащих автономного округа; должностного ре-
гламента; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил делового этике-
та, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства.

Кандидаты, претендующие на замещение должностей категории «Руководители», должны обладать на-
выками: руководства структурным подразделением государственного органа, включая планирование и организа-
цию его деятельности, обеспечение и контроль выполнения поставленных задач, подчинение тактических целей 
стратегическим, анализ и прогнозирование деятельности, оперативное принятие и реализация управленческих ре-
шений, адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих проблем, использова-
ния опыта и мнения коллег; организации деятельности по эффективному взаимодействию с организациями, госу-
дарственными органами и органами местного самоуправления; подготовки проектов нормативных правовых актов 
и их практического применения, разработки и управления проектами; владения приемами межличностных отноше-
ний, мотивации подчиненных, конструктивной критики, стимулирования достижения результатов и делегирования 
полномочий; ведения деловых переговоров, публичного выступления; владения компьютером с использованием 
необходимого программного обеспечения и пользования современной оргтехники; подготовки делового письма, 
систематизации информации и работы со служебными документами; своевременного выявления проблемных ситу-
аций, приводящих к конфликту интересов; умения не допускать личностных конфликтов с подчиненными сотрудни-
ками, коллегами и вышестоящими руководителями.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
– для граждан:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на 

конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверен-

ные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):
– копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впер-

вые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
– копии документов о профессиональном образовании, а также о дополнительном профессиональном образовании, о 

присуждении ученой степени, ученого звания (при наличии); 
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее 

прохождению по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н;
е) справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (по Перечню должностей, который раз-

мещен на официальном веб-сайте Депсоцразвития Югры);
ж) другие документы и материалы, которые, по мнению кандидата, подтверждают его профессиональные заслуги 

(справки, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты и т.п.).
– для государственных гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы в 
Управлении социальной защиты населения по г. Сургуту и Сургутскому району:
1) личное заявление.
– для гражданских служащих иных органов власти:
1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором 

государственный служащий замещает должность гражданской службы, анкету, утвержденную распоряжением Пра-
вительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии.

Прием документов осуществляется в течение 21 дня со дня опубликования 
настоящего объявления по адресу: г. Сургут, пр. Мира, 44/2, каб. № 310, 

в рабочие дни (понедельник-пятница) с 9.00 до 17.00 (перерыв с 13.00 до 14.00).  
За справками обращаться по телефону: 8 (3462) 52-98-06, 52-98-37.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме 
или с нарушением правил оформления без уважительной причины 

являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Предполагаемая дата проведения конкурса – 18 апреля 2012 года по адресу: город Сургут, 

пр. Мира, 44/2, каб. № 305. Конкурс проводится в порядке, определенном Указом Президента 
Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной 

должности государственной гражданской службы Российской Федерации»
(с изменениями на 22 января 2011 года).

�  Департамент образования. Сроки проведе-
ния государственной (итоговой) аттестации в 
новой форме, утвержденные Федеральной 
службой по надзору в сфере образования и 
науки. Расписание проведения государствен-
ной (итоговой) аттестации в 2012 году.

�  Экономические новости. Динамика рознич-
ных цен на топливо по городу Сургуту.

�  Опека и попечительство. Сведения о детях, 
оставшихся без попечения родителей, нуждаю-
щихся в устройстве в семью. 

�  Управление кадров и муниципальной 
службы. Сведения о вакантных должностях 
муниципальной службы, имеющихся в Адми-
нистрации города.

СУРГУТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС 
на замещение вакантных должностей:

КАФЕДРА ИНФОРМАТИКИ И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ ТЕХНИКИ

Профессор Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук 
  и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

КАФЕДРА ВЫСШЕЙ МАТЕМАТИКИ

Профессор Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук 
  и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

КАФЕДРА ТЕОРИИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

Доцент   Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата  
  (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента  
  (старшего научного сотрудника).

КАФЕДРА ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Доцент  Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата  
  (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента  
  (старшего научного сотрудника).

Профессор Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук  
  и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ

Старший преподаватель Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование и стаж 
   научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
   кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

НАУЧНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ ПСИХОЛОГИИ

Младший научный сотрудник Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование, 
    и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой  
    степени, окончании аспирантуры – без предъявления требований к стажу.

НАУЧНЫЙ ЦЕНТР ЛАЗЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Младший научный сотрудник Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование, 
    и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой  
    степени, окончании аспирантуры – без предъявления требований к стажу.

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ БИОКИБЕРНЕТИКИ 
И БИОФИЗИКИ СЛОЖНЫХ СИСТЕМ

Старший научный сотрудник Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование, 
    и опыт работы по специальности не менее 10 лет. При наличии ученой  
    степени, окончании аспирантуры – без предъявления требований к стажу.

НАУЧНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ МАТЕМАТИЧЕСКОГО МОДЕЛИРОВАНИЯ В ЭКОНОМИКЕ 
И ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Старший научный сотрудник Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование, 
    и опыт работы по специальности не менее 10 лет. При наличии ученой  
    степени, окончании аспирантуры – без предъявления требований к стажу.

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ БИОМЕХАНИКИ И КИНЕЗИОЛОГИИ

Старший научный сотрудник Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование, 
    и опыт работы по специальности не менее 10 лет. При наличии ученой  
    степени, окончании аспирантуры – без предъявления требований к стажу.

Младший научный сотрудник – 3 ст. Требования к кандидатам: высшее профессиональное  
     образование, и опыт работы по специальности не менее 
     3 лет. При наличии ученой степени, окончании 
     аспирантуры – без предъявления требований к стажу.

НАУЧНЫЙ ЦЕНТР РАСТЕНИЕВОДСТВА

Младший научный сотрудник Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование, 
    и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой  
    степени, окончании аспирантуры – без предъявления требований к стажу.

НАУЧНЫЙ ЦЕНТР ЭКОЛОГИИ ПРИРОДНЫХ КОМПЛЕКСОВ

Старший научный сотрудник Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование, 
    и опыт работы по специальности не менее 10 лет. При наличии ученой  
    степени, окончании аспирантуры – без предъявления требований к стажу.

Срок подачи заявлений – 
месяц со дня опубликования объявления.

Обращаться в отдел кадров СурГУ 
по адресу: г.Сургут, пр.Ленина, 1, кабинет 217, тел. 76-29-85
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1112 от 24.02.2012

Об утверждении порядка осуществления бюджетных полномочий 
главными администраторами доходов бюджета городского округа 
город Сургут, являющимися органами местного самоуправления, 

органами Администрации города

В целях реализации ст. 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с По-
ложением о бюджетном процессе в городском округе город Сургут, утвержденным решением 
Думы города Сургута от 28.03.2008 № 358-IV ДГ (с изменениями от 23.09.2011 № 91-V ДГ):

1. Утвердить порядок осуществления бюджетных полномочий главными администраторами доходов 
бюджета городского округа город Сургут, являющимися органами местного самоуправления, органами 
Администрации города согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города от 20.03.2008 № 744 «Об ут-
верждении порядка осуществления бюджетных полномочий главными администраторами доходов бюд-
жета городского округа города Сургута, являющихся органами местного самоуправления, органами Ад-
министрации города и (или) находящимися в их ведении бюджетными учреждениями».

3. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Администрации города.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распростра-
няется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава города Д.В. Попов

ПРИЛОЖЕНИЕ к постановлению Администрации города № 1112 от 24.02.2012

Порядок осуществления бюджетных полномочий главными администраторами 
доходов бюджета городского округа город Сургут, являющимися органами местного 

самоуправления, органами Администрации города

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок разработан в целях регламентации деятельности главных администраторов 

доходов бюджета городского округа город Сургут, являющихся органами местного самоуправления, орга-
нами Администрации города (далее – главные администраторы доходов), по осуществлению ими полно-
мочий, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.

1.2. Настоящий порядок устанавливает:
– порядок осуществления главными администраторами доходов бюджетных полномочий главного 

администратора доходов бюджета города;
– порядок осуществления главными администраторами доходов бюджетных полномочий админи-

стратора доходов бюджета города.
1.3. Департамент финансов Администрации города (далее – департамент финансов) в соответствии с 

решением Думы города о бюджете города на очередной финансовый год и плановый период является 
уполномоченным органом:

– по электронному взаимодействию между Управлением Федерального казначейства по Ханты-Ман-
сийскому автономному округу – Югре (далее – Управление Федерального казначейства по ХМАО – Югре) 
и главными администраторами доходов;

– по осуществлению возврата плательщикам излишне (ошибочно) перечисленных платежей, зачис-
ленных в бюджет города, и уточнению вида и (или) принадлежности поступлений, на основании принятых 
главными администраторами доходов решений.

1.4. Понятия и термины, используемые в настоящем порядке, применяются в значении, установлен-
ном Бюджетным кодексом Российской Федерации.

2. Порядок осуществления главными администраторами доходов бюджетных полномочий 
главного администратора доходов бюджета города

Главные администраторы доходов при осуществлении бюджетных полномочий главного админи-
стратора доходов бюджета города:

2.1. Формируют и представляют в департамент финансов Администрации города следующие доку-
менты:

– сведения и расчеты по администрируемым поступлениям, необходимые для прогнозирования до-
ходов бюджета города на очередной финансовый год и плановый период в срок, установленный распоря-
жением Администрации города об утверждении сроков составления проекта бюджета города на очеред-
ной финансовый год и плановый период, по форме, согласованной с департаментом финансов;

– сведения, необходимые для составления и ведения кассового плана в порядке и сроки, установлен-
ные приказом департамента финансов о порядке составления и ведения кассового плана бюджета города;

– информацию об изменении состава и (или) функций главного администратора доходов в письмен-
ной форме в течение трех рабочих дней с момента издания муниципального правового акта об измене-
нии состава и (или) функций главного администратора доходов;

– аналитические материалы по исполнению бюджета города в части доходов бюджета города в по-
рядке и сроки, установленные распоряжением Администрации города о мерах по реализации решений 
Думы города об основных направлениях бюджетной и налоговой политики города и о бюджете города на 
очередной финансовый год и плановый период.

2.2. Формируют и представляют бюджетную отчетность по исполнению бюджета города в порядке и 
сроки, установленные приказом департамента финансов.

2.3. Формируют перечень подведомственных администраторов доходов бюджета, утверждают и до-
водят до них порядок осуществления ими бюджетных полномочий администратора доходов бюджета, ко-
торый д олжен содержать следующие положения:

– закрепление за подведомственными администраторами доходов бюджетов источников доходов 
бюджетов, полномочия по администрированию которых они осуществляют;

– наделение администраторов доходов бюджетов, в отношении закрепленных за ними источников 
доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, бюджетными полномочиями, установ-
ленными пунктом 2 статьи 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

– определение порядка заполнения (составления) и отражения в бюджетном учете первичных доку-
ментов по администрируемым доходам бюджетов или указание нормативных правовых актов Российской 
Федерации, регулирующих данные вопросы;

– определение порядка и сроков сверки данных бюджетного учета администрируемых доходов бюд-
жетов в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

– определение порядка, форм и сроков представления администратором доходов бюджетов главно-
му администратору доходов бюджетов сведений и бюджетной отчетности, необходимых для осуществле-
ния полномочий главного администратора доходов бюджетов;

– иные положения, необходимые для реализации полномочий администратора доходов бюджетов.
2.4. В случае отсутствия подведомственных администраторов доходов бюджета, главные админи-

страторы доходов:
2.4.1. Исполняют полномочия администраторов доходов бюджета города в соответствии с разделом 

3 настоящего порядка.
2.4.2. Представляют в Управление Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному 

округу – Югре заверенную копию правового акта главного администратора доходов бюджета, наделяю-
щего его полномочиями администратора доходов бюджета с указанием администрируемых кодов бюд-
жетной классификации Российской Федерации в порядке, установленном Федеральным казначейством.

3. Порядок осуществления главными администраторами доходов бюджетных полномочий 
администратора доходов бюджета города

Главные администраторы доходов при осуществлении бюджетных полномочий администратора до-
ходов бюджета города:

3.1. Осуществляют начисление, учет и контроль за правильностью исчисления, полнотой и 
своевременностью осуществления платежей в бюджет города, пеней и штрафов по ним в следующем 
порядке:

3.1.1. Осуществляют начисление платежей в пределах полномочий главного администратора дохо-
дов по кодам бюджетной классификации Российской Федерации, закрепленным за ним решением Думы 
города о бюджете города на очередной финансовый год и плановый период.

3.1.2. Ежемесячно, не позднее пятнадцатого числа, месяца следующего за отчетным, представляют в 
департамент финансов акт сверки данных о начисленных и поступивших платежах согласно приложению 
1 к настоящему порядку (в двух экземплярах).

В случае выявления расхождений в акте сверки между данными главного администратора доходов и 
данными департамента финансов главный администратор доходов принимает меры к их устранению и не 
позднее трех рабочих дней направляет его на подписание в департамент финансов.

3.2. Принимают решение о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет города, 
пеней и штрафов, а также процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, 
начисленных на излишне взысканные суммы.

3.2.1. Возврат излишне уплаченных в бюджет города сумм государственной пошлины осуществляет-
ся в порядке, установленном Налоговым кодексом Российской Федерации.

3.2.2. Возврат излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет города, за исключением упла-
ченных сумм государственной пошлины, осуществляется в следующем порядке:

3.2.2.1. Возврат излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет города осуществляется на ос-
новании письменного заявления плательщика о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей, 
зачисленных в бюджет города Сургута (далее – заявление плательщика о возврате платежей), представ-
ленного в адрес главного администратора доходов бюджета по формам согласно приложениям 2, 3 к на-
стоящему порядку с приложением платежных документов, подтверждающих перечисление платежей в 
бюджет города.

3.2.2.2. Главный администратор доходов рассматривает заявление плательщика о возврате платежей 
в течение пяти рабочих дней с момента получения. В случае принятия решения о возврате платежа пла-
тельщику оформляет и направляет в департамент финансов Уведомление о возврате платежей по форме 
согласно приложению 4 к настоящему Порядку, копию заявления плательщика о возврате платежей и ко-
пию платежного документа, подтверждающего перечисление платежа в бюджет города.

В случае отсутствия переплаты в бюджет города по соответствующему виду доходов и (или) поступле-
ния заявления по истечении трех лет со дня уплаты указанной суммы главный администратор доходов го-
товит заявителю мотивированный отказ в возврате платежей не позднее двух рабоч их дней со дня полу-
чения заявления плательщика о возврате платежей.

3.2.2.3. Департамент финансов проверяет поступившее от главного администратора доходов бюдже-
та уведомление о возврате платежей на предмет поступления указанных платежей в бюджет города.

В случае подтверждения факта поступления платежей в бюджет города, департамент финансов в те-
чение трех рабочих дней с момента получения Уведомления о возврате платежей направляет платежное 
поручение для исполнения в Управление Федерального казначейства по ХМАО – Югре.

В случае отсутствия подтверждения поступления платежей в бюджет города, департамент финансов 
в течение двух рабочих дней с момента получения Уведомления о возврате платежей возвращает его 
главному администратору доходов. Главный администратор доходов в течение двух рабочих дней со дня 
получения от департамента финансов отказа в исполнении уведомления о возврате платежей готовит за-
явителю мотивированный отказ в возврате платежей.

3.2.3. Возврат неиспользованных остатков межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначе-
ние, прошлых лет в доход соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации осу-
ществляется департаментом финансов путем формирования в электронном виде заявки на возврат по 
форме, утвержденной Федеральным казначейством, на основании письменного обращения главного ад-
министратора доходов и направления данной заявки для дальнейшего исполнения в Управление Феде-
рального казначейства по ХМАО – Югре.

3.2.4. Главный администратор доходов раздельно ведет реестр по учету заявлений плательщиков о 
возврате платежей и реестр Уведомлений о возврате платежей.

3.2.5. Департамент финансов раздельно ведет реестр по учету заявок на возврат и реестр письмен-
ных обращений главных администраторов доходов о возврате неиспользованных остатков межбюджет-
ных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет.

3.3. Принимают решение об уточнении платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федера-
ции в следующем порядке.

3.3.1. Уточнение вида и (или) принадлежности платежей в бюджет города осуществляется на основа-
нии письменного заявления плательщика об уточнении вида и (или) принадлежности платежей, пред-
ставленного в адрес главного администратора доходов по формам согласно приложениям 5, 6 к настоя-
щему порядку.

3.3.2. Главный администратор доходов рассматривает заявление об уточнении вида и (или) принад-
лежности платежей в течение пяти рабочих дней с момента получения. В случае принятия решения об 
уточнении вида и (или) принадлежности платежей оформляет и направляет в департамент финансов Уве-
домление об уточнении вида и (или) принадлежности платежей по форме согласно приложению 7 к на-
стоящему порядку.

В случае неверно указанных в заявлении плательщика реквизитов главный администратор доходов 
готовит заявителю мотивированный отказ в уточнении вида и (или) принадлежности платежей не позднее 
двух рабочих дней со дня получения заявления плательщика об уточнении вида и (или) принадлежности 
платежей.

3.3.3. Департамент финансов в течение трех рабочих дней с момента получения Уведомления об 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Главы города № 3 от 19.01.2012

О назначении публичных слушаний по объекту «Проект 
планировки и проект межевания территории микрорайона № 40 

комплексное освоение в целях жилищного строительства (многоэтаж-
ная застройка) города Сургута. Корректировка»

В целях обеспечения участия населения города Сургута в осуществлении местного самоу-
правления, в соответствии со ст. 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации и решени-
ем городской Думы от 26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении Положения о публичных слушани-
ях в городе Сургуте» (с изменениями от 29.02.2008 № 351-IV ДГ): 

1. Назначить публичные слушания в форме общественного обсуждения по объекту «Проект плани-
ровки и проект межевания территории микрорайона № 40 комплексное освоение в целях жилищного 
строительства (многоэтажная застройка) города Сургута. Корректировка».

2. Провести публичные слушания по указанному проекту планировки и проекту межевания 
21.02.2012 в 10.00 часов в конференц-зале, расположенном на первом этаже административного здания 
по улице Восход, 4.

3. Определить уполномоченным органом по проведению публичных слушаний департамент архи-
тектуры и градостроительства Администрации города.

4. Установить, что заявки на участие в публичных слушаниях по указанному проекту принимаются до 
14.02.2012 по адресу: город Сургут, улица Восход, 4, кабинет 320 (отдел перспективного проектирования), 
телефон 52-82-32.

5. Общественные обсуждения провести в виде внесения предложений в порядке индивидуальных и 
коллективных обращений и выступлений на публи-чных слушаниях. 

6. Департаменту архитектуры и градостроительства (Усов А.В.) обеспечить возможность ознакомле-
ния населения с проектом планировки.

7. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление и 
результаты публичных слушаний в средствах массовой информации.

8. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации горо-
да Сурлевича А.Ю. 

Глава города Д.В. Попов

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о результатах публичных слушаний по проекту планировки и проекту межевания 
территории микрорайона № 40 комплексное освоение в целях жилищного 
строительства (многоэтажная застройка) города Сургут. Корректировка

Публичные слушания проведены в соответствии с процедурой, определённой ст. 46 Градостроитель-
ного кодекса РФ, решением городской Думы от 26.10.2005 № 512–III ГД, согласно постановлению Главы го-
рода № 03 от 19.01.2012 г. о назначении публичных слушаний по объекту «Проект планировки и проект 
межевания территории микрорайона № 40 комплексное освоение в целях жилищного строительства 
(многоэтажная застройка) города Сургута. Корректировка».

Дата проведения публичных слушаний: 21.02.2012
 Время начала проведения публичных слушаний: 10.00 по местному времени.
 Место проведения публичных слушаний: Зал заседаний Думы города, расположенный по ул. Восход, 

4.
 На публичных слушаниях присутствовало 10 человек, без учёта председателя и секретаря.
 В процессе проведения публичных слушаний были выявлены следующие замечания в проектной 

документации:
1. Отсутствуют технические условия по подключению газовой котельной.
2. Не нанесены сервитуты на внутриквартальные инженерные сети.
3. Расчёты автостоянок и вообще расчёты по проекту планировки и проекту межевания должны быть 

пересмотрены в соответствии с местными нормами градостроительного проектирования.
С учётом изложенного предлагаем отправить проектную документацию по проекту планировки и про-

екту межевания территории микрорайона № 40 комплексное освоение в целях жилищного строительства 
(многоэтажная застройка) города Сургута. Корректировка на доработку, для устранения замечаний.

Организатор публичных слушаний - начальник управления комплексного развития города 
и строительства инженерной инфраструктуры департамента архитектуры и градостроительства                 А.И. Жуков
Секретарь публичных слушаний - ведущий специалист отдела  перспективного проектирования 
департамента архитектуры и градостроительства    М.В. Кильдибекова
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уточнении вида и (или) принадлежности платежей оформляет его в электронном виде и направляет для 
исполнения в управление Федерального казначейства по ХМАО – Югре.

Уведомление об уточнении вида и (или) принадлежности платежей не может быть принято департа-
ментом финансов к формированию его в электронном виде в случае отсутствия, либо несоответствия дан-
ных, указанных в уведомлении, данным, содержащимся в выписке из лицевого счета главного админи-
стратора доходов. В этом случае департамент финансов в течение двух рабочих дней с момента получе-
ния Уведомления об уточнении вида и (или) принадлежности платежей возвращает его главному админи-
стратору доходов с обоснованием причины отказа.

3.3.4. Главный администратор доходов вправе самостоятельно, без заявления плательщика осущест-
влять уточнение платежа на соответствующий код бюджетной классификации Российской Федерации по-
сле проведения сверки данных о поступивших платежах между главным администратором доходов и де-
партаментом финансов. 

3.3.5. Главный администратор доходов раздельно ведет реестр по учету заявлений плательщиков об 
уточнении вида и (или) принадлежности платежей и реестр Уведомлений об уточнении вида и (или) при-
надлежности платежей.

3.3.6. Департамент финансов, являясь главным администратором (администратором) невыясненных 
поступлений, взаимодействует с Управлением Федерального казначейства по ХМАО – Югре и главными 
администраторами доходов в следующем порядке.

3.3.6.1. Для уточнения вида и принадлежности невыясненных поступлений бюджета города департа-
мент финансов уведомляет главного администратора доходов путем направления ему соответствующего 
платежного документа.

Главный администратор доходов в течение трех рабочих дней с момента получения платежного доку-
мента направляет в департамент финансов письмо с обращением об уточнении вида и принадлежности 
платежей по указанным реквизитам. 

Департамент финансов в течение пяти рабочих дней с момента получения от главного администрато-

ра доходов письма подготавливает уведомление об уточнении вида и (или) принадлежности платежей, 
оформляет его в электронном виде и направляет для исполнения в Управление Федерального казначей-
ства по ХМАО – Югре.

3.3.6.2. Для уточнения вида и принадлежности невыясненных поступлений, учитываемых Управле-
нием Федерального казначейства по ХМАО – Югре, департамент финансов не позднее одного рабочего 
дня, следующего за днем получения запроса от Управления Федерального казначейства по ХМАО – Югре, 
направляет его соответствующему главному администратору доходов.

Главный администратор доходов в течение трех рабочих дней с даты получения от департамента фи-
нансов запроса рассматривает его и представляет в департамент финансов Уведомление об уточнении 
вида и (или) принадлежности платежей.

Департамент финансов в течение пяти рабочих дней с момента получения от главного администрато-
ра доходов Уведомления об уточнении вида и (или) принадлежности платежей оформляет его в электрон-
ном виде и направляет для исполнения в Управление Федерального казначейства по ХМАО – Югре.

3.4. Осуществляют взыскание задолженности по платежам в бюджет, пеней, штрафов в порядке, уста-
новленным законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

3.5. Предоставляют информацию, необходимую для уплаты денежных средств физическими и юриди-
ческими лицами за муниципальные услуги, а также иных платежей, являющихся источниками формирова-
ния доходов бюджета, в Государственную информационную систему о государственных и муниципальных 
платежах в соответствии с порядком, установленным Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

3.6. Обеспечивают информирование плательщиков, службы судебных приставов и судебных органов 
о реквизитах, необходимых для оформления платежных документов на перечисление платежей в бюджет 
города.

3.7. Заключают с Управлением Федерального казначейства по ХМАО – Югре соглашение по информа-
ционному взаимодействию по форме, утвержденной Федеральным казначейством.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к порядку осуществления бюджетных полномочий главными администраторами доходов бюджета городского округа город Сургут, 
являющимися органами местного самоуправления, органами Администрации города

Акт сверки 
данных о начисленных и поступивших платежах между ___________________________________________________________________________________________

                              (наименование главного администратора доходов бюджета города  Сургута) и департаментом финансов Администрации города Сургута
                на «____»_____________20___г.                           рублей

Код бюджетной 
классификации

Начислено Поступило Средства 
в пути

Возвращено Отклонение

всего в т.ч. за отчетный период всего в т.ч. за отчетный период всего в т.ч. за отчетный период Всего (гр.4-гр.2) в т.ч. за отчетный период (гр.5-гр.3)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Руководитель главного администратора      Директор департамента финансов
доходов бюджета города       Администрации города Сургута
______________________        ______________________
          (подпись)          (подпись)        

Главный бухгалтер главного администратора     Начальник отдела бюджетного  
доходов бюджета города       учета и отчетности
______________________        ______________________
          (подпись)          (подпись)        

Исполнитель: _______________________________      Исполнитель: ____________________________
               (ф.и.о., контактный телефон)                               (ф.и.о., контактный телефон)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к порядку осуществления 
бюджетных полномочий главными администраторами доходов 

бюджета городского округа город Сургут, являющимися органами 
местного самоуправления, органами Администрации города

Кому: 
_____________________________
(наименование главного администратора доходов
_____________________________
                           бюджета города Сургута)
от: ___________________________
                           (наименование плательщика)

Заявление
о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей, 

зачисленных в бюджет города Сургута

Прошу вернуть _________________________________________
(причина возврата)

_______________________________________________________ 
перечисленные средства «___» ______________ 20___ г. 
платежным поручением № _______________ по коду 
бюджетной классификации _______________________________
«_______________________________________________».
       (назначение платежа)

Перечисление прошу произвести по следующим реквизитам:
– наименование получателя ______________________________;
– ИНН, КПП ____________________________________________;
– наименование кредитной организации (отделения) 
и местонахождение (ИНН) _______________________________;
– расчетный (лицевой) счет № ______________________________;
– корреспондентский счет № ______________________________;
– БИК _________________________________________________;
– ОКАТО _______________________________________________;

Подпись руководителя ________________  _________________________
                (подпись) (расшифровка подписи)
Подпись главного бухгалтера_____________  _______________________
                                 (подпись)        (расшифровка подписи)
Исполнитель: __________________________________________________

(Ф.И.О, контактный телефон)
«____» _________ 20___ г.
  М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 к порядку осуществления 
бюджетных полномочий главными администраторами доходов 

бюджета городского округа город Сургут, являющимися органами 
местного самоуправления, органами Администрации города

Кому: ________________________
(наименование главного администратора доходов
                           бюджета города Сургута)
от: ___________________________
                           (наименование плательщика)

Заявление
о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей, 

зачисленных в бюджет города Сургута

Прошу вернуть _________________________________________
(причина возврата)

_______________________________________________________ 
перечисленные средства «____» _______________ 20____ г. 
платежным поручением № _____________________ по коду 
бюджетной классификации _______________________________
«_______________________________________________».
       (назначение платежа)

Перечисление прошу произвести по следующим реквизитам:

– наименование получателя ______________________________;
                                (Ф.И.О полностью)

–  паспортные данные____________________________________
           (серия, №, наименование учреждения выдавшего паспорт, 

_______________________________________________________
                        дата выдачи)

– адрес места жительства ________________________________
______________________________________________________; 
– номер расчетного счета физического лица ________________;
– ИНН (при его наличии) _________________________________;
– наименование кредитной организации (отделения) и место-
нахождение ___________________________________________;
– расчетный (лицевой) счет № ______________________________;
– корреспондентский счет № ______________________________;
– БИК _________________________________________________;

Подпись плательщика _____________  ___________________
                        (подпись) (расшифровка подписи)

Контактный телефон________________
«____» _____________ 20 ___ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 к порядку осуществления 
бюджетных полномочий главными администраторами доходов 

бюджета городского округа город Сургут, являющимися органами 
местного самоуправления, органами Администрации города

Уведомление №________
главного администратора доходов бюджета 

города Сургута о возврате платежей
от «____»______________20___г.
Главный администратор доходов бюджета города

(наименование, ИНН/КПП)
Кому: департамент финансов Администрации города Сургута
                                                  (наименование финансового округа)
Плательщик:________________________________________________________
                      (наименование учреждения, организации)/(фамилия, имя, отчество физического лица)
На основании заявления плательщика № ____ (по реестру учета заявлений) 
от «__» ___________20__г. и представленных документов проведена проверка 
и установлено наличие излишне уплаченной «____» _____________ 20___г. 
№ п/п________ суммы в размере______________________ 
____________________________________________________рублей, копеек, 
                                                        (сумма прописью)
по КБК ___________________________ .
По результатам проверки, проведенной

(наименование главного администратора доходов бюджета города)
принято решение о возврате излишне уплаченной суммы плательщику:
– наименование получателя* ________________________________________;
– ИНН, КПП ________________________________________________________;
– наименование кредитной организации (отделения) и местонахождение (ИНН)
__________________________________________________________________;
– расчетный (лицевой) счет № ________________________________________
– корреспондентский счет № _________________________________________
– БИК ____________________________________________________________;
– ОКАТО __________________________________________________________;

Руководитель ________________  _________________________
                     (подпись)                         (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер _______________  ______________________________
                                (подпись)           (расшифровка подписи)
Исполнитель: ________________  __________  ______________________  ___________
                                            (должность)                  (подпись)             (расшифровка подписи)             (телефон)
«____» _________ 20___ г.
                    М.П.

Отметка департамента финансов Администрации города Сургута о принятии распоряжения:
_________________________________________________  __________________________________
         (подпись должностного лица, принявшего документ)                              (расшифровка подписи)
«____»______________20___г.

* – при оформлении возврата физическим лицам указать ФИО полностью, паспортные данные, адрес места 
жительства, номер расчетного счета физического лица, контактный телефон.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 к порядку осуществления бюджетных полномочий главными администраторами доходов бюджета городского округа город Сургут, являющимися органами местного самоуправления, 
органами Администрации города

Кому: _________________________________________________
                        (наименование главного администратора доходов бюджета города Сургута)
от: ___________________________________________________
                                                                     (наименование плательщика)

ЗАЯВЛЕНИЕ
об уточнении вида и (или) принадлежности платежей

В связи с _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(причина уточнении вида и (или) принадлежности платежей)

прошу уточнить реквизиты платежного документа о перечислении платежей в бюджет города Сургута. 

Платежный документ Изменить на:

наименование номер дата
получатель код по сумма 

(рублей, копеек)
получатель код по Сумма

ИНН КПП ОКАТО КБК ИНН КПП ОКАТО КБК
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Руководитель ________________  _________________________
                          (подпись)                               (расшифровка подписи)

Исполнитель: ________________  __________  ______________________  ___________
                                                        (должность)                   (подпись)                 (расшифровка подписи)                (телефон)

«____» _________ 20___ г.
                    М.П.

Отметка департамента финансов Администрации города Сургута о принятии уведомление:
________________________________________________  _________________________________

                     (подпись должностного лица, принявшего документ)                                             (расшифровка подписи)
«____»______________20___г.

Продолжение на стр. 8
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 к порядку осуществления бюджетных полномочий главными администраторами доходов бюджета городского округа город Сургут, являющимися органами местного самоуправления, 
органами Администрации города

Кому: _________________________________________________
                        (наименование главного администратора доходов бюджета города Сургута)
от: ___________________________________________________
                                                               (Ф.И.О. наименование плательщика)

ЗАЯВЛЕНИЕ
об уточнении вида и (или) принадлежности платежей

В связи с _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(причина уточнении вида и (или) принадлежности платежей)

прошу уточнить реквизиты платежного документа о перечислении платежей в бюджет города Сургута. 

Платежный документ Изменить на:

наименование номер дата
получатель код по сумма 

(рублей, копеек)
получатель код по Сумма

ИНН КПП ОКАТО КБК ИНН КПП ОКАТО КБК
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Подпись плательщика________________  _________________________
                                                (подпись)                         (расшифровка подписи)

«____» _________ 20___ г.

Продолжение. Начало на стр. 6

Отметка департамента финансов Администрации города Сургута о принятии уведомление:
________________________________________________  _________________________________

                     (подпись должностного лица, принявшего документ)                                             (расшифровка подписи)
«____»______________20___г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 7 к порядку осуществления бюджетных полномочий главными администраторами доходов бюджета городского округа город Сургут, являющимися органами местного самоуправления, 
органами Администрации города

УВЕДОМЛЕНИЕ №______
главного администратора доходов бюджета города Сургута об уточнении вида и (или) принадлежности платежей 

от «_____» ____________________ 20 ___ г.

Главный администратор доходов бюджета города Сургута________________________________________________________________________________________________________________________________
           (наименование, ИНН, КПП)

Кому: департамент финансов Администрации города Сургута
                                                                          (наименование фин.органа)

Плательщик ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
         (наименование юридического лица, ИНН, КПП или фамилия, имя, отчество физического лица)

На основании заявления плательщика № ___________________ от «___» ________________ 20 ___ г. подлежат уточнению реквизиты платежного     
   (по реестру учета уведомлений)
документа о перечислении платежей в бюджет г. Сургута

Платежный документ Изменить на:

наименование номер дата
получатель код по сумма 

(рублей, копеек)
получатель код по Сумма

ИНН КПП ОКАТО КБК ИНН КПП ОКАТО КБК
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Руководитель ________________  _________________________
                            (подпись)                           (расшифровка подписи)

Исполнитель: ________________  __________  ______________________  ___________
                                                        (должность)                  (подпись)                (расшифровка подписи)                 (телефон)

«____» _________ 20___ г.
                    М.П.

Отметка департамента финансов Администрации города Сургута о принятии уведомление:
________________________________________________  _________________________________

                     (подпись должностного лица, принявшего документ)                                             (расшифровка подписи)
«____»______________20___г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1113 от 24.02.2012

Об утверждении ведомственных целевых программ 
департамента образования на 2012 – 2014 годы

В соответствии с решением Думы города от 29.12.2011 № 127-V ДГ «О бюджете городского 
округа город Сургут на 2012 год и  плановый период 2013 – 2014 годов», постановлением Админи-
страции города от 13.10.2008 № 3809 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реа-
лизации ведомственных целевых программ» (с изменениями от 25.10.2010 № 5592):

1. Утвердить:
– ведомственную целевую программу «Дошкольное образование в  дошкольных образовательных 

учреждениях» на 2012 – 2014 годы согласно приложению 1;
– ведомственную целевую программу «Дошкольное, общее, дополнительное образование в общеоб-

разовательных учреждениях» на 2012 – 2014 годы согласно приложению 2;
– ведомственную целевую программу «Дополнительное образование в учрежден  иях дополнитель-

ного образования детей» на 2012 – 2014 годы согласно приложению 3;
– ведомственную целевую программу «Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей» 

на 2012 – 2014 годы согласно приложению 4.

2. Признать утратившим силу с 1 января 2012 года постановление Администрации города от 
16.02.2011 № 741 «Об утверждении ведомственных целевых программ департамента образования на 
2011 – 2013 годы».

3. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 1 января 
2012 года.

4. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации горо-
да Черняка Я.С. 

Глава города Д.В. Попов

– в группах общеразвивающей направленности кратковременного пребывания.
Оказание сопутствующих услуг (психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение 

воспитанников, дополнительное образование).
Предоставление услуги в электронном виде:
– прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализу-

ющие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады).
Обеспечение условий оказания муниципальной услуги:
– организация питания детей;
– содержание территорий, зданий и помещений образовательных учреж-дений;
– оснащение образовательных учреждений мебелью, оборудованием, учебными наглядными посо-

биями и другими средствами обучения;
– обеспечение безопасности детей во время оказания муниципальной услуги (охрана общественного 

порядка, обеспечение пожарной безопасности и др.);
– проведение выставок, конкурсов, фестивалей, иных мероприятий и организация участия воспитан-

ников в международных, всероссийских, окружных, городских выставках, конкурсах, фестивалях и других 
мероприятиях.

Раздел 2. Описание уровня оказания муниципальной услуги
2.1. Объем оказания муниципальной услуги
Услуги дошкольного образования оказываются в 49 дошкольных образовательных учреждениях. За 

период с 2009 по 2011 годы отмечается увеличение на 19% численности детей (с 10 965 до 13 058 чел.), по-
сещающих дошкольные образовательные учреждения. Данные изменения обусловлены вводом в эксплу-
атацию 5-ти детских садов.

На протяжении последних 3-х лет сохраняется стабильный социальный заказ на оказание услуги в 
группах кратковременного пребывания детей. Функционируют 52 группы кратковременного пребывания 
с численностью воспитанников – 516 детей, что позволяет полностью удовлетворить существующую по-
требность в данной форме дошкольного образования с учетом возможностей детских садов.

Значение показателя «доля детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, в общей 
численности детей дошкольного возраста» возросло с 46,6% в 2009 году до 50% в 2011 году, но сохраня-
ется на неудовлетворительном уровне. В городе Сургуте темпы ввода новых детских садов ниже темпов 
роста общей численности детей дошкольного возраста.

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей объема оказания му-
ниципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе.

Вывод: объем оказания муниципальной услуги можно оценить как:
– достаточный в части полного использования имеющихся в дошкольных образовательных учрежде-

ниях мощностей;
– неудовлетворительный в части охвата дошкольным образованием. 
2.2. Доступность муниципальной услуги
По региональному нормативу обеспеченность местами в дошкольных образовательных учрежде-

ниях должна быть не ниже 70 мест на 100 детей дошкольного возраста. Ввод в эксплуатацию 5-ти дет-
ских садов позволил повысить обеспеченность местами в дошкольных образовательных учреждениях 
с 41 % к нормативу в 2009 году (30,0 мест на 100 детей) до 45,8% к нормативу в 2011 году (32,1 мест на 
100 детей). 

Имеющиеся мощности детских садов используются в полном объеме: средняя наполняемость групп 
возросла с 20,4 в 2009 году до 22,4 в 2011 году.

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей доступности оказания 
муниципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе. 

Вывод: уровень доступности муниципальной услуги можно оценить как неудовлетворительный. 
2.3. Качество оказываемой муниципальной услуги
По результатам проведенных социологических исследований показатель удовлетворенности 

населения качеством оказываемой услуги изменялся следующим образом: 2009 год – 7,7 баллов; 
2010 год – 6,9 баллов (по 10-тибалльной шкале). Отрицательная динамика обусловлена объективным фак-
тором – переходом в 2010 году на другую методику расчета уровня удовлетворенности потребителей. 
В 2011 году планируется достичь уровня 7 баллов (по 10-тибалльной шкале).

За анализируемый период степень соблюдения требований к качеству муниципальной услуги, закре-
пленных стандартом, составляет 100%: не зарегистрировано обращений потребителей по поводу нару-
шения стандарта качества оказания услуги.

Доля дошкольных образовательных учреждений, структура основной общеобразовательной про-
граммы которых соответствует Федеральным государственным требованиям, в общем количестве до-
школьных образовательных учреждений составляет в 2011 году – 100%. 

Анализ качества муниципальной услуги в части условий ее оказания выявил следующие 
проблемы: 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к постановлению Администрации города № 1113 от 24.02.2012

Администратор программы: 
департамент образования 
Администрации города 
Сроки реализации программы: 
2012 – 2014 годы

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Дошкольное образование 
в дошкольных образовательных учреждениях»

Раздел 1. Ха рактеристика муниципальной услуги, оказываемой в рамках программы
Наименование муниципальной услуги:
«Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях».
Содержание муниципальной услуги:
Предоставление дошкольного образования в пределах основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования:
– в группах общеразвивающей направленности с 12-часовым пребыванием;
– в группах компенсирующей направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья 

с 12-часовым и (или) круглосуточным пребыванием;
– в группах оздоровительной направленности с 12-часовым пребыванием и (или) круглосуточным 

пребыванием;
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1. Практически во всех дошкольных образовательных учреждениях имеет место несоблюдение от-
дельных требований пожарной и санитарной безопасности. 

2. Доля зданий дошкольных образовательных учреждений, не требующих капитального ремонта, за 
последние 3 года возросла (2009 году – 61,2%, 2010 году – 64,7%, 2011 году – 67%) благодаря вводу в экс-
плуатацию в 2009 году МДОУ № 8, в 2010 году – МДОУ № 9, 15, 18, 20, в 2011 году – МДОУ № 17. Однако ос-
новная часть зданий дошкольных образовательных учреждений построена до 1990 года, средний срок 
эксплуатации зданий и инженерных сетей – 24 года. 

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей качества оказываемой 
муниципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе.

Вывод: уровень качества оказываемой муниципальной услуги можно оценить как:
– достаточный в части реализации образовательного процесса;
– недостаточный в части условий оказания муниципальной услуги. 
2.4. Себестоимость муниципальной услуги
За период 2009 – 2011 годов объем расходов на оказание муниципальной услуги (без учета расходов 

на строительство и реконструкцию) увеличился на 36%. Удельный совокупный объем расходов на оказа-
ние муниципальной услуги в расчете на 1 потребителя увеличился на 14% и составил в 2011 году 159 269 
руб./чел. в год (2009 год – 139 520 руб. /чел. в год). Данная динамика обусловлена дополнительными рас-
ходами на обеспечение функционирования вновь введенных дошкольных образовательных учреждений 
до их полной укомплектованности детьми, а также повышением заработной платы работников дошколь-
ных образовательных учреждений с 01.02.2011 года, с 01.09.2011 года.

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей себестоимости оказа-
ния муниципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе.

2.5. Стоимость муниципальной услуги для потребителя
Стоимость муниципальной услуги для потребителя составляет 20% от суммы расходов на содержа-

ние одного ребенка, зависит от вида и категории дошкольного образовательного учреждения, в настоя-
щее время размер родительской платы находится в диапазоне от 2 702 до 3 467 руб. 

В 2011 году средняя численность детей льготных категорий составила 1 735 человек (14% от общей 
численности детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения). Льгота по оплате за содер-
жание ребенка в дошкольном учреждении возмещается из средств городского бюджета. Кроме того, в со-
ответствии с Федеральным законом от 05.12.2006 № 207-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законо-
дательные акты Российской Федерации в части государственной поддержки граждан, имеющих детей», 
родителям выплачивается компенсация части родительской платы. Данные средства финансируются из 
непрограммных расходов, т.к. являются отдельным видом бюджетных ассигнований в соответствии со 
ст. 69 Бюджетного кодекса Российской Федерации и не входят в состав расходов на оказание муниципаль-
ных услуг. Средний размер компенсации по всем дошкольным образовательным учреждениям составля-
ет 862 руб. в месяц на одного заявителя. 

Средний размер родительской платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении за послед-
ние три года увеличился на 14,4% (2009 год – 2 688 руб., 2011 год – 3 075 руб.). Удельный вес среднего раз-
мера родительской платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении от среднего размера зара-
ботной платы по городу Сургуту составляет 5,5% (от 55 448 руб.). 

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей стоимости муници-
пальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе.

Вывод: уровень стоимости муниципальной услуги для потребителя можно оценить как достаточный. 
2.6. Надежность/регулярность оказываемой муниципальной услуги
Продолжительность работы образовательного учреждения в год составляет 249 дней, за исключени-

ем дней планового простоя по причине санитарной обработки помещений дошкольных учреждений (в 
среднем за 3 года – 4% от количества рабочих дней в году). Степень соблюдения графика работы образо-
вательных учреждений по оказанию муниципальной услуги составляет 100%. 

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей надежности/регулярно-
сти муниципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе.

Вывод: уровень надежности/регулярности оказываемой муниципальной услуги можно оценить как 
высокий.

Резюме:
Муниципальная услуга «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях» 

оказывается на:
– высоком уровне по надежности/регулярности;
– достаточном уровне по таким характеристикам как объем в части полного использования имею-

щихся в дошкольных образовательных учреждениях мощностей, качество оказываемой муниципальной 
услуги в части реализации образовательного процесса, стоимость услуги для потребителя.

Основными проблемными вопросами остаются:
– неудовлетворительный уровень объема оказания муниципальной услуги в части охвата детей до-

школьным образованием и доступности муниципальной услуги;
– недостаточный уровень качества в части условий оказания муниципальной услуги. 

Раздел 3. Цель программы
Сохранение качества оказываемой муниципальной услуги в части реализации образовательного 

процесса.

Раздел 4. Тактические задачи по достижению цели программы
4.1. Обоснование тактических задач

Тактическая задача Обоснование соответствия тактических задач программной цели

1. Обеспечение функционирования дошколь-
ных образовательных учреждений

Организация функционирования имеющейся и вновь вводимой сети учрежде-
ний, реализация общеобразовательных программ, соответствующих Феде-
ральным государственным требованиям к структуре основной общеобразова-
тельной программы дошкольного образования, позволит обеспечить соблю-
дение стандарта качества и сохранить достигнутый уровень удовлетворенно-
сти потребителей качеством оказываемой муниципальной услуги

2. Организация деятельности дошкольных об-
разовательных учреждений по сохранению 
качества оказываемой муниципальной услуги

4.2. Перечень мероприятий, направленных на реализацию тактических задач

Тактическая задача 1. Обеспечение функционирования дошкольных образовательных учреждений.
Мероприятия:
1.1. Нормативное правовое, финансовое, организационное сопровождение деятельности 100% му-

ниципальных дошкольных образовательных учреждений.
1.2. Комплектование в течение 2013 года 80-ти групп в 7-ми муниципальных дошкольных образова-

тельных учреждениях, введенных в 2012 году, 9-ти групп в  реконструированном II блоке МДОУ № 78 
«Ивушка», в течение 2014 года – 28-ми групп в 2-х муниципальных дошкольных образовательных учреж-
дениях, введенных в 2013 году.

Тактическая задача 2. Организация деятельности дошкольных образовательных учреждений по со-
хранению качества оказываемой муниципальной услуги.

Мероприятия:
2.1. Реализация в 100% дошкольных образовательных учреждений основных общеобразовательных 

программ, соответствующих Федеральным государственным требованиям к структуре основной общеоб-
разовательной программы дошкольного образования.

2.2. Развитие предшкольного образования в 100 % муниципальных дошкольных образовательных уч-
реждений.

2.3. Выполнение плана мероприятий по реализации целевой программы Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры «Новая школа Югры на 2011 – 2013 годы» в городе Сургуте (обеспечение ком-
плексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса, развитие материально-тех-
нической базы сферы образования).

2.4. Реализация приоритетного национального проекта «Образование» (поддержка лучших работни-
ков образования).

2.5. Организация повышения квалификации и переподготовки не менее 20% педагогических кадров 
муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

Раздел 5. Показатели достижения результатов деятельности по оказанию муниципальной услуги.
В качестве показателей достижения результатов деятельности по оказанию муниципальной услуги 

определены следующие показатели:
Наименование показателя Ед. изм. 2012 год 2013 год 2014 год

1. Численность воспитанников, получающих муниципальную 
услугу в дошкольных образовательных учреждениях

чел. 13 058 14 048 15 138

– существующая сеть 13 058 13 238 13 238

– вновь вводимая сеть 810 1 900

2. Доля дошкольных образовательных учреждений, структура 
основной общеобразовательной программы которых 
соответствует Федеральным государственным требованиям, в 
общем количестве дошкольных образовательных учреждений

% 100 100 100

3. Степень соблюдения требований к качеству муниципальной 
услуги, закрепленных стандартом качества

% 100 100 100

4. Удовлетворенность потребителей качеством оказываемой 
муниципальной услуги

балл 
(от 0 до 10)

7,2 7,2 7,2

Раздел 6. Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы
Информация об объеме бюджетных ассигнований на реализацию программы представлена в прило-

жении 2 к настоящей ведомственной целевой программе.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к ведомственной целевой программе 
«Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях»

Показатели достижения результатов деятельности 
по оказанию муниципальной услуги 

«Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях»

Наименование показателя Ед. изм. 2009 факт 2010 факт 2011 факт 2012 план 2013* 
план

2014* 
план

Объем оказания муниципальной работы

1. Численность воспитанников, получаю-
щих муниципальную услугу в дошкольных 
образовательных учреждениях (ДОУ), 
в том числе:

чел. 10 965 11 823 13 058 13 058 14 048 15 138

– существующая сеть 10 965 11 287 12 194 13 058 13 238 13 238

– вновь вводимая сеть 536 864 - 810 1 900

2. Доля детей, посещающих дошкольные 
образовательные учреждения, в общей 
численности детей дошкольного возраста

% 46,6 45,2 50,0 47,8 49,1 50,7

Доступность муниципальной услуги

3. Обеспеченность местами в дошколь-
ных образовательных учреждениях

% к нор-
мативу

41 46,9 45,8 44 49 50

4. Средняя наполняемость групп в муни-
ципальных дошкольных образовательных 
учреждений

чел. 20,4 21,2 22,4 22,4 21,1 21,8

5. Степень соблюдения требований к ка-
честву муниципальной услуги, закреплен-
ных стандартом качества

% 100 100 100 100 100 100

6. Доля дошкольных образовательных уч-
реждений, структура основной общеоб-
разовательной программы которых соот-
ветствует Федеральным государственным 
требованиям, в общем количестве до-
школьных образовательных учреждений

% - н/д 100 100 100 100

7. Доля зданий дошкольных образова-
тельных учреждений, не требующих капи-
тального ремонта, в общем числе зданий 
муниципальных дошкольных образова-
тельных учреждений

% 61,2 61,2 67,0 55,0 53,6 55,2

8. Удовлетворенность потребителей 
качеством оказываемой муниципальной 
услуги 

балл 
(от 0 

до 10)

7,7 6,9 7 7,2 7,2 7,2

Себестоимость муниципальной услуги

9. Общий объем расходов на оказание му-
ниципальной услуги за счет всех источни-
ков финансирования, в том числе:

тыс. руб. 2 281 517 1 567 370 2 098 611,4 2 332 480,4 2 225 202,1 2 242 139,4

9.1. Объем расходов Администратора ве-
домственной программы, в т.ч.

тыс. руб. 1 328 875 1 343 497 1 833 371,2 2 017 600,3 2 000 406,9 2 019 613,1

– средства бюджета 1 098 670 1 135 805 1 564 497,9 1 719 222,3 1 702 028,9 1 720 436,6

– средства от приносящей доход деятель-
ности

230 205 207 692 268 873,3 298 378,0 298 378,0 299 176,5

9.2. Объем расходов Соадминистраторов 
ведомственной программы, в т.ч.

тыс. руб. 952 642 223 873 265 240,2 314 880,1 224 795,2 222 526,3

– департамент городского хозяйства (ДГХ) 199 536 221 839 263 109,0 310 665,0 220 580,1 218 311,2

– управление связи и информатизации (УСИ) 1 426 2 034 2 131,2 4 215,1 4 215,1 4 215,1

– департамент архитектуры и градострои-
тельства (ДАиГ)

751 680 - - - - -

10. Удельный совокупный объем расхо-
дов на оказание муниципальной услуги в 
расчете на 1 потребителя в год

руб./чел. 
в год

139 520 132 570 160 715 178 625 158 400 148 113

Стоимость муниципальной услуги для потребителя

11. Средний размер родительской платы 
за содержание 1 ребенка в дошкольном 
образовательном учреждении

руб./чел. 
в месяц

2 688 2 923 3 075 3 133 3 133 3 133

Надежность/регулярность оказываемой муниципальной услуги

12. Степень соблюдения графика работы 
образовательных учреждений по оказа-
нию муниципальной услуги

% 100 100 100 100 100 100

13. Продолжительность работы дошколь-
ного образовательного учреждения в год

дн. 239 231 249 249 249 249

*При планировании значений показателей на 2013 год учтен ввод в эксплуатацию в 2012 году 7-ми зданий и, соот-
ветственно, создание семи новых МДОУ, а также открытие реконструированного II блока МДОУ № 78 «Ивушка».

При планировании значений показателей на 2014 год учтен ввод в эксплуатацию в 2013 году 3-х зданий и создание 
2-х новых МДОУ (1 здание будет использовано для существующего МДОУ № 23 «Золотой ключик», здание которого под-
лежит капитальному ремонту).

Ввод в эксплуатацию в 2014 году 2-х зданий будет учтен при планировании значений показателей на 2015 год.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к ведомственной целевой программе 
«Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях»

Объем бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой программы 
«Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях»

(тыс. руб.)

Наименование 
показателя

2011 год (оценка) Плановый период

всего

в том числе 2012 год 2013 год 2014 год
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Общий объем бюджетных ассиг-
нований на реализацию ведом-
ственной целевой программы 
всего, в том числе:

1 829 738,1 – 2 034 102,4 – 1 926 824,1 – 1 942 962,9 –

1. Объем бюджетных ассигнова-
ний администратора 1 564 497,9 – 1 719 222,3 – 1 702 028,9 – 1 720 436,6 –

2. Объем бюджетных ассигнова-
ний соадминистраторов, всего 265 240,2 – 314 880,1 – 224 795,2 – 222 526,3 –

в том числе:     

2.1. Департамент городского 
хозяйства (ДГХ) 263 109,0 – 310 665,0 – 220 580,1 – 218 311,2 –

2.2. Управление связи 
и информатизации (УСИ) 2 131,2 – 4 215,1 – 4 215,1 – 4 215,1 –

2.3. Департамент архитектуры 
и градостроительства (ДАиГ) – – – – – – –

Примечание: расходы за счет средств от приносящей доход деятельности в 2011 году – 268 873,3 тыс. руб.

Продолжение на стр. 10
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ный экзамен, в общей численности обучающихся 11(12)-х классов, сдававших ЕГЭ» незначительно снизи-
лось: 2009 год – 94,6%; 2011 год – 91,5%. Основной причиной является недостаточная подготовленность 
части выпускников 11(12)-х классов вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений открытых 
(сменных) общеобразовательных школ к экзамену в форме ЕГЭ. Доля выпускников данных общеобразова-
тельных учреж-дений в общей численности выпускников, сдававших ЕГЭ, возросла с 10,6% в 2009 году до 
13,7% в 2011 году.

В 2011 году в 100 % общеобразовательных учреждений, имеющих начальные классы, введены в дей-
ствие федеральные государственные стандарты начального общего образования.

За последние 3 года доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органов ученического самоу-
правления, детских общественных объединений, в общей численности обучающихся выросла с 42% до 
43%. Органы учени-ческого самоуправления функционируют во всех муниципальных общеобразователь-
ных учреждениях. 

Доля общеобразовательных учреждений, в которых реализуются программы духовно-нравственного 
воспитания обучающихся, в общем числе муниципальных общеобразовательных учреждений в 2011 году 
составила 91,7%.

Анализ качества оказываемой муниципальной услуги в части условий ее оказания выявил следую-
щие проблемы:

Практически во всех учреждениях нарушаются современные нормативные требования к оснащению 
и организации учебного процесса, к обеспечению санитарно-эпидемиологической и пожарной безопас-
ности образовательных учреждений по причине высокой степени изношенности зданий и необходи-мо-
сти проведения капитальных ремонтов. 48 муниципальных общеобразовательных учреждений размеща-
ются в 57 зданиях: 42 типовых и 15 приспособленных. Большая часть учреждений построены в 70-х и на-
чале 90-х годов XX века, средний срок их эксплуатации составляет 24,5 года. Доля зданий общеобразова-
тельных учреждений, не требующих капитального ремонта, в общем числе зданий муниципальных 
общеобразовательных учреждений за отчетный период снизилась с 75% до 68%.

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей качества оказывае-
мой муниципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой програм-
ме.

Вывод: уровень качества оказываемой муниципальной услуги можно оценить как:
 – достаточный в части результатов реализации образовательных программ;
–  неудовлетворительный в части условий оказания муниципальной услуги.
2.4. Себестоимость муниципальной услуги
Объем расходов на оказание муниципальной услуги за последние 3 года увеличился на 41%. Это свя-

зано не столько с ростом капитальных и иных единовременных расходов из бюджета города, сколько с 
ростом заработной платы работников и инфляционными процессами.

Объем расходов на оказание муниципальной услуги включает расходы соадминистраторов, а имен-
но департамента городского хозяйства (расходы на содержание зданий и сооружений), управления связи 
и информатизации, департамента архитектуры и градостроительства. При этом более 83 % расходов со-
ставляют расхода на оплату труда и начисления на оплату труда. 

Удельный совокупный объем расходов на оказание муниципальной услуги в расчете на 1 потребите-
ля в год в период с 2009 по 2011 год вырос на 39%, что связано с ростом расходов на оплату труда и начис-
лений на оплату труда и инфляционными процессами.

Одной из основных проблем остается недостаток объема средств для обеспечения на необходимом 
уровне условий оказания муниципальной услуги.

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей себестоимости муни-
ципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе.

2.5. Стоимость муниципальной услуги для потребителя
Общее и дополнительное образование в муниципальных общеобразовательных учреждениях горо-

да является бесплатным для потребителей. Средства родителей привлекаются для частичной оплаты рас-
ходов на участие обучающихся в мероприятиях за пределами города, а также для оплаты питания по рас-
ширенному меню.

Родительская плата за содержание детей в дошкольных группах общеобразовательных учреждений 
соответствует требованиям, определенным в нормативных правовых документах федерального, регио-
нального и муниципального уровней. Родители оплачивают 20% от суммы расходов на содержание ре-
бенка в дошкольной группе соответствующей категории. В рамках государственной поддержки граждан, 
имеющих детей, родителям выплачивается компенсация части родительской платы (в среднем 862 руб. 
в месяц на одного заявителя). Данные средства финансируются из непрограммных расходов, т.к. являются 
отдельным видом бюджетных ассигнований в соответствии со ст. 69 Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации и не входят в состав расходов на оказание муниципальных услуг. Средний размер родительской 
платы в 2011 году составил 2 923 руб. (5,3% средней заработной платы –55 448 руб.). 

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей стоимости муници-
пальной услуги для потребителя, представлена в  приложении  1 к  настоящей ведомственной целевой 
программе.

Вывод: уровень стоимости муниципальной услуги для потребителя в части дошкольного образова-
ния в общеобразовательных учреждениях можно оценить как достаточный. 

2.6. Надежность/регулярность оказываемой муниципальной услуги
Муниципальные общеобразовательные учреждения работают по расписанию, в соответствии с уста-

новленным годовым календарным графиком в режиме 5 или 6-тидневной учебной недели. В дни особо 
низких температур воздуха в установленном порядке осуществляется отмена занятий.

Услуги дошкольного образования в общеобразовательных учреждениях также оказываются регуляр-
но 5 раз в неделю, за исключением дней вынужденного простоя по причине текущего ремонта пищебло-
ка, медицинского блока, прачечной, а также дней санитарной обработки помещений дошкольных групп и 
составляют в среднем менее 3% от количества рабочих дней в году.

За последние 3 года случаев нарушения установленной периодичности и/или сроков занятий зафик-
сировано не было. 

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей надежности/регуляр-
ности оказываемой муниципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной 
целевой программе.

Вывод: уровень надежности/регулярности оказываемой муниципальной услуги высокий.
Резюме
Муниципальная услуга «Дошкольное, общее, дополнительное образование в общеобразовательных 

учреждениях» оказывается:
– на высоком уровне по таким характеристикам как доступность в части общего и дополнительного 

образования в общеобразовательных учреждениях, а также надежность/регулярность;
– на достаточном уровне по таким характеристикам как объем, качество оказываемой муниципаль-

ной услуги в части результатов реализации образовательных программ; стоимость услуги для потребите-
ля в части дошкольного образования в общеобразовательных учреждениях.

Основными проблемными вопросами остаются:
– неудовлетворительный уровень доступности муниципальной услуги в части дошкольного образо-

вания в связи с недостатком специализированных помещений для организации работы дошкольных 
групп;

– неудовлетворительный уровень качества оказываемой муниципальной услуги в части условий ее 
оказания. 

Раздел 3. Цель программы
Сохранение качества оказываемой муниципальной услуги в части результатов реализации образова-

тельных программ.

Раздел 4. Тактические задачи по достижению цели программы
4.1. Обоснование тактических задач

Тактическая задача Обоснование соответствия тактических задач 
программной цели

1. Обеспечение функционирования муниципальных общеобразовательных 
учреждений

решение тактических задач позволит обеспе-
чить соблюдение стандарта качества и сохра-
нить уровень удовлетворенности потребителей 
качеством оказываемой муниципальной услуги2. Организация деятельности муниципальных общеобразовательных 

учреждений по сохранению качества оказываемой муниципальной услуги

4.2. Перечень мероприятий, направленных на реализацию тактических задач

Тактическая задача 1. Обеспечение функционирования муниципальных общеобразовательных уч-
реждений.

Мероприятие:
Нормативное правовое, финансовое, организационное сопровождение деятельности 48 муници-

пальных общеобразовательных учреждений.
Тактическая задача 2. Организация деятельности муниципальных общеобразовательных учрежде-

ний по сохранению качества оказываемой муниципальной услуги.
Мероприятия:
2.1. Организация деятельности по введению Федеральных государственных стандартов начального 

общего образования (ФГОС):
– введение федеральных государственных стандартов начального общего образования в 100% обще-

образовательных учреждений, имеющих начальные классы;
– введение и реализация программ духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся (в 

том числе «Социокультурные истоки») в 100% общеобразовательных учреждений;
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ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Дошкольное, общее, дополнительное образование 
в общеобразовательных учреждениях»

Раздел 1. Характеристика муниципальной услуги, оказываемой в рамках программы
Наименование муниципальной услуги: 
«Дошкольное, общее, дополнительное образование в общеобразова-тельных учреждениях».
Содержание муниципальной услуги:
Предоставление общего образования с выполнением требований федерального государственного 

образовательного стандарта:
– в очной форме, в том числе общее образование детей с ограниченными возможностями здоровья, 

на дому, детей, находящихся на длительном лечении в стационарах больничных учреждений с использо-
ванием современных образовательных технологий (в том числе дистанционных);

– в очной форме в классах компенсирующего обучения и специальных (коррекционных) классах;
– общее образование в очно-заочной (вечерней) и заочной формах;
– аттестация лиц, осваивающих общеобразовательные программы в форме экстерната, семейного 

образования и самообразования.
Предоставление дополнительного образования (за пределами основных образовательных про-

грамм).
Предоставление дошкольного образования в пределах основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования:
– в группах общеразвивающей направленности с 12-часовым пребыванием;
– в группах кратковременного пребывания.
Оказание сопутствующих услуг:
– услуги групп продленного дня;
– доступ к информационным образовательным ресурсам (библиотека, медиатека, пункты открытого 

доступа в глобальную сеть Интернет и др.);
– психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение обучающихся (воспитанников).
Предоставление услуг в электронном виде:
– прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализу-

ющие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады);
– зачисление в образовательное учреждение;
– предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих про-

граммах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках;
– предоставление информации о реализации в образовательных муниципальных учреждениях про-

грамм дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а 
также дополнительных общеобразовательных программ;

– предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника 
и электронного журнала успеваемости.

Обеспечение условий оказания муниципальной услуги:
– содержание территорий, зданий и помещений образовательных учреждений;
– оснащение образовательных учреждений мебелью, оборудованием, учебными наглядными посо-

биями и другими средствами обучения;
– обеспечение безопасности обучающихся (воспитанников) во время оказания муниципальной услу-

ги (охрана общественного порядка, обеспечение пожарной безопасности и др.);
– обеспечение условий для организации питания обучающихся и воспитанников;
– проведение внутришкольных, городских предметных олимпиад, конференций, соревнований, фе-

стивалей, конкурсов, акций и других мероприятий и организация участия обучающихся (воспитанников) 
в окружных, всероссийских, международных олимпиадах, конференциях, соревнованиях, фестивалях, 
конкурсах, акциях и других мероприятиях;

– выплата обучающимся стипендий за успехи в освоении образовательных программ.

Раздел 2. Описание уровня оказания муниципальной услуги
2.1. Объем оказания муниципальной услуги
В 2011 году муниципальную услугу оказывают 48 общеобразовательных учреждений. 
Получателями данной услуги являются 35 159 детей, в том числе получают:
– дошкольное образование – 2 036 человек;
– общее образование – 33 123 человека, из них дополнительное образование – 16 677 человек.
По сравнению с 2009 годом численность получателей услуги увеличилась на 3,4%, что обусловлено 

улучшением демографической ситуации. 
Значение показателя «доля обучающихся общеобразовательных учреждений в общей численности 

детей 7 – 18 лет» возросло с 84,1% в 2009 году до 96% в 2011 году. Положительная динамика обусловлена 
сохранением контингента обучающихся в общеобразовательных учреждениях при снижении общей чис-
ленности детей школьного возраста.

Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, осваивающих дополнительные образова-
тельные программы на базе общеобразовательных учреждений, от  общего числа обучающихся за по-
следние 3 года сохраняется на уровне 50%. 

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей объема оказания му-
ниципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе.

Вывод: объем муниципальной услуги можно оценить как достаточный.
2.2. Доступность муниципальной услуги
Обеспеченность местами в 2011 году в дошкольных группах общеобразовательных учреждений со-

ставляет 7,6% к нормативу (2009 год – 7,9%), значение данного показателя находится на недостаточном 
для удовлетворения запросов потребителей уровне в связи с ограниченным количеством специализиро-
ванных помещений для осуществления дошкольного образования и ростом численности детей дошколь-
ного возраста. 

Доля обучающихся 5 – 9 классов, удовлетворяющих свои индивидуальные запросы на получение до-
полнительного образования в общеобразовательных учреждениях, за период 2009 – 2011 годы стабильна 
и составляет 98%. Проблемой остается невозможность организации односменного режима работы всех 
общеобразовательных учреждений, что является наиболее оптимальным для потребителей. В 2011 году 
27,3% (2009 год – 21,7%) обучающихся общеобразовательных учреждений заняты во вторую смену, так как 
город испытывает недостаток школ, что обусловлено интенсивным строительством новых жилых микро-
районов, не обеспеченных школьными зданиями, снижением мощности имеющихся учреждений в связи 
с изменениями требований к оснащению и организации учебного процесса. При этом за последние 3 года 
не зарегистрировано ни одного незаконного отказа в приеме в общеобразовательные учреждения, от-
клонения заявления о приеме в группы дополнительного образования. Начальное, основное и среднее 
(полное) общее образование, дополнительное образование являются доступными для детей.

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей доступности муници-
пальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе.

Вывод: уровень доступности муниципальной услуги можно оценить как:
– высокий в части общего и дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях; 
– неудовлетворительный в части дошкольного образования в общеобразовательных учреждениях. 
2.3. Качество оказываемой муниципальной услуги
По результатам проведенных социологических исследований показатель удовлетворенности потре-

бителей качеством оказываемой услуги изменялся следующим образом: 2009 год – 8,5 баллов по общему 
и дополнительному образованию, 7,7 баллов по дошкольному образованию (по 10-тибалльной шкале); 
2010 год – 6,9 баллов по общему и дошкольному образованию, 6,8 баллов по дополнительному образова-
нию. Отрицательная динамика обусловлена объективным фактором – переходом в 2010 году на другую 
методику расчета уровня удовлетворенности потребителей. В 2011 году планируется достичь уровня 7 
баллов (по 10-тибалльной шкале).

За анализируемый трехлетний период степень соблюдения требований к качеству муниципальной 
услуги, закрепленных стандартом, составляет 100%. Обращений потребителей по поводу нарушения 
стандарта качества оказания услуги не зарегистрировано.

В 2009 – 2011 годах обеспечено повышение результативности обучения по показателю «доля обучаю-
щихся, имеющих отметки «4» и «5» по итогам года, в общей численности обучающихся» (2009 год – 42,4%; 
2011 год – 45,7%). Колебания значений данного показателя в границах от 44% до 46% является допусти-
мым и некритичным для системы образования.

В отчетный период также обеспечено повышение значения показателя «доля обучающихся, имеющих 
положительные отметки по итогам года, в общей численности обучающихся» (2009 год – 97,9%; 2011 год – 
98,8%). Колебания значений данного показателя в границах от 97% до 99% также является допустимым и 
некритичным для системы образования.

Значение показателя «доля обучающихся 11(12)-х классов, успешно сдавших единый государствен-
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– организационное, методическое сопровождение процесса внедрения социальных педагогических 
технологий, предоставляющих возможность обучающимся получать социальные практики, формировать 
ключевые компетенции современного человека, необходимые для жизни в гражданском обществе в 
100% общеобразовательных учреждений;

2.2. Развитие предшкольного образования в 43-х общеобразовательных учреждениях.
2.3. Развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности образовательных 

учреждений по реализации образовательных программ.
2.4. Выполнение плана мероприятий по реализации целевой программы Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры «Новая школа Югры на 2011 – 2013 годы» в городе Сургуте (оснащение образова-
тельного процесса в соответствии с современными требованиями, обеспечение комплексной безопасно-
сти и комфортных условий образовательного процесса, развитие материально-технической базы сферы 
образования).

2.5. Реализация приоритетного национального проекта «Образование» (информатизация образова-
ния, поддержка системы воспитания, создание условий для сохранения и укрепления здоровья участни-
ков образовательного процесса, поддержка лучших работников образования, поддержка способной и та-
лантливой молодежи).

2.6. Организация повышения квалификации и переподготовки не менее 20% педагогических кадров 
муниципальных общеобразовательных учреждений.

Раздел 5. Показатели достижения результатов деятельности по оказанию муниципальной услуги
В качестве показателей достижения результатов деятельности по оказанию муниципальной услуги 

определены следующие показатели:
Наименование показателя Ед. изм. 2012 год 2013 год 2014 год

1. Численность обучающихся (воспитанников), получающих 
муниципальную услугу, в т.ч.:

чел. 36 674 38 669 39 573

– дошкольного образования 2 020 2 032 2 032

– общего образования, 
из них дополнительного образования

34 654 36 637 37 541

17 424 17 424 17 424

2. Степень соблюдения требований к качеству муниципальной 
услуги, закрепленных стандартом качества

% 100 100 100

3. Доля обучающихся, имеющих отметки «4» и «5» по итогам 
учебного года, в общей численности обучающихся

% 45 45 45

4. Доля обучающихся, имеющих положительные отметки по 
итогам учебного года, в общей численности обучающихся

% 98 98 98

5. Доля общеобразовательных учреждений, в которых реализу-
ются программы духовно-нравственного воспитания обучаю-
щихся, в общем числе муниципальных общеобразовательных 
учреждений

% 100 100 100

6. Удовлетворенность потребителей качеством оказываемой 
муниципальной услуги: 

– дошкольного образования балл 
(от 0 до 10)

7,2 7,2 7,2

– общего образования 7 7 7

– дополнительного образования 7 7 7

Раздел 6. Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы
Информация об объеме бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой програм-

мы представлена в приложении 2 к настоящей ведомственной целевой программе.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к ведомственной целевой программе 
«Дошкольное, общее, дополнительное образование в общеобразовательных учреждениях»

Показатели достижения результатов деятельности 
по оказанию муниципальной услуги «Дошкольное, общее, 

дополнительное образование в общеобразовательных учреждениях»

Наименование показателя Ед. изм. 2009 
факт

2010 
факт

2011 
оценка

2012 
план

2013
план

2014* 
план

Объем оказываемой муниципальной услуги

1. Численность обучающихся (воспитанников), 
получающих муниципальную услугу, в т.ч.:

чел. 33 990 34 408 35 159 36 674 38 669 39 573

– дошкольного образования 2 006 2 045 2 036 2 020 2 032 2 032

– общего образования, из них 
дополнительного образования

31 984 32 363 33 123 34 654 36 637 37 541

16 183 16 628 16 677 17 424 17 424 17 424

2. Доля воспитанников, посещающих 
дошкольные группы общеобразовательных 
учреждений, в общей численности детей 
дошкольного возраста 

% 8,5 7,8 7,4 7,0 6,8 6,5

3. Доля обучающихся общеобразовательных 
учреждений в общей численности детей 7 – 
18 лет

% 84,1 96,5 96,0 97,2 99,5 98,8

4. Доля обучающихся общеобразовательных 
учреждений, осваивающих дополнительные 
образовательные программы, в общей чис-
ленности обучающихся

% 50,6 51,4 50,3 50,3 47,6 46,4

Доступность муниципальной услуги 

5. Обеспеченность местами в дошкольных 
группах общеобразовательных учреждений

% к нор-
мативу

7,9 7,7 7,6 7,3 7,0 6,7

6. Доля удовлетворенных индивидуальных 
запросов обучающихся 5 – 9 классов на полу-
чение дополнительного образования в обще-
образовательных учреждениях в общем ко-
личестве запросов 

% 98 98,1 98 98 98 98

7. Доля обучающихся во вторую смену % 21,7 26 27,3 30,5 34,3 35,9

Качество оказываемой муниципальной услуги 

8. Степень соблюдения требований к каче-
ству муниципальной услуги, закреплённых 
стандартом качества

% 100 100 100 100 100 100

9. Доля обучающихся, имеющих отметки «4» и 
«5» по итогам учебного года, в общей числен-
ности обучающихся

% 42,4 44 45,7 45 45 45

10. Доля обучающихся, имеющих положитель-
ные отметки по итогам учебного года, в общей 
численности обучающихся

% 97,9 98,4 98,8 98 98 98

11. Доля обучающихся 11(12)-х классов, успеш-
но сдавших ЕГЭ, в общей численности обучаю-
щихся 11(12)-х классов, сдававших ЕГЭ

% 94,5 95,1 91,5 95 95 95

12. Доля общеобразовательных учреждений, 
реализующих федеральные государственные 
стандарты начального общего образования 
нового поколения, в общем числе муници-
пальных общеобразовательных учреждений, 
имеющих начальные классы

% – – 100 100 100 100

13. Доля обучающихся, вовлеченных в дея-
тельность органов ученического самоуправ-
ления, детских общественных объединений в 
общей численности обучающихся

% 42 41,9 43 43 43 43

14. Доля общеобразовательных учреждений, в 
которых реализуются программы духовно-
нравственного воспитания обучающихся, в об-
щем числе муниципальных общеобразователь-
ных учреждений

% – – 91,7 100 100 100

15. Доля зданий общеобразовательных уч-
реждений, не требующих капитального ре-
монта, в общем числе зданий муниципальных 
общеобразовательных учреждений

% 75 72 68 68 65 63

Наименование показателя Ед. изм. 2009 
факт

2010 
факт

2011 
оценка

2012 
план

2013
план

2014* 
план

16. Удовлетворенность потребителей каче-
ством оказываемой муниципальной услуги 

балл 
(шкала от 
0 до 10)

      

– дошкольного образования 7,7 6,9 7 7,2 7,2 7,2

– общего образования 8,5 6,9 7 7 7 7

– дополнительного образования 8,5 6,8 7 7 7 7

Себестоимость муниципальной услуги

17. Общий объем расходов на оказание му-
ниципальной услуги за счет всех источников 
финансирования, в т. ч.:

тыс. руб. 2 820 213 3 099 506 3 974 410,4 4 354 928,9 4 603 055,0 4 957 806,1

17.1. Объем расходов Администратора ве-
домственной программы, в т.ч.

тыс. руб. 2 434 078 2 619 791 3 372 927,9 3 813 275,4 4 090 281,0 4 410 371,4

– средства бюджета 2 345 657 2 522 794 3 242 331,3 3 766 049,4 4 043 055,0 4 363 145,4

– средства от приносящей доход деятельности 88 421 96 997 130 596,6 47 226,0 47 226,0 47 226,0

17.2. Объем расходов соадминистраторов 
ведомственной программы, в т.ч.

тыс. руб. 386 135 479 715 601 482,5 541 653,5 512 774,0 547 434,7

– департамент городского хозяйства (ДГХ) 305 596 474 438 549 783,7 536 698,5 507 819,0 542 479,7

– управление связи и информатизации (УСИ) 2 867 3 828 3 791,6 4 955,0 4 955,0 4 955,0

– департамент архитектуры и градострои-
тельства (ДАиГ)

77 672 1 449 47 907,2    

– строительство и реконструкция 55 472 55 472 47 707    

– капитальный ремонт 22 200 22 200 200 52 761,0 – –

18. Удельный совокупный объём расходов на 
оказание муниципальной услуги в расчете на 
1 потребителя в год

руб./ чел. 
в год

81 340 90 081 113 041 118 747 119 037 125 283

Стоимость муниципальной услуги для потребителя 

19. Стоимость муниципальной услуги в части 
общего и дополнительного образования

оказывается на бесплатной основе

20. Средний размер родительской платы за 
содержание 1 ребенка в дошкольных группах 
общеобразовательного учреждения

руб. в мес. 2 616 2 726 2 923 2 993 2 993 2 993

Надежность/регулярность оказываемой муниципальной услуги 

21. Количество дней оказания услуги в неде-
лю (при 5-дневной учебной неделе / при 
6-дневной учебной неделе)

дн. 5/6 5/6 5/6 5/6 5/6 5/6

22. Степень соблюдения графика работы об-
разовательных учреждений по оказанию му-
ниципальной услуги

% 100 100 100 100 100 100

*Ввод в эксплуатацию в 2014 году 1-го здания средней общеобразовательной школы будет учтен при планировании зна-
чений показателей на 2015 год.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к ведомственной целевой программе 
«Дошкольное, общее, дополнительное образование в общеобразовательных учреждениях»

Объем бюджетных ассигнований 
на реализацию ведомственной целевой программы «Дошкольное, общее, 

дополнительное образование в общеобразовательных учреждениях»
(тыс. руб.)

Наименование 
показателя

2011 год (оценка) Плановый период

всего

в том числе 2012 год 2013 год 2014 год

за
 с

че
т 

ср
ед

ст
в 

бю
дж

ет
а

за
 с

че
т 

ср
ед

ст
в 

от
 п

ри
но

ся
щ

ей
 д

ох
од

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти

всего

в том числе:

всего

в том числе:

всего

в том числе:

за
 с

че
т 

ср
ед

ст
в 

бю
дж

ет
а

за
 с

че
т 

ср
ед

ст
в 

от
 п

ри
но

ся
щ

ей
 

до
хо

д 
де

ят
ел

ьн
ос

ти

за
 с

че
т 

ср
ед

ст
в 

бю
дж

ет
а

за
 с

че
т 

ср
ед

ст
в 

от
 п

ри
но

ся
щ

ей
 

до
хо

д 
де

ят
ел

ьн
ос

ти

за
 с

че
т 

ср
ед

ст
в 

бю
дж

ет
а

за
 с

че
т 

ср
ед

ст
в 

от
 п

ри
но

ся
щ

ей
 

до
хо

д 
де

ят
ел

ьн
ос

ти

Общий объем бюджетных ассиг-
нований на реализацию ведом-
ственной целевой программы 
всего, в том числе:

3 843 813,8 – 4 307 702,9 – 4 555 829,0 – 4 910 580,1 – 

1. Объем бюджетных ассигнова-
ний Администратора 3 242 331,3 – 3 766 049,4 – 4 043 055,0 – 4 363 145,4 – 

2. Объем бюджетных ассигнова-
ний соадминистраторов, всего 601 482,5 – 541 653,5 – 512 774,0 – 547 434,7 –

в том числе:  

2.1. Департамент городского 
хозяйства (ДГХ) 549 783,7 – 536 698,5 – 507 819,0 – 542 479,7 –

2.2. Управление связи и инфор-
матизации (УСИ) 3 791,6 – 4 955,0 – 4 955,0 – 4 955,0 –

2.3. Департамент архитектуры и 
градостроительства (ДАиГ) 47 907,2 – – – – – - –

Справочно: расходы за счет средств от приносящей доход деятельности в 2011 году – 130 596,6 тыс. руб.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 к постановлению Администрации города № 1113 от 24.02.2012

Администратор программы: 
департамент образования 
Администрации города
Сроки реализации программы: 
2012 – 2014 годы

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Дополнительное образование 
в учреждениях дополнительного образования детей»

Раздел 1. Характеристика муниципальной услуги, оказываемой в рамках программы. 
Наименование муниципальной услуги: 
«Дополнительное образование в учреждениях дополнительного образования детей». 
Содержание муниципальной услуги: 
Предоставление дополнительного образования по программам:
– физкультурно-спортивной, военно-патриотической направленностей;
– художественно-эстетической направленности;
– научно-технической, спортивно-технической направленностей;
– эколого-биологической, естественнонаучной направленностей;
– социально-педагогической направленности;
– туристско-краеведческой направленности.
Оказание сопутствующих услуг:
– предоставление доступа к информационным образовательным ресурсам (библиотека, медиатека, 

пункты открытого доступа в глобальную сеть Интернет и др.);
– психолого-педагогическое сопровождение обучающихся.
Предоставление услуг в электронном виде:
– зачисление в образовательное учреждение;
– предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих про-

граммах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках.
Обеспечение условий оказания муниципальной услуги:
– содержание территорий, зданий и помещений образовательных учреждений;
– оснащение образовательных учреждений мебелью, оборудованием, учебными наглядными посо-

Продолжение на стр. 12
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биями и другими средствами обучения;
– обеспечение безопасности обучающихся во время оказания муниципальной услуги (охрана обще-

ственного порядка, обеспечение пожарной безопасности и др.);
– проведение городских олимпиад, конференций, соревнований, фестивалей, конкурсов, выставок, 

акций и других мероприятий по направлениям дополнительного образования и организация участия об-
учающихся в окружных, региональных, областных, всероссийских, международных олимпиадах, конфе-
ренциях, соревнованиях, фестивалях, конкурсах, выставках, акциях и других мероприятиях по направле-
ниям дополнительного образования.

Раздел 2. Описание уровня оказания муниципальной услуги
2.1. Объем оказания муниципальной услуги
Сеть муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведом-

ственных департаменту образования Администрации города Сургута, в настоящее время включает 5 об-
разовательных учреждений. Сокращение количества учреждений с 8 до 5, а также численности обучаю-
щихся с 10 800 человек до 5 932 человек произошло в связи с переводом 1 сентября 2011 года муници-
пальных образовательных учреждений дополнительного образования детей СДЮСШОР «Югория» им. 
Арарата Агвановича Пилояна, СДЮСШОР № 1, ДЮСШ № 3 в ведомство департамента культуры, молодёж-
ной политики и спорта. Таким образом, среднегодовое значение численности обучающихся в 2011 году 
составило 9 103 человека, что на 14,5% меньше показателя 2009 года (10 654 чел.). При этом необходимо 
отметить, что данная услуга оказывается населению города в полном объеме, несмотря на передачу 3-х 
спортивных школ в ведомство департамента культуры, молодёжной политики и спорта.

Информация о значении показателя, характеризующего динамику показателя объема оказания му-
ниципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе.

Вывод: объем оказания муниципальной услуги можно оценить как достаточный.
2.2. Доступность муниципальной услуги
За период 2009 – 2011 годов запросы потребителей на оказание муниципальной услуги по реализуе-

мым программам дополнительного образования удовлетворялись в полном объеме, доля удовлетворен-
ных запросов на оказание услуги в общем числе запросов составляла 100%. За последние 3 года не заре-
гистрировано ни одного незаконного отказа в приеме в учреждения дополнительного образования де-
тей.

С целью сохранения территориальной доступности услуги в 2009 – 2011 годах на базе общеобразова-
тельных учреждений была организована работа объеди-нений дополнительного образования учрежде-
ний дополнительного образования детей. Благодаря сотрудничеству на безвозмездной основе учрежде-
ний дополнительного образования детей и общеобразовательных учреждений сохранен уровень терри-
ториальной доступности муниципальной услуги (доля микрорайонов города, в которых потребитель мо-
жет получать муниципальную услугу по месту жительства). В 2011 календарном году значение данного 
показателя составляло 15,9% в период с 01.01.2011 по 31.08.2011, 14,5% – в период с 01.09.2011 
по 31.12.2011, в среднем за 2011 год – 15,4% (2009 год – 14,5%). Несмотря на положительную тенденцию, 
обусловленную передачей учреждений, значение данного показателя находится на уровне ниже средне-
го.

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей доступности муници-
пальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе.

Вывод: уровень доступности муниципальной услуги можно оценить как: 
– достаточный в части обеспечения удовлетворения запросов потребителей на оказание муници-

пальной услуги;
– недостаточный в части территориальной доступности муниципальной услуги.
2.3. Качество оказываемой муниципальной услуги
По результатам проведенных социологических исследований показатель удовлетворенности населе-

ния качеством оказываемой услуги изменялся следующим образом: 2009 год – 8,3 балла; 2010 год – 7,0 
баллов (по 10-тибалльной шкале). Отрицательная динамика обусловлена объективным фактором – пере-
ходом в 2010 году на другую методику расчета уровня удовлетворенности потребителей. В 2011 году пла-
нируется сохранить достигнутый уровень – 7 баллов (по 10-тибалльной шкале).

За анализируемый период степень соблюдения требований к качеству муниципальной услуги, закре-
пленных стандартом, составляет 100%. Случаев обращений потребителей по поводу нарушения стандар-
та качества оказания услуги не зарегистрировано.

Качество муниципальной услуги характеризует рост значения ряда показателей. 
Доля обучающихся, завершивших обучение по итогам 2010 – 2011 учебного года, за отчетный период 

возросла с 95% до 96%. 
Количество реализуемых программ дополнительного образования стабильно. В 2009 году реализо-

вывалась 161 программа, среднегодовое значение данного показателя в 2011 году составило также 161 
программу: в период с 01.01.2011 по 31.08.2011 9 учреждений осуществляли реализацию 170 программ 
дополнительного образования (в том числе спортивные школы – 28 программ), в  период с  01.09.2011 
по 31.12.2011 5 учреждений, оставшихся в ведомстве департамента образования Администрации города, 
осуществляли реализацию 142 программ. 

Анализ качества муниципальной услуги в части условий ее оказания выявил следующие проблемы:
– на конец календарного года, после передачи 3-х спортивных школ в ведомство департамента 

культуры, молодёжной политики и спорта, 4 учреждения дополнительного образования детей из 5 на-
ходятся в приспособленных зданиях и (или) оказывают услугу на базе общеобразовательных учрежде-
ний города;

– в учреждениях нарушаются отдельные современные нормативные требования к оснащению и орга-
низации учебного процесса: не соблюдается ряд требований по пожарной и санитарной безопасности, 
что приводит к росту числа пунктов предписаний, выносимых государственными надзорными органами. 
Данная тенденция обусловлена недостаточным объемом финансирования, превышением проектной 
мощности используемых зданий;

– материально-техническая база учреждений дополнительного образования на протяжении послед-
них лет обновляется недостаточно.

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей качества оказывае-
мой муниципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой програм-
ме.

Вывод: уровень качества оказываемой муниципальной услуги можно оценить как:
– достаточный в части вариативности реализуемых программ дополнительного образования детей; 
– неудовлетворительный в части условий оказания муниципальной услуги.
2.4. Себестоимость муниципальной услуги
С 2009 по 2011 годы расходы на оказание муниципальной услуги в расчете на одного обучающегося 

возросли на 37% и составили 26 507 руб./чел. в год. Рост себестоимости услуги обусловлен ростом зара-
ботной платы, которая составляет 88% в общем объеме бюджетных ассигнований, инфляционной состав-
ляющей, а также увеличением количества эксплуатируемых зданий (МОУ ДОД ЦДНТТ «Информатика+», 
МОУ ДОД СДЮСШОР «Югория»). 

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей себестоимости муни-
ципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе.

2.5. Стоимость муниципальной услуги для потребителя
Учреждения дополнительного образования детей оказывают муниципальную услугу потребителям 

на бесплатной основе. 
2.6. Надежность/регулярность оказываемой муниципальной услуги
Учреждения дополнительного образования детей организуют работу с обучающимися в течение все-

го календарного года. В каникулярный период учреждения могут создавать различные объединения с по-
стоянными или переменными составами детей.

За последние 3 года нарушений графиков работы учреждений дополнительного образования детей 
по внеплановым причинам не выявлено. Степень соблюдения календарного графика оказания муници-
пальной услуги составляет 100%.

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей надежности/регуляр-
ности оказываемой муниципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной 
целевой программе.

Вывод: уровень надежности/регулярности оказываемой муниципальной услуги можно оценить как 
высокий.

Резюме: 
Муниципальная услуга «Дополнительное образование в учреждениях дополнительного образова-

ния детей» находится на:
– высоком уровне по надежности/регулярности;
– достаточном уровне по объему, доступности (в части обеспечения удовлетворения запросов потре-

бителей на оказание муниципальной услуги), качества (в части вариативности реализуемых программ до-
полнительного образования детей).

Основными проблемными вопросами остаются:
– недостаточный уровень территориальной доступности муниципальной услуги;
– неудовлетворительный уровень условий оказания муниципальной услуги.

Раздел 3. Цель программы
Сохранение качества оказываемой муниципальной услуги в части вариативности реализуемых про-

грамм дополнительного образования детей.

Раздел 4. Тактические задачи по достижению цели программы 
4.1. Обоснование тактических задач

Продолжение. Начало на стр. 8

Тактическая задача Обоснование соответствия тактических задач 
программной цели

1. Обеспечение функционирования учреждений 
дополнительного образования детей, в том чис-
ле на базе общеобразовательных учреждений

решение тактической задачи обеспечит сохранение численности обучаю-
щихся в учреждениях дополнительного образо-вания детей и удовлетво-
ренности потребителей качеством оказываемой муниципальной услуги

2. Организация деятельности учреждений 
дополнительного образования детей по сохра-
нению качества оказываемой муниципальной 
услуги 

решение тактической задачи обеспечит сохранение качества муниципаль-
ной услуги в части вариативности реализуемых программ дополнительного 
образования детей с учетом передачи с 01.09.2011 3-х учреждений в ведом-
ство ДКМПиС на уровне 142 программ

4.2. Перечень мероприятий, направленных на решение тактических задач

Тактическая задача 1. Обеспечение функционирования учреждений дополнительного образования 
детей, в том числе на базе общеобразовательных учреждений 

Мероприятия:
1.1. Нормативное правовое, финансовое, организационное сопровождение деятельности 5-ти уч-

реждений дополнительного образования детей. 
1.2. Организация деятельности учреждений дополнительного образования детей на базе общеобра-

зовательных учреждений.
1.3. Организация деятельности объединений дополнительного образования детей по 142-м реализу-

емым программам в соответствии с запросом потребителей.

Тактическая задача 2. Организация деятельности учреждений дополнительного образования детей 
по сохранению качества оказываемой муниципальной услуги. 

Мероприятия:
2.1. Мониторинг освоения образовательных программ (доля обучающихся, завершивших обучение 

по итогам учебного года, результаты участия обучающихся учреждений дополнительного образования 
детей в конкурсных мероприятиях различных уровней).

2.2. Реализация приоритетного национального проекта «Образование» (поддержка системы воспита-
ния, поддержка лучших работников образования, поддержка способной и талантливой молодежи).

2.3. Развитие системы социального партнерства 5-ти учреждений дополнительного образования де-
тей с не менее 30 общеобразовательными учреждениями и учреждениями других ведомств.

2.4 Организация повышения квалификации и переподготовки не менее 20% педагогических кадров 
учреждений дополнительного образования детей.

Раздел 5. Показатели достижения результатов деятельности по оказанию муниципальной услуги 
В качестве показателей достижения результатов деятельности по оказанию муниципальной услуги 

определены следующие показатели:

Наименование показателя Ед. изм. 2012 год 2013 год 2014 год

1. Численность обучающихся, получающих муниципальную 
услугу

чел. 5 932 5 932 5 932

2. Удовлетворенность потребителей качеством оказываемой 
муниципальной услуги 

балл 
(от 0 до 10)

7 7 7

3. Степень соблюдения требований, предъявляемых к качеству 
муниципальной услуги, закрепленных стандартом качества

% 100 100 100

4. Количество реализуемых программ дополнительного 
образования детей

ед. 142 142 142

5. Доля обучающихся учреждений дополнительного образова-
ния детей, завершивших обучение по итогам учебного года

% 96 96 96

Раздел 6. Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы
Информация об объеме бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой програм-

мы представлена в приложении 2 к настоящей ведомственной целевой программе.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к ведомственной целевой программе 
«Дополнительное образование в учреждениях дополнительного образования детей»

Показатели достижения результатов деятельности 
по оказанию муниципальной услуги 

«Дополнительное образование в учреждениях дополнительного образования детей»

Наименование показателя Ед. изм. 2009 
факт

2010 
факт

2011 
оценка

2012 
план

2013
план

2014 
план

Объем оказания муниципальной услуги

1. Численность обучающихся, получающих 
муниципальную услугу

чел. 10 654 10 688 9 103 5 932 5 932 5 932

Доступность муниципальной услуги

2. Доля микрорайонов города, в которых 
оказывается муниципальная услуга

% 14,5 15,9 15,4 14,5 14,5 14,5

3. Доля удовлетворенных запросов на 
оказание муниципальной услуги в общем 
числе запросов

% 100 100 100 100 100 100

Качество оказываемой муниципальной услуги

4. Удовлетворенность потребителей каче-
ством оказываемой муниципальной услуги 

балл (от 0 
до 10)

8,3 7,0 7 7 7 7

5. Степень соблюдения требований, предъяв-
ляемых к качеству муниципальной услуги, за-
крепленных стандартом качества

% 100 100 100 100 100 100

6. Количество реализуемых программ допол-
нительного образования

ед. 161 170 161 142 142 142

7. Доля обучающихся учреждений дополни-
тельного образования детей, завершивших 
обучение по итогам учебного года

% 95 96,8 96 96 96 96

8. Удельный вес учреждений дополнительно-
го образования детей, осуществляющих свою 
деятельность в приспособленных зданиях и 
(или) на базе общеобразовательных учреж-
дений 

% 50,0 62,5 68 80 80 80

Себестоимость муниципальной услуги

9. Общий объем расходов на оказание 
муниципальной услуги за счет всех 
источников финансирования, в том числе:

тыс. руб. 267 132 225 368 241 289,4 166 066,3 195 017,1 156 440,4

9.1. Объем расходов Администратора ведом-
ственной программы, в т.ч.

тыс. руб. 195 747 207 414 226 343,1 153 045,5 147 300,5 148 878,9

– средства бюджета 188 298 199 758 212 055,7 153 045,5 147 300,5 148 878,9

– средства от приносящей доход деятельности 7 449 7 656 14 287,4    

Объем расходов Соадминистраторов ведом-
ственной программы, в т.ч.

тыс. руб. 71 385 17 954 14 946,3 13 020,8 47 716,6 7 561,5

– департамент городского хозяйства (ДГХ) 10 293 17 480 14 457,4 12 463,4 47 159,2 7 004,1

– управление связи и информатизации (УСИ) 373 474 488,9 557,4 557,4 557,4

– департамент архитектуры и градострои-
тельства (ДАиГ)

60 719 - - - - -

10. Удельный совокупный объем расходов на 
оказание муниципальной услуги в расчете на 
1 потребителя в год

руб./чел. в 
год

19 374 21 086 26 507 27 995 32 875 26 372

Стоимость муниципальной услуги для потребителя

Стоимость муниципальной услуги оказывается на бесплатной основе 

Надежность/регулярность оказываемой муниципальной услуги

11. Продолжительность работы 
образовательного учреждения в год

дн. 353 353 353 354 354 353

12. Степень соблюдения календарного гра-
фика предоставления муниципальной услуги

% 100 100 100 100 100 100
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к ведомственной целевой программе 
«Дополнительное образование в учреждениях дополнительного образования детей»

Объем бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой программы 
«Дополнительное образование в учреждениях дополнительного образования детей»

(тыс. руб.)

Наименование 
показателя

2011 год 
(оценка)

Плановый период

2012 год 2013 год 2014 год

всего

в том числе:
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Общий объем бюджетных ассиг-
нований на реализацию ведом-
ственной целевой программы 
всего, в том числе:

227 002,0 – 166 066,3 – 195 017,1 – 156 440,4 – 

1. Объем бюджетных ассигнова-
ний Администратора 212 055,7 – 153 045,5 – 147 300,5 – 148 878,9 – 

2. Объем бюджетных ассигнова-
ний Соадминистраторов всего, 14 946,3 – 13 020,8 – 47 716,6 – 7 561,5 –

в том числе:     

2.1. Департамент городского 
хозяйства (ДГХ) 14 457,4 – 12 463,4 – 47 159,2 – 7 004,1 –

2.2. Управление связи и инфор-
матизации (УСИ) 488,9 – 557,4 – 557,4 – 557,4 –

3 632 до 3 237 руб./чел. в год). Это главным образом связано с увеличением численности отдохнувших в 
периоды весенних и осенних каникул, которые значительно короче летних каникул. Объем расходов на 
содержание ребенка в лагере весной и осенью значительно ниже, чем в летний период. 

Удельный совокупный объем расходов на оказание услуги в организациях, обеспечивающих отдых и 
оздоровление детей, в расчете на одного потребителя в год в 2011 году составил 29 359 руб./чел. в год, что 
на 55,1% больше, чем в прошлом году (18 929 руб./чел. в год). В 2009 году услуга в организациях, обеспе-
чивающих отдых и оздоровление детей не оказывалась. 

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей себестоимости муни-
ципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе.

2.5. Стоимость муниципальной услуги для потребителя
Ежегодно размер родительской платы за содержание ребенка в оздоровительном лагере с дневным 

пребыванием детей, утверждается нормативным актом Администрации города. В 2011 году на основании 
постановления Администрации города родительская плата за содержание детей в лагере с дневным пре-
быванием в период школьных каникул составила 1 500 руб. По сравнению с 2009 года размер родитель-
ской платы увеличился на 25% в связи с увеличением расходов на питание детей. Родительская плата в пе-
риод осенних и весенних каникул не взимается. 

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей себестоимости ока-
зываемой муниципальной услуги, представлена в  приложении 1 к настоящей ведомственной целевой 
программе. 

Вывод: уровень стоимости муниципальной услуги для потребителя можно оценить как достаточный.
2.6. Надежность/регулярность оказываемой муниципальной услуги
Услуга организованного отдыха в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей предо-

ставляется потребителям в период весенних, летних, осенних каникул. В лагерях с дневным пребыванием 
детей организуется и проводится от 1 до 4 смен. Степень соблюдения графика оказания муниципальной 
услуги в 2009 – 2011 годах составляла 100%.

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей надежности/регуляр-
ности оказываемой муниципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной 
целевой программе.

Вывод: уровень надежности/регулярности оказываемой муниципальной услуги высокий.
Резюме: 
Муниципальная услуга по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей оказывается на: 
– высоком уровне по таким характеристикам как доступность муниципальной услуги, надежность/ре-

гулярность; 
– достаточном уровне по таким характеристикам как объем, качество, стоимость муниципальной ус-

луги для потребителя.

Раздел 3. Цель программы
Сохранение качества оказываемой муниципальной услуги.

Раздел 4. Тактические задачи по достижению цели программы 
4.1. Обоснование тактических задач

Тактическая задача Обоснование соответствия тактических задач 
программной цели

Организация работы оздоровитель-
ных лагерей с дневным пребывани-
ем детей на базе муниципальных 
образовательных учреждений

открытие оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей с соблюдением нор-
мативных требований в течение всего периода их работы позволят сохранить качество 
оказываемой муниципальной услуги в оздоровительных лагерях с дневным пребывани-
ем детей, уделив особое внимание детям, находящимся в трудной жизненной ситуации

4.2. Перечень мероприятий по реализации тактических задач 
Тактическая задача 1. Организация работы оздоровительных лагерей с дневным пребыванием де-

тей на базе муниципальных образовательных учреждений.
Мероприятия:
1.1. Нормативное правовое, организационное, финансовое обеспечение деятельности не менее 40 

оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей.
1.2. Подготовка и проведение ежегодного конкурса профессионального мастерства «Педагог лета».
1.3. Комплектование не менее 370 отрядов (групп) в оздоровительных лагерях с дневным пребывани-

ем детей в соответствии с заявлениями родителей (законных представителей).
1.4. Разработка и реализация профильных и многопрофильных программ в оздоровительных лагерях 

с дневным пребыванием детей в соответствии с запросом потребителей, составление перспективных и 
текущих планов реализации программ.

Раздел 5. Показатели достижения результатов деятельности по оказанию муниципальной услуги
В качестве показателей достижения результатов деятельности по оказанию муниципальной услуги 

определены следующие показатели:

Показатели достижения результатов деятельности 
по оказанию муниципальной услуги Ед. изм. 2012 год 2013 год 2014 год

1. Численность детей, получающих муниципальную услугу в 
оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей:

чел. 9 275 9 275 9 275

– в весенний период 2 225 2 225 2 225

– в летний период 3 850 3 850 3 850

– в осенний период 3 200 3 200 3 200

2. Удовлетворенность потребителей качеством оказываемой 
муниципальной услуги 

балл 
(от 0 до 10)

7 7 7

3. Степень соблюдения требований к качеству муниципальной 
услуги, закрепленных стандартом качества

% 100 100 100

Раздел 6. Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы
Информация об объеме бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой програм-

мы представлена в приложении 2 к настоящей ведомственной программе.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к ведомственной целевой программе 
«Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей»

Показатели достижения результатов деятельности 
по оказанию муниципальной услуги 

«Организация и обеспечение отдыха и оздоровления 

Наименование показателя Ед. изм. 2009 
факт

2010 
факт

2011 
оценка

2012 
план

2013
план

2014 
план

Объем оказания муниципальной услуги

1. Численность детей, получающих муници-
пальную услугу

чел. 6 475 9 256 9 565 9 275 9 275 9 275

1.1. В оздоровительных лагерях с дневным 
пребыванием детей, в том числе:

чел.
 
 
 

5 524 7 456 8 519 9 275 9 275 9 275

– в весенний период – – 2 000 2 225 2 225 2 225

– в летний период 4 223 4 361 3 889 3 850 3 850 3 850

– в осенний период 1 301 3 095 2 630 3 200 3 200 3 200

1.2. В рамках образовательных и тематиче-
ских программ (проектов)

чел. 951 950 – – – –

1.3. В организациях, обеспечивающих отдых 
и оздоровление детей 

чел. – 850 1 046 – – –

Доступность муниципальной услуги

2. Доля детей, получающих муниципальную 
услугу, в общей численности детей 6 – 17 лет, 
проживающих на территории города Сургута

% 17,6 24,4 27,8 26,1 25,2 24,5

3. Доля удовлетворенных запросов на оказа-
ние услуги в оздоровительных лагерях с 
дневным пребыванием детей, в общем числе 
запросов

% 100 100 100 100 100 100

4. Доля удовлетворенных запросов на оказа-
ние услуги в организациях, обеспечивающих 
отдых и оздоровление детей, в общем числе 
запросов

% – 100 100 – – –

Качество оказываемой муниципальной услуги

Продолжение на стр. 20

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 к постановлению Администрации города № 1113 от 24.02.2012

Администратор программы: 
Департамент образования 
Администрации города 
Сроки реализации программы: 
2012 – 2014 годы

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей»

Раздел 1. Характеристика муниципальной услуги, оказываемой в рамках программы 
Наименование муниципальной услуги: 
«Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей»
Содержание муниципальной услуги: 
Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей:
– организация отдыха детей, проживающих на территории муниципального образования город Сур-

гут, в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений в 
каникулярное время;

– организация отдыха обучающихся муниципальных образовательных учреждений, подведомствен-
ных департаменту образования Администрации города, в рамках образовательных и тематических про-
грамм и проектов (в том числе выездных).

Обеспечение условий оказания муниципальной услуги:
– организация питания детей;
– обеспечение безопасности детей во время оказания муниципальной услуги;
– предоставление доступа к информационным образовательным ресурсам (библиотека, медиатека, 

пункты открытого доступа в глобальную сеть Интернет и др.); 
– психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение детей;
– сопровождение детей в период реализации программ отдыха и оздоровления, образовательных и 

тематических программ и проектов (в том числе выездных);
– страхование детей от несчастных случаев на период реализации программ отдыха и оздоровления.

Раздел 2. Описание уровня оказания муниципальной услуги
2.1. Объем оказания муниципальной услуги
Численность детей, получающих муниципальную услугу «Организация и обеспечение отдыха и оздо-

ровления детей» в 2011 году по сравнению с 2009 годом увеличилась на 48%, что обусловлено открытием 
оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей в третью летнюю смену, в период весенних и 
осенних каникул, а также реализацией переданного с 2010 года государственного полномочия по органи-
зации отдыха и оздоровления детей. 

Ежегодно на базе образовательных учреждений функционируют от 46 до 48 оздоровительных лаге-
рей с дневным пребыванием детей.

В 2011 году услугу организованного отдыха в каникулярное время на базе лагерей с дневным пребы-
ванием детей получили 8 519 человек. По сравнению с 2009 годом (5 524 чел.) численность детей, получа-
ющих услугу, возросла более чем в 2 раза (на 54,2%). Впервые организована работа лагерей в период ве-
сенних каникул. 

Оказание данной услуги в организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей, началось с 
2010 года в связи с передачей государственного полномочия по организации отдыха и оздоровления де-
тей. Увеличение в 2011 году объема ассигнований из средств окружного бюджета на организацию отдыха 
и оздоровления детей позволило на 23% увеличить число детей, получивших услугу (с 850 чел. в 2010 году 
до 1 046 чел. в 2011 году).

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей объема оказания му-
ниципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе. 

Вывод: объем оказания муниципальной услуги можно оценить как достаточный.
2.2. Доступность муниципальной услуги 
За период 2009 – 2011 годов доля удовлетворенных запросов на оказание услуги в оздоровительных 

лагерях с дневным пребыванием детей и в 2010 – 2011 годах в организациях, обеспечивающих отдых и оз-
доровление детей, в общем числе запросов составила 100%. В 2011 году не зарегистрировано ни одного 
необоснованного отказа в удовлетворении заявления на получение путевки в организации, обеспечива-
ющие отдых и оздоровление детей. 

Доля детей, получивших муниципальную услугу, в общей численности детей 6 – 17 лет, проживающих 
на территории города Сургута, увеличилась с 17,6% в 2009 году до 27,8% в 2011 году, что обусловлено уве-
личением численности получателей муниципальной услуги.

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей доступности оказания 
муниципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе.

Вывод: уровень доступности муниципальной услуги можно оценить как высокий. 
2.3. Качество оказываемой муниципальной услуги
По результатам проведенных социологических исследований показатель удовлетворенности населе-

ния качеством оказываемой услуги изменялся следующим образом: 2009 год – 7,6 баллов; 2010 год – 7,3 
баллов (по 10-тибалльной шкале). Отрицательная динамика обусловлена объективным фактором – пере-
ходом в 2010 году на другую методику расчета уровня удовлетворенности потребителей. В 2011 году ожи-
дается снижение значения данного показателя до 7 баллов (по 10-тибалльной шкале) в связи с увеличени-
ем стоимости услуги для потребителя.

За анализируемый период степень соблюдения требований к качеству муниципальной услуги, закре-
пленных стандартом, составляет 100%: не зарегистрировано обращений потребителей по поводу нару-
шения стандарта качества оказания услуги.

Информация о значении показателей, характеризующих динамику показателей качества оказывае-
мой муниципальной услуги, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой програм-
ме.

Вывод: уровень качества оказываемой муниципальной услуги можно оценить как достаточный.
2.4. Себестоимость муниципальной услуги
Общий объем расходов на оказание муниципальной услуги в 2011 году по сравнению с 2009 годом 

увеличился на 132% в связи с передачей департаменту образования Администрации города государ-
ственного полномочия по организации отдыха и оздоровления детей.

Несмотря на увеличение расходов на оплату стоимости питания детей в лагерях с дневным пребыва-
нием детей, удельный совокупный объем расходов на оказание услуги в оздоровительных лагерях с днев-
ным пребыванием детей в расчете на одного потребителя с 2009 года по 2011 год снизился на 10,9% (с 



галактические битвы».
07.55 М/с «Рога и копыта: 

возвращение».
08.30 Х/ф «Неравный брак».
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Сериал 

«Универ».
10.40, 11.10 М/с «Губка Боб 

Квадратные штаны».
11.40, 12.00 М/с «Приключения 

Джимми Нейтрона, мальчика-
гения».

12.30 М/с «Бен 10: инопланетная 
сила».

13.00 Сериал «Барвиха».
14.00 Сериал «Любовь на районе».
14.30 Шоу «Дом-2. Lite».
15.55 Х/ф «Письма к Джульетте».
18.00, 20.00 Сериал «Интерны».
18.30, 20.30 Сериал «Реальные 

пацаны».
21.00 Х/ф «Просто друзья».
23.00, 02.00 Шоу «Дом-2. Город любви».
00.00 Шоу «Дом-2. После заката».
00.30 «Секс с Анфисой Чеховой».
01.00 Д/ф «Пропавшие».
03.00 Х/ф «Джинсы - талисман-2».
05.20 Сериал «Друзья».
05.50 Сериал «Саша + Маша».
06.00 «Необъяснимо, но факт».

05.00, 06.00, 11.00, 13.00, 17.00, 19.00, 
23.00, 02.00 Новости.

05.30, 03.15 «33 квадратных метра».
06.25, 09.35, 21.05 «День».
07.00 «С 7 до 9».
09.00, 15.15 М/с «Покахонтас».
09.25, 15.45, 20.55 «Дай пять».
10.05 Сериал «Семейные узы».
11.15 Х/ф «Приключения 

Электроника».
12.30 «Современная медицина».
13.15 «Частный вопрос».
14.10, 22.05 Сериал «Мыслить как 

преступник».
15.00 «Персональный счет. Азбука 

потребителя».
15.50 М/ф «Сочинение про дедушку».
16.05, 20.05 Сериал «Монтекристо».
17.15, 02.30 Сериал «Студенты-3. 

Интернешнл».
18.30 «Север». Новости Севера.
18.45 «Север». Агентство советов.
19.30, 23.30 «Без посредников».
19.45, 23.45 «Крик».
22.50 Дневник Финального этапа 

Кубка мира по биатлону.
00.00 «Музыкальный ТВ-чат».
04.10 Сериал «Опер Крюк».

06.30 «Евроньюс» на русском языке.
10.00 «Наблюдатель».
11.15, 01.55 Сериал «Перри Мэйсон».
12.10 «Столица кукольной империи».
12.40 Д/ф «Давид Кугультинов. 

Последнее...»
13.35 «Пятое измерение».
14.05 Х/ф «Заблудший».
15.20 Д/с «Мировые сокровища 

культуры».
15.40, 19.30, 23.30 Новости культуры.
15.50 Мультфильм.
16.05 Д/с «Дневник большой кошки».
17.05 «Монолог в 4-х частях».
17.35 Знаменитые ансамбли. 
18.30, 02.50 Д/ф «Антуан Лоран Лавуазье».
18.35 Д/с «Волшебный Египет: хроники 

вечности».
19.45 Главная роль.
20.00 Власть факта. «Миф о русофобии».
20.40 «Мой серебряный шар». 

Игорь Ильинский.
21.30 Жизнь замечательных идей. 
21.55 Aсademia. Ион Тигиняну.
22.45 Шоу «Игра в бисер».
23.50 Х/ф «Живи и помни».
01.35 И. Штраус. Не только вальсы.

06.00 Мультфильмы.
08.00, 08.55 «Зарядка чемпиона».
08.10, 14.40, 18.30 В центре событий.
08.35, 14.20, 18.10 «Что покупаем?»
09.00, 16.15 Д/с «Тайные знаки».
10.00 Как это сделано.
10.30 Д/ф «Искривление времени».
11.00 Д/с «Святые. Заступница Варвара».
12.00 Д/с «Городские легенды».
12.30, 21.00 Д/с «Загадки истории».
13.30, 19.00 Сериал «Менталист».
15.20 Сериал «Без следа».
17.15 Д/с «Святые. Чудотворец 

Серафим Вырицкий».
20.00, 20.45 СТВ. «Сарафан FM».
20.15 СТВ. «Спортклуб».
22.00 Х/ф «Виверн - крылатый дракон».
23.45 Сериал «Событие».

07.00 М/с «Жизнь и приключения 
робота-подростка».

07.25 М/с «Покемоны: 
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05.00 «Доброе утро».
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости.
09.05 Контрольная закупка.
09.40 «Женский журнал».
09.50 «Жить здорово!»
10.55 Модный приговор.
12.20, 04.05 «Криминальные хроники».
12.55 «Право на защиту».
14.00 Другие новости.
14.20 Понять. Простить.
15.15 Сериал «Обручальное 

кольцо».
17.00 Сериал «Сердце Марии».
18.00 Вечерние Новости.
18.50 «Давай поженимся!»
19.55 «Пусть говорят».
21.00 «Время».
21.30 Сериал 

«Личные обстоятельства».
22.30 Х/ф «Краткий курс счастливой 

жизни».
23.35 «Познер».
00.35 Ночные новости.
00.55 Сериал «Городские пижоны». 

«Белый воротничок».
01.40, 03.05 Х/ф «Почти знаменит».

05.00 «Утро России».
06.07, 07.07, 08.07, 06.35, 07.35, 08.35 

«Вести. Регион-Тюмень. Утро».
09.05 Шоу «С новым домом!»
10.00 Шоу «О самом главном».
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 14.30, 16.30, 20.30 «Вести. 

Регион-Тюмень».
11.50 Сериал «Хозяйка моей 

судьбы».
12.55 Сериал «Тайны следствия».
14.50 Вести. Дежурная часть.
15.05 Сериал «Ефросинья. 

Продолжение».
16.50 Сериал «Кровинушка».
17.55 «Брачное агентство Николая 

Баскова».
18.55 «Прямой эфир».
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Сериал «Дыши со мной. 

Счастье взаймы».
23.50 «Анжелика Балабанова. Русская 

жена для Муссолини».
00.50 «Вести+».
01.10 Профилактика.
02.20 Сериал «Девушка-сплетница-3».

05.55 «НТВ утром».
08.35 Сериал «Литейный, 4».
09.35 «Обзор. 

Чрезвычайное происшествие».
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня».
10.25 «Внимание: розыск!»
11.00 «До суда».
12.00 «Суд присяжных».
13.30 Сериал «Хвост».
15.35, 18.35 СТВ. «Новости Сургута».
16.30 «Прокурорская проверка».
17.40 Шоу «Говорим и показываем».
19.30 Сериал «Лесник».
21.25 Сериал «Ментовские войны-5».
23.15 «Сегодня. Итоги».
23.35 «Честный понедельник».
00.25 «Школа злословия».
01.10 «Футбольная ночь».
01.45 «Центр помощи «Анастасия».
02.35 «В зоне особого риска».
03.10 Сериал «Холм одного 

дерева-7».
04.55 Сериал «Преступление будет 

раскрыто».

06.00 ТОН.
07.00 М/с «Чародейки».
07.30 М/с «Скуби и Скрэппи».
08.00 «Даешь молодежь!»
08.30 Сериал 

«Светофор».
09.00 «Зарядка чемпиона».
09.05, 13.50, 00.30 «Что покупаем?»
09.30, 20.00 Сериал «Детка».
10.30 «История российского шоу-

бизнеса».
11.30, 23.50, 01.30 «6 кадров».
12.30 М/с «Скуби Ду, где ты?»
13.00 М/с «Аладдин».
13.30, 18.30, 00.00 В центре событий.
14.10 М/ф «Мадагаскар-2. Побег из 

Африки».
15.50 Х/ф «На игре-2. Новый 

уровень».
17.30 «Галилео».
19.00 Сериал «Воронины».
21.00 Сериал «Геймеры».
22.00 Х/ф «Ангелы Чарли».
00.50 Сериал 

«Старшеклассники».
01.45 Сериал «Стройбатя».
04.45 Сериал «Щит».
05.40 Музыка на СТС.

05.55, 08.15 «Настроение».
07.00 «Зарядка чемпиона».
07.05 ТОН.
08.00, 13.30, 19.05, 23.35 «Что покупаем?»
08.30 Шоу «Врачи».
09.15 Сериал «Тихое следствие».
10.35, 11.45 Х/ф «Ещё один шанс».
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 00.00 События.
14.00, 19.20, 23.05 В центре событий.
14.45 «Деловая Москва».
15.10, 17.50 «Петровка, 38».
15.25 Сериал «Параллельно любви».
16.30 «Хроники московского быта. 

Ковёр, стенка и хрусталь».
18.10 Мультфильмы.
18.40 «Книга жалоб».
20.15 Х/ф «Эра Cтрельца».
00.35 «Футбольный центр».
01.05 «Выходные на колесах».
01.40 Сериал «Пуаро Агаты Кристи».
03.35 Х/ф «Человек без паспорта».
05.30 «Аромат женщины».

05.00 М/с «Тасманский дьявол».
06.00 М/с «Том и Джерри».
06.30 Итоги недели.
07.30 «Час суда с Павлом Астаховым».
09.30, 12.30, 17.30 «Новости 24».
10.00 Х/ф «V Центурия. В поисках 

зачарованных сокровищ».
12.00, 22.00 «Экстренный вызов».
13.00 «Званый ужин».
14.00 «Не ври мне!»
15.00 «Семейные драмы».
16.00 «Следаки».
17.00 Сериал «По закону».
18.00 «Обманутые наукой». 
19.00, 23.00 СТВ. «Новости Сургута».
19.25 СТВ. «Сарафан FM».
19.45 СТВ. «Пилот ТВ».
20.00 «Враг человечества. 

Секретный агент №1».
22.30 «Новости 24». Итоговый выпуск.
23.30 Х/ф «Игра престолов».
01.30 Х/ф «Снайпер».
03.25 Сериал «Туристы».

07.00 «Евроньюс» на русском языке.
10.00 «Наблюдатель».
11.15, 01.40 Сериал «Перри Мэйсон».

12.10 «Высшая ценность - человек». 
Борис Ананьев.

12.40 «Линия жизни». Ольга Свиблова.
13.35 Д/с «Красота книг».
14.05 Спектакль «Бумажное сердце».
15.40, 19.30, 23.30 Новости культуры.
15.50 М/ф «Хвосты».
16.05 Д/с «Дневник большой кошки».
17.05 «Монолог в 4-х частях».
17.35 «Виртуозы Москвы».
18.40 Д/ф «Гилберт Кит Честертон».
18.50 «В вашем доме».
19.45 Главная роль.
20.00 «Сати. Нескучная классика...»
20.40 «Мой серебряный шар». Леонид 

Утесов.
21.30 Жизнь замечательных идей. 
21.55 Aсademia. Александра Баркова.
22.40 «Тем временем».
23.50 «Профессия - киновед, или 

«Архивное кино» в эпоху третьего 
информационного взрыва».

00.30 Д/ф «Хлебный день».
01.25 Кантата «Ночные облака».
02.35 Й. Гайдн. Концерт для 4-х 

солирующих инструментов 
с оркестром.

06.00, 13.25 Мультфильмы.
08.00 «Зарядка чемпиона».
08.05 ТОН.
08.55, 14.10, 18.10 «Что покупаем?»
09.15 Х/ф «Эльдорадо. Город золота».
11.00 Д/с «Святые. Послание 

Богородицы».
12.00 Д/с «Городские легенды».
12.30, 21.00 Д/с «Загадки истории».
14.30, 18.30 В центре событий.
15.00 «Горные вести».
15.20 Сериал «Без следа».
16.15 Д/с «Тайные знаки».
17.15 Д/с «Святые. Заступница Варвара».
19.00 Сериал «Менталист».
20.00, 20.45 СТВ. «Сарафан FM».
20.15 СТВ. «На троих».
22.00 Х/ф «Джексон-Мотор».
23.45 Сериал «Событие».

07.00 М/с «Жизнь и приключения 
робота-подростка».

07.25 М/с «Покемоны: 
галактические битвы».

07.55 М/с «Рога и копыта: 
возвращение».

08.30 «Школа ремонта».
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Сериал 

«Универ».
10.40, 11.10 М/с «Губка Боб 

Квадратные штаны».
11.40, 12.00 М/с «Приключения 

Джимми Нейтрона, мальчика-
гения».

12.30 М/с «Бен 10: инопланетная 
сила».

13.00 Сериал «Барвиха».
14.00 Сериал «Любовь на районе».
14.30 Шоу «Дом-2. Lite».
16.05 Х/ф «Поцелуй на удачу».
18.00, 20.00 Сериал «Интерны».
18.30, 20.30 Сериал «Реальные 

пацаны».
21.00 Х/ф «Письма к Джульетте».
23.00 Шоу «Дом-2. Город любви».
00.00 Шоу «Дом-2. После заката».
00.30 «Секс с Анфисой Чеховой».
01.00 Х/ф «Набережная Орфевр, 36».
03.15, 03.45, 04.15, 04.45 Сериал 

«Друзья».
05.15 Сериал «Комедианты».
05.25 Сериал «Саша + Маша».
06.00 «Необъяснимо, но факт».

05.00, 03.15 «33 квадратных метра».
05.20 «Соседи».
05.45 «Спортивный калейдоскоп».
06.15 «Эпицентр».
07.00 «С 7 до 9».
09.00, 15.15 М/с «Покахонтас».
09.25, 15.45, 20.55 «Югорика».
09.35 «Как уходили кумиры».
10.05 Сериал «Семейные узы».
11.00, 13.00, 17.00, 19.00, 23.00, 02.00 

Новости.
11.15 Х/ф «Приключения 

Электроника».
12.30 «Современная медицина».
13.15 «Архивы да Винчи».
14.10, 22.10 Сериал «Мыслить как 

преступник».
15.00 Свои новости.
15.50 «Команда».
16.05, 20.05 Сериал «Монтекристо».
17.15, 02.30 Сериал «Студенты-3. 

Интернешнл».
18.00 «Север». Формула событий.
18.30 «Север». Новости Севера.
18.45 «Север». Агентство советов.
19.30, 23.30 «Частный вопрос».
21.05 «День».
00.00 «Музыкальный ТВ-чат».
04.10 Сериал «Опер Крюк».
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02.50 Сериал «Девушка-сплетница-3».
04.25 «Городок».

05.55 «НТВ утром».
08.35 Сериал «Литейный, 4».
09.35, 15.35, 18.35 СТВ. «Новости Сургута».
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня».
10.20 «Внимание: розыск!»
11.00 «До суда».
12.00 «Суд присяжных».
13.30 Сериал «Хвост».
16.30 «Прокурорская проверка».
17.40 Шоу «Говорим и показываем».
19.30 Сериал «Лесник».
21.25 Сериал «Ментовские войны-6».
23.15 «Сегодня. Итоги».
23.35 «Таинственная Россия: республика 

Бурятия. Рецепты вечной жизни?»
00.35 Сериал «Детектив Раш-6».
01.30 «Квартирный вопрос».
02.40 «Чудо-люди».
03.10 Сериал «Холм одного дерева-7».
04.55 Сериал «Преступление будет 

раскрыто».

06.05, 09.00 «Зарядка чемпиона».
06.10 Хочу все знать.
06.30, 13.30, 18.30, 00.00 В центре 

событий.
07.00 М/с «Чародейки».
07.30 М/с «Скуби и Скрэппи».
08.00 «Даешь молодежь!»
08.30 Сериал «Светофор».
09.05, 13.50, 00.30 «Что покупаем?»
09.30, 20.00 Сериал «Детка».
10.30 «История российского шоу-

бизнеса».
11.30, 17.05, 23.55 «6 кадров».
12.30 М/с «Скуби Ду, где ты?»
13.00 М/с «Аладдин».
14.10 «Книга жалоб».
14.30 «Горные вести».
15.00 Х/ф «Ип ман».
17.30 «Галилео».
19.00 Сериал «Воронины».
21.00 Сериал «Геймеры».
22.00 Х/ф «Ангелы Чарли-2».
00.50 Сериал «Старшеклассники».
01.30 Сериал «Стройбатя».
04.30 Сериал «Щит».
05.20 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями».
05.45 Музыка на СТС.

05.55, 08.00 «Настроение».
07.00, 07.55 «Зарядка чемпиона».
07.05, 14.10, 19.20, 22.15 В центре 

событий.
07.30, 13.40, 19.00, 22.45 «Что покупаем?»
08.30 Шоу «Врачи».
09.15 Х/ф «Личное дело судьи 

Ивановой».
10.55 «Тайны нашего кино». 

«Служебный роман».
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 23.45 События.
11.45 Х/ф «Черное платье».
14.45 «Деловая Москва».
15.10, 17.50 «Петровка, 38».
15.25 Сериал 

«Параллельно любви».
16.30 «Хроники московского быта. 

Золото-бриллианты».
18.10 Ха-ха шоу.
18.25 Сериал «Старшеклассники».
20.15 Х/ф «Эра стрельца».
00.20 Х/ф «Сын за отца...»
01.55 Х/ф «Ясновидящая».
03.50 Сериал «Тихое следствие».
05.10 «Хроники московского быта. 

Ковёр, стенка и хрусталь».

05.00 М/с «Тасманский дьявол».
06.00, 12.30, 19.00, 23.00 СТВ. «Новости 

Сургута».
06.30, 13.00 «Званый ужин».
07.30 «Час суда с Павлом Астаховым».
09.30, 17.30 «Новости 24».
10.00 Х/ф «Снайпер».
12.00, 22.00 «Экстренный вызов».
14.00 «Не ври мне!»
15.00 «Семейные драмы».
16.00 «Следаки».
17.00 Сериал «По закону».
18.00 «Обманутые наукой». «Насильно 

счастливые».
19.20 СТВ. «Новости-комментарий».
19.45 СТВ. «Сарафан FM».
20.00 «Жадность». «Это 

вымогательство!»
21.00 «Живая тема». «Интернет - врата 

ада».
22.30 «Новости 24». Итоговый выпуск.
23.30 Х/ф «Игра престолов».
01.30 Х/ф «Прямой контакт».
03.05 «В час пик». Подробности.
03.40 Сериал «Туристы».

05.00 «Доброе утро».
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости.
09.05 Контрольная закупка.
09.40 «Женский журнал».
09.50 «Жить здорово!»
10.55 Модный приговор.
12.20 «Криминальные хроники».
12.55 «Право на защиту».
14.00 Другие новости.
14.20 Понять. Простить.
15.15 Сериал «Обручальное 

кольцо».
17.00 Сериал «Сердце Марии».
18.00 Вечерние Новости.
18.50 «Давай поженимся!»
19.55 «Пусть говорят».
21.00 «Время».
21.30 Сериал 

«Личные обстоятельства».
22.30 Сериал «Краткий курс 

счастливой жизни».
23.35 Ночные новости.
00.00 Сериал «Городские пижоны». 

«Следствие по телу».
00.55, 03.05 Х/ф «Аполло 13».
03.35 «Чудеса исцеления».

05.00 «Утро России».
06.07, 07.07, 08.07, 06.35, 07.35, 08.35 

«Вести. Регион-Тюмень. Утро».
09.05 Шоу «С новым домом!»
10.00 Шоу «О самом главном».
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 14.30, 16.30, 20.30 «Вести. 

Регион-Тюмень».
11.50 Сериал «Хозяйка моей судьбы».
12.55 Сериал «Тайны следствия».
14.50 Вести. Дежурная часть.
15.05 Сериал «Ефросинья. 

Продолжение».
16.50 Сериал «Кровинушка».
17.55 «Брачное агентство Николая 

Баскова».
18.55 «Прямой эфир».
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Сериал «Дыши со мной. 

Счастье взаймы».
22.55 «Наина».
23.50 «Охота на призраков».
00.50 «Вести+».
01.10 Профилактика.
02.20 «Честный детектив».
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05.00 «Доброе утро».
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости.
09.05 Контрольная закупка.
09.40 «Женский журнал».
09.50 «Жить здорово!»
10.55 Модный приговор.
12.20 «Криминальные хроники».
12.55 «Право на защиту».
14.00 Другие новости.
14.20 Понять. Простить.
15.15 Сериал «Обручальное кольцо».
17.00 Сериал «Сердце Марии».
18.00 Вечерние Новости.
18.50 «Давай поженимся!»
19.55 «Пусть говорят».
21.00 «Время».
21.30 Сериал 

«Личные обстоятельства».
22.30 Сериал «Краткий курс 

счастливой жизни».
23.35 Ночные новости.
00.00 На ночь глядя.
00.55 Х/ф «Американский пирог: 

свадьба».
02.45, 03.05 Х/ф «Сердце дракона».

05.00 «Утро России».
06.07, 07.07, 08.07, 06.35, 07.35, 08.35 

«Вести. Регион-Тюмень. Утро».
09.05 Шоу «С новым домом!»
10.00 Шоу «О самом главном».
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 14.30, 16.30, 20.30 «Вести. 

Регион-Тюмень».
11.50 Сериал «Хозяйка моей судьбы».
12.55 Сериал «Тайны следствия».
14.50 Вести. Дежурная часть.
15.05 Сериал «ЕФросинья. Таежная 

любовь».
16.50 Сериал «Кровинушка».
17.55 «Брачное агентство Николая 

Баскова».
18.55 «Прямой эфир».
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Сериал «Дыши со мной. 

Счастье взаймы».
22.55 «Исторический процесс».
00.30 «Вести+».
00.50 Профилактика.
02.00 Сериал «Девушка-сплетница-3».
02.50 Сериал «Девушка-сплетница-4».
04.30 «Городок».

05.55 «НТВ утром».
08.35 Сериал «Литейный, 4».
09.35, 15.35, 18.35 СТВ. «Новости 

Сургута».
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня».
10.20 «Внимание: розыск!»
11.00 «До суда».
12.00 «Суд присяжных».
13.30 Сериал «Хвост».
16.30 «Прокурорская проверка».
17.40 Шоу «Говорим и показываем».
19.30 Сериал «Лесник».
21.25 Сериал 

«Ментовские войны-6».
23.15 «Сегодня. Итоги».
23.35 Х/ф «Частник».
01.30 Футбол. Лига Чемпионов 

УЕФА. «Реал» (Испания) - ЦСКА 
(Россия). Прямая трансляция.

03.40 «Лига Чемпионов УЕФА. Обзор».
04.10 «Чудо-люди».
05.10 Сериал «Преступление будет 

раскрыто».

06.05, 09.00 «Зарядка чемпиона».
06.10 Ха-ха шоу.
06.30, 13.30, 18.30, 00.00 В центре событий.
07.00 М/с «Чародейки».
07.30 М/с «Скуби и Скрэппи».
08.00 «Даешь молодежь!»
08.30 Сериал «Светофор».
09.05, 13.50, 00.30 «Что покупаем?»
09.30, 20.00 Сериал «Детка».
10.30 «История российского шоу-

бизнеса».
11.30, 17.10 «6 кадров».
12.30 М/с «Скуби Ду, где ты?»
13.00 М/с «Аладдин».
14.10 Народные промыслы России. 

Плат узорный.
15.00 Х/ф «S.W.A.T.-спецназ города 

ангелов».
17.30 «Галилео».
19.00 Сериал 

«Воронины».
21.00 Сериал «Геймеры».
22.00 Х/ф «Поездка в Америку».
01.00 Сериал «Стройбатя».
04.00 Сериал «Щит».
04.55 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями».
05.40 Музыка на СТС.

05.55, 08.00 «Настроение».
07.00, 07.55 «Зарядка чемпиона».
07.05, 14.10, 19.20, 22.15 В центре 

событий.
07.30, 13.40, 19.05, 22.45 «Что покупаем?»
08.30 Шоу «Врачи».
09.15 М/ф «Петух и краски».
09.30 Х/ф «Дама с попугаем».
11.30, 14.30, 17.30, 23.15 События.
11.45 Х/ф «Мусорщик».
14.45 «Деловая Москва».
15.10, 17.50 «Петровка, 38».
15.30 Сериал 

«Параллельно любви».
16.30 Д/ф «Наина Ельцина. Самый 

счастливый день».
18.10 Спортlife.
18.35 «Ваше здоровье».
20.00 Диалог.
21.15 Х/ф «Эра стрельца».
23.50 Х/ф «Америкэн бой».
02.05 Х/ф «Шествие золотых зверей».
03.50 Д/ф «Смертельные волны».
04.20 Д/ф «Фарцовщики. Опасное 

дело».

05.00 М/с «Тасманский дьявол».
06.00, 12.30, 19.00, 23.00 СТВ. «Новости 

Сургута».
06.30, 13.00 «Званый ужин».
07.30 «Жадность». «Это вымогательство!»
08.30 «Живая тема». «Интернет - врата 

ада».
09.30, 17.30 «Новости 24».
10.00 Х/ф «Прямой контакт».
12.00, 22.00 «Экстренный вызов».
14.00 «Не ври мне!»
15.00 «Семейные драмы».
16.00 «Следаки».
17.00 Сериал «По закону».
18.00 «Обманутые наукой». 

«Исцеление смертью».
19.20 СТВ. «Сарафан FM».
19.30 СТВ. 

«Спортклуб».
20.00 «Специальный проект». «Русские 

тайны кунг-фу».
22.30 «Новости 24». Итоговый выпуск.
23.30 Х/ф «Игра престолов».
01.30 Х/ф «Будь круче».
03.50 «В час пик». Подробности.
04.15 Сериал «Туристы».

06.30 «Евроньюс» на русском языке.
10.00 «Наблюдатель».
11.15, 01.55 Сериал «Перри Мэйсон».
12.10 Д/ф «Иосиф Рапопорт».
12.50 Д/ф «Волшебный Египет: 

хроники вечности».
13.35 «Красуйся, град Петров!»
14.05 Х/ф «Когда мне будет 54 года».
15.30, 02.50 Д/ф «Иоганн Вольфганг Гёте».
15.40, 19.30, 23.30 Новости культуры.
15.50 М/ф «Петух и краски».
16.05 Д/с «Дневник большой кошки».
17.05 «Монолог в 4-х частях».
17.35 Знаменитые ансамбли. «Солисты 

Москвы».
18.35 Д/с «Разгадка тайны Стоунхенджа».
19.45 Главная роль.
20.00 Альманах «Абсолютный слух».
20.40 «Мой серебряный шар». 

Рина Зеленая.
21.30 Жизнь замечательных идей. 

«Лучи, не знающие преград».
21.55 Aсademia. Николай Короновский.
22.45 Магия кино.
23.50 Х/ф «Прощание».

06.00 Мультфильмы.
08.00, 08.55 «Зарядка чемпиона».
08.10, 14.40, 18.30 В центре событий.
08.35, 14.20, 18.10 «Что покупаем?»
09.00, 16.15 Д/с «Тайные знаки».
10.00 Как это сделано.
10.30 Д/ф «Искривление времени».
11.00, 17.15 Д/с «Святые».
12.00 Д/с «Городские легенды».
12.30, 21.00 Д/с «Загадки истории».
13.30, 19.10, 20.05 Сериал «Менталист».
15.20 Сериал «Без следа».
22.00 Х/ф «Пробуждение Гаргульи».
23.45 Сериал «Событие».
00.45 Д/ф «Вызов на миллион долларов».

07.00 М/с «Жизнь и приключения 
робота-подростка».

07.25 М/с «Покемоны: 
галактические битвы».

07.55 М/с «Рога и копыта: 
Возвращение».

08.30 Д/ф «Даже звери умеют любить».

09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Сериал 
«Универ».

10.40, 11.10 М/с «Губка Боб 
Квадратные штаны».

11.40, 12.00 М/с «Приключения 
Джимми Нейтрона, мальчика-
гения».

12.30 М/с «Бен 10: инопланетная 
сила».

13.00 Сериал «Золотые».
14.00 Сериал «Любовь на районе».
14.30 Шоу «Дом-2. Lite».
16.15 Х/ф «Просто друзья».
18.00, 20.00 Сериал «Интерны».
18.30, 20.30 Сериал «Реальные 

пацаны».
21.00 Х/ф «Мальчик в девочке».
23.00, 02.00 Шоу «Дом-2. Город любви».
00.00 Шоу «Дом-2. После заката».
00.30 «Секс с Анфисой Чеховой».
01.00 Д/ф «Эпидемия».
03.00 Х/ф «Девушка из прогноза 

погоды».
04.55, 05.25 Сериал «Друзья».
06.00 «Необъяснимо, но факт».

05.00, 06.00, 11.00, 13.00, 17.00, 19.00, 
23.00, 02.00 Новости.

05.30, 13.15 «Без посредников».
05.45 «Крик».
06.25, 09.35, 21.05 «День».
07.00 «С 7 до 9».
09.00, 15.25 М/с «Принцесса 

Фантагира».
09.25, 15.55, 20.55 «Югорика».
10.05 Сериал «Семейные узы».
11.15 Х/ф «Три веселых смены».
12.30 «Соседи».
12.50, 15.15, 22.50 Дневник Финального 

этапа Кубка мира по биатлону.
13.30 «Спортивный калейдоскоп».
14.10, 22.05 Сериал «Мыслить как 

преступник».
15.00 Свои новости.
16.05, 20.05 Сериал «Монтекристо».
17.15, 02.30 Сериал «Студенты-3. 

Интернешнл».
18.30 «Север». Новости Севера.
18.45 «Север». Агентство советов.
19.30, 23.30 «Югра в лицах. Новомир 

Севера».
00.00 Финальный этап Кубка мира 

по биатлону. Торжественная 
церемония открытия.

01.20 «Музыкальный ТВ-чат».
03.15 «33 квадратных метра».
04.10 Сериал «Опер Крюк».
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09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Сериал 
«Универ».

10.40, 11.10 М/с «Губка Боб 
Квадратные штаны».

11.40, 12.00 М/с «Приключения 
Джимми Нейтрона, 
мальчика-гения».

12.30 М/с «Бен 10: инопланетная 
сила».

13.00 Сериал «Золотые».
14.00 Сериал «Любовь на районе».
14.30 Шоу «Дом-2. Lite».
16.15 Х/ф «Мальчик в девочке».
18.00, 20.00 Сериал «Интерны».
18.30, 20.30 Сериал «Реальные 

пацаны».
21.00, 04.55 Х/ф «Красавчик».
23.00, 02.00 Шоу «Дом-2. Город 

любви».
00.00 Шоу «Дом-2. После заката».
00.30 «Секс с Анфисой Чеховой».
01.00 Д/ф «Меня не любят родители».
03.00 Х/ф «С праздниками ничто не 

сравнится».

05.00, 06.00, 11.00, 13.00, 17.00, 19.00, 
23.00, 02.00 Новости.

05.30, 03.15 «33 квадратных метра».
06.25, 09.35, 21.05 «День».
07.00 «С 7 до 9».
09.00 М/ф «Принцесса Фантагира».
09.25, 15.55, 20.55 «Дай пять».
10.05 Сериал «Семейные узы».
11.15 Х/ф «Три веселых смены».
12.30 «Соседи».
12.50, 15.15, 22.50 Дневник 

Финального этапа Кубка мира 
по биатлону.

13.15 Финальный этап Кубка мира 
по биатлону.  Торжественная 
церемония открытия.

14.15, 22.05 Сериал «Мыслить как 
преступник».

15.00 «Персональный счет. Азбука 
потребителя».

15.25 М/с «Принцесса Фантагира».
16.05, 20.05 Сериал «Монтекристо».
17.15, 02.30 Сериал «Студенты-3. 

Интернешнл».
18.30 «Север». Новости Севера.
18.45 «Север». 

Агентство советов.
19.30, 23.30 «Без посредников».
19.45, 23.45 «Крик».
00.00 «Музыкальный ТВ-чат».
04.10 Сериал «Опер Крюк».

06.30 «Евроньюс» на русском языке.
10.00 «Наблюдатель».
11.15, 01.55 Сериал «Перри Мэйсон».
12.10 Д/ф «Метафизика любви. Лев 

Карсавин».
12.40 Д/ф «Разгадка тайны 

Стоунхенджа».
13.35 «Третьяковка - дар бесценный!» 

«Рядом с великими».
14.05 Х/ф «Вам телеграмма...»
15.10 Д/ф «Библиотека Петра: слово и 

дело».
15.40, 19.30, 23.30 Новости культуры.
15.50 М/ф «Мойдодыр».
16.05 Д/с «Дневник большой кошки».
17.05 «Монолог в 4-х частях».
17.35 Знаменитые ансамбли. 

Квартет им. А. П. Бородина.
18.25 Важные вещи. 

«Бюст Победоносцева».
18.40 Д/с «Короли каменного века».
19.45 Главная роль.
20.00 Черные дыры. Белые пятна.
20.40 «Мой серебряный шар». 

Эраст Гарин.
21.30 Жизнь замечательных идей. 

«А всё-таки она вертится?»
21.55 Aсademia. 

Николай Короновский.
22.40 «Культурная революция».
23.50 Х/ф «Уроки французского».
01.15 Фантазия по-американски 

для двух роялей.
02.50 Д/ф «Тамерлан».

19.00 Сериал «Менталист».
20.00 СТВ. «За скобками».
20.50 СТВ. «Сарафан FM».
21.00 Д/с «Загадки истории».
22.00 Сериал «Истинная 

справедливость».

07.00 М/с «Жизнь и приключения 
робота-подростка».

07.25 М/с «Покемоны: 
галактические битвы».

07.55 М/с «Рога и копыта: 
возвращение».

08.30 Д/ф «Молодые-наглые».

05.55, 08.00 «Настроение».
07.00, 07.55 «Зарядка чемпиона».
07.05, 14.10, 19.20, 22.15 В центре 

событий.
07.30, 13.40, 19.05, 22.45 «Что покупаем?»
08.30 Шоу «Врачи».
09.15 М/ф «В тридесятом веке».
09.30 Х/ф «Человек без паспорта».
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 23.45 События.
11.45 Х/ф «Ночь длиною в жизнь».
14.45 «Деловая Москва».
15.10, 17.50 «Петровка, 38».
15.25 Сериал 

«Параллельно любви».
16.30 «Хроники московского быта. Шуба».
18.10 Сериал «Старшеклассники».
20.15 Х/ф «Эра стрельца».
00.20 «Культурный обмен».
00.50 Х/ф «Опасные гастроли».
02.30 Х/ф «Личное дело судьи 

Ивановой».
04.05 Х/ф «Три смерти в ЦК».
05.05 «Хроники московского быта. 

Золото-бриллианты».

05.00 М/с «Бэтмен: отважный и 
смелый».

06.00, 12.30, 19.00, 23.00 СТВ. «Новости 
Сургута».

06.30, 13.00 «Званый ужин».
07.30 «Специальный проект». «Русские 

тайны кунг-фу».
09.30, 17.30 «Новости 24».
09.45 Х/ф «Будь круче».
12.00 «Экстренный вызов».
14.00 «Не ври мне!»
15.00 «Семейные драмы».
16.00 «Следаки».
17.00 Сериал «По закону».
18.00 «Обманутые наукой». «Жизни 

вопреки».
19.20 СТВ. «Сарафан FM».
19.30 СТВ. «На троих».
20.00 «Тайны мира с Анной Чапман».
21.00 «Адская кухня».
22.30 «Новости 24». Итоговый выпуск.
23.30 Х/ф «Игра престолов».
01.30 «Военная тайна с Игорем 

Прокопенко».
02.55 «В час пик». Подробности.
03.25 Сериал 

«Туристы».

03.25 Сериал «Девушка-сплетница-4».
04.15 «Городок».

05.55 «НТВ утром».
08.35 Сериал «Литейный, 4».
09.35, 15.35, 18.35 СТВ. «Новости Сургута».
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня».
10.25 «Медицинские тайны».
11.00 «До суда».
12.00 «Суд присяжных».
13.30 Сериал «Хвост».
16.30 «Прокурорская проверка».
17.40 Шоу «Говорим и показываем».
19.30 Сериал «Лесник».
21.25 Сериал «Ментовские войны-6».
23.15 «Сегодня. Итоги».
23.35 «Таинственная Россия: Камчатка. 

Древние технологии работают 
до сих пор?»

00.30 Сериал «Детектив Раш-6».
01.30 «Война против своих». 
02.25 Футбол. Лига Европы УЕФА. 

«Манчестер Сити» (Англия) - 
«Спортинг» (Португалия).

04.35 Сериал «Преступление будет 
раскрыто».

05.25 «Лига Европы УЕФА. Обзор».

06.05, 09.00 «Зарядка чемпиона».
06.10 Хочу все знать.
06.30, 13.30, 18.30, 00.00 В центре событий.
07.00 М/с «Чародейки».
07.30 М/с «Скуби и Скрэппи».
08.00 «Даешь молодежь!»
08.30 Сериал «Светофор».
09.05, 13.50, 00.30 «Что покупаем?»
09.30, 20.00 Сериал «Детка».
10.30 «История российского шоу-

бизнеса».
11.30, 17.00 «6 кадров».
12.30 М/с «Скуби Ду, где ты?»
13.00 М/с «Аладдин».
14.10 Сериал «Старшеклассники».
15.00 Х/ф «Поездка в Америку».
17.30 «Галилео».
19.00 Сериал «Воронины».
21.00 Сериал «Геймеры».
22.00 Х/ф «Большой Стэн».
01.00 Сериал «Стройбатя».
04.00 Сериал «Щит».
04.55 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями».
05.40 Музыка на СТС.

05.00 «Доброе утро».
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости.
09.05 Контрольная закупка.
09.40 «Женский журнал».
09.50 «Жить здорово!»
10.55 Модный приговор.
12.20 «Криминальные хроники».
12.55 «Право на защиту».
14.00 Другие новости.
14.20 Понять. Простить.
15.15 Сериал «Обручальное кольцо».
17.00 Сериал «Сердце Марии».
18.00 Вечерние Новости.
18.50 «Давай поженимся!»
19.55 «Пусть говорят».
21.00 «Время».
21.30 Сериал 

«Личные обстоятельства».
22.30 Сериал «Краткий курс 

счастливой жизни».
23.35 Ночные новости.
00.00 «В контексте».
00.55 Х/ф «Призрачный гонщик».
02.50, 03.05 Х/ф «Откровенный 

разговор».

05.00 «Утро России».
06.07, 07.07, 08.07, 06.35, 07.35, 08.35 

«Вести. Регион-Тюмень. Утро».
09.05 Шоу «С новым домом!»
10.00 Шоу «О самом главном».
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 14.30, 16.30, 20.30 «Вести. 

Регион-Тюмень».
11.50 Сериал «Хозяйка моей судьбы».
12.55 Сериал «Тайны следствия».
14.50, 04.45 Вести. Дежурная часть.
15.05 Сериал «ЕФросинья. Таежная 

любовь».
16.50 Сериал «Кровинушка».
17.55 «Брачное агентство Николая 

Баскова».
18.55 «Прямой эфир».
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Сериал «Дыши со мной. 

Счастье взаймы».
22.55 «Поединок».
23.50 «Скальпель для первых лиц. 

Тайная хирургия».
00.50 «Вести+».
01.10 Профилактика.
02.20 «Горячая десятка».
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Ñàì Ïðåäñåäàòåëü ÄÃ ñâîèõ ïðåä-

ïî÷òåíèé íå ñêðûâàë: «ß â êóðñå, ÷òî 
ìíîãèå ñåãîäíÿ ãîëîñóþò çà ïðîøëîå. 
Åñëè ëþäÿì íðàâèòñÿ ñîâåòñêîå âðåìÿ 
– ÷òî æ, ïóñòü ãîëîñóþò çà Çþãàíîâà. 
À ìåíÿ ëè÷íî òî âðåìÿ íå óñòðàèâàåò, 
ïîýòîìó ÿ ãîëîñóþ âìåñòå ñî ñâîåé æå-
íîé èìåííî çà Ïóòèíà. Ìíå íðàâèòñÿ, 
êàê ðàçâèâàåòñÿ ñòðàíà, íðàâèòñÿ, 
÷òî îíà îñòàåòñÿ öåëîñòíûì ãîñóäàð-
ñòâîì, ÷òî åå íå «ðàçäåðáàíèëè», êàê 
ÑÑÑÐ! Ìíå íðàâèòñÿ ýòîò êàíäèäàò â 
Ïðåçèäåíòû – ìîæåò áûòü, êîãäà âûé-
äåò â ïå÷àòü âàøà ãàçåòà, ñòàíåò 
èçâåñòíî, ÷òî îí ðåàëüíî ñòàë Ïðåçè-
äåíòîì». Ñåðãåé Àôàíàñüåâè÷ îêàçàëñÿ 
ïðîâèäöåì, è ñåãîäíÿ «ÑÂ» ýòî ïîä-
òâåðæäàþò. Âïðî÷åì, îá îôèöèàëüíûõ 
èòîãàõ ìû ñêàæåì ÷óòü íèæå, à ïîêà 
îòìåòèì, ÷òî äàëåêî íå íà âñåõ ó÷àñò-
êàõ èçáèðàòåëè äåìîíñòðèðîâàëè ÷óäåñà 
àêòèâíîñòè. «Íà 9.30 óòðà ó íàñ áûëî 
59 ÷åëîâåê ñ îòêðåïèòåëüíûìè óäî-
ñòîâåðåíèÿìè. Ýòî ðàáî÷èå èç ïîñåë-
êîâ Ñóðãóòñêîãî ðàéîíà, êòî ðàáîòàåò 
âàõòîâûì ìåòîäîì, – ðàññêàçàë «ÑÂ» 
ïðåäñåäàòåëü ó÷àñòêîâîé èçáèðàòåëü-
íîé êîìèññèè 1 308. – Ìû îæèäàåì, 
÷òî «âàõòîâèêîâ» íàì åùå ïîäâåçóò. 
Äëÿ ýòîãî çàêàçàíû ñïåöèàëüíûå àâ-
òîáóñû, ÷òîáû äàòü âîçìîæíîñòü âñåì 
ðàáîòíèêàì Ñóðãóòíåôòåãàçà ïðîãîëî-
ñîâàòü». ×òî êàñàåòñÿ ãîðîæàí, çàðåãè-
ñòðèðîâàííûõ íåïîñðåäñòâåííî íà äàí-
íîì èçáèðàòåëüíîì ó÷àñòêå – ïðîöåíò 
ïðîãîëîñîâàâøèõ íà 10 óòðà áûë «ïîêà 
íåáîëüøîé». Èç 2169 èçáèðàòåëåé íà 
10.10 ïðîãîëîñîâàëî 200 ÷åëîâåê, òî 
åñòü ìåíåå 10%. Êàê ïîÿñíèë ïðåäñåäà-
òåëü ó÷àñòêîâîé êîìèññèè, «îáû÷íî àê-
òèâíîñòü ïðîÿâëÿåòñÿ ñ 11.00 äî 14.00. 
Áëèæå ê âå÷åðó îïÿòü îæèâëÿåòñÿ: ïðè-
ïîçäíèâøèåñÿ æèòåëè èäóò, âèäèìî, 
òóò ïîìîãàþò ÑÌÈ». Íå áóäó îñïàðèâàòü 
îïûò âûáîðíûõ ïðîôåññèîíàëîâ, îòìå-

÷ó ëèøü, ÷òî íà 30 ëåò Ïîáåäû, 39/1, 
â îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëå 1 2,
ìíå äàæå ïðèøëîñü îòñòîÿòü íåáîëü-
øóþ î÷åðåäü, äàáû ðåàëèçîâàòü êîíñòè-
òóöèîííîå ïðàâî. 10-ïðîöåíòíûé ðóáåæ 
òàì ÿâíî óæå ïðåâûñèëè, è ýòî áûëî 
ìèíóò ÷åðåç 15 ïîñëå ðàçãîâîðà íà èç-
áèðàòåëüíîì ó÷àñòêå 1 308. Âïðî÷åì, â 
øêîëû è ïðîèçâîäñòâåííûå ó÷ðåæäåíèÿ 
èçáèðàòåëè ïî÷åìó-òî ñïåøàò îõîòíåé. 
È «÷åìïèîíàìè ÿâêè» 4 ìàðòà, ïîìèìî 
èçáèðàòåëüíîãî ó÷àñòêà 1 311, áûëè 
òàêæå ó÷àñòêè 1 354, 355 è 356, ðàñ-
ïîëîæåííûå â ñðåäíåé øêîëå 1 44, ÷òî 
íà ïðîñïåêòå Ïðîëåòàðñêîì, 5/1. Ïî÷å-
ìó – ñóäèòü òðóäíî. Òî ëè ëþäÿì íðà-
âÿòñÿ ïåñíè èç ó÷àñòêîâûõ äèíàìèêîâ, 
â êîèõ áàðèòîíû ñ ïàòðèîòè÷åñêîé õðè-
ïîòöîé ïðèçûâàþò âñòàòü îáùåíàðîäíî 
«ñóïðîòèâ êðîâîïèéöåâ, ñ êðåñòàìè íà 
ãðóäè». (Ñàì ñëûøàë! – C!,�. !��.) À 
ìîæåò, âñå-òàêè – ñâåæàÿ âûïå÷êà?

Конкретно – сколько, или Конкретно – сколько, или 
Официальные итоги выборовОфициальные итоги выборовОфициальные итоги выборов

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðîòîêîëîì Òåððè-
òîðèàëüíîé èçáèðàòåëüíîé êîìèññèè îá 
èòîãàõ ãîëîñîâàíèÿ â Ñóðãóòå, â âûáîðàõ 
ïðèíÿëè ó÷àñòèå 140 òûñÿ÷ 155 èçáèðà-
òåëåé èëè 57,47 ïðîöåíòà îò âíåñåííûõ 
â ñïèñêè. Çà Âëàäèìèðà Ïóòèíà â Ñóðãó-
òå îòäàëè ãîëîñà 88 702 èçáèðàòåëÿ èëè 
63,29 ïðîöåíòà. Ãåííàäèé Çþãàíîâ çàðó-
÷èëñÿ ïîääåðæêîé 19 207 ãîëîñîâàâøèõ 
ñóðãóòÿí (13,7 ïðîöåíòà), íà òðåòüåì ìå-
ñòå l,.=,� o!%.%!%" ñ 9,76 ïðîöåíòàìè 
ãîëîñîâ. Çà b�=�,�,!= f,!,…%"“*%�%
ïðîãîëîñîâàëè 8,56 ïðîöåíòîâ ñóðãóòÿí, 
q�!��L l,!%…%" íàáðàë ãîëîñà 3,6 ïðî-
öåíòîâ æèòåëåé íàøåãî ãîðîäà.  

Ãîëîñîâàíèå â Ñóðãóòå ïî ðàññòàíîâ-
êå êàíäèäàòîâ ñîîòâåòñòâóåò  ðåçóëüòà-
òàì âûáîðîâ ïî Ðîññèè. À ïî êîëè÷åñòâó  
ãîëîñîâ çà Âëàäèìèðà Ïóòèíà èòîãè âû-

áîðîâ â íàøåì ãîðîäå ïðàêòè÷åñêè ñî-
âïàäàþò ñ îáùåðîññèéñêèìè. Â öåëîì 
ïî ñòðàíå Ïóòèí íàáðàë 63,6 ïðîöåíòîâ 
ãîëîñîâ.

Как праздновали Как праздновали 
«Чистую победу»«Чистую победу»«Чистую победу»

Íî÷üþ 4 ìàðòà, êîãäà ïðåäâàðèòåëü-
íûå èòîãè âûáîðîâ îêîí÷àòåëüíî óáåäè-
ëè äàæå ñàìûõ ñêåïòè÷åñêè íàñòðîåí-
íûõ ïðîòèâíèêîâ â áåññïîðíîì ïðåèìó-
ùåñòâå Âëàäèìèðà Ïóòèíà, ñàìàÿ àê-
òèâíàÿ ÷àñòü ìîëîäåæè Ñóðãóòà âûøëà, 
òî÷íåå, âûåõàëà íà óëèöû. Êàâàëüêàäà 
èç ïðèìåðíî 10 ìàøèí, ñ ôëàãàìè Ðîñ-
ñèè, íà÷àëà äâèæåíèå ñ ïëîùàäè ïåðåä 
Öåíòðàëüíûì ðûíêîì – è îáúåõàëà 
ïðàêòè÷åñêè âåñü ãîðîä. Àâòîïðîáåã çà-
âåðøèëñÿ ó Ëåäîâîãî äâîðöà, ãäå ìîëî-
äåæü óñòðîèëà ïèðîòåõíè÷åñêîå øîó! À 
íàóòðî, 5 ìàðòà, ïîçäðàâèòü äðóã äðóãà 
ñ íîâûì Ïðåçèäåíòîì Ðîññèè ê êèíîòå-
àòðó «Àâðîðà» ïðèøëè ïðåäñòàâèòåëè 
ñàìûõ ðàçíûõ âîçðàñòîâ è ñîöèàëüíûõ 
ãðóïï: ñòóäåíòû, áèçíåñìåíû, ðàáîòíè-
êè ãðàäîîáðàçóþùèõ ïðåäïðèÿòèé, âå-

òåðàíû. Ìåðîïðèÿòèå òàê è íàçûâàëîñü: 
«×åñòíûå âûáîðû – ÷èñòàÿ ïîáåäà». Íà 
ìèòèíãå áûëà âûðàæåíà óâåðåííîñòü, 
÷òî âñå ïðîãðàììíûå çàÿâëåíèÿ Âëàäè-
ìèðà Ïóòèíà áóäóò âûïîëíåíû, â ñòðàíå 
ñîõðàíèòñÿ ñòàáèëüíàÿ îáñòàíîâêà è áó-
äåò ïðîäîëæåí êóðñ íà ðàçâèòèå. Ãëàâà 
ãîðîäà Ñóðãóòà d�,2!,L o%C%" ïîáëà-
ãîäàðèë âñåõ ñóðãóòÿí, ïðèíÿâøèõ ó÷à-
ñòèå â âûáîðàõ. Áîëåå 57 ïðîöåíòîâ ãîðî-
æàí ïðèøëè íà èçáèðàòåëüíûå ó÷àñòêè 
è áîëåå 63 ïðîöåíòîâ ïðîãîëîñîâàëè çà 
Âëàäèìèðà Ïóòèíà. «Ýòèìè ðåçóëüòà-
òàìè ìû ìîæåì òîëüêî ãîðäèòñÿ!» – 
ñêàçàë Äìèòðèé Âàëåðüåâè÷.  

P.S.: o%“�� 2%�%, *=* 32,.…32 C%K��-
…/� "%“2%!�,, …=“2=…�2 "!��  *%…*!�2-
…/. ���. h C%2!�K3�2 %2"�2= …=“3?…/L 
"%C!%“: &)2% �=�#$�?[ m=$= !��=*-
&,  C%C!%K%"=�= %2"�2,2# …= …��% 3›� 
“�L�=“ $ C%� %�…%,�‘……%L !3K!,*%L " 
�=2�!,=�� &b/K%!/ $ …� ,2%�. p=K%2= 
2%�#*% …=�,…=�2“ ![, …= “2!=…,&� 31 
.2%�% …%��!= &qb[. 
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БУДУЩЕЕБУДУЩЕЕ

ВЫБИРАЯВЫБИРАЯ  

Кто обеспечивал «прозрачность»?
Сразу две организации отправили своих представителей на 
участки – «Асссоциация юристов России» и «Корпус незави-
симых наблюдателей». Чтобы стать таковыми, им заранее 
пришлось заручиться поддержкой кандидатов, выдвинутых 
партиями. В основном наблюдателями стали практикующие 
специалисты и студенты юридических факультетов. На спе-
циально созданном сайте они разместили итоги своей рабо-
ты и пришли к выводу: ни на одном из 107 избирательных 
участков Сургута нарушений допущено не было! 

http://www.чистыевыборыюгра.рф
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Избавиться от хлама Избавиться от хлама 
будет непростобудет непростобудет непросто

2 ìàðòà î÷åðåäíûì «êëèåíòîì» Êîìèñ-
ñèè ïî ýâàêóàöèè áðîøåííûõ è ðàçêîì-
ïëåêòîâàííûõ àâòîìîáèëåé ñòàëà íåïðè-
ìåòíàÿ çåëåíàÿ «ñåìåðêà», îñòàâëåííàÿ 
õîçÿèíîì (èäåíòèôèöèðîâàòü êîòîðîãî íå 
óäàëîñü ïî ïðè÷èíå îòñóòñòâèÿ íîìåðîâ íà 
àâòî) ïîä îêíàìè äîìà íîìåð äâà ïî óëè-
öå Ìàÿêîâñêîãî. Ýòà ìàøèíà – îäíà èç 20, 
óæå ïîêèíóâøèõ íàñèæåííûå ãíåçäà âî 
äâîðàõ è çàêîóëêàõ ãîðîäà, åùå 117 æäóò 
ñâîåé î÷åðåäè. Ïðîöåññ óáîðêè àâòîõëàìà 
ïðîäâèãàåòñÿ òàêèìè ëåíèâûìè òåìïàìè 
ïðåæäå âñåãî èç-çà áîëüøîãî êîëè÷åñòâà 
ïðàâîâûõ àêòîâ, êîòîðûå íóæíî ñîáëþñòè 
ïðåæäå, ÷åì ìîæíî áóäåò îòòàùèòü íåóãîä-
íîå æèëüöàì äâîðà àâòî íà øòðàôñòîÿíêó 
ïðè ÓÂÄ. Ïåðâûì ïóíêòîì ïîñëå ôèêñà-
öèè òðåâîæíîãî çâîíêà îò ñîñåäåé èäåò 
èçâåùåíèå âëàäåëüöà æåëåçíîãî êîíÿ, 
êîòîðîå ïðîèñõîäèò íå ðàç è íå äâà, åñëè 
ýòîò ñàìûé âëàäåëåö íå ñîèçâîëèò ñâîåâðå-
ìåííî îòðåàãèðîâàòü íà ïèñüìî. Ïîýòîìó 
ïðîõîäèò íåñêîëüêî ìåñÿöåâ, ïðåæäå ÷åì 
øòàôñòîÿíêà ïðèìåò ê ñåáå íîâîãî ãîñòÿ. 
Íåêîòîðûå ëîÿëüíûå ê çàêîíó ãîðîæàíå 
ñàìîñòîÿòåëüíî ýâàêóèðóþò ñâîè ìàøèíû 
– òàêèõ ñëó÷àåâ çàôèêñèðîâàíî 120 ïî ãî-
ðîäó çà ïðîøåäøèé ãîä. Íî â áîëüøèíñòâå 
ñèòóàöèé õîçÿåâà àâòî ëèáî íå óñòàíîâëå-
íû, ëèáî íàõîäÿò ñàìûå ðàçëè÷íûå ïðè-
÷èíû óêëîíèòüñÿ îò âåæëèâîé, íî òâåðäîé 
ïðîñüáû îñâîáîäèòü ïàðêîâî÷íîå ìåñòî.

От верного железного коня От верного железного коня 
до рассадника до рассадника 

антисоциальщины – один шагантисоциальщины  один шагантисоциальщины – один шаг

Êàçàëîñü áû, ÷åì ìåøàþò òèõî-ìèðíî 
äîæèâàþùèå ñâîé âåê ðàçâàëþõè, êðîìå 
òîãî, ÷òî çàíèìàþò ìåñòî? Íà ñàìîì äåëå 

ïðîáëåìà óæå ñòàíîâèòñÿ êóäà ãëóáæå. 
Îò íåêîòîðûõ àãðåãàòîâ îñòàëñÿ òîëüêî

áðîäÿ÷èõ æèâîòíûõ, ïðåâðàùàÿñü â ðàñ-
ñàäíèêè çàðàçû è íàðêîïðèòîíû. Çèìîé æå 
ðæàâûå ìåõàíèçìû ïðåâðàùàþòñÿ â áîëü-
øèå ñóãðîáû, èç êîòîðûõ ðåáÿòíÿ ëþáèò 
óñòðàèâàòü ãîðêè, êàòàÿñü íà íèõ, ìîæíî 
çàïðîñòî óãîäèòü ïîä êîëåñà ïðîåçæàþùå-
ãî ìèìî àâòîìîáèëÿ. Äà è êîììóíàëüíûå 
ñëóæáû ñèëüíî çàèíòåðåñîâàíû â òîì, ÷òî-
áû òàêèå ìàøèíû èñ÷åçëè èç äâîðîâ: îíè 
ñèëüíî îñëîæíÿþò ðàáîòó ñíåãîóáîðî÷íîé 
òåõíèêè. Ïîýòîìó íè îäíà áðîøåííàÿ ìà-
øèíà, äîëãîå âðåìÿ ñòîÿùàÿ áåç ïðèñìîòðà 
è õîçÿéñêîé ðóêè, íå îñòàíåòñÿ äîãíèâàòü 
âî äâîðå – íåñìîòðÿ íà çàâåðåíèÿ âëàäåëü-
öà, ÷òî åìó âîò-âîò ïðèâåçóò çàï÷àñòè èëè 
îí ïðîäàñò ðóõëÿäü. Òàêèì ãîðå-àâòîëþ-
áèòåëÿì, åñëè îíè âäðóã çàõîòÿò âåðíóòü 
ñòàðîãî ðæàâîãî «äðóãà», îñòàíåòñÿ òîëüêî 
îäíî – îïëàòèòü ðàáîòó ýâàêóàòîðà è óñëóãè 
øòðàôñòîÿíêè, ïîêàÿòüñÿ è çàáðàòü àâòîìî-
áèëü îáðàòíî. Ñäåëàòü ýòî âîçìîæíî ëèøü 
â òå÷åíèå ãîäà ñ ìîìåíòà ýâàêóàöèè, çàòåì 
ìàøèíà ïîñòóïàåò â âåäåíèå ÓÂÄ è ÷àùå 
âñåãî îòïðàâëÿåòñÿ íà ìåòàëëîëîì.

Ответственность где ты?Ответственность, где ты?Ответственность, где ты?

Äåïóòàò ÄÃ d�,2!,L o=.%2,…, ÷ëåí 
Êîìèññèè ïî ýâàêóàöèè áðîøåííûõ è ðàç-
êîìïëåêòîâàííûõ àâòîìîáèëåé ïî ãîðîäó 
Ñóðãóòó, ïðèåõàë ëè÷íî ïðîñëåäèòü çà ýâà-
êóàöèåé çåëåíîé «ñåìåðêè». Îí èñêðåííå 
íåäîóìåâàåò, ïî÷åìó àâòîâëàäåëüöû ñàìè 
íå ðåøàþò ïðîáëåìû ñ ñîáñòâåííûìè ìà-
øèíàìè: «Îíè êàæäûé ãîä îïëà÷èâàþò 
òðàíñïîðòíûé íàëîã çà àâòîìîáèëü, êî-
òîðûé íå åçäèò! Íå ïðîùå áûëî áû ëèáî 
ïî÷èíèòü åãî, ëèáî ñàìèì âûçâàòü ýâàêóà-
òîð è îñâîáîäèòü çàíèìàåìîå ìåñòî? Ìû 
ïðèçûâàåì ëþäåé ñàìèõ ðåøàòü ýòó ïðî-
áëåìó, à ñîñåäåé – íå áûòü ðàâíîäóøíû-
ìè è ñâîåâðåìåííî îïîâåùàòü ñâîè óïðàâ-
ëÿþùèå êîìïàíèè î òîì, ÷òî âî äâîðå 
«æèâåò» îäèíîêèé àâòîìîáèëü, êîòîðûé 
ïðåäñòàâëÿåò îïàñíîñòü äëÿ îáùåñòâà».

e�…= q`dnbmhjnb`
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Авто – под личную 
ответственность
«Хочу отметить, что созданная Администраци-
ей города обстановка для благополучной жизни 
зависит и от каждого из нас, и тем более от под-
растающего поколения. На вас все надежды!» – 
сказал на встрече в рамках форума «Образование 
и карьера - 2012» на встрече с сургутскими школь-
никами депутат Думы города Дмитрий Пахотин. 
На откровенный разговор с политиком, состояв-
шийся в МБОУ МУК «Центр индивидуального раз-
вития», собралось более 60 старшеклассников. За 
круглым столом поднималось много вопросов, и 
в том числе – о личной ответственности владель-
цев авто, которых в Сургуте традиционно больше, 
чем пассажиров общественного транспорта. От 
того, какими автолюбителями и автовладельцами 
станут в скором будущем сегодняшние старше-
классники, зависит не только привлекательный 
внешний облик Сургута: «Это и экология городской 
среды, а главное – безопасность наших дворов», – 
подчеркнул депутат Пахотин.   
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АВТОАВТО    
НА  ВЫБРОСНА  ВЫБРОС

Депутат Думы города 

Дмитрий Пахотин

верняка почти в каждом дворерррррррррррр оби ет особый «жжж еццц» – брброш ый автомобиль. В Наверняка почти в каждом дворе обитает особый «жилец» – брошенный автомобиль. В 

Сургуте таких монстров разной сте «у«у«у«уби о » н чччччччччччччччч ывается ж 338. Власти города Сургуте таких монстров разной степени «убитости» насчитывается аж 338. Власти города 

озаботились этой проблемой еще в конце 222 110 го а: рерррррррррр гу р ыеыы обращен  граж , не-озаботились этой проблемой еще в конце 2010 года: регулярные обращения граждан, не-

довольных соседством с железной рухлядью, в ра чччч ые инстанции заст вв и обра ть довольных соседством с железной рухлядью, в различные инстанции заставили обратить 

особое внима чи вников и д утатов на эту проб ууууууу В администрац создали раособое внимание чиновников и депутатов на эту проблему. В администрации создали ра-

бочую группу комиссию разработали регламент по эвак ац автохлама ступили кбочую группу комиссию разработали регламент по эвакуации автохлама и приступили к

Ржавой рухляди 
больше нет места в Сургуте

Îò íåêîòîðûõ àãðåãàòîâ îñòàëñÿ òîëüêî
êàðêàñ, à âîò áîëåå-ìåíåå öåëûå àâòî-

ìîáèëè ñòàíîâÿòñÿ ïðèþòàìè äëÿ  
áîìæåé è 

d
t%2% h�%!  eql`m`

бочую группу, коми , разработали регламент по эва у ц  авт а и ррррррр тупили кбочую группу, комиссию, разработали регламент по эвакуации автохлама и приступили к

выполнен  этой очистительно ссии, которая чуть быыыыыыыыы о е провали сьь з-за того, выполнению этой очистительной миссии, которая чуть было не провалилась из-за того, 

что гог с дарство ревностно оберег  час ную собств нос ь.ьчто государство ревностно оберегает частную собственность.



05.00 «Доброе утро».
09.00, 12.00, 15.00 Новости.
09.05 Контрольная закупка.
09.40 «Женский журнал».
09.50 «Жить здорово!»
10.55 Модный приговор.
12.20 «Криминальные хроники».
12.55 «Право на защиту».
14.00 Другие новости.
14.20 Понять. Простить.
15.15 Сериал 

«Обручальное кольцо».
17.00 «Жди меня».
18.00 Вечерние Новости.
18.50 «Поле чудес».
19.55 «Пусть говорят».
21.00 «Время».
21.30 Сериал «Личные обстоятельства».
23.30 «Прожекторперисхилтон».

00.05 Х/ф «Игра».

Жанр: триллер (США, 1997).
Режиссер: Дэвид Финчер.
В ролях: Майкл Дуглас, Шон Пенн, Дебора 
Кара Ангер, Джеймс Ребхорн, Питер 
Донат, Кэррол Бейкер, Анна Катарина, 
Армин Мюллер-Шталь, Чарльз Мартине, 
Скотт Хантер МакГуайр.

Николас Ван Ортон — само 
воплощение успеха. Он преуспевает, 
он невозмутим и спокоен, привык 
держать любую ситуацию под 
контролем. На день рождения Николас 
получает необычный подарок — билет 
для участия в «Игре». Ему обещают, что 
игра вернет яркие чувства, позволит 
ощутить вкус и остроту жизни. Вступив 
в игру, Николас начинает осознавать, 
что это игра всерьез, игра не на жизнь, 
а на смерть.

02.30 Х/ф «Возвращение Скакуна».
04.15 Х/ф «Опека».

05.00 «Утро России».
06.07, 07.07, 08.07, 06.35, 07.35, 08.35 

«Вести. Регион-Тюмень. Утро».
09.05 «Мусульмане».
09.15 Шоу «С новым домом!»
10.10 Шоу «О самом главном».
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 14.30, 20.30 «Вести. Регион-

Тюмень».
11.50 Сериал 

«Хозяйка моей судьбы».
12.55 «Мой серебряный шар». Николай 

Рыбников.
14.50 Вести. Дежурная часть.
15.05 Сериал «ЕФросинья. Таежная 

любовь».
16.30 «Вести. Уральский меридиан».
16.50 Сериал «Кровинушка».
17.55 «Брачное агентство Николая 

Баскова».
18.55 «Прямой эфир».
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Сериал «Дыши со мной. Счастье 

взаймы».
22.55 Х/ф «Улыбнись, когда плачут 

звезды».
00.55 Х/ф «Дурман любви».
03.00 Сериал 

«Девушка-сплетница-4».

05.55 «НТВ утром».
08.35 Сериал 

«Литейный, 4».

09.35, 15.35, 18.35 СТВ. «Новости Сургута».
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня».
10.25 «Спасатели».
11.00 «До суда».
12.00 «Суд присяжных».
13.30 «Суд присяжных. Окончательный 

вердикт».
14.40 «Женский взгляд» Оксаны Пушкиной.
16.30 «Прокурорская проверка».
17.40 Шоу «Говорим и показываем».
19.30 Сериал «Лесник».
21.25 Сериал 

«Ментовские войны-6».
23.20 Х/ф «Сибиряк».
01.15 Х/ф «Беги без оглядки».
03.00 Сериал 

«Холм одного дерева-7».
04.45 Сериал «Преступление будет 

раскрыто».

06.05, 09.00 «Зарядка чемпиона».
06.10 Хочу все знать.
06.30, 13.30, 18.30, 23.00 В центре событий.
07.00 М/с «Чародейки».
07.30 М/с «Скуби и Скрэппи».
08.00 «Даешь молодежь!»
08.30 Сериал «Светофор».
09.05, 13.50, 23.30 «Что покупаем?»
09.30 Сериал «Детка».
10.30 «История российского шоу-бизнеса».
11.30, 17.00 «6 кадров».
12.30 М/с «Клуб Винкс. Темный феникс».
14.10 Сериал 

«Старшеклассники».

15.00 Х/ф «Большой Стэн».

Жанр: комедия (США, 2007).
Режиссер: Роб Шнайдер.
В ролях: Роб Шнайдер, Дэвид Кэрредин, 
Дженнифер Моррисон, Скотт Уилсон, 
Ричард Кайнд, Сэлли Кёркленд, М. Эммет 
Уолш, Генри Гибсон, Джексон Рэтбоун, 
Кевин Гейдж.

Стэн в панике — его ждет срок за 
мошенничество. И его очень пугает 
надвигающееся тюремное заключение. 
Чтобы обезопасить себя от разного рода 
неожиданностей, Стэн обращается за 
помощью к Мастеру боевых искусств, 
который сможет научить его паре 
приемов.

17.30 «Галилео».
19.00 Сериал «Воронины».
21.00 М/ф «Шрэк».
23.50 Спорт-Life.
01.00 Сериал «Стройбатя».
05.00 Сериал «Щит».
05.45 Музыка на СТС.

05.55, 08.00 «Настроение».
07.00, 07.55 «Зарядка чемпиона».
07.05, 14.10, 19.20, 22.50 В центре событий.
07.30, 13.40, 19.05, 23.15 «Что покупаем?»
08.30 Шоу «Врачи».
09.15 Х/ф «Без видимых причин».
10.55 «Культурный обмен».
11.30, 14.30, 17.30, 19.50, 00.05 События.
11.45 Х/ф «Ясновидящая».
14.45 «Деловая Москва».
15.10, 17.50 «Петровка, 38».
15.30 Сериал «Параллельно любви».
16.30 «Хроники московского быта. Облико 

морале».
18.15 Ритмы настроения.
18.45 Горные вести.
20.15 Х/ф «Парк советского периода».
00.40 Х/ф «Небеса обетованные».
03.05 Х/ф «Дама с попугаем».
05.00 «Хроники московского быта. Шуба».

05.00 М/с «Бэтмен: отважный и смелый».
06.00, 12.30, 19.00 СТВ. «Новости Сургута».
06.30, 13.00 «Званый ужин».
07.30 «Еще не вечер». «Дорога к славе».
08.30 «Еще не вечер». «Экстрасенсы 

против убийц».
09.30, 17.30 «Новости 24».
10.00 Х/ф «Наполеон».
11.30, 03.30 «В час пик». Подробности.
12.00 «Экстренный вызов».
14.00 «Не ври мне!»
15.00 «Семейные драмы».
16.00 «Следаки».
17.00 Сериал «По закону».
18.00 «Обманутые наукой». «Границы 

реальности».
19.20 СТВ. «Новости-комментарий».
19.45 СТВ. «Сарафан FM».
20.00, 23.50 «Смотреть всем!»
21.00 «Странное дело». «Назад в будущее».
22.00 «Секретные территории». «Тоннели 

времени».
23.00 Итоги недели.
00.50 Сериал «Сверхъестественное».
01.40 Х/ф «Снежные удовольствия».
04.00 Сериал «Туристы».

06.30 «Евроньюс» на русском языке.
10.00, 15.40, 19.30, 23.30 Новости культуры.
10.20 Х/ф «Комендант Птичьего 

острова».
11.30 Д/ф «Безумие Патума».
12.00 «Документальная камера».
12.40 Д/ф «Короли каменного века».
13.25 Д/ф «Эдгар Дега».
13.35 «Письма из провинции» Ярославль.
14.05 Х/ф «Всем - спасибо!»
15.50 М/ф «Храбрец-удалец».
16.05 Д/с «Дневник большой кошки».
17.05, 01.40 Д/с «Мировые сокровища 

культуры».
17.25 Знаменитые ансамбли. «Виртуозы Ла 

Скала».
18.45 Билет в Большой.
19.50, 01.55 «Искатели». «Железная маска 

Дома Романовых».
20.40 «Мой серебряный шар». Фаина 

Раневская.

21.25 Х/ф «Подкидыш».

Жанр: комедия (СССР, 1939).
Режиссер: Татьяна Лукашевич.
В ролях: Вероника Лебедева, Фаина 
Раневская, Петр Репнин, Ростислав Плятт, 
Рина Зеленая, Ольга Жизнева, Татьяна 
Барышева, Дмитрий Глухов, Федор 
Одиноков, Николай Юдин.

Маленькая Наташа вышла из дома и 
потерялась в большом городе. В её 
судьбе приняли участие все, кого она 
встретила в своём увлекательном, 
полном весёлых приключений 
путешествии. Всё, конечно, закончилось 
хорошо. А пока Наташа блуждала по 
городу, она приобрела много друзей и 
среди взрослых, и среди детей.

22.35 «Линия жизни».
23.50 «Вслух». Поэзия сегодня.
00.30 РОКовая ночь 

с Александром Ф. Скляром.
01.30 “Pro memoria”. “Шляпы и шляпки».
02.40 Пьесы для гитары.

06.00 Мультфильмы.
07.30 «Ха-ха шоу».

08.00, 08.55 «Зарядка чемпиона».
08.10, 14.40, 18.30 В центре событий.
08.35, 14.20, 18.10 «Что покупаем?»
09.00, 16.15 Д/с «Тайные знаки».
10.00 Как это сделано.
10.30 Д/ф «Искривление времени».
11.00 Д/с «Святые. Раскаявшиеся 

грешники».
12.00 Д/с «Городские легенды».
12.30 Д/с «Загадки истории».
13.30 Сериал «Менталист».
15.20 Сериал «Без следа».
17.15 Д/с «Святые».
19.00 Сериал «Мерлин».
20.45 СТВ. 

«Персональный счет».
21.15, 22.00 СТВ. «Сарафан FM».
21.30 СТВ. 

«Спортклуб».
22.15 СТВ. «Таймкод».
22.45 Х/ф «Человек-акула».
00.45 «Европейский покерный тур».
01.45 Сериал «Истинная 

справедливость».

07.00 М/с «Жизнь и приключения 
робота-подростка».

07.25 М/с «Покемоны: галактические 
битвы».

07.55 М/с «Рога и копыта: 
Возвращение».

08.30 Д/ф «Слепая любовь».
09.30, 10.00, 19.00, 19.30 Сериал «Универ».
10.40, 11.10 М/с «Губка Боб Квадратные 

штаны».
11.40, 12.00, 12.30 М/с «Приключения 

Джимми Нейтрона, мальчика-
гения».

13.00 Сериал «Золотые».
14.00 Сериал 

«Любовь на районе».
14.30 Шоу «Дом-2. Lite».
16.05, 04.55 Х/ф «К черту любовь!»
18.00 Сериал «Интерны».
18.30 Сериал 

«Реальные пацаны».
20.00 «Экстрасенсы ведут расследование».
21.00 «Комеди Клаб».
22.00, 22.30 «Наша Russia».
23.00, 02.00 Шоу «Дом-2. 

Город любви».
00.00 Шоу «Дом-2. 

После заката».
00.30 «Секс с Анфисой Чеховой».
01.00 Д/ф «Я был в тюрьме».
03.00 Х/ф «Любовь к собакам 

обязательна».

05.00, 06.00, 11.00, 13.00, 23.00, 02.00 
Новости.

05.30, 13.15 «Без посредников».
05.45 «Крик».
06.25, 09.35, 21.05 «День».
07.00 «С 7 до 9».
09.00, 15.20 М/с «Принцесса 

Фантагира».
09.25, 20.55 «Югорика».
10.05 Сериал 

«Семейные узы».
11.15 Х/ф «Три веселых смены».
12.30 «Соседи».
12.50, 15.15, 22.50 Дневник Финального 

этапа Кубка мира по биатлону.
13.30 «Югра в лицах. Новомир Севера».
14.10, 22.05 Сериал «Мыслить как 

преступник».
15.00 Свои новости.
15.50 Финальный этап Кубка мира по 

биатлону. Спринт Мужчины 10 км. 
Прямая трансляция.

18.20 Финальный этап Кубка мира по 
биатлону. Спринт Женщины 7, 5 км. 
Прямая трансляция.

20.05 «Север». 
Новости Севера.

20.20 «Север». 
Агентство советов.

23.30 Финальный этап Кубка мира по 
биатлону. Спринт Мужчины 10 км.

02.30 Финальный этап Кубка мира по 
биатлону. Спринт Женщины 7, 5 км.
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СУББОТА   СУББОТА   СУББОТА   СУББОТА   СУББОТА   СУББОТА,  17  МАРТА   СУББОТА   СУББОТА   СУББОТА   СУББОТА   СУББОТА   

06.00, 10.00, 12.00 Новости.
06.10 Х/ф «На Муромской 

дорожке».
07.50 «Играй, гармонь любимая!»
08.35 М/с «Джейк и пираты 

из Нетландии».
09.00 Умницы и умники.
09.45 «Слово пастыря».
10.15 Смак.
10.55 «Александр Домогаров. 

Исповедь одинокого мужчины».
12.15 Среда обитания. 

«Кто ответит за базар?»
13.10 Сериал 

«И все-таки я люблю...»
16.55 «В черной-черной комнате...»
18.00 Вечерние Новости.
18.15 «Кто хочет стать миллионером?»
19.20, 21.25 «Кубок профессионалов».
21.00 «Время».
22.15 «Yesterday live».
23.20 Х/ф «Коко До Шанель».
01.30 Х/ф «Погоня».
04.00 Х/ф «Мотивы воздаяния».
05.25 «Криминальные хроники».

04.55 Х/ф «Старый знакомый».
06.35 «Сельское утро».
07.05 «Диалоги о животных».
08.00, 11.00, 14.00 Вести.
08.10, 11.10, 14.20 «Вести. Регион-

Тюмень».
08.20 «Военная программа».
08.50 «Субботник».
09.30 «Городок».
10.05 «Прямая линия».
10.30 «Законный интерес».
10.45 «Ваше здоровье».
11.20 Вести. Дежурная часть.
11.55 «Честный детектив».
12.25, 14.30 Сериал 

«Всегда говори «Всегда».
16.00 «Субботний вечер».
18.00 Шоу «Десять миллионов» 

с Максимом Галкиным.
19.05, 20.45 Х/ф «Непутевая 

невестка».
20.00 Вести в субботу.
23.40 «Девчата».
00.15 Х/ф «Смертельное оружие-3».
02.45 Х/ф «Ангел мести».
04.15 «Комната смеха».

05.40 Сериал «МУР есть МУР-3».
07.25 «Смотр».
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня».
08.20 Лотерея «Золотой ключ».
08.45 «Академия красоты.
09.20 «Готовим с Алексеем Зиминым».
10.20 «Главная дорога».
10.55 «Кулинарный поединок».
11.55 «Квартирный вопрос».
13.20 «Своя игра».
14.10 Сериал «Улицы разбитых 

фонарей-10».
16.20 «Следствие вели...»
17.20 «Очная ставка».
18.20 «Обзор. 

Чрезвычайное происшествие».
19.25 «Профессия - репортер».
19.55 «Программа максимум».
21.00 «Русские сенсации».
21.55 «Ты не поверишь!»
22.50 Х/ф «Шоковая терапия».
00.45 Сериал «Час Волкова».
02.55 Сериал «Холм одного дерева-7».
04.40 Сериал «Преступление будет 

раскрыто».

06.00 Х/ф «Все тип-топ, или Жизнь 
на борту».

08.00 М/с «Смешарики».
08.30 В центре событий.
09.00 М/с «Чип и Дейл спешат на 

помощь».
09.30 М/с «Легенда о Тарзане».
10.00 «Ералаш».
11.00 Игра «Это мой ребенок!»
12.00 Сериал «Воронины».
14.00 Сериал «Молодожены».
15.00 «Ритмы настроения».
15.30 «Ха-ха шоу».
16.00 «Что покупаем?»
16.30 «Диалог».
17.30, 00.00 «6 кадров».
17.45 М/ф «Шрэк».
19.30 М/ф «Альфа и омега. 

Клыкастая братва».
21.00 Х/ф «Трудный ребенок».
22.30 Шоу «Уральских пельменей».
00.30 Сериал «Стройбатя».
04.30 Сериал «Щит».
05.20 М/с «Настоящие охотники 

за привидениями».
05.45 Музыка на СТС.

05.55 «Марш-бросок».
06.30 М/ф «Незнайка учится», «Сказка 

сказывается», «Сказка о попе и 
о работнике его Балде».

07.40 «АБВГДейка».
08.05 «День аиста».
08.25 «Фактор жизни».
09.00 В центре событий.
09.30 «Что покупаем?»
09.50 Мультфильм.
10.40 Х/ф «Где это видано, где это 

слыхано», «Подзорная труба».
11.30, 17.30, 23.45 События.
11.45 «Городское собрание».
12.35 «Хроники московского быта. 

Человек не родился».
13.30 Х/ф «Первое правило королевы».
17.45 «Петровка, 38».
17.55 М/ф «Петух и краски».
18.10 Сериал «Женщина желает 

знать».
19.05 «Давно не виделись!»
21.00 «Постскриптум».
21.50 Сериал «Пуаро Агаты Кристи».
00.05 Х/ф «Ва-банк».
01.55 Х/ф «Америкэн бой».
04.10 «Криминальный отдел».

05.00 М/с «Бэтмен: отважный 
и смелый».

05.30, 16.00 Итоги недели.
06.20 Сериал «Солдаты - 13».
09.20 «Выход в свет».
09.50 «Чистая работа».
10.30 «Механический апельсин».
11.30 «Секретные территории». 

«Тоннели времени».
12.30, 16.50 СТВ. «Сарафан FM».
12.45 СТВ. «Пилот ТВ».
13.00 «Военная тайна 

с Игорем Прокопенко».
15.00 Сериал «Команда Че».
17.00 «Адская кухня».
18.30 «Репортерские истории».
19.00 «Неделя с Марианной 

Максимовской».
20.00 «Тырлы и глоупены». 

Концерт Михаила Задорнова.
22.00 Х/ф «Криминальное чтиво».
01.00 Х/ф «Миранда».
02.55 «В час пик». Подробности.
03.25 Сериал «Пассажир без багажа».

06.30 «Евроньюс» на русском языке.
10.00 Библейский сюжет.
10.35 Х/ф «Зеленая карета».
12.15 «Красуйся, град Петров!» 

Зодчий Андрей Штакеншнейдер.
12.40, 02.25 «Личное время». Станислав 

Соколов.
13.10 Х/ф «Чиполлино».
14.30 «Очевидное-невероятное».
15.00 «Партитуры не горят».
15.25 Д/ф «Река жизни. Валентин 

Распутин».
16.50 Гала-концерт Государственного 

академического ансамбля 
народного танца им. Игоря 
Моисеева в Большом театре.

18.55 «Большая семья» Рутберги.
19.50 «Романтика романса». Даниил 

Штода.
20.45 Х/ф «Такси-блюз».
22.30 «Белая студия». Павел Лунгин.
23.10 Д/ф «Если дерево упадет».
01.20 Джаз-бэнд Джима Каллума.
01.55 «Заметки натуралиста» 

с Александром Хабургаевым.
02.50 Д/ф «Эрнан Кортес».

10.00 Х/ф «Принцесса на горошине».
12.00 Д/ф «Сила планеты.Уникальная 

Земля».
13.00 Д/ф «Чудеса света».
13.15 Х/ф «Воин».
15.00 Сериал «Мерлин».
16.45 Х/ф «Властелины стихий».
19.00, 19.45 СТВ. «Сарафан FM».
19.15 СТВ. «Таймкод».
20.00 «Что покупаем?»
20.20 «Книга жалоб».
20.40 «СпортLife».
21.15 Х/ф «Над законом».
23.15 Х/ф «В пасти безумия».
01.15 Х/ф «Белоснежка: страшная 

сказка».

07.00, 07.25, 07.55 М/с «Приключения 
Джимми Нейтрона, мальчика-
гения».

08.30, 09.00, 09.30 Сериал «Женская 
лига: парни, деньги и любовь».

10.00 «Школа ремонта».
11.00 Сериал 

«Счастливы вместе».
11.30 «Ешь и худей!»
12.00 Д/ф «Романы и обманы».
13.00, 18.30 «Comedy Woman».
14.00 «Комеди Клаб».
15.00 «Экстрасенсы ведут 

расследование».
16.00, 16.30, 17.00 Сериал «Интерны».
17.30 «СуперИнтуиция».
19.30 «Комеди клаб. Лучшее».
20.00 Х/ф «Армагеддон».
23.00, 02.40 Шоу «Дом-2. Город любви».
00.00 Шоу «Дом-2. После заката».
00.30 Х/ф «Афера Томаса Крауна».
03.40 «Секс с Анфисой Чеховой».
04.10, 04.40, 05.15 Сериал «Друзья».
05.45 Сериал «Комедианты».
06.00, 06.30 М/с «Как говорит 

Джинджер».

05.00, 07.30, 13.00 Новости.
05.30 «Соседи».
05.55 «33 квадратных метра».
06.30 Д/ф «Жизнь островов».
08.00 «День».
08.30 «Трое, не считая кота».
09.10 М/ф «Аладдин».
10.00 «Северный дом».
10.30 «Воскресение».
10.45 «Команда».
11.00 «Спортивный калейдоскоп».
11.30 Д/ф «Дни нашей жизни».
12.30 «Север». Новости Севера.
12.45 «Север». Агентство советов.
12.50, 15.30, 22.50 Дневник 

Финального этапа Кубка мира 
по биатлону.

13.15 Сериал «Клоуны».
15.00 «Горячий возраст».
16.20 Финальный этап Кубка мира по 

биатлону. Персьют Мужчины 
12, 5 км. Прямая трансляция.

18.35 Финальный этап Кубка мира по 
биатлону. Персьют Женщины 
10 км. Прямая трансляция.

21.10 Х/ф «Осторожно, двери 
закрываются!»

23.00, 02.00 «Эпицентр».
23.45 Финальный этап Кубка мира по 

биатлону. Персьют Мужчины 
12, 5 км.

02.40 Финальный этап Кубка мира по 
биатлону. Персьют Женщины 
10 км.

ВОСКРЕСЕНЬЕ     ВОСКРЕСЕНЬЕ    ВОСКРЕСЕНЬЕ    ВОСКРЕСЕНЬЕ,  18  МАРТА   ВОСКРЕСЕНЬЕ     ВОСКРЕСЕНЬЕ    ВОСКРЕСЕНЬЕ    

06.00, 10.00, 12.00 Новости.
06.10 Х/ф «Командир счастливой 

«Щуки».
08.15 «Служу Отчизне!»
08.50 М/с «Гуфи и его команда».
09.15 «Здоровье».
10.15 «Непутевые заметки».
10.35 «Пока все дома».
11.30 Фазенда.
12.15 Сериал «Папаши».
17.15 Концерт Софии Ротару.
18.40 «Клуб Веселых и Находчивых». 

Высшая лига.
21.00 «Время».
22.00 «Мульт личности».
22.30 «Гражданин Гордон».
23.35 «Клан Кеннеди».
01.10 Х/ф «Взлеты и падения: 

история Дьюи Кокса».
03.20 «С ног на голову».
04.20 «Криминальные хроники».

05.15 Х/ф «Один из нас».
07.20 «Вся Россия».
07.30 «Сам себе режиссер».
08.20 «Смехопанорама».
08.50 «Утренняя почта».
09.30 Игра «Сто к одному».
10.20 «Местное время. Вести. Регион-

Тюмень. События недели».
10.45 «Живая деревня».
10.55 Вести. Погода. Прогноз 

на неделю.
11.00, 14.00 Вести.
11.10 «С новым домом!» 

Идеи для вас.
11.25, 14.30 Сериал «Всегда говори 

«Всегда».
14.20 «Вести. Регион-Тюмень».
16.05 «Смеяться разрешается».
18.20 «Фактор А».
20.00 Вести недели.
21.05 Х/ф «Любви целительная 

сила».
23.00 Х/ф «Девочка».
01.55 Х/ф «Вымогательство».
04.10 «Городок».

05.35 Сериал «МУР есть МУР-3».

07.25 «Живут же люди!»
08.00, 10.00, 13.00, 16.00 «Сегодня».
08.20 Лотерея «Русское лото».
08.45 «Их нравы».
09.25 «Едим дома!»
10.20 «Первая передача».
10.55 «Развод по-русски».
11.55 «Дачный ответ».
13.20 «Своя игра».
14.10 Сериал «Улицы разбитых 

фонарей-10».
16.20 «Следствие вели...»
17.20 «И снова здравствуйте!»
18.25 «Чрезвычайное происшествие. 

Обзор за неделю».
19.00 «Сегодня. Итоговая программа» 

с Кириллом Поздняковым.
20.00 «Чистосердечное признание».
20.50 Шоу «Центральное телевидение».
21.55 «Тайный шоу-бизнес».
22.55 «НТВшники». 

Арена острых дискуссий.
00.00 Х/ф «Антиснайпер. Новый 

уровень».
02.10 «Главная дорога».
02.35 «Чудо-люди».
03.10 Сериал 

«Холм одного дерева-7».
05.05 Сериал 

«Преступление будет 
раскрыто».

06.00 Х/ф «Все тип-топ, или Жизнь 
на борту».

08.00, 15.00 ТОН.
09.00 Игра «Самый умный».
10.45, 13.00 «Ералаш».
11.00 «Галилео».
12.00 «Снимите это немедленно!»
14.30 СпортLife.
16.00 «Что покупаем?»
16.30 «Книга жалоб».
16.50, 00.15 «6 кадров».
17.30 М/ф «Альфа и омега. 

Клыкастая братва».
19.00, 22.45 Шоу «Уральских 

пельменей».
20.30 Шоу «Валера TV».
21.00 Х/ф «Трудный ребенок-2».
00.30 Сериал 

«Стройбатя».
04.30 Сериал «Щит».
05.20 М/с «Настоящие охотники за 

привидениями».
05.45 Музыка на СТС.

05.40 М/ф «Двенадцать месяцев».
06.35 Х/ф «Где это видано, где 

это слыхано», «Подзорная 
труба».

07.20 «Крестьянская застава».
07.55 «Взрослые люди».
08.30 «Православная энциклопедия».
09.00 «Последнее царство слонов». 

Фильм из цикла «Живая природа».
09.45 Хочу все знать.
10.00, 19.00 ТОН.
11.00, 19.50 «Что покупаем?»
11.30, 00.05 События.
11.45 Х/ф «Небеса обетованные».
14.10 Мультфильм.
14.20 «Приглашает Борис Ноткин».
14.50 «Московская неделя».
15.20 Клуб юмора.
16.15 Надежда Бабкина. 

30 лет с «Русской песней».
17.20 «Хроники московского быта. 

Человек не родился».
18.30 Спортlife.
20.15 «Книга жалоб».
20.30 Ха-ха шоу.
21.00 «В центре событий» 

с Анной Прохоровой.
22.00 Х/ф «Львиная доля».
00.25 «Временно доступен». 

Мария Миронова.
01.25 Х/ф «Налево от лифта».
03.00 Д/ф «Как приручить голод».
04.35 Д/ф «Буду судиться!»
05.05 «Хроники московского быта. 

Облико морале».

05.00 Сериал 
«Пассажир без багажа».

07.30 «Тырлы и глоупены». 
Концерт Михаила Задорнова.

09.30 Х/ф «Хозяйка тайги».
01.00 «Три угла с Павлом Астаховым».
02.15 Х/ф «Текила бум».
04.00 Сериал «Туристы».

06.30 «Евроньюс» на русском языке.
10.00, 01.55 «Обыкновенный концерт 

с Эдуардом Эфировым».
10.35 Х/ф «На подмостках сцены».

12.00, 02.25 «Легенды мирового кино». 
Фанни Ардан.

12.30 М/ф «Смех и горе у Бела моря».
13.35 Д/ф «Дикая природа Балтики».
14.30 «Культ личности». Сергей Козлов.
15.00 К 55-летию тюменского ТВ. 

«И творчество, и чудотворчество».
15.15 Д/ф «Река жизни. 

Валентин Распутин».
16.45 Х/ф «Вратарь».
18.00 «Контекст».
18.40 Х/ф «Назначение».
20.05 «Искатели». «Золото древней 

богини».
20.50 В гостях у Эльдара Рязанова. 

Вечер-посвящение Андрею 
Петрову.

22.10 «Послушайте!» Вечер Дмитрия 
Назарова в Московском 
международном Доме музыки.

23.05 Х/ф «Канзас-сити».
01.10 Российские звезды мирового 

джаза.
02.50 Д/ф «Иероним Босх».

11.00, 20.10 ТОН.
12.00, 19.45 «Что покупаем?»
12.15 «Книга жалоб».
13.00 Х/ф «Коммандо из пригорода».
14.45 Х/ф «Над законом».
16.45 Х/ф «Выкуп».
19.00 «Ритмы настроения».
19.30 «Ха-ха шоу».
21.15 Х/ф «Под откос».
23.00 Х/ф «Белоснежка: страшная 

сказка».
01.00 Х/ф «В пасти безумия».
02.45 Х/ф «Коллекционер».
04.30 Д/ф «Тайны великих магов».
05.30 М/ф «Годзилла».

07.00, 07.25, 07.55 М/с «Губка Боб 
Квадратные штаны».

08.20, 09.20, 11.30 Сериал «Женская 
лига: парни, деньги и 
любовь».

08.55 Лотерея 
«Лото Спорт Супер».

09.00 Лотерея 
«Золотая рыбка».

09.50 «Первая Национальная 
лотерея».

10.00 «Школа ремонта».
11.00 Сериал 

«Счастливы вместе».
12.00 Д/ф «Найти пропавших».
13.00 «Золушка. Перезагрузка».
14.00 «СуперИнтуиция».
15.00, 15.30, 16.00, 16.30 Сериал 

«Реальные пацаны».
17.00 Х/ф «Пророк».
18.55 «Комеди Клаб. Лучшее».
20.00 Х/ф «Женщина-кошка».
22.00 «Комеди Клаб».
23.00, 02.50 Шоу «Дом-2. Город любви».
00.00 Шоу «Дом-2. После заката».
00.30 Х/ф «Имитатор».
03.50 «Секс с Анфисой Чеховой».
04.20, 04.50, 05.20 Сериал 

«Друзья».
06.00 «Необъяснимо, но факт».

05.00, 07.30, 13.00 «Эпицентр».
05.45 Х/ф «Клоуны».
08.15 Д/ф «Забытый носорог».
09.10 М/ф «Клоун Ро и собака Ко-Ко».
09.25 Х/ф «Пари с волшебницей».
10.45 «Регион 86. Простые истории».
11.10 М/ф «Рукавичка».
11.25 Д/ф «Дни нашей жизни».
12.20 «Отвинтаж».
12.50, 15.10, 22.50 Дневник 

Финального этапа Кубка мира 
по биатлону.

13.45 Х/ф «Чартер».
15.20 Финальный этап Кубка мира 

по биатлону. Массовый старт. 
Мужчины 15 км. Прямая 
трансляция.

17.35 Финальный этап Кубка мира 
по биатлону. Массовый старт. 
Женщины 12, 5 км. Прямая 
трансляция.

19.45 Сериал 
«Трое сверху-2».

21.05 Х/ф «Список контактов».
23.00 Воскресный концерт Кристины 

Орбакайте.
00.00 Финальный этап Кубка мира 

по биатлону. Торжественная 
церемония закрытия.

01.30 Финальный этап Кубка мира 
по биатлону. Массовый старт. 
Мужчины 15 км.

03.15 Финальный этап Кубка мира 
по биатлону. Массовый старт. 
Женщины 12, 5 км.
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Наименование показателя Ед. изм. 2009 
факт

2010 
факт

2011 
оценка

2012 
план

2013
план

2014 
план

5. Удовлетворенность потребителей каче-
ством оказываемой муниципальной услуги 

балл (от 0 
до 10)

7,6 7,3 7 7 7 7

6. Степень соблюдения требований к каче-
ству муниципальной услуги, закреплённых 
стандартом качества

% 100 100 100 100 100 100

Себестоимость муниципальной услуги

7. Общий объем расходов на оказание муни-
ципальной услуги за счет всех источников 
финансирования, в т.ч.:

тыс. руб. 25 123 43 949 58 282,1 35 781,4 30 764,0 4 710,0

7.1. Объем расходов Администратора ведом-
ственной целевой программы, в т.ч.

25 123 43 949 58 282,1 35 781,4 30 764,0 4 710,0

– средства бюджета 7 784 38 642 52 744 35 781,4 30 764,0 4 710,0

– средства от приносящей доход деятельности 17 339 5 307 5 538,1    

8. Удельный совокупный объём расходов на 
оказание услуги в оздоровительных лагерях 
с дневным пребыванием детей, в расчете на 1 
потребителя в год

руб./чел. 
в год

3 632 2 447 3 237 * * *

– в весенний период – – н/д 1 053,0 768,0 53,0

– в летний период н/д н/д н/д 7 808,7 6 907,1 1 147,3

– в осенний период н/д н/д н/д 1 054,7 769,7 54,7

9. Удельный совокупный объем расходов на 
оказание услуги в рамках образовательных и 
тематических программ (проектов), в 
расчете на 1 потребителя в год

руб./чел. в 
год

5 321 4 532 – – – –

10. Удельный совокупный объем расходов на 
оказание услуги в организациях, обеспечива-
ющих отдых и оздоровление детей, в расчете 
на 1 ребенка в год

руб./чел. в 
год

– 18 929 29 359 – – –

Стоимость муниципальной услуги для потребителя

11. Размер родительской платы за содержа-
ние ребенка в оздоровительном лагере с 
дневным пребыванием детей

руб. 1 200 1 300 1 500 – – –

Надежность/регулярность оказываемой муниципальной услуги

12. Степень соблюдения графика оказания 
муниципальной услуги 

% 100 100 100 100 100 100

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к ведомственной целевой программе 
«Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей»

Объем бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой программы 
«Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей»

(тыс. руб.)

Наименование 
показателя

2011 год 
(оценка)

Плановый период

2012 год 2013 год 2014 год
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всего
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Общий объем бюджетных ассиг-
нований на реализацию ведом-
ственной целевой программы 
всего, в том числе:

52 744,0 – 35 781,4 – 30 764,0 – 4 710,0 – 

Объем бюджетных ассигнований 
администратора 52 744,0 – 35 781,4 – 30 764,0 – 4 710,0 – 

Справочно: расходы за счет средств от приносящей доход деятельности в 2011 году – 5 538,1 тыс. руб.

Продолжение. Начало на стр. 8

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1187 от 28.02.2012

О создании общественных учреждений пожарной охраны 
в муниципальных учреждениях и предприятиях 

города Сургута

В целях обеспечения первичных мер пожарной безопасности в границах городского округа и 
проведения работы по предупреждению и тушению пожаров, в соответствии со ст. 4, 8 Федераль-
ного закона от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», ст. 1, 4 Закона Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры от 30.09.2011 № 86-оз «О добровольной пожарной охра-
не», приказом МЧС России от 04.08.2011 № 416 «Об утверждении Порядка формирования и веде-
ния реестра общественных объединений пожарной охраны и сводного реестра добровольных 
пожарных»: 

1. Создать в муниципальных учреждениях и предприятиях города общественные учреждения по-
жарной охраны в виде объектовых добровольных пожарных команд или объектовых добровольных по-
жарных дружин для осуществления следующих основных задач: 

– участия в профилактике и (или) тушении пожаров;
– пропаганды мер пожарной безопасности;
– проведения аварийно-спасательных работ и оказания первой помощи пострадавшим, спасения 

людей и имущества при пожарах.
2. Руководителям муниципальных учреждений и предприятий: 
2.1. Согласовывать в управлении по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям канди-

датуры учредителей объектовых пожарных команд или объектовых пожарных дружин.
2.2. Произвести отбор граждан в добровольные пожарные.
2.3. Обеспечить регистрацию общественного учреждения пожарной охраны и граждан, принятых в 

добровольные пожарные, в соответствии с приказом МЧС России от 04.08.2011 № 416 «Об утверждении 
Порядка формирования и ведения реестра общественных объединений пожарной охраны и сводного 
реестра добровольных пожарных».

2.4. Ежеквартально в срок до 25 числа последнего месяца квартала представлять копии выписки из 
Реестра общественных объединений пожарной охраны, добровольных пожарных Главного управления 
МЧС России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и отчет о результатах деятельности до-
бровольных пожарных дружин в управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуаци-
ям Администрации города. 

3. Управлению по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации города 
(Абраров Р.Ф.) оказывать методическую помощь общественным учреждениям пожарной охраны. 

4. Руководителям муниципальных учреждений и предприятий по согласованию с профсоюзными 
организациями внести в коллективный договор (положение об оплате труда работников учреждения 
(предприятия) положения, предусматривающие материальное стимулирование деятельности добро-
вольных пожарных из числа работников организации. 

5. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности оказывать содействие об-
щественным учреждениям пожарной охраны в виде объектовых добровольных пожарных команд или 
объектовых добровольных пожарных дружин.

6. Управлению информационной политики Администрации города (Швидкая Е.А.) опубликовать на-
стоящее постановление в средствах массовой информации.

7. Признать утратившим силу постановление Администрации города от 11.09.2006 № 2084 «О созда-
нии подразделений добровольной пожарной охраны в муниципальных учреждениях».

8. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации горо-
да Лапина О.М. 

И.о. главы Администрации города Р.И. Марков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1215 от 28.02.2012

О внесении изменений в постановление Администрации города 
от 04.07.2011 № 4038 «Об утверждении ведомственных целевых 

программ комитета по природопользованию и экологии»
В соответствии с решением Думы города от 22.12.2011 № 119-V ДГ «О внесении изменений в 

решение Думы города от 28.12.2010 № 851-IV ДГ «О бюджете городского округа город Сургут на 
2011 год и плановый период 2012 – 2013 годов», постановлением Администрации города от 
13.10.2008 № 3809 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведом-
ственных целевых программ» (с изменениями от 25.10.2010 № 5592), Регламентом Администра-
ции города, утвержденным распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 (с изме-
нениями от 10.08.2011 № 2151):

1. Внести в постановление Администрации города от 04.07.2011 № 4038 «Об утверждении ведомствен-
ных целевых программ комитета по природопользованию и экологии» (с изменениями от 17.11.2011 № 7821) 
изменения, изложив раздел 6 «Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы» ведомственных 
целевых программ в новой редакции согласно приложениям 1, 2, 3, 4, 5 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
3. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в 

средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

И.о. главы Администрации города Р.И. Марков

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к постановлению Администрации города № 1215 от 28.02.2012

Объем бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой программы 
«Организация сбора, вывоза, утилизации и переработки 

бытовых и промышленных отходов»

Наименование 
показателя
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Общий объем бюджет-
ных ассигнований на ре-
ализацию ведомствен-
ной программы – всего, 
в том числе:
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руб. 18
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к постановлению Администрации города № 1215 от 28.02.2012

Объем бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой программы 
«Благоустройство рекреационных зон»

Наименование 
показателя

Ед. 
изм.

2010 год 2011 год Плановый период
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Общий объем бюджет-
ных ассигнований на ре-
ализацию ведомствен-
ной целевой программы 
– всего, в том числе:

тыс. 
руб.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 к постановлению Администрации города № 1215 от 28.02.2012

Объем бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой программы 
«Организация мероприятий по охране окружающей среды»

Наименование 
показателя

Ед. 
изм.

2010 год 2011 год Плановый период
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Общий объем бюджет-
ных ассигнований на ре-
ализацию ведомствен-
ной целевой программы 
– всего, в том числе:
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 к постановлению Администрации города № 1251 от 28.02.2012

Объем бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой программы 
«Очистка и рекультивация нарушенных и загрязненных земель»

Наименование 
показателя
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изм.

2010 год 2011 год Плановый период
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Общий объем бюджет-
ных ассигнований на ре-
ализацию ведомствен-
ной целевой программы 
– всего, в том числе:
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 к постановлению Администрации города № 1251 от 28.02.2012

Объем бюджетных ассигнований 
на реализацию ведомственной целевой программы 

«Обустройство, использование, защита и охрана городских лесов»

Наименование 
показателя

Ед. 
изм.

2010 год 2011 год Плановый период
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Общий объем бюджет-
ных ассигнований на ре-
ализацию ведомствен-
ной целевой программы 
– всего, в том числе:
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1218 от 28.02.2012

О внесении изменений в постановление Администрации города 
от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда 

в муниципальных образовательных учреждениях 
города Сургута»

В целях упорядочения нормативной базы по оплате труда работников муниципальных обра-
зовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации горо-
да:

1. Внести в постановление Администрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы 
оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях города Сургута» (с изменениями от 
09.02.2012 № 670) следующие изменения: 

1.1. В пункте 7 постановления слова «в пределах утвержденных расходов на оплату труда за счет 
бюджетных средств, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности» заме-
нить словами «в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на 
заработную плату за счет субсидии на возмещение нормативных затрат, связан-ных с оказанием в соот-
ветствии с муниципальным заданием муниципальных услуг и средств, поступающих от приносящей до-
ход деятельности».

1.2. Абзац десятый пункта 1.3 приложения 1 к постановлению изложить в новой редакции: 
«– фонд надбавок и доплат – сумма денежных средств, направляемых на оплату видов работ, не вхо-

дящих в должностные обязанности работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимули-
рующего характера за высокое качество работы, за высокую результативность, успешное выпол-нение 
наиболее сложных работ, носящие регулярный характер;». 

1.3. Пункт 1 приложения 1 к постановлению дополнить подпунктом 1.11 следующего содержания:
«1.11. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работ-ников учреждения, осущест-

вляется в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на зара-
ботную плату за счет субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответ-
ствии с муниципальным заданием муниципальных услуг и средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности».

1.4. Абзац второй пункта 2.1.1 приложения 1 к постановлению изложить в новой редакции:
«Порядок расчета основного оклада устанавливается в соответствии с порядком расчета должност-

ных окладов руководителей, специалистов, служащих муниципальных образовательных учреждений го-
рода Сургута согласно приложению 4 к настоящему Положению, Порядком расчета должностных окла-
дов тренеров – преподавателей муниципального автономного образо-вательного учреждения дополни-
тельного образования детского оздоровительно-образовательного центра плавания «Дельфин» – соглас-
но приложению 5 к настоящему Положению». 

1.5. Пункт 2.3.3 приложения 1 к постановлению изложить в новой редакции:
«2.3.3. В муниципальных образовательных учреждениях может производиться единовременное пре-

мирование работников по результатам работы за год за счет обоснованной экономии средств, предусмо-
тренных планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на воз-
мещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муни-
ципальных услуг и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по согласованию с депар-
таментом образования Администрации города, в следующем порядке: 

2.3.3.1. Выплата премии производится:
– руководителю образовательного учреждения – на основании приказа директора департамента об-

разования Администрации города;
– работникам образовательного учреждения – на основании приказа руководителя учреждения.
Размер премии устанавливается данными приказами.
2.3.3.2. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный ка-

лендарный год, а также работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причи-
нам:

– прием на работу в текущем календарном году;
– отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;
– отпуск по беременности и родам;
– расторжение трудового договора по следующим причинам: по инициативе работника – выход на 

пенсию, уход за ребенком, поступление в образовательное учреждение; по инициативе работодателя – 
сокращение штатной численности работников;

– перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или пере-
ход на выборную должность;

– отказ работника от продолжения работы в связи с изменениями определенных сторонами условий 
трудового договора;

– отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с ме-
дицинским заключением;

– обстоятельства, не зависящие от воли сторон (призыв работника на военную службу или направле-
ние на замещаемую ей альтернативную гражданскую службу и возвращение в связи с окончанием воен-
ной службы; восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу по решению государ-
ственной инспекции труда или суда; состояние здоровья работника в соответствии с медицинским за-
ключением; смерть работника).

2.3.3.3. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере до двух месячных фондов 
оплаты труда работника. Конкретный размер премии определяется исходя из фактически имеющейся 
обоснованной экономии по фонду оплаты труда (в процентах от месячного фонда оплаты труда работни-
ка, соответствующего сложившемуся проценту экономии от месячного фонда оплаты труда учреждения).

Размер премии по результатам работы за год определяется исходя из установленного на дату изда-
ния соответствующего нормативного правового акта месячного фонда оплаты труда работника.

2.3.3.4. Допускается снижение размера или лишение премии по результатам работы за год за невы-
полнение следующих условий: 

– качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, определенных утверж-
денными должностными инструкциями;

– качественное и своевременное выполнение муниципальных правовых актов, поручений и заданий 
руководителя;

– соблюдение руководителем норм трудового законодательства, коллективного договора;
– соблюдение сроков предоставления установленной отчетности, предоставление достоверной ин-

формации;
– соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;
– отсутствие дисциплинарного взыскания.

Конкретные размеры и условия снижения или лишения премии по резу льтатам работы за год опре-
деляются образовательным учреждением самостоятельно в соответствии  с положением муниципально-
го образовательного учреждения по оплате и стимулиро  ванию труда.

2.3.3.5. Размер премии по результатам работы за год оформляется ведомостью по форме, установ-
ленной приложением 8 к настоящему Положению, и представляется в бухгалтерию для начисления.

Ведомость на выплату премии по результатам работы за год с учетом выполнения условий премиро-
вания утверждается:

– директором департамента образования Администрации города – руководителям муниципальных 
образовательных учреждений;

– руководителем муниципального образовательного учреждения – работникам данного учрежде-
ния.

2.3.3.6. Премия начисляется пропорционально отработанному в течение года времени.
В период работы включается время, отработанное в соответствии с табелем учета рабочего времени, 

время исполнения государственных обязанностей, а также время нахождения в служебной командиров-
ке и время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

В расчет премии по результатам работы за год не включается период временной нетрудоспособно-
сти, а также дни отпуска (отдыха) без сохранения заработной платы, дополнительный отпуск работника в 
связи с обучением, за исключением случаев направления его на обучение по инициативе работо-дателя».

1.6. Пункт 1.4 приложения 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных обра-
зовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения изложить в новой редакции:

Наименование типов, видов образовательных учреждений, видов деятельности Тип по специфике работы, 
видам деятельности

1.4. Работа руководителей 1-го, 2-го уровней в дошкольном образовательном учреждении 
детском саду компенсирующего вида, в дошкольном образовательном учреждении детском 
саду присмотра и оздоровления 

тип 1

1.7. Пункты 3.3 – 3.5 приложения 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения исключить. 

1.8. Пункты 3.6, 3.7 приложения 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения считать пунктами 3.3, 3.4 соот-
ветственно.

1.9. Абзацы четвертый, пятый пункта 3.2.3 приложения 4 к Положению о системе оплаты труда работ-
ников муниципальных образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения исклю-
чить.

1.10. В пункте 1.2 приложения к порядку расчета должностных окладов руководителей, специали-
стов, служащих муниципальных образовательных учреждений города Сургута строку 9 таблицы изло-
жить в новой редакции:

Показатели Условия Количество баллов

9. Наличие в образовательных учреждениях спортивной 
направленности (МАОУ ДОД ООЦП «Дельфин»): 
– спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки 
– учебно-тренировочных групп

– за каждую группу 
дополнительно 
– за каждого обучающегося 
дополнительно

5 

0,5

1.11. В пункте 1.3 приложения к порядку расчета должностных окладов руководителей, специали-
стов, служащих муниципальных образовательных учреждений города Сургута: 

– строку 2 таблицы исключить; 
– строку 3 таблицы считать строкой 2.

1.12. В приложении 5 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образова-
тельных учреждений города Сургута и порядке ее применения: 

«наименование порядка изложить в новой редакции: 
1.11.1. Порядок расчета должностных окладов тренеров – преподавателей муниципального авто-

номного образовательного учреждения дополнительного образования детского оздоровительно-обра-
зовательного центра плавания «Дельфин».

1.11.2. В пункте 1.1 слова «детско-юношеских спортивных школ, специализированных детско-юно-
шеских спортивных школ олимпийского резерва городского округа город Сургут» заменить словами «му-
ниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детского оз-
доровительно-образовательного центра плавания «Дельфин».

1.11.3. Пункт 1.3 исключить. 
Пункт 1.4 считать пунктом 1.3.
1.11.4. В пункте 2.2 слова «, группах спортивного совершенствования и высшего спортивного ма-

стерства» исключить.
1.11.5. В пункте 2.3 слова «обучающегося спортивной школы,» исключить.
1.11.6. В пунктах 2.4, 2.5 слова «, обучающихся спортивной школы» исключить.
1.11.7. В таблице 1 приложения 5 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения строки таблицы по этапам под-
готовки «Спортивного совершенствования», «Высшего спортивного мастерства» исключить.

1.11.8. В пункте 3 примечаний к таблице 1 слова «группах спортивного совершенствования, высшего 
спортивного мастерства,» исключить.

1.11.9. В пункте 4 примечаний к таблице 1 слова «обучающимися спортивной школы,» исключить.
1.11.10. Таблицу 2 изложить в новой редакции:

Таблица 2
Группы видов спорта 

I группа II группа III группа

Олимпийские виды спорта

Гребной слалом Плавание

Не олимпийские виды спорта

Водный туризм

1.11.11. В наименовании таблицы 3 слова «обучающегося спортивной школы,» исключить.
1.11.12. Дополнить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образователь-

ных учреждений города Сургута и порядке ее применения дополнить приложением 8 в редакции соглас-
но приложению к настоящему постановлению.

1.11.13. Пункт 1.3 приложения 2 к постановлению изложить в новой редакции:
«1.3. ФНД учитывается в составе фонда оплаты труда и финансируется в пределах средств, предусмо-

тренных планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на воз-
мещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муни-
ципальных услуг и средств, поступающих от приносящей доход деятельности».

1.11.14. Абзац пятый пункта 2.2 приложения 2 к постановлению изложить в новой редакции:
«Порядок выплат из фонда стимулирующих выплат регулируется пунктами 3, 4 настоящего Положе-

ния».
1.11.15. Пункты 3, 4 приложения 2 к постановлению изложить в новой редакции:
«3. Основные принципы распределения фонда надбавок и доплат в части стимулирующих выплат за 

результаты деятельности (фонда стимулирующих выплат)
3.1. Определение размера фонда стимулирующих выплат учреждения осуществляется по следую-

щей формуле:

ФСВ = ФНД – ФДН – ДФ, где:

ФСВ – фонд стимулирующих выплат;
ФНД – фонд надбавок и доплат; 
ФДН – фонд ежемесячных доплат, надбавок компенсационного, стимулирующего характера, уста-

новленных работникам учреждения (кроме первого руководителя) в соответствии с положением о вы-
платах компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных 
учреждений города Сургута;

ДФ – директорский фонд.

3.2. Стимулирующие выплаты из фонда надбавок и доплат носят регулярный (постоянный) 
характер.

3.3. Порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются учреждением самостоя-
тельно с учетом настоящего Положения, специфики деятельности учреждения, стратегии учреждения, 
программы его развития, принципов и ценностей корпоративной культуры, особенностей жизненного 
цикла учреждения, позиционирования на рынке образовательных услуг, утверждаются на общем собра-
нии трудового коллектива и закрепляются локальным нормативным актом учреждения. 

3.4. Установление работникам учреждения регулярных (постоянных) стимулирующих выплат осу-

Продолжение на стр. 22



Î Ô È Ö È À Ë Ü Í Î q 3 ! � 3 2 “ * , 	

В Е Д О М О С Т И№9 (536) . 10 марта 2012 года
2222

ществляется с учетом результатов оценки качества труда каждого работника. Для оценки качества труда 
работников используются критерии, показатели, индикаторы, указывающие на их участие в повышении 
результатов деятельности учреждения. 

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и 
пр.) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности. 

Оценка деятельности с использованием индикаторов производится на основании статистических 
данных, результатов диагностик, замеров, опросов и т.д. 

Департамент образования Администрации города может разрабатывать и рекомендовать для при-
менения примерные критерии и показатели оценки качества труда различных категорий работников об-
разовательных учреждений.

3.5. Инструменты оценки (критерии, показатели, индикаторы, оценивающие данный критерий, вес 
индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельно-
сти учреждения, рассматриваются и принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждают-
ся приказом руководителя учреждения. 

3.6. Оценка качества труда работников производится не чаще одного раза в квартал комиссией, из-
бранной из представителей органа управляющего, попечительского совета, совета школы, трудового 
коллектива, родительского комитета, выборного профсоюзного органа, в количестве не менее пяти чело-
век. Состав комиссии избирается на общем собрании трудового коллектива и утверждается приказом ру-
ководителя учреждения. 

Деятельность комиссии по оценке качества труда работников регламентируется соответствующим 
положением, утвержденным приказом руководителя учреждения.

3.7. Определение размеров регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера осущест-
вляется с использованием экспертного метода.

В основу экспертного метода положено определение значимости (веса) индикаторов для конкретно-
го учреждения и установление разных долей фонда стимулирующих выплат для разных критериев оцен-
ки деятельности.

Устанавливаются следующие критерии оценки деятельности работников образовательных учрежде-
ний, обязательные для применения образовательными учреждениями: 

– повышение качества результатов деятельности (для руководителей 2, 3 уровней, учителей, воспи-
тателей дошкольных групп, других педагогических работников, прочих специалистов, служащих, рабо-
чих);

– создание условий для повышения эффективности деятельности образовательного учреждения 
(для руководителей 2, 3 уровней, учителей, воспитателей дошкольных групп, других педагогических ра-
ботников, прочих специалистов, служащих, рабочих);

– высокий уровень управленческой деятельности (для руководителей 2, 3 уровней);
– повышение открытости образовательного учреждения (для руководителей 2, 3 уровней, учителей, 

воспитателей дошкольных групп, других педагогических работников);
– обеспечение индивидуального подхода при реализации основных общеобразовательных про-

грамм общего, дошкольного и дополнительного образования (для учителей, воспитателей дошкольных 
групп, педагогов дополнительного образования учреждений дополнительного образования детей). 

Доля фонда стимулирующих выплат для разных критериев оценки деятельности устанавливается ло-
кальным нормативным актом учреждения. 

Доля фонда стимулирующих выплат за высокий уровень управленческой деятельности не может 
быть выше 7% от общего фонда регулярных (постоянных) стимулирующих выплат.

Доля фонда стимулирующих выплат за обеспечение индивидуального подхода при реализации ос-
новных общеобразовательных программ общего, дошкольного и дополнительного образования не мо-
жет быть ниже 30% от общего фонда регулярных (постоянных) стимулирующих выплат.

ФСВ = ФСВрд + ФСВсу + ФСВуд + ФСВпо + ФСВип, где:

ФСВ – фонд стимулирующих выплат учреждения;
ФСВрд – фонд стимулирующих выплат за повышение качества результатов деятельности;
ФСВсу – фонд стимулирующих выплат за создание условий для повышения эффективности деятель-

ности образовательного учреждения;
ФСВуд – фонд стимулирующих выплат за высокий уровень управлен-ческой деятельности;
ФСВпо – фонд стимулирующих выплат за повышение открытости образовательного учреждения;
ФСВип – фонд стимулирующих выплат за обеспечение индивидуального подхода при реализации 

основных общеобразовательных программ общего, дошкольного и дополнительного образования.

3.8. Определение размера стимулирующей выплаты работнику образовательного учреждения про-
изводится в следующем порядке.

3.8.1. Проводится балльная оценка результатов деятельности работников с использованием утверж-
денных критериев и показателей оценки качества труда. Результатом балльной оценки являются ведо-
мость результатов оценки качества труда работников (по всем категориям работников) в разрезе приме-
няемых критериев, показателей, сводная ведомость результатов оценки качества труда работников, 
включающая количество набранных баллов по критериям оценки качества труда каждым работником, 
общее количество набранных баллов по критериям оценки качества труда, по категориям работников.

3.8.2. Определяется «стоимость» 1-го балла по каждому из критериев оценки качества труда, для это-
го сумма средств фонда постоянных (регулярных) стимулирующих выплат, приходящихся на соответству-
ющий критерий оценки качества труда, делится на общее количество баллов, которое набрали работни-
ки по данному критерию.

3.8.3. Рассчитывается сумма регулярной (постоянной) стимулирующей выплаты работнику путем 
суммирования суммы стимулирующей выплаты по каждому критерию, исчисленной путем умножения 
«стоимости» одного балла по критерию на количество баллов, которое набрал работник по данному кри-
терию.

3.9. Размер регулярных (постоянных) стимулирующих выплат, установленных работникам, может пе-
ресматриваться в период их действия в следующих случаях:

– повышения установленного размера базовой единицы;
– внесения постановлением Администрации города изменений в размер повышающих коэффициен-

тов;
– реорганизации учреждений.
3.10. Допускается снижение размера или лишение регулярной (постоянной) стимулирующей выпла-

ты, установленной работнику, по следую-щим основаниям:
– неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязан-ностей;
– прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии;
– систематическое опоздание на работу без уважительных причин и другие нарушения Правил вну-

треннего трудового распорядка;
– нарушение законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийс-кого автономного округа – 

Югры, иных нормативных правовых актов;
– нарушение финансовой дисциплины;
– нарушение установленных сроков отчетности, представления информации; недостоверность отче-

тов, информации;
– неправильное хранение материалов, инструментов, оборудования, инвентаря;
– нарушение правил и норм безопасности учреждения, охраны труда, техники безопасности;
– нарушение прав и законных интересов граждан, юридических лиц.
Конкретные размеры и условия снижения или лишения регулярной (постоянной) стимулирующей 

выплаты, установленной работнику, определяются образовательным учреждением самостоятельно, ре-
гламентируются положением муниципального образовательного учреждения по оплате и стимулирова-
нию труда, согласованным директором департамента образования Администрации города».

4. Порядок распределения директорского фонда
4.1. Выплаты из директорского фонда призваны способствовать развитию кадрового потенциала ру-

ководителя учреждения, поощрять эффективный стиль управления, приводящий к развитию ресурсов 
учреждения и значимым результатам работы учреждения.

4.2. Определение размера директорского фонда осуществляется по следующей формуле:

ДФ = ФНД х Кдф, где:
ДФ – директорский фонд;
ФНД – фонд надбавок и доплат учреждения; 
Кдф – коэффициент директорского фонда.

Директорский фонд формируется раздельно за счет средств, предусмотренных планом финансово-
хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на возмещение нормативных затрат, 
связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, и средств, по-
ступающих от приносящей доход деятельности.

Директорский фонд, сформированный за счет субсидии на возмещение нормативных затрат, связан-
ных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, является источником 
следующих видов выплат:

– выплат компенсационного характера;
– выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты работы, качество выпол-

няемых работ, по итогам работы. 
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера (кроме стимулирующих выплат) произво-

Продолжение. Начало на стр. 21
дятся в соответствии с положением о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работ-
никам муниципальных образовательных учреждений города Сургута согласно приложению 1 к настоя-
щему Положению.

Порядок выплат из фонда стимулирующих выплат регулируется пунктом 4.4 настоящего Положения.
4.3. Директорский фонд, сформированный за счет средств от приносящей доход деятельности, явля-

ется источником регулярных (постоянных) стимулирующих выплат. Порядок определения размера регу-
лярной (постоянной) стимулирующей выплаты руководителю из директорского фонда, сформированно-
го за счет средств от приносящей доход деятельности, утверждается приказом директора департамента 
образования Администрации города.

4.4. Стимулирующие выплаты:
4.4.1. Стимулирующие выплаты носят регулярный (постоянный) характер.
4.4.2. Установление регулярных (постоянных) стимулирующих выплат осуществляется на основе 

оценки качества труда руководителей в соответствии с критериями и показателями оценки качества тру-
да, утвержденными приказом директора департамента образования Администрации города. 

4.4.3. Оценка качества труда руководителей осуществляется комиссией, утвержденной приказом ди-
ректора департамента образования Администрации города, с привлечением председателя городского 
комитета профсоюза работ-ников народного образования и науки города Сургута, не чаще одного раза в 
квартал. 

Порядок проведения оценки качества труда руководителей регламентируется положением, утверж-
денным приказом директора департамента образования Администрации города. 

4.4.4. Определение размера регулярной (постоянной) стимулирующей выплаты руководителю про-
изводится в следующем порядке:

4.4.4.1. Проводится балльная оценка результатов деятельности руководителей с использованием 
критериев и показателей оценки качества труда. Результатом балльной оценки является ведомость ре-
зультатов оценки качества труда руководителей по каждому из критериев, показателей, сводная ведо-
мость результатов оценки качества труда руководителей, включающая общее количество набранных 
баллов каждым руководителем.

4.4.4.2. Определяется максимально возможный размер фонда стимулирующих выплат руководителя 
по следующей формуле:

ФСВмакс = ДФ – ФДНрук, где:

ФСВмакс – максимально возможный размер фонда стимулирующих выплат руководителя;
ДФ – директорский фонд; 
ФДНрук – фонд ежемесячных доплат, надбавок компенсационного, стимулирующего характера, 

установленных руководителю учреждения в соответствии с Положением о выплатах компенсационного 
и стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных учреждений города Сургу-
та.

4.4.4.3. Определяется размер регулярной (постоянной) стимулирующей выплаты по следующей фор-
муле:

СВрег = ФСВмакс / 150 баллов х Б, где:

СВрег – сумма регулярной (постоянной) стимулирующей выплаты руководителю;
ФСВмакс – максимально возможный размер фонда стимулирующих выплат руководителя;
150 баллов – максимально возможное количество баллов по критериям и показателям оценки каче-

ства труда руководителей;
Б – количество баллов, набранных руководителем по результатам оценки качества труда.
Размер регулярной (постоянной) стимулирующей выплаты руководителям устанавливается прика-

зом директора департамента образования Администрации города.

4.4.5. Размер регулярных (постоянных) стимулирующих выплат руководителям образовательных уч-
реждений, вновь назначенным на должность, устанавливается исходя из не менее 50 % от максимально 
возможного количества баллов по критериям и показателям оценки качества труда руководителей, но не 
более, чем в период первых двух лет работы. 

4.4.6. Размер регулярных (постоянных) стимулирующих выплат, установленных руководителям, мо-
жет пересматриваться в период их действия в следующих случаях:

– повышения установленного размера базовой единицы;
– внесения постановлением Администрации города изменений в размер повышающих коэффициен-

тов;
– реорганизации учреждений;
– изменения фонда ежемесячных доплат, надбавок компенсационного, стимулирующего характера, 

установленных руководителю учреждения в соответствии с положением о выплатах компенсационного 
и стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных учреждений города Сургу-
та.

4.4.7. Допускается снижение размера или лишение регулярной (постоянной) стимулирующей выпла-
ты, установленной руководителю, по следующим основаниям:

– неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;
– прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии;
– систематическое опоздание на работу без уважительных причин и другие нарушения правил вну-

треннего трудового распорядка;
– нарушение законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийс-кого автономного округа – 

Югры, иных нормативных правовых актов;
– нарушение финансовой дисциплины, наличие у учреждения просро-ченной кредиторской задол-

женности, превышающей предельно допустимые значения, установленные муниципальным правовым 
актом Администрации города;

– нарушение установленных сроков отчетности, представления инфор-мации; недостоверность от-
четов, информации;

– неправильное хранение материалов, инструментов, оборудования, инвентаря;
– нарушение правил и норм безопасности учреждения, охраны труда, техники безопасности;
– нарушение прав и законных интересов граждан, юридических лиц.
Вопрос о размере снижения или лишении регулярной (постоянной) стимулирующей выплаты, уста-

новленной руководителю, решается в каждом конкретном случае департаментом образования Админи-
страции города по согласованию с председателем городского комитета профсоюза работников народно-
го образования и науки города Сургута.

4.4.8. Экономия средств по фонду регулярных (постоянных) стимулирующих выплат руководителя, 
сложившаяся в случае, если руководитель по результатам оценки качества труда набрал менее 150 бал-
лов, включается в общий объем экономии средств по фонду оплаты труда работников учреждения и ис-
пользуется в установленном порядке».

1.16. Пункт 2.9 приложения 1 к Положению о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных 
образовательных учреждений города Сургута исключить.

1.17. В пункте 2.12 приложения 1 к Положению о фонде надбавок и доплат работникам муниципаль-
ных образовательных учреждений города Сургута слова «в группах спортивного совершенствования, 
высшего спортивного мастерства,» исключить.

1.18. В пункте 3 приложения 1 к Положению о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных 
образовательных учреждений города Сургута слова «в пределах бюджетных ассигнований, утвержден-
ных на оплату труда» заменить словами «в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хо-
зяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на возмещение нормативных затрат, 
связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг».

1.19. Абзац второй пункта 6 приложения 1 к Положению о фонде надбавок и доплат работникам му-
ниципальных образовательных учреждений города Сургута изложить в новой редакции: 

«Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до размера 
минимальной заработной платы, установленной в автономном округе, осуществляется работодателем в 
пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную 
плату за счет субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с му-
ниципальным заданием муниципальных услуг, средств от приносящей доход деятельности». 

1.20. Приложения 2 – 8 к Положению о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных обра-
зовательных учреждений города Сургута исключить.

2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту 
образования, уведомить работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий труда в 
порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

3. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации горо-
да Черняка Я.С.

И.о. главы Администрации города Р.И. Марков
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ПРИЛОЖЕНИЕ к постановлению Администрации города № 1218 от 28.02.2012
Утверждаю: _____________ 
________________________ 
«_____» _______________

Ведомость 
на выплату единовременного премирования по результатам работы 

за ______ год
____________________________________________________________________

Ф.И.О. Должность Размер премии по положению 
с учетом размера сложившейся 

экономии по фонду оплаты труда 
(руб.)

Процент 
снижения

Размер премии 
к начислению 

(руб.)

Причина 
снижения

Ответственный исполнитель ________________________________________
 «_____» ________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1220 от 29.02.2012

Об установлении тарифов на платные услуги, оказываемые 
муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения 

«Городской врачебно-физкультурный диспансер»

В соответствии с п. 4 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями от 
07.12.2011), пп. 22 п. 1 ст. 38 Устава муниципального образования городской округ город Сургут, 
Положением о порядке установления тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными 
предприятиями и учреждениями на территории города, утвержденным решением городской 
Думы от 28.02.2006 № 575-III ГД (с изменениями от 01.03.2011 № 869-IV ДГ):

1.  Установить тарифы на платные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным учреждением 
здравоохранения «Городской врачебно-физкультурный диспансер», зафиксированные в прейскуранте 
№ 07-14-02/5 согласно приложению. 

2. Считать утратившими силу постановления Администрации города:
– от 29.12.2009 № 5308 «Об установлении тарифов на платные услуги, оказываемые муниципальным 

учреждением здравоохранения «Городской врачебно-физкультурный диспансер»;
– от 21.01.2010 № 182 «О внесении изменения в постановление Администрации города от 29.12.2009 

№ 5308 «Об установлении тарифов на платные услуги, оказываемые муниципальным учреждением здра-
воохранения «Городской врачебно-физкультурный диспансер».

3. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении пяти дней с момента официального опу-
бликования.

5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава города Д.В. Попов

ПРИЛОЖЕНИЕ к постановлению Администрации города № 1220 от 29.02.2012

Прейскурант № 07-14-02/5
Тарифы на платные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным учреждением 

здравоохранения «Городской врачебно-физкультурный диспансер»

№ 
п/п Наименование услуги Единица 

измерения
Тариф без НДС* 

(руб.)

Приемы

1 Консультативный прием врача-невролога посещение 337,00

2 Консультативный прием врача-хирурга посещение 204,00

3 Консультативный прием врача-кардиолога посещение 397,00

4 Лечебно-консультативный прием психолога посещение 400,00

Функциональная диагностика

5 Электрокардиография в 12-отведениях исследование 245,00

6 ЭКГ при профосмотрах с функциональными пробами исследование 531,00

7 Электроэнцефалография с компьютерной обработкой исследование 1525,00

Массаж

8 Массаж головы процедура 107,00

9 Массаж шеи процедура 107,00

10 Массаж воротниковой зоны процедура 137,00

11 Массаж плечевого сустава процедура 107,00

12 Массаж локтевого сустава процедура 107,00

13 Массаж лучезапястного сустава процедура 107,00

14 Массаж кисти и предплечья процедура 107,00

15 Массаж верхней (нижней) конечности процедура 137,00

16 Массаж области грудной клетки процедура 196,00

17 Массаж спины процедура 137,00

18 Массаж мышц передней брюшной стенки процедура 107,00

19 Массаж пояснично-крестцовой области процедура 107,00

20 Массаж шейно-грудного отдела позвоночника процедура 167,00

21 Массаж тазобедренного сустава процедура 107,00

22 Массаж коленного сустава процедура 107,00

23 Сегментарный массаж пояснично-крестцовой области процедура 107,00

24 Сегментарный массаж шейно-грудного отдела позвоночника процедура 167,00

25 Массаж нижней конечности и поясницы процедура 167,00

Физиолечение

26 Прием врача-физиотерапевта посещение 205,00

Электролечение

27 УВЧ-терапия процедура 62,00

28 Дециметроволновая терапия процедура 62,00

29 Магнитотерапия низкочастотная процедура 62,00

30 Гальванизация процедура 62,00

31 Лекарственный электрофорез процедура 93,00

32 Диадинамотерапия процедура 124,00

№ 
п/п Наименование услуги Единица 

измерения
Тариф без НДС* 

(руб.)

33 СМТ-терапия процедура 124,00

34 Дарсонвализация местная процедура 124,00

35 Электростимуляция мышц процедура 124,00

Светолечение процедура

36 Ультрафиолетовое облучение местное процедура 62,00

37 Облучение другими источниками света (включая лазер) процедура 62,00

Ультразвук

38 Ультразвуковая терапия процедура 124,00

39 Фонофорез процедура 124,00

Водо-, тепло-, грязелечение

40 Парафиновые и озокеритовые аппликации процедура 123,00

41 Лимфодренаж процедура 124,00

42 Аутогравитационное вытяжение позвоноч-ника процедура 232,00

Лечебная физкультура

43 Консультативный приём врача по лечебной физкультуре посещение 184,00

44 Проведение врачебно-педагогического контроля посещение 522,00

Проведение процедур лечебной гимнастики:

45 для терапевтических больных при групповом методе занятий занятие 26,00

46 для травматологических больных в период иммобилизации 
при индивидуальном методе занятий

занятие 98,00

47 для неврологических больных при индивидуальном методе занятий занятие 180,00

48 для неврологических больных при групповом методе занятий занятие 33,00

49 Процедуры механотерапии (занятия в тренажерном зале) на одну область 
(один сустав) при индивидуальном методе занятий

занятие 98,00

Спортивная медицина

50 Проведение углубленного медицинского обследования услуга 701,00

51 Проведение этапного текущего обследования услуга 357,00

52 Прочие виды обращений (все виды медицинских освидетельствований и 
экспертиз, проводимых по личной инициативе граждан с оформлением 
документов)

услуга 152,00

53 Медицинское обеспечение спортивно-массовых мероприятий 1 час 1078,00

Клиническая лаборатория

54 Взятие крови из пальца для одного гематологического показателя 
(гемоглобин, лейкоциты и др.)

процедура 48,00

55 Определение времени кровотечения исследование 96,00

56 Определение времени свертывания цельной крови исследование 131,00

57 Подсчет тромбоцитов в окрашенных мазках по Фонио исследование 83,00

58 Регистрация (предварительная и окончательная) поступившего материала процедура 29,00

59 Анализ крови на 5 показателей (гемоглобин, лейкоциты, лейкоцитарная 
формула, подсчет эритроцитов, СОЭ)

исследование 218,00

60 Взятие крови из пальца для исследования 5 показателей процедура 59,00

61 Анализ мочи общий исследование 111,00

62 Анализ мочи по Нечипоренко исследование 117,00

Рефлексотерапия

63 Прием врача-рефлексотерапевта посещение 256,00

64 Корпоральная рефлексотерапия** процедура 258,00

65 Аурикулярная рефлексотерапия** процедура 258,00

66 Краниорефлексотерапия** процедура 258,00

67 Баночный массаж процедура 256,00

68 Прижигание полынной сигаретой процедура 256,00

69 Точечный массаж процедура 256,00

70 Консультация врача-рефлексотерапевта посещение 138,00

71 Микроиглорефлексотерапия** процедура 199,00

72 Поверхностная (кожная) рефлексотерапия процедура 197,00

73 Электроиглорефлексотерапия** процедура 317,00

74 Рефлексодиагностика по акупунктурным микросистемам 
(аурикулярная, краниальная и др.)**

процедура 317,00

75 Инъекционная (лекарственная) рефлексотерапия процедура 381,00

Мануальная терапия

76 Консультация врача по мануальной терапии посещение 345,00

Мобилизационная манипуляционная техника:

77 грудного отдела позвоночника процедура 345,00

78 поясничного отдела позвоночника процедура 345,00

79 на плечелопаточном или пояснично-кресцовом сочленении процедура 180,00

80 на локтевом суставе процедура 180,00

81 на лучезапястном суставе процедура 180,00

82 на тазабедренном суставе процедура 180,00

83 на коленном суставе процедура 180,00

84 на голеностопном суставе процедура 180,00

85 на шейный отдел позвоночника процедура 509,00

86 Фасциотомия процедура 180,00

87 Постизометрическая релаксация мышц (ПИР) процедура 263,00

88 Сегментарный массаж процедура 263,00

89 Медикаментозная блокада процедура 515,00

Процедуры общетерапевтического профиля

90 Инъекция внутримышечная процедура 108,00

91 Инъекция внутривенная процедура 181,00

92 Аутогемотерапия процедура 220,00

93 Измерение артериального давления процедура 51,00

94 Предрейсовый медицинский осмотр води-телей услуга 88,00

Офтальмология

95 Консультативный прием врача-офтальмолога посещение 332,00

96 Закладывание мази в глаза процедура 48,00

97 Закапывание капель в глаза процедура 66,00

98 Массаж мейболиевых желез процедура 194,00

99 Определение центрального зрения исследование 255,00

Продолжение на стр. 24
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1219 от 29.02.2012

О внесении изменений в постановление Администрации города 
от 16.06.2011 № 3626 «О Порядке предоставления субсидии 

на возмещение затрат по отлову и содержанию безнадзорных животных»

В соответствии с решением Думы города от 29.12.2011 № 127-V ДГ «О бюджете городского 
округа город Сургут на 2012 год и плановый период 2013 – 2014 годов», распоряжениями Админи-
страции города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с из-
менениями от 10.08.2011 № 2151), от 28.07.2011 № 2009 «О создании муниципального казенного 
учреждения «Дирекция дорожно-транспортного и жилищно-коммунального комплекса» путем 
изменения типа существующего муниципального учреждения «Дирекция дорожно-транспортно-
го и жилищно-коммунального комплекса»:

1. Внести в постановление Администрации города от 16.06.2011 № 3626 «О Порядке предоставления 
субсидии на возмещение затрат по отлову и содержанию безнадзорных животных» следующие изменения:

1.1. В констатирующей части постановления слова «решением Думы города от 28.12.2010 № 851-IV ДГ 
«О бюджете городского округа город Сургут на 2011 год и плановый период 2012 – 2013 годов» (с измене-
ниями от 04.05.2011 № 25-V ДГ)» заменить словами «решением Думы города от 29.12.2011 № 127-V ДГ «О 
бюджете городского округа город Сургут на 2012 год и плановый период 2013 – 2014 годов».

1.2. Абзацы четвертый, пятый пункта 1.2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«дирекция – муниципальное казенное учреждение «Дирекция дорожно-транспортного и жилищно-

коммунального комплекса» – уполномоченный орган по предоставлению субсидии, осуществляющий 
расчет размера субсидии для включения в проект бюджета на очередной финансовый год, предоставле-
ние сведений о перечне получателей и объемов предоставляемой суб сидии в департамент городского 
хозяйства Администрации города, своевременное заключение соглашений о предоставлении субсидии, 
проверку объема и качества выполняемых работ (услуг), принятие фактических объемов и затрат по от-
лову безнадзорных животных, перечисление средств получателям субсидии;

департамент – департамент городского хозяйства – структурное подразделение Администрации го-
рода, осуществляющее контроль за правильностью расчета размера субсидии в пределах доведенных 
бюджетных ассигнований при составлении проекта бюджета на очередной финансовый год, подготовку 
проекта распоряжения Администрации города об утверждении перечня получателей субсидии и объе-
мов предоставляемой субсидии, координацию работы по предоставлению субсидии и контроль по со-
блюдению настоящего порядка».

1.3. В абзаце шестом пункта 1.2 приложения к постановлению слово «уполномоченный» заменить 
словом «контрольный».

1.4. Абзац шестой пункта 1.2 приложения к постановлению дополнить словами «, Контрольно-счет-
ная палата города, осуществляющая внешний финансовый контроль»;

1.5. Пункт 3.2 приложения к постановлению после слов «20 календарных дней» дополнить словами 
«со дня получения документов от получателей субсидии».

1.6. Пункт 3.3 приложения к постановлению после слов «15 календарных дней» дополнить словами 
«со дня получения сведений от дирекции».

1.7. Абзац первый пункта 3.4 приложения к постановлению после слова «основании» дополнить сло-
вами «распоряжения Администрации города о перечне получателей субсидии и объеме предоставляе-
мой субсидии и».

1.8. Пункт 3.4 приложения к постановлению дополнить абзацем следующего содержания:
«– возможность проведения проверок получателей субсидии контрольным органом».
1.9. Пункт 3.5 приложения к постановлению дополнить абзацем следующего содержания:
«За полноту и достоверность предоставленной информации ответственность несет получатель субсидии».
1.10. Пункт 3.6 изложить в следующей редакции:
«3.6. Дирекция перечисляет субсидию на расчетный счет получателя субсидии в течение двадцати 

календарных дней после подписания акта на предоставление субсидии».
1.11. Пункты 3.6, 3.7 приложения к постановлению считать пунктами 3.7, 3.8.
1.12. Пункт 4.2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«4.2. Факт нецелевого использования субсидии и наличия в документах недостоверной или непол-

ной информации устанавливается актом проверки контрольного органа. В течение пяти рабочих дней с 
момента составления, акт направляется получателю субсидии с требованием о возврате субсидии».

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет-
ся на правоотношения, возникшие с 01.01.2012.

3. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы Администра-
ции города Маркова Р.И.

Глава города Д.В. Попов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Главы города № 14 от 02.03.2012

О назначении публичных слушаний

В соответствии со ст. 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решением го-
родской Думы от 26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении Положения о публичных слушаниях в 
городе Сургуте», от 28.06.2005 № 475-III ГД «Об утверждении Правил землепользования и застрой-
ки на территории города Сургута» (с изменениями от 29.12.2011 № 129-V ДГ), учитывая ходатай-
ство департамента архитектуры и градостроительства Администрации города:

1. Назначить публичные слушания на 30 марта 2012 года по вопросу предоставления разрешения от 
предельных параметров разрешенного строительства объекта «Многоквартирный жилой дом № 1 со 
встроено-пристроенными помещениями и подземной автостоянкой, расположенного в микрорайоне 31 
(Ж.3.-31). 

Место проведения – зал заседаний, расположенный на первом этаже административного здания по 
улице Восход, 4, время начала публичных слушаний 10.00.

2. Установить, что публичные слушания проводятся в форме общест-венных слушаний в виде заседа-
ния комиссии по градостроительному зонированию с участием жителей города Сургута и их объедине-
ний для обсуждения и внесения предложений по данному вопросу. 

3. Назначить органом, уполномоченным на проведение публичных слушаний, комиссию по градо-
строительному зонированию.

4. Установить, что заявки на участие в публичных слушаниях и предло-жения принимаются письмен-
но до 28 марта 2012 года включительно по адресу: улица Восход, 4, кабинет 411, с 9.00 до 17.00. 

5. Комиссии по градостроительному зонированию (Сурлевич А.Ю.) направить письменные сообще-
ния о времени и месте проведения публичных слушаний правообладателям земельных участков, объек-
тов капитального строительства и помещений, расположенных на земельных участках, имеющих общие 
границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается разрешение. 

6. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать сообщение о назначении пу-
бличных слушаний в средствах массовой информации и разместить настоящее постановление на офици-
альном интернет-сайте Администрации города. 

7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации горо-
да Сурлевича А.Ю. 

Глава города Д.В. Попов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Главы города № 15 от 02.03.2012

О назначении публичных слушаний

В соответствии со ст. 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решением го-
родской Думы от 26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении Положения о публичных слушаниях в 
городе Сургуте», от 28.06.2005 № 475-III ГД «Об утверждении Правил землепользования и застрой-
ки на территории города Сургута» (с изменениями от 29.12.2011 № 129-V ДГ), учитывая ходатай-
ство департамента архитектуры и градостроительства Администрации города:

1. Назначить публичные слушания на 30 марта 2012 года по вопросу предоставления разрешения на 
отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта «Многоквартирный жилой 
дом № 2 блок «В» со встроено-пристроенными помещениями и подземной автостоянкой, расположенно-
го в микрорайоне 31 (Ж.3.-31). 

Место проведения – зал заседаний, расположенный на первом этаже административного здания по 
улице Восход, 4, время начала публичных слушаний 10.00.

2. Установить, что публичные слушания проводятся в форме общест-венных слушаний в виде заседа-
ния комиссии по градостроительному зонированию с участием жителей города Сургута и их объедине-
ний для обсуждения и внесения предложений по данному вопросу. 

3. Назначить органом, уполномоченным на проведение публичных слушаний, комиссию по градо-
строительному зонированию.

4. Установить, что заявки на участие в публичных слушаниях и предложения принимаются письмен-
но до 28 марта 2012 года включительно по адресу: улица Восход, 4, кабинет 411, с 9.00 до 17.00. 

5. Комиссии по градостроительному зонированию (Сурлевич А.Ю.) направить письменные сообще-
ния о времени и месте проведения публичных слушаний правообладателям земельных участков, объек-
тов капитального строительства и помещений, расположенных на земельных участках, имеющих общие 
границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается разрешение. 

6. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать сообщение о назначении пу-
бличных слушаний в средствах массовой инфор-мации и разместить настоящее постановление на офи-
циальном интернет-сайте Администрации города. 

7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации горо-
да Сурлевича А.Ю. 

Глава города Д.В. Попов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Главы города № 16 от 02.03.2012

О назначении публичных слушаний

В соответствии со ст. 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решением го-
родской Думы от 26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении Положения о публичных слушаниях в 
городе Сургуте» (с изменениями от 29.02.2008 № 351-IV ДГ), от 28.06.2005 № 475-III ГД «Об утверж-
дении Правил землепользования и застройки на территории города Сургута» (с изменениями от 
29.12.2011 № 129-V ДГ), учитывая ходатайство департамента архитектуры и градостроительства 
Администрации города:

1. Назначить публичные слушания на 30 марта 2012 года по вопросу предоставления разрешения на 
условно разрешенный вид использования земельного участка, расположенного в микрорайоне 35А 
(Ж.3.-35А), для формирования земельного участка под строительство объекта «Гараж-стоянка, СТО» (уча-
сток № 7). 

Место проведения – зал заседаний, расположенный на первом этаже административного здания по 
улице Восход, 4, время начала публичных слушаний 10.00.

2. Установить, что публичные слушания проводятся в форме общественных слушаний в виде заседа-
ния комиссии по градостроительному зонированию с участием жителей города Сургута и их объедине-
ний для обсуждения и внесения предложений по данному вопросу.

3. Назначить органом, уполномоченным на проведение публичных слушаний, комиссию по градо-
строительному зонированию.

4. Установить, что заявки на участие в публичных слушаниях и предложения принимаются письмен-
но до 28 марта 2012 года включительно по адресу: улица Восход, 4, кабинет 319, с 09.00 до 17.00. 

5. Комиссии по градостроительному зонированию (Сурлевич А.Ю.) направить письменные сообще-
ния о времени и месте проведения публичных слушаний правообладателям земельных участков, объек-
тов капитального строительства и помещений, расположенных на земельных участках, имеющих общие 
границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается разрешение. 

6. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать сообщение о назначении пу-
бличных слушаний в средствах массовой информации и разместить настоящее постановление на офици-
альном интернет-сайте Администрации города.

7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации горо-
да Сурлевича А.Ю. 

Глава города Д.В. Попов

РАСПОРЯЖЕНИЕ Администрации города № 412 от 24.02.2012

О зачислении в резерв управленческих кадров 
на должности руководителей муниципальных учреждений 

муниципального образования городской округ город Сургут 
в сферах управления образованием, основного и среднего 

школьного образования, дошкольного образования

В соответствии с постановлением Главы города от 23.09.2010 № 58 «О резерве управленческих 
кадров на должности руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприя-
тий муниципального образования городской округ город Сургут» (с изменениями от 22.09.2011 № 
85), на основании решений комиссий при высшем должностном лице Администрации города по 
формированию резерва управленческих кадров муниципальных учреждений и муниципальных 
предприятий муниципального образования городской округ город Сургут в сферах управления 
образованием, начального школьного образования, основного и среднего школьного образова-
ния, дошкольного образования (протоколы от 03.02.2012 № 2, от 06.02.2012 № 2):

1. Зачислить в резерв управленческих кадров муниципальных учреждений и муниципальных пред-
приятий муниципального образования городской округ город Сургут в сферах деятельности:

1.1. Управления образованием – на должность директора учреждения:
 – Пугачеву Галину Владимировну;
 – Толстову Ирину Владимировну.
1.2. Основного и среднего школьного образования – на должность директора общеобразовательно-

го учреждения: – Басистюк Оксану Юрьевну;
  – Кальную Елену Юрьевну;
  – Салькова Алексея Владимировича.
1.3. Дошкольного образования – на должность заведующего дошкольным образовательным учреж-

дением детским садом: – Акимову Людмилу Алексеевну;
   – Гомберг Альбину Анатольевну;
   – Перевертову Елену Гаруновну.
2. Объявить несостоявшимся конкурс для включения в резерв управленческих кадров в сферах:
– начальное школьное образование;
– дополнительное образование детей в иных областях.
3. Департаменту образования совместно с управлением кадров и муниципальной службы (Османки-

на Т.Н., Сметанина Г.А.) разработать индивидуальные планы подготовки граждан, зачисленных в резерв 
управленческих кадров в соответствии с пунктом 1 настоящего распоряжения, в течение 1 месяца с мо-
мента издания распоряжения.

4. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее распоряжение в 
средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы Администрации города 
Черняка Я.С.

Глава города Д.В. Попов

№ 
п/п Наименование услуги Единица 

измерения
Тариф без НДС* 

(руб.)

100 Подбор и выписка очков (оптометрия) процедура 246,00

101 Скиаскопия процедура 796,00

102 Инъекции под конъюктивы процедура 150,00

103 Эпиляция трихиазирующих ресниц процедура 148,00

104 Удаление инородного тела с роговицы процедура 170,00

105 Офтальмоскопия заднего отдела глаза ручным электрическим 
офтальмоскопом с волоконным световодом

процедура 392,00

Гирудотерапия (лечение пиявками)

106 Постановка одной пиявки *** процедура 190,00

Примечание: *согласно пп.2 п.2 ст.149 второй части Налогового кодекса Российской Федерации медицинские услуги, 
оказываемые медицинскими учреж-дениями освобождаются от налогообложения;

**стоимость игл аккупунктурных (аурикулярных, микроигл) в размер тарифа на услугу не входит и оплачивается допол-
нительно;

***стоимость пиявки в размер тарифа на услугу не входит и оплачивается дополнительно.

Продолжение. Начало на стр. 23
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РАСПОРЯЖЕНИЕ Администрации города № 485 от 02.03.2012

О подготовке изменений в Правила землепользования 
и застройки на территории города Сургута

В соответствии со ст. 31, 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решениями 
городской Думы от 26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении Положения о публичных слушаниях в 
городе Сургуте» (с изменениями от 29.02.2008 351-IV ДГ), от 28.06.2005 № 475-III ГД «Об утвержде-
нии Правил землепользования и застройки на территории города Сургута» (с изменениями 
от 29.12.2011 № 129-V ДГ), распоряжением Администрации города от 18.03.2005 № 706 «О проекте 
правил землепользования и застройки города Сургута и утверждении состава комиссии по градо-
строительному зонированию» (с изменениями от 25.01.2012), учитывая заявление департамента 
имущественных и земельных отношений и ходатайство департамента архитектуры и градострои-
тельства Администрации города Сургута (протокол от 15.02.2012 № 108): 

1. Комиссии по градостроительному зонированию (Сурлевич А.Ю.) организовать работу по внесе-
нию изменений в Правила землепользования и застройки на территории города Сургута в срок не менее 
двух и не более четырех месяцев со дня опубликования проекта решения Думы города по внесению из-
менений в Правила землепользования и застройки на территории города Сургута. 

2. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее распоряжение в 
средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города. 

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы Администрации города 
Сурлевича А.Ю.

Глава города Д.В. Попов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1019 от 24.02.2012

О внесении изменений в постановление Администрации города 
от 25.01.2012 № 284 «Об утверждении перечня получателей субсидий 

на иные цели и объема предоставляемых субсидий на 2012 год 
и плановый период 2013 – 2014 годов»

На основании постановления Администрации города от 14.01.2011 № 85 «Об утверждении По-
рядка определения объема и условий предоставления из бюджета города субсидий муниципаль-
ным бюджетным и автономным учреждениям» (с изменениями от 21.07.2011 № 4654):

1. Внести в постановление Администрации города от 25.01.2012 № 284 «Об утверждении перечня по-
лучателей субсидий на иные цели и объема предоставляемых субсидий на 2012 год и плановый период 
2013 – 2014 годов» изменения, изложив в приложении к постановлению пункты 4, 50, 51, 52, 60, 62, 63, 65, 
98, 99, 100, 103 в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации горо-
да Черняка Я.С.

Глава города Д.В. Попов

ПРИЛОЖЕНИЕ к постановлению Администрации города № 1019 от 24.02.2012

Перечень получателей субсидий на иные цели и объем предоставляемых субсидий 
на 2012 год и плановый период 2013, 2014 годов

№ 
п/п

Наименование 
получателя субсидий 

на иные цели

Объем 
субсидий 
на иные 

цели – 
всего 
(руб.)

В том числе:

субсидия на 
приобрете-
ние основ-

ных средств

субсидия 
на текущий 

ремонт 
зданий и 
сооруже-

ний

субсидия на 
выполнение 
плана меро-
приятий по 
реализации 

приоритетного 
национально-

го проекта 
«Образование»

субсидия на 
выполнение 
плана меро-
приятий по 
реализации 

целевой 
программы 

«Новая школа 
Югры»

субсидия на 
администри-

рование 
выплаты 

компенсации 
части роди-

тельской 
платы за 

содержание 
ребенка в МОУ, 
реализующих 

основную 
общеобразо-

вательную 
программу 

дошкольного 
образования

4 Муниципальное бюджетное до-
школьное образовательное уч-
реждение детский сад общераз-
вивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности 
по социально-личностному на-
правлению развития детей № 6 
«Василек» – всего, 
в том числе:  2012 год 
                          2013 год 
                          2014 год

760 150 
424 350 
167 900 
167 900

 

503 903 
238 301 
132 801 
132 801

  

150 950 
150 950

 

105 297 
35 099 
35 099 
35 099

50 Муниципальное бюджетное об-
щеобразовательное учрежде-
ние гимназия «Лаборатория Са-
лахова» – всего, 
в том числе:  2012 год 
                          2013 год 
                          2014 год

 

1 755 510 
1 468 310 
143 600 
143 600

 

467 520 
240 320 
113 600 
113 600

  

42 490 
42 490

 

1 155 500 
1 155 500 

 

90 000 
30 000 
30 000 
30 000

51 Муниципальное бюджетное об-
щеобразовательное учрежде-
ние гимназия имени Ф.К. Салма-
нова – всего, 
в том числе:  2012 год 
                          2013 год 
                          2014 год

 

7 353 930 
2 148 810 
2 602 560 
2 602 560

 

7 157 080 
1 951 960 
2 602 560 
2 602 560

 

30 350 
30 350

 

166 500 
166 500

52 Муниципальное бюджетное об-
щеобразовательное учрежде-
ние гимназия № 2 – всего, 
в том числе:  2012 год 
                          2013 год 
                          2014 год

 

5 001 822 
1 867 374 
1 567 224 
1 567 224

 

4 879 472 
1 745 024 
1 567 224 
1 567 224

 

30 350 
30 350

 92 000 
92 000 

60 Муниципальное бюджетное об-
разовательное учреждение для 
детей дошкольного и младшего 
школьного возраста начальная 
школа – детский сад № 2 – всего, 
в том числе:  2012 год 
                          2013 год 
                          2014 год

 

5 047 946 
2 656 222 
1 195 862 
1 195 862

 

3 669 321 
1 325 347 
1 171 987 
1 171 987

 

1 307 000 
1 307 000

 

71 625 
23 875 
23 875 
23 875

62 Муниципальное бюджетное об-
разовательное учреждение для 
детей дошкольного и младшего 
школьного возраста начальная 
школа – детский сад № 39 – 
всего, 
в том числе:  2012 год 
                          2013 год 
                          2014 год

 

10 001 057 
3 766 579 
3 117 239 
3 117 239

 

9 696 983 
3 537 221 
3 079 881 
3 079 881

 

192 000 
192 000

 

112 074 
37 358 
37 358 
37 358

63 Муниципальное бюджетное об-
разовательное учреждение для 
детей дошкольного и младшего 
школьного возраста начальная 
школа – детский сад № 42 – 
всего, 
в том числе:  2012 год 
                          2013 год 
                          2014 год

 

22 137 605 
8 661 635 
6 737 985 
6 737 985

 

20 306 810 
6 903 870 
6 701 470 
6 701 470

 

1 050 000 
1 050 000

 671 250 
671 250

 

109 545 
36 515 
36 515 
36 515

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрация города № 1170 от 27.02.2012

Об утверждении перечня получателей субсидий на иные цели и объема 
предоставляемых субсидий на 2012 год

На основании постановления Администрации города от 14.01.2011 № 85 «Об утверждении По-
рядка определения объема и условий предоставления из бюджета города субсидий муниципаль-
ным бюджетным и автономным учреждениям» (с изменениями от 21.07.2011 № 4654):

1. Утвердить перечень получателей субсидий на иные цели и объем предоставляемых субсидий на 
2012 год согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации горо-
да Черняка Я.С.

Глава города Д.В. Попов

ПРИЛОЖЕНИЕ к постановлению Администрации города № 1170 от 27.02.2012

Перечень получателей субсидий 
на иные цели и объем предоставляемых субсидий на 2012 год 

№ 
п/п

Наименование 
получателя субсидий 

на иные цели

Объем 
субсидий 
на иные 

цели 
– всего 
(руб.)

В том числе:

субсидия на 
погашение 
кредитор-

ской задол-
женности 

муниципаль-
ных учрежде-

ний за 2011 
год

субсидия на 
организацию 
и проведение 
регионально-

го этапа 
всероссий-

ской олимпиа-
ды школьни-
ков в 2011 – 

2012 учебном 
году

субсидия на 
выполнение 

плана мероприя-
тий целевой 
программы 

«Новая школа 
Югры» за счет 
остатков, не 

использованных 
по состоянию на 

01.01.2012

субсидия на 
реализацию 

наказов избира-
телей депутатам 
Ханты-Мансий-

ского автономно-
го округа – Югры 
за счет остатков, 
не использован-
ных по состоя-

нию на 01.01.2012 

1 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по позна-
вательно-речевому направлению разви-
тия детей № 3 «Эрудит»

30 614,43 30 614,43

2 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
комбинированного вида № 11 «Машенька»

85 298,30 85 298,30

3 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
комбинированного вида № 22 «Сказка»

615 132,15 15 132,15 600 000,00

4 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
присмотра и оздоровления № 27 «Микки-
Маус»

186 516,73 186 516,73

5 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по позна-
вательно-речевому направлению разви-
тия детей № 38 «Зоренька»

174 756,23 174 756,23

6 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по физиче-
скому направлению развития детей № 39 
«Белоснежка»

15 914,07 15 914,07

7 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по соци-
ально-личностному направлению разви-
тия детей № 47 «Гусельки»

500 000,00 500 000,00

8 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
присмотра и оздоровления № 61 «Лель»

238 762,90 238 762,90

9 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
присмотра и оздоровления № 64 «Радуга»

72 360,68 72 360,68

10 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по художе-
ственно-эстетическому направлению раз-
вития детей № 65 «Фестивальный»

58 778,19 58 778,19

Продолжение на стр. 26

65 Муниципальное бюджетное об-
щеобразовательное учрежде-
ние средняя общеобразова-
тельная школа № 1 с углублен-
ным изучением отдельных 
предметов – всего, 
в том числе:  2012 год 
                          2013 год 
                          2014 год

 

12 417 889 
5 974 103 
3 221 893 
3 221 893

 

9 740 399 
3 296 613 
3 221 893 
3 221 893

 

2 040 000 
2 040 000

 

437 490 
437 490

 

200 000 
200 000 

98 Муниципальное бюджетное об-
разовательное учреждение до-
полни-тельного образования 
детей «Центр детского творче-
ства» – всего, 
в том числе:  2012 год 
                          2013 год 
                          2014 год

 

761 040 
703 040 
29 000 
29 000

 

182 040 
124 040 
29 000 
29 000

 

271 000 
271 000

 

308 000 
308 000

99 Муниципальное бюджетное об-
разовательное учреждение до-
полни-тельного образования 
детей «Станция юных техников» 
– всего, 
в том числе:  2012 год 
                          2013 год 
                          2014 год

 

193 180 
132 180 
30 500 
30 500

 

123 180 
62 180 
30 500 
30 500

 

70 000 
70 000

100 Муниципальное бюджетное об-
разовательное учреждение до-
полни-тельного образования 
детей станция юных натурали-
стов – всего, 
в том числе:  2012 год 
                          2013 год 
                          2014 год

 

220 500 
162 500 
29 000 
29 000

 

150 500 
92 500 
29 000 
29 000

 

70 000 
70 000

103 Муниципальное бюджетное об-
разовательное учреждение 
межшкольный учебный комби-
нат «Центр индивидуального 
развития» – всего, 
в том числе:  2012 год 
                          2013 год 
                          2014 год

 

430 100 
326 100 
52 000 
52 000

 

251 100 
147 100 
52 000 
52 000

 

109 000 
109 000 

 

70 000 
70 000
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№ 
п/п

Наименование 
получателя субсидий 

на иные цели

Объем 
субсидий 
на иные 

цели 
– всего 
(руб.)

В том числе:

субсидия на 
погашение 
кредитор-

ской задол-
женности 

муниципаль-
ных учрежде-

ний за 2011 
год

субсидия на 
организацию 
и проведение 
регионально-

го этапа 
всероссий-

ской олимпиа-
ды школьни-
ков в 2011 – 

2012 учебном 
году

субсидия на 
выполнение 

плана мероприя-
тий целевой 
программы 

«Новая школа 
Югры» за счет 
остатков, не 

использованных 
по состоянию на 

01.01.2012

субсидия на 
реализацию 

наказов избира-
телей депутатам 
Ханты-Мансий-

ского автономно-
го округа – Югры 
за счет остатков, 
не использован-
ных по состоя-

нию на 01.01.2012 

11 Муниципальное бюджетное дошкольное об-
разовательное учреждение детский сад об-
щеразвивающего вида с приоритетным осу-
ществлением деятельности по художествен-
но-эстетическому направлению развития де-
тей № 75 «Лебедушка»

100 156,40 100 156,40

12 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
комбинированного вида № 77 «Бусинка»

839 280,27 839 280,27

13 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
комбинированного вида № 78 «Ивушка»

397 051,76 99 051,76 298 000,00

14 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по художе-
ственно-эстетическому направлению раз-
вития детей № 79 «Садко»

234 255,00 234 255,00

15 Муниципальное бюджетное дошкольное об-
разовательное учреждение Центр развития 
ребенка – детский сад № 81 «Мальвина»

270 817,72 270 817,72

16 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по позна-
вательно-речевому направлению разви-
тия детей № 84 «Одуванчик»

526 785,51 14 305,51 512 480,00

17 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение гимназия имени 
Ф.К. Салманова

103 337,41 9 267,69 94 069,72

18 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение гимназия № 2

7 222,96 7 222,96

19 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение гимназия № 4

93 770,49 2 765,00 91 005,49

20 Муниципальное бюджетное общеобразова-
тельное учреждение лицей имени генерал-
майора Хисматулина Василия Ивановича

76 287,53 278,53 76 009,00

21 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение лицей № 1

114 412,15 114 412,15

22 Муниципальное бюджетное образова-
тельное учреждение для детей дошколь-
ного и младшего школьного возраста на-
чальная школа – детский сад № 2

350 000,00 350 000,00

23 Муниципальное бюджетное обра-зова-
тельное учреждение для детей дошколь-
ного и младшего школьного возраста на-
чальная школа – детский сад № 39

637 984,98 37 984,98 600 000,00

24 Муниципальное бюджетное образова-
тельное учреждение для детей дошколь-
ного и младшего школьного возраста на-
чальная школа – детский сад № 42

20 238,21 20 238,21

25 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 1 с углубленным 
изучением отдельных предметов

70 105,00 70 105,00

26 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 5

88 893,08 566,49 88 326,59

27 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 10 с углубленным 
изучением отдельных предметов

93 706,41 93 706,41

28 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 11 имени Дмитрия 
Коротчаева

21 183,52 21 183,52

29 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 12 с углубленным 
изучением отдельных предметов

22 557,83 22 557,83

30 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 13

176,66 176,66

31 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 18 имени В.Я. 
Алексеева

28 557,77 28 557,77

32 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 19

311 895,00 11 895,00 300 000,00

33 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 20

4 720,33 4 720,33

34 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 22

7 609,74 7 609,74

35 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 25

141 523,32 46 144,46 95 378,86

36 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 26

322,76 322,76

37 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 27

300 000,00 300 000,00

38 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 28

1 970,00 1 970,00

39 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 29

121,07 121,07

40 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 32

11 167,54 11 167,54

41 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 34

22 755,47 22 755,47

Продолжение. Начало на стр. 25

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1222 от 29.02.2012

Об утверждении перечня получателей субсидии 
на выплату вознаграждения за выполнение функций 

классного руководителя из федерального бюджета и объема 
предоставляемой субсидии на 2012 год

На основании постановления Администрации города от 14.01.2011 № 85 «Об утверждении По-
рядка определения объема и условий предоставления из бюджета города субсидий муниципаль-
ным бюджетным и автономным учреждениям» (с изменениями от 21.07.2011 № 4654):

1. Утвердить перечень получателей субсидии на выплату вознаграждения за выполнение функций 
классного руководителя из федерального бюджета и объем предоставляемой субсидии на 2012 год со-
гласно приложению. 

2. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Администрации города.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации горо-
да Черняка Я.С.

Глава города Д.В. Попов

ПРИЛОЖЕНИЕ к постановлению Администрации города № 1222 от 29.02.2012

Перечень получателей субсидии 
на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя 

из федерального бюджета и объем предоставляемой субсидии на 2012 год

№ 
п/п

Наименование получателя субсидии на выплату вознаграждения 
за выполнение функций классного руководителя из федерального бюджета

Объем 
субсидии 

(руб.)

1 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия «Лаборатория Салахова» 314 000

2 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия имени Ф.К. Салманова 188 000

3 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 2 234 000

4 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 4 235 000

5 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей имени генерал-майора Хисматулина 
Василия Ивановича 

81 000

6 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей № 1 340 000

7 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей № 2 222 000

9 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей № 3 242 000

8 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного 
возраста «Прогимназия» 

87 000

10 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного 
возраста прогимназия «Сезам» 

54 000

11 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного 
возраста начальная школа – детский сад № 2 

132 000

12 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного 
возраста начальная школа – детский сад № 37 

126 000

13 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного 
возраста начальная школа – детский сад № 39 

139 000

14 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного 
возраста начальная школа – детский сад № 42 

129 000

15 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного 
возраста начальная школа – детский сад № 43 

186 000

16 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 с 
углубленным изучением отдельных предметов 

265 000

17 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 213 000

18 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 187 000

19 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 266 000

20 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 222 000

21 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 7 238 000

22 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 
имени Сибирцева А.Н. 

286 000

23 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 10 
с углубленным изучением отдельных предметов 

261 000

24 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 11 
имени Дмитрия Коротчаева 

119 000

№ 
п/п

Наименование 
получателя субсидий 

на иные цели

Объем 
субсидий 
на иные 

цели 
– всего 
(руб.)

В том числе:

субсидия на 
погашение 
кредитор-

ской задол-
женности 

муниципаль-
ных учрежде-

ний за 2011 
год

субсидия на 
организацию 
и проведение 
регионально-

го этапа 
всероссий-

ской олимпиа-
ды школьни-
ков в 2011 – 

2012 учебном 
году

субсидия на 
выполнение 

плана мероприя-
тий целевой 
программы 

«Новая школа 
Югры» за счет 
остатков, не 

использованных 
по состоянию на 

01.01.2012

субсидия на 
реализацию 

наказов избира-
телей депутатам 
Ханты-Мансий-

ского автономно-
го округа – Югры 
за счет остатков, 
не использован-
ных по состоя-

нию на 01.01.2012 

42 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение основная общеоб-
разовательная школа № 35

7 933,95 7 933,95

43 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение начальная общеоб-
разовательная школа № 40

9 267,70 9 267,70

44 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 44

327 680,63 327 680,63

45 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 45

219 774,96 219 774,96

46 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение средняя общеоб-
разовательная школа № 46 с углубленным 
изучением отдельных предметов

9 126,11 9 126,11

47 Муниципальное бюджетное вечернее 
(сменное) общеобразовательное учрежде-
ние открытая (сменная) общеобразова-
тельная школа № 2

46 849,98 46 849,98

48 Муниципальное бюджетное образова-
тельное учреждение дополни-тельного 
образования детей «Центр детского твор-
чества»

746 503,00 746 503,00

49 Муниципальное бюджетное образова-
тельное учреждение дополнитель-ного 
образования детей «Станция юных техни-
ков»

700 000,00 700 000,00
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Территориальной избирательной комиссии  № 860 
                                                                                                                                  от 5 марта 2012 года 

О результатах выборов Президента Российской Федерации

На основании протокола территориальной избирательной комиссии об итогах голосования 
на выборах Президента Российской Федерации на территории города Сургута Ханты-Мансийско-
го автономного округа-Югры территориальная избирательная комиссия города Сургута путем 
суммирования данных, содержащихся в этом протоколе установила, что в выборах Президента 
Российской Федерации приняло участие 140155 избирателей или 57,47% от числа избирателей, 
включенных в списки избирателей на момент окончания голосования.

Голоса избирателей, принявших участие в голосовании на выборах Президента Российской Федера-
ции, распределились следующим образом:

за Жириновского Владимира Вольфовича...подано...........................11996 голосов избирателей;
за  Зюганова Геннадия Андреевича.................подано..........................19207 голосов избирателей;
за Миронова Сергея Михайловича.................подано..............................5042  голоса избирателей;
за Прохорова Михаила Дмитриевича............подано...........................13679 голосов избирателей;
за  Путина Владимира Владимировича..........подано............................88 702 голоса избирателей.
В соответствии с итогами голосования на выборах Президента Российской Федерации на террито-

рии города Сургута, руководствуясь статьями 24, 26, 70, 72 Федерального закона от 12.06.2002 № 67 - ФЗ 
«Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Фе-
дерации», статьями 21,  74  Федерального закона от 10.01.2003 № 19-ФЗ «О выборах Президента Россий-
ской Федерации», территориальная избирательная комиссия города Сургута ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать выборы Президента Российской Федерации на территории города Сургута Ханты-Ман-
сийского автономного округа-Югры состоявшимися и действительными.

2. Утвердить протокол территориальной избирательной комиссии об итогах голосования на терри-
тории города Сургута Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. 

3. Утвердить сводную таблицу по выборам Президента Российской Федерации на территории города 
Сургута Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости» и разместить на официаль-
ном сайте Администрации города, в разделе «Территориальная избирательная комиссия города Сургута».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя территориаль-
ной избирательной комиссии города Сургута Гаранину С.В.

Председатель территориальной избирательной комиссии  города Сургута 
С.В. Гаранина

Секретарь территориальной избирательной комиссии города Сургута Г.М. Миронова 

№ 
п/п

Наименование получателя субсидии на выплату вознаграждения 
за выполнение функций классного руководителя из федерального бюджета

Объем 
субсидии 

(руб.)

25 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 12 
с углубленным изучением отдельных предметов 

330 000

26 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 13 278 000

27 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 15 288 000

28 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 18 
имени В.Я. Алексеева 

202 000

29 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 19 234 000

30 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 20 160 000

31 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 22 176 000

32 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 24 180 000

33 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 25 206 000

34 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 26 122 000

35 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 27 213 000

36 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 28 83 000

37 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 29 263 000

38 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 30 213 000

39 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 32 225 000

40 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 34 141 000

41 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 35 164 000

42 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 38 306 000

43 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа № 40 141 000

44 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 44 436 000

45 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 45 379 000

46 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 46 
с углубленным изучением отдельных предметов 

441 000

47 Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение открытая (сменная) 
общеобразовательная школа № 1 

30 000

48 Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение открытая (сменная) 
общеобразовательная школа № 2 

50 000

РАСПОРЯЖЕНИЕ Администрации города № 533 от 7.03.2012 г. 

О проведении конкурса 
на право заключения инвестиционного договора

В соответствии с федеральными законами от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной дея-
тельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» (с измене-
ниями от 12.12.2011), от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации» (с изменениями от 07.12.2011), п. 43 ст. 38 Устава города и по-
становлением Администрации города от 17.02.2012 № 876 «Об утверждении порядка заключения 
инвестиционных договоров в отношении объектов недвижимого имущества, находящихся в му-
ниципальной собственности, либо для создания нового имущества с последующим получением 
его или его части в муниципальную собственность»: 

1. Департаменту архитектуры и градостроительства (Усов А.В.) в период с 12 марта по 13 апреля 2012 
года провести открытый конкурс на реализацию инвестиционного проекта «Обеспечение образователь-
ных учреждений города Сургута спортивными центрами с универсальными игровыми залами для прове-
дения учебного предмета «Физическая культура» со следующими условиями:

– срок реализации проекта на территории четырех образовательных учреж-дений города Сургута 
2012 – 2013;

– предельный объем финансирования за счет средств местного бюджета в сумме 240 000 тысяч ру-
блей, в том числе 2012 год – 190 000 тысяч рублей, 2013 год – 50 000 тысяч рублей.

2. Создать конкурсную комиссию.
3. Утвердить состав конкурсной комиссии согласно приложению.
4. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) в срок до 11.03.2012 опубликовать в сред-

ствах массовой информации и разместить извещение о проведении конкурса и конкурсную документа-
цию на официальном интернет-сайте Администрации города.

5. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
Глава города Д.В. Попов

ПРИЛОЖЕНИЕ к распоряжению Администрации города № 533 от 7.03.2012

Состав конкурсной комиссии

Основной состав:
Сурлевич 
Андрей Юрьевич

заместитель главы Администрации города, председатель комиссии

Усов 
Алексей Васильевич

директор департамента архитектуры и градостроительства 
Администрации города, заместитель председателя комиссии

Рахматуллина 
Эльвира Ахатовна

начальник отдела планирования и экономичес-кого анализа 
департамента архитектуры и градостроительства Администрации 
города, секретарь комиссии

члены комиссии:
Османкина 
Татьяна Николаевна

директор департамента образования Администрации города

Остриков 
Андрей Борисович

директор муниципального казенного учреждения «Управление 
капитального строительства»

Базаров 
Владимир Васильевич

директор департамента по экономической политике Администрации 
города

Лазарев 
Андрей Геннадьевич

начальник правового управления Администрации города

по согласованию депутат Думы города Сургута
резервный состав
Черняк 
Яков Семенович

заместитель главы Администрации города

Потоцкий 
Виктор Николаевич

заместитель директора департамента архитек-туры и 
градостроительства Администрации города

Гордеева 
Светлана Борисовна

главный специалист отдела планирования и экономического анализа 
департамента архитектуры и градостроительства Администрации 
города, секретарь комиссии

Косьминова 
Нина Дмитриевна

заместитель директора департамента образования Администрации 
города

Аксенов 
Сергей Васильевич

заместитель директора муниципального казен-ного учреждения 
«Управление капитального строительства»

Кирницкий 
Евгений Владимирович

заместитель директора департамента по экономической политике 
Администрации города

Прилипко 
Олег Васильевич

начальник отдела правового обеспечения сферы имущества и 
градостроительства правового управления Администрации города

по согласованию депутат Думы города Сургута

Конкурсная документация инвестиционного проекта «Обеспечение образовательных 
учреждений города Сургута спортивными центрами с универсальными игровыми 
залами для проведения учебного предмета «Физическая культура» расположена 
на сайте Администрации города www.admsurgut.ru в разделе «Новые документы».

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА

Департамент архитектуры и градостроительства администрации города объявляет Департамент архитектуры и градостроительства администрации города объявляет 
о проведении открытого конкурса на право заключения инвестиционного договора о проведении открытого конкурса на право заключения инвестиционного договора 

на реализацию инвестиционного проекта «Обеспечение образовательных учреждений на реализацию инвестиционного проекта «Обеспечение образовательных учреждений 
г. Сургута спортивными центрами с универсальными игровыми залами г. Сургута спортивными центрами с универсальными игровыми залами 

для проведения учебного предмета «Физическая культура».для проведения учебного предмета «Физическая культура».

Открытый конкурс проводится в соответствии с Федеральными законами от 25.02.1999 
№ 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в 
форме капитальных вложений» (с изменениями от 12.12.2011 № 427-ФЗ) и от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации» (с изменениями от 07.12.2011 № 417), п.43 ст.38 Устава города и постановлением Адми-
нистрации города от 17.02.2012г. №876.

 
1. Наименование организатора конкурса (адрес: индекс, местонахождение, кон-

тактный телефон, e-mail, ФИО ответственного исполнителя): 
1.1. Департамент архитектуры и градостроительства администрации города Сургута. Ме-

стонахождение: 628400, город Сургут, улица Энгельса, 8. Почтовый адрес: 628404, город Сур-
гут, улица Восход, 4, кабинет 301. Телефон: (3462) 52-82-43, Факс: (3462) 52-80-33. Электронная 
почта: rahmatullina@admsurgut.ru Контактное лицо: Рахматуллина Эльвира Ахатовна.

2. Форма проведения конкурса: открытый конкурс

3. Предмет конкурса: право на заключение инвестиционного договора
на реализацию инвестиционного проекта «Обеспечение образовательных учреждений 

г. Сургута спортивными центрами с универсальными игровыми залами для проведения учеб-
ного предмета «Физическая культура».

4. На официальном интернет–сайте Администрации города (www.admsurgut.ru) 
размещена:

4.1. Конкурсная документация о проведении открытого конкурса на право заключения 
инвестиционного договора на реализацию инвестиционного проекта «Обеспечение образо-
вательных учреждений г. Сургута спортивными центрами с универсальными игровыми зала-
ми для проведения учебного предмета «Физическая культура».

4.2. Место приема конкурсных предложений на участие в конкурсе: прием конкурсных 
предложений на участие в конкурсе производится по адресу: город Сургут, улица Восход, 4, 
департамент архитектуры и градостроительства администрации города 3-й этаж, кабинет 
304.

4.3. Дата и время начала срока подачи конкурсных предложений на участие в открытом 
конкурсе 12 марта 2012 г. в рабочие дни с 10.30 до 13.00 и с 14.00 до 16.00. (время местное).

4.4. Дата и время окончания срока подачи конкурсных предложений на участие в откры-
том конкурсе: 02 апреля 2012 г. в 10 часов 00 минут (время местное).

4.5. Место, дата и время вскрытия конвертов с конкурсными предложениями на участие в 
конкурсе:

Вскрытие конвертов состоится на заседании комиссии 02 апреля 2012 года в 10.00 мест-
ного времени по адресу: г. Сургут, ул. Восход, 4, каб. 401.

4.6. Рассмотрение конкурсных предложений будет осуществлено конкурсной комиссией 
04 апреля 2012 года в 10.00 местного времени по адресу: г.Сургут, ул. Восход, 4, каб.401.

4.7. Оценка и сопоставление конкурсных предложений будет осуществлено конкурсной 
комиссией 10 апреля 2012 года в 10.00 местного времени по адресу: г. Сургут, ул. Восход, 4, 
каб. 401.

5.В целях предоставления изменений, вносимых в конкурсную документацию, 
участник, желающий принять участие в Конкурсе и получивший конкурсную докумен-
тацию, извещает об этом организатора конкурса, направив соответствующее уведом-
ление по адресу: 628404, г.Сургут, ул.Восход, 4, каб. 304, тел./факс 52-80-33.
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Вниманию руководителей организаций города!Вниманию руководителей организаций города!
10.04.2012 года в г. Сургуте с 10.00 до 17.00 часов в Центральной городской 
библиотеке по адресу: ул. Республики, 78/1, будет проводиться семинар на тему: 

«Новое в трудовом законодательстве. Особенности 
регулирования трудовых отношений в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях». 
Целевая аудитория: специалисты кадровых служб, юристы, экономисты, 
руководители и др.

11.04.2012 года в г. Сургуте с 10.00 до 17.00 часов в Центральной городской 
библиотеке по адресу: ул. Республики, 78/1, будет проводиться семинар на тему: 

«Новое в заработной плате, социальных пособиях, гарантиях 
и компенсациях в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях».
Целевая аудитория: бухгалтеры по заработной плате, главные бухгалтеры, 
заместители главных бухгалтеров, экономисты (ОТиЗ), юристы, руководители.

Участники семинаров обеспечиваются методическими материалами, по окончании 
семинаров  выдаётся сертификат о повышении квалификации НП «Консорциум про-
фессионального менеджмента».
Для участия в семинарах необходимо предварительно направить заявку на участие 
(Приложение № 1) или гарантийное письмо с указанием сроков оплаты и списком 
слушателей по факсу или в сканированном виде по эл. почте: ipk66@bk.ru. 
Оригинал заявки (или гарантийного письма) необходимо принести к началу 
регистрации.

В ходе семинаров будут рассмотрены следующие вопросы

Семинар «Новое в трудовом законодательстве. Особенности 
регулирования трудовых отношений в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях»

 1. Новые требования при оформлении приема на работу.
� Понятие трудовой функции в узком и широком понимании.
� Отказ в приеме на работу: новые основания, права и обязанности работодателя.
� Гражданско-правовые договоры в трудовых отношениях.
� Новое в прохождении предварительных (до поступления на работу) и периодических 
медицинских осмотров.

 2. Трудовой договор: права и обязанности работника и работодателя.
� Особенности и сложности оформления трудовых договоров различных видов.
� Практические рекомендации по выбору подходящего основания для заключения 
срочного трудового договора. Возможности продления срочных трудовых договоров. 
� Аннулирование трудового договора.
� Типичные ошибки при заключении трудовых договоров.

3. Судебная и правоприменительная практика в области регулирования трудовых 
отношений.
� Анализ правовых позиций и рекомендаций Минфина РФ, Минздравсоцразвития РФ и 
Роструда 
по актуальным вопросам регулирования трудовых отношений.
� Отказ работника от выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
� Возможности изменения трудового договора в одностороннем порядке по 
инициативе работодателя.

4.  Режим работы: рабочее время и время отдыха.
� Выбор и правовое закрепление режима рабочего времени.
� Вахтовый метод работы.
� Оформление работы в ночное время, привлечения к сверхурочным работам, к работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни.
� Установление и сложности применения режима ненормированного рабочего дня.

5. Новое в правовом регулировании отпусков в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.
� Порядок предоставления, продления, перенесения, соединения, разделения на части 
ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв из отпуска, замена отпуска денежной 
компенсацией.
� Предоставление дополнительных отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы. 
Отпуск по уходу за ребенком. Учебный отпуск.
� Типичные ошибки в исчислении стажа, дающего право на ежегодный оплачиваемый 
отпуск.
� Предоставление отпуска с последующим увольнением.

6. Прекращение (расторжение) трудового договора: сложные случаи и пробелы 
законодательства.
� Увольнение по собственному желанию: процедура оформления и т.д.
� Расторжение трудового договора по соглашению сторон: «плюсы» и «минусы».
� Истечение срока трудового договора.
� Увольнение по инициативе работодателя и др.

7. Ответы на вопросы слушателей. Консультации.
� Гарантии и компенсации в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях. 
� Коллективный договор, локальные нормативные акты. 
� Временное заместительство. Совместительство. Дополнительная работа (совмещение 
и др.). Перевод. Перемещение. 
� Обработка персональных данных. 
� Служебные командировки и поездки. 
� Листок нетрудоспособности. 
� Ответственность работника и работодателя и др.

Семинар «Новое в заработной плате, социальных пособиях, 
гарантиях и компенсациях в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях»

1. Новое в правовых основах начисления заработной платы, социальных пособий, 
предоставления гарантий и компенсаций работникам: обзор изменений 
законодательства.
� Применение нового порядка исчисления нормы рабочего времени и его оплаты.
� Новое в предоставлении компенсаций за работу во вредных условиях труда.
� Оплата нормального, сокращенного и неполного рабочего времени.
� Оплата при сменной работе и суммированном учете рабочего времени, в том числе 
при вахтовом методе работы.
� Новое в оплате работы в ночное время, отраслевые особенности.
� Режим работы и оплата труда совместителей. Особенности оплаты труда по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 
работников культуры.

2. Судебная и правоприменительная практика по вопросам оплаты труда, выплаты 
пособий и компенсаций.
� Анализ правовых позиций и рекомендаций Минфина РФ, Минздравсоцразвития РФ и 
Роструда.
� Проблема обязательности индексации заработной платы. Возможные сроки 
(периодичность) и способы индексации.
� Типичные ошибки при оплате сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни, при оплате совмещения и других видов дополнительной работы.
� Проблемы предоставления компенсаций работникам с ненормированным рабочим 
днем.

3. Изменение размера заработной платы.
� Премирование работников: виды премий и условия премирования. 
� Правовое закрепление изменения размера заработной платы при ее увеличении (в 
том числе, индексации) и уменьшении. В каких случаях работодатель вправе снизить 
заработную плату?

4. Проверки работодателей по вопросам назначения, исчисления и выплаты пособий 
по временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Новая форма и 
новый порядок выдачи листков нетрудоспособности.

5. Предоставление и оплата ежегодных оплачиваемых и учебных отпусков.
� Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска при соединении отпусков, разделении 
отпуска на части, при продлении и перенесении отпуска (части отпуска).
� Отзыв из отпуска.
� Замена отпуска денежной компенсацией: типичные ошибки работодателей.
� Оплата учебного отпуска, подтверждающие документы.

6. Удержания из заработной платы: случаи и порядок произведения удержаний.
� В каких случаях производятся удержания из заработной платы. 
Порядок произведения удержаний.
� Удержания в связи с предоставлением отпусков. Новый порядок удержаний за 
неотработанные дни отпуска.

7. Ответы на вопросы слушателей. Консультации.
� Гарантии и компенсации в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях. 
� Изменение штатного расписания. 
� Введение новых систем оплаты труда (на примере бюджетных и коммерческих 
организаций). Оплата по договорам гражданско-правового характера. 
� Коллективный договор, локальные нормативные акты об оплате труда.
� Временное заместительство. 
� Обработка персональных данных. 
� Служебные командировки и поездки. 
� Компенсации при вахтовом методе, разъездном характере работы. 
� Ответственность работника и работодателя и др.

Стоимость участия в одном семинаре 6900 руб., при участии двух и более специалистов 
от одной организации — стоимость участия одного слушателя по 6500 руб. (НДС не облага-
ется). При направлении одного и того же слушателя на оба семинара предоставляется скидка 
более 20%. При подаче заявки не позднее 10 дней до начала семинара – скидка 5%. Предо-
ставляются дополнительные скидки: при участии 5-ти и более человек, организациям малого 
бизнеса и другие. Скидки предоставляются при условии своевременной оплаты.

Для участия в семинарах приглашаются: юридическая, финансово-экономическая, ка-
дровая службы организации и профсоюзные лидеры.

Организаторы мероприятия: НП «Консорциум профессионального менеджмента» со-
вместно с ООО «Уральский проект» (г. Екатеринбург) и ООО «Интеграл» при поддержке Адми-
нистрации города Сургута.

Руководитель семинаров: Козина Наталья Владимировна, 
тел./факс 8 (343) 295-15-60, 295-19-35.

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 при регистрации участников семинара необходимо предъявить оригинал 
данной заявки или гарантийное письмо

ЗАЯВКА 
на участие в семинаре (семинарах)в г. Сургут, 10 и 11 апреля 2012 г.

Дата оформления заявки «___» ______________20__г.

Полное наименование 
Заказчика

ИНН / КПП

Почтовый адрес 
с индексом

Юридический адрес 
(если отличается от почтового)

Контакты
код города: телефон: факс: e-mail:

Должность, ФИО 
руководителя, документ, 
на основании которого 
действует 

Должность, ФИО, тел./факс, 
e-mail, контактного лица

 Семинар 10 апреля 2012 г.: «Новое в трудовом законодательстве. Особенности регулирования трудо-
вых отношений в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»

ФИО участников семинара 
(полностью, печатным 
шрифтом)

Семинар 1 1 апреля 2012 г.: «Новое в заработной плате, социальных пособиях, гарантиях и компенса-
циях в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»

ФИО участников семинара 
(полностью, печатным 
шрифтом)

Примечание
Заказчик:
_________________________________________   ____________________   _____________________________________
                       (должность руководителя Заказчика)                                              (подпись)                                                                      (ФИО)
                                                                                  МП 
 Примечания: Заявку просим направить на факс (343) 295-15-60, 295-19-35, или e-mail: ipk66@bk.ru
  Вместо заявки Вы можете направить гарантийное письмо с указанием ФИО участников, 
  реквизитов Заказчика и сроков оплаты.
  К началу семинара необходимо принести оригинал данной заявки с подписью руководителя 
  и печатью или гарантийное письмо.
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Семинар для представителей общественных объединений 
и некоммерческих организаций 

Участие НКО в конкурсах на получение 
финансовой поддержки

17 марта 2012 года с 10.00 до 18.00 в конференц-зале Центральной город-
ской библиотеки им. А.С. Пушкина (ул. Республики, 78/1) состоится семинар 
«Участие некоммерческих организаций в конкурсах на получение финансо-
вой поддержки», который проводится в рамках системной работы по взаи-
модействию Администрации города с общественными объединениями и 
некоммерческими организациями.

Ведущим семинара приглашён Павел Белявский – консультант по вопросам социаль-
ной эффективности, соавтор программ-победителей грантовых конкурсов федерального, 
регионального и муниципального уровней, автор блога: www.socialmagnat.com, директор 
государственного автономного учреждения Тюменской области «Молодежный информа-
ционно-аналитический центр» (г. Тюмень).

В ходе семинара будет рассмотрен вопрос написания заявок на участие некоммерче-
ских организаций в конкурсах на получение грантов и субсидий, также будет представлен 
обзор конкурсов среди некоммерческих организаций на получение финансовой поддерж-
ки. В заключительной части семинара участники смогут получить консультации.

Приглашаем представителей общественных объединений и некоммерческих органи-
заций принять участие в работе семинара. В связи с ограниченным количеством участни-
ков семинара предварительная запись осуществляется по тел.: 522-194, 522-111.

На основании постановлений Главы города от 02.03.2012 № 14,15,16 
«О назначении публичных слушаний», на 30 марта 2012 года 

назначены публичные слушания по вопросам:
– предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного 

строительства объекта «Многоквартирный жилой дом № 1 со встроено-пристроенными 
помещениями и подземной автостоянкой, расположенного в микрорайоне 31 (Ж.3.-31) - 
ходатайство департамента архитектуры и градостроительства Администрации города;

– предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного 
строительства объекта «Многоквартирный жилой дом № 2 блок «В» со встроено-при-
строенными помещениями и подземной автостоянкой, расположенного в микрорайоне 
31 (Ж.3.-31) - ходатайство департамента архитектуры и градостроительства Администра-
ции города;

– предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка, расположенного в микрорайоне 35А (Ж.3.-35А), для формирования земельного 
участка под строительство объекта «Гараж-стоянка, СТО» (участок № 7) - ходатайство де-
партамента архитектуры и градостроительства Администрации города.

Место проведения - зал заседаний, расположенный на первом этаже административного 
здания по улице Восход, 4, время начала публичных слушаний 10.00.

Заявки на участие в публичных слушаниях и предложения по данным вопросам принима-
ются письменно секретарем комиссии по градостроительному зонированию И. А. Тарасовой 
в срок до 28 марта 2012 года года включительно по адресу: ул. Восход ,4, кабинет 319 с 9.00 до 
17.00, тел. 52-82-55, факс 52-80-35. 

Без права выступления на публичные слушания 
могут быть все иные заинтересованные лица.

Управление по делам ГО и ЧС  города Сургута информирует 

что в период с 1 января по 1 марта текущего года в городе Сургуте зарегистрировано 67  
пожаров и 28 загораний. Гибель составила 1 человек, за аналогичный период  прошло-
го года 4 человека, травмировано на пожарах 3 человека, за аналогичный период  про-
шлого года 9 человек. В жилищном фонде города произошел 39 пожар или 58% от об-
щего количества пожаров. 

Основной причиной возникших пожаров традиционно стало нарушение правил устрой-
ства и эксплуатации печей – 18 пожаров (снижение на 28,0%), неосторожное обращение 
граждан с огнем - 6 пожаров (увеличение на 0,0%), курение – 4 пожара (увеличение на 33,33%), 
нарушение правил технической эксплуатации электрооборудования – 3 пожара (снижение 
на 72,73%), и нарушение правил устройства и эксплуатации транспортных средств - 6 пожа-
ров (снижение на 70,0%).

Несмотря на значительное снижение пожаров в текущем году, управление по дела ГО и 
ЧС Администрации города Сургута выражает обеспокоенность в связи с ростом пожаров за 
прошедшую неделю на дачных участках и призывает к бдительности и сознательности.

28.02.2012 в 04.29 произошло загорание дачного дома в садово-огородническом това-
риществе №7. В результате пожара дом выгорел, обрушилась кровля. 

03.03.2012 в 20.11 произошло загорание бани в садово-огородническом товариществе 
«Чистые пруды». В результате пожара на дачном участке повреждена внутренняя обшивка 
бани, и крыша. 

03.03.2012 в 20.50 произошло загорание дачного дома в садово-огородническом това-
риществе «Дзержинец». В результате пожара на дачном участке поврежден  второй и первый 

этаж частично дачного дома, обрушена крыша.
04.03.2012 в 01.58 произошло загорание дачно-

го дома в садово-огородническом товариществе 
«Дорожник». В результате пожара на дачном участке 
выгорел дачный дом по всей площади, обрушена 
крыша.

04.03.2012 в 07.51 произошло загорание кров-
ли дома по ул. Разведчиков, 5 . В результате пожара 
кровля повреждена и чердачное помещение.

Причины и ущерб пожаров устанавливаются.
Уважаемые жители города Сургута,

ПОМНИТЕ!

Соблюдение мер 
пожарной безопасности -

это залог вашего благополучия, 
сохранности вашей собственной 
жизни и жизни ваших близких!

Административная комиссия информирует

ГЛАВНОЕ, ЧТОБЫ НАМОРДНИК СИДЕЛ
Административная комиссия г. Сургута уже не раз доводила до сведения граждан, 

что на территории нашего округа действует Закон Ханты-Мансийского автономного 
округа-Югры от 25.12.2000 № 134-оз «О содержании и защите животных на территории 
Ханты-Мансийского автономного округа» (далее – Закон).  В соответствии со статьёй 7 
указанного Закона 

запрещен выгул собак на спортивных площадках и стадионах, 
в скверах и парках, на территориях детских дошкольных и лечебных 
учреждений, в местах массового отдыха. Выводить собак из жилых 

помещений, а также изолированных территорий в общие дворы, 
на улицу разрешается только на коротком поводке и в наморднике. 

Статьей 12 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 11.06.2010 
№ 102-оз «Об административных правонарушениях» установлена административная 
ответственность за невыполнение требований, а равно нарушение запретов, установ-
ленных Законом ХМАО - Югры «О содержании и защите животных на территории 
Ханты-Мансийского автономного округа».

Однако, несмотря на действующий закон, проводимые профилактические мероприятия, 
нарушений правил содержания и выгула собак не становится меньше.

Так, в феврале 2012 года административной комиссией было рассмотрено дело об адми-
нистративном правонарушении в отношении гражданки Л., которая  осуществляла выгул сво-
ей собаки породы шарпей без намордника во дворе одного из домов по ул. 30 лет Победы 
г. Сургута. 

В ходе рассмотрение дела было установлено, что гражданка Л. имеет нескольких собак, 
способ содержания которых устраивает не всех соседей, результатом чего явилось заявление 
в органы внутренних дел с приложенными фотографиями выгула гражданкой Л. своей соба-
ки, не имевшей намордника.

При рассмотрении дела гражданка Л. настаивала на том, что всегда выгуливает своих со-
бак на поводках и в намордниках и в рассматриваемом случае также выгуливала свою собаку 
в наморднике и на поводке. Л. пояснила, что у нее с соседкой Н., являющейся потерпевшей по 
делу, сложились неприязненные отношения, в связи с чем Н. её оговаривает, а приложенные 
к материалам дела фотографии являются подделкой.

Потерпевшая по делу гражданка Н. пояснила, что Л. имеет несколько собак и выгуливает 
их без намордников, также иногда выпускает из квартиры и без поводков. Потерпевшая про-
живает в квартире, расположенной на одной лифтовой площадке с квартирой нарушительни-
цы, и также имеет собак, которых выгуливает по правилам. Собаки гражданки Л. неоднократ-
но нападали на собак потерпевшей, но нарушительница должных выводов не сделала, на за-
мечания не реагирует, ругается, ведет себя агрессивно. Так, в рассматриваемый день граж-
данка Л. вывела свою собаку во двор без намордника, потерпевшая сделала ей замечание, но 
Л. не отреагировала, после чего потерпевшая сделала фотографии выгула собаки, которые 
распечатала и приложила к заявлению, поданному в ОП № 2 УМВД России по г. Сургуту.  По-
терпевшая пояснила, что фотографии не подделывала и предоставила административной ко-
миссии фотоаппарат SONY, которым было произведено фотографирование. В указанном фо-
тоаппарате были сохранены в электронном виде фотографии, имеющиеся в материалах дела, 
с указанной датой фотографирования; основания для сомнения в подлинности фотоматериа-
лов были устранены.

По результатам рассмотрения дела административная комиссия пришла к выводу, что со-
бытие  административного правонарушения и вина гражданки Л. в его совершении  установ-
лены  и материалами дела доказаны,  показания гражданки Л. были продиктованы её желани-
ем уйти от административной ответственности.

Таким образом, нарушение правил содержания животных явилось причиной затяжной 
соседской «войны», а любовь к животным оказалась выше элементарного уважения к людям, 
живущим по соседству.

Напоминаем гражданам, являющимся владельцами животных, что установленные 
требования содержания животных направлены не только на защиту людей, 
но также и на защиту самих животных; соблюдение указанных требований 

является ОБЯЗАННОСТЬЮ владельцев животных.

Административная комиссия информирует

«Унция репутации стоит фунта работы» (Лоренс Питер)

Тракти’р (лат. Tracto- угощаю) – в старину так называлась придорожная гостиница или по-
стоялый двор с рестораном, харчевней. Позднее «трактиром» стали называть ресторан низ-
шего разряда. 

Один из таких попался на глаза сотрудникам полиции. У ресторана, в наименовании кото-
рого было слово «трактир», лежала гора мусора. Был составлен протокол об административ-
ном правонарушении в отношении директора трактира, которая допустила складирование 
бытового мусора, образовавшегося от хозяйственной деятельности на прилегающем земель-
ном участке вне специально отведенного для этой цели места. 

Данный протокол был рассмотрен административной комиссией города Сургута, вынесе-
но постановление о назначении административного наказания в виде административного 
штрафа.

Статьей 30 Закона ХМАО-Югры «Об административных правонарушениях» установлена 
административная ответственность за нарушение правил благоустройства и озеленения тер-
риторий поселений, городских округов общего пользования.

В соответствии с п. 1.4 Правил организации благоустройства города Сургута (утв. решени-
ем городской Думы от 02.12.2005 №532-III ГД) (далее по тексту Правила) юридические и физи-
ческие лица, индивидуальные предприниматели обязаны благоустраивать и содержать в 
надлежащем виде используемые территории, а также обязаны содержать в чистоте и поряд-
ке, отвечающем экологическим, санитарным требованиям и требованиям настоящих Правил, 
прилегающие территории. При этом содержание территории включает в себя комплекс ра-
бот, в результате которых создается и поддерживается надлежащее техническое и эксплуата-
ционное состояние территории и ее структурных элементов, работы по санитарной очистке, 
ремонту и устранению незначительных неисправностей элементов обустройства террито-
рий, малых архитектурных форм, контроль за использованием территорий по назначению, 
уход за зелеными насаждениями и прочее.

Согласно разделу 5 Правил отходы производства и потребления - остатки сырья, матери-
алов, полуфабрикатов, иных изделий или продуктов, которые образовались в процессе про-
изводства или потребления, а также товары (продукция), утратившие свои потребительские 
свойства вывозятся на специально отведенные для этих целей места каждым хозяйствующим 
субъектом самостоятельно либо на основании соответствующих договоров. 

В соответствии с п. 5.1 Правил организации благоустройства города Сургута  твердые бы-
товые отходы до вывоза должны храниться в контейнерах на специально оборудованных 
площадках либо урнах (баках).

Чтобы не уподобиться «ресторану низшего разряда», призываем бизнесменов заботиться 
о своей репутации, в том числе, соблюдая порядок на используемой территории. Ведь для 
того, чтобы создать хорошую репутацию, нужно пройти долгий и нелегкий путь, еще труднее 
удержать её, и самое легкое – её потерять. 
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ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ДЕНЕЖНАЯ КОМПЕНСАЦИЯ
военнослужащим, призванным на военные сборы гражданам, 

которым установлена инвалидность вследствие военной травмы, и
 членам семей погибших (умерших) военнослужащих, граждан, 

призванных на военные сборы, или инвалидов 
вследствие военной травмы

Управление социальной защиты населения по г. Сургуту и Сургутскому району Депсоцразвития 
Югры информирует, что 22 февраля 2012 года постановлением Правительства Российской Федерации 
№ 142 утверждены Правила выплаты ежемесячной денежной компенсации, установленной частями 9, 10 
и 13 статьи 3 Федерального закона «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им  от-
дельных  выплат», военнослужащим, призванным на военные сборы гражданам, которым установлена 
инвалидность вследствие военной травмы, и членам семей погибших (умерших) военнослужащих, граж-
дан, призванных на военные сборы, или инвалидов вследствие военной травмы, пенсионное обеспече-
ние которых осуществляется Пенсионным фондом Российской Федерации.

В соответствии с законодательством, право на получение ежемесячной денежной компенса-
ции предоставляется:

– военнослужащим или гражданам, призванным на военные сборы, которым в период прохождения воен-
ной службы (военных сборов) либо после увольнения с военной службы (отчисления с военных сборов 
или окончания военных сборов) установлена инвалидность 1,2,3 группы вследствие военной травмы;

– супруге (супругу), достигшей возраста 50 лет (достигшему возраста 55 лет) или являющейся (являюще-
муся) инвалидом, состоящей (состоящему) на день гибели (смерти) военнослужащего, гражданина, 
призванного на военные сборы, или инвалида вследствие военной травмы в зарегистрированном 
браке с ним;

– родителям военнослужащего, гражданина, призванного на военные сборы, или инвалида вследствие 
военной травмы, достигшим возраста 50 и 55 лет (соответственно женщина и мужчина) или являющим-
ся инвалидами;

– детям, не достигшим возраста 18 лет, или старше этого возраста, если они стали инвалидами до дости-
жения ими возраста 18 лет, а также детям, обучающимся в образовательных учреждениях по очной 
форме обучения, – до окончания обучения, но не более чем до достижения ими возраста 23 лет.

Размер ежемесячной денежной компенсации определяется путем деления установленной величины 
ежемесячной денежной выплаты на количество членов семьи (включая умершего либо погибшего).

Организация работы, включая определения порядка по приёму документов, принятию решения о 
назначении компенсации, а также по составлению списков получателей с указанием необходимых дан-
ных возлагается на органы социальной защиты населения, а по перечислению денежных средств получа-
телям компенсации – на Федеральное медико-биологическое агентство России.

Для назначения ежемесячной денежной компенсации заявитель должен подать в Управле-
ние социальной защиты населения по месту жительства заявление установленной формы с при-
ложением правоустанавливающих документов.

Ежемесячная денежная компенсация может выплачиваться каждому члену семьи индивидуально.
Учитывая, что названное постановление Правительства Российской Федерации распространяется 

на правоотношения, возникшие с 01 января 2012 года, выплата компенсации будет осуществлена, начи-
ная с января текущего года.

Обращаем внимание, что инвалиду или члену семьи, одновременно получающему пенсию в терри-
ториальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации и пенсию в пенсионном органе феде-
рального ведомства, ежемесячная компенсация назначается органом социальной защиты населения 
при условии документального подтверждения неполучения данной компенсации в пенсионных 
органах Минобороны Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации или 
Федеральной службы безопасности Российской Федерации.

Дополнительную информацию о перечне документов, 
необходимых для предоставления ежемесячной денежной компенсации, можно получить 

по телефонам «горячей линии» управления: 52-98-38, 52-98-46, 52-98-90, 52-98-99.

УДОБНЫЕ ЭЛЕКТРОННЫЕ СЕРВИСЫ ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ.
 В настоящее время происходит активное развитие информационных тех-

нологий в налоговой сфере. Федеральная налоговая служба постоянно расши-
ряет возможности своих электронных сервисов. Ведь использование онлайн-
сервисов позволяет гражданам, не приходя в налоговый орган, решать интере-
сующие вопросы. 

Сервис «Узнай ИНН» позволяет оперативно узнать свой ИНН. Чтобы получить информа-
цию о своем ИНН, необходимо заполнить форму запроса. Для этого достаточно набрать свои 
паспортные данные и нажать на кнопку «Отправить запрос». 

Если же у Вас нет  ИНН, сервис  «Получить  ИНН»  позволяет встать на учет в налоговом  
органе и получить  свидетельство о постановке на учет. Воспользовавшись сервисом, Вы мо-
жете заполнить заявление физического лица о постановке на учет в налоговом органе на тер-
ритории Российской Федерации, зарегистрировать и отправить  в налоговый орган запол-
ненное заявление, получать информацию о состоянии обработки заявления в налоговом ор-
гане, распечатать заявление.

Очевидно преимущество электронных запросов в налоговую службу, направленных с по-
мощью сервиса «Обращение в УФНС, ИФНС России». Сервис позволяет сформировать за-
прос и отправить его в Управление ФНС России по Ханты-Мансийскому автономному округу 
- Югры или в свою налоговую инспекцию. Ответ на обращение, подлежащее рассмотрению в 
налоговых органах в зависимости от выбранного Вами значения поля «Как вам направить от-
вет», направляется либо по адресу электронной почты, указанному в обращении, либо в пись-
менной форме по почтовому адресу, указанному в обращении. 

Сервис «Заполнить платежное поручение» позволяет формировать платежные поруче-
ния в автоматизированном режиме как юридическим, так и физическим лицам. В программу 
внесена информация, необходимая для формирования платежного документа КБК, ОКАТО, 
реквизиты получателя бюджетных средств и т.д. 

Сервис «Узнай свою задолженность» предоставляет пользователям возможность осу-
ществлять поиск информации о задолженности по имущественному, транспортному, земель-
ному налогам, налогу на доходы физических лиц (только для физических лиц, граждан РФ) и 
распечатать платежный документ (извещение) по форме №ПД (налог). 

Сервис «Узнать о  проверке  декларации 3 НДФЛ»  позволяет  отслеживать этапы  нало-
говой проверки деклараций о доходах физических лиц по форме №3-НДФЛ.

Сервис «Налоговый калькулятор» позволяет самостоятельно рассчитать транспортный 
налог  и  произвести  расчет стоимости патента. Пользователи сервиса получат сведения об 
установленных законодательством  ставках транспортного налога и льготах.

Надеемся, Вы  по достоинству оцените  удобство наших сервисов!
Пресс-служба ИФНС России по г. Сургуту

В связи со строительством улицы Университетской (5-й пусковой комплекс) 
и изменением организации движения на данном участке, из маршрутной сети 

будет исключен конечный остановочный пункт «посёлок «Взлётный».

С 12 марта 2012 года движение городских 
маршрутных автобусов № 5 

будет осуществляться по следующей схеме: от остановочного пункта «мкр. 32» 
по ул. 30 лет Победы, ул. Иосифа Каролинского, ул. Университетская, 

ул. Ивана Захарова, ул. 30 лет Победы – далее по маршруту 
до остановочного пункта «магазин «Москва».

НОВОСТИ ГРАДООБРАЗУЮЩИХ ПРЕДПРИЯТИЙ

СЧАСТЛИВАЯ ДЮЖИНА

4 марта в зале Дворца искусств «Нефтяник» состоялся отборочный тур конкурса 
«Нефтяная королева ОАО «Сургутнефтегаз» – 2012». В финал вышли 12 претенденток на 
победу из 11 структурных подразделений предприятия. 

В этом году организаторы конкурса приготовили для участниц конкурса сюрприз: посвя-
тили его кинематографической тематике. «В главной роли – Женщина!» – эта фраза стала лейт-
мотивом мероприятия.

Конкурсная программа отборочного тура включала в себя традиционное представление 
участниц – визитку о себе и своей профессии в стиле «синема» с образами известных кино-
див, интеллектуальный поединок на тему «Великие женщины России», а также танцевальный 
конкурс, где участницы мероприятия должны были показать умение чувствовать ритм, граци-
озность и пластичность.

 В финал вышли 12 претенденток из 11 структурных подразделений: Эльвира Гимранова 
(СУТТ№2), Ксения Филиппова и Регина Праксина (УЭЗИС), Динара Гимаева (УКРСиПНП), Лилия 
Зиятдинова (ДИ «Нефтяник»), Татьяна Еременко (НГДУ «Лянторнефть»), Регина Газизова 
(СМТ№1), Елена Лисовская (аппарат управления ОАО «Сургутнефтегаз»), Татьяна Чередничен-
ко (ЦБПО БНО), Кристина Тимофеева (НГДУ «Федоровскнефть»), Наталья Бучельникова (Лян-
торское УТТ№2), Людмила Комарова (НГДУ «Сургутнефть»).

 Финал конкурса состоится 18 марта. Напомним, что главным спонсором мероприятия яв-
ляется ОАО «Сургутнефтегаз», организационную поддержку осуществляют Объединенная 
профсоюзная организация, Совет женщин, Дворец искусств «Нефтяник» ОАО «Сургутнефте-
газ» и ГБОО «Забота».

ОКРУЖНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ 

ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ СНЕЖНЫХ ХИЖИН «ИГЛУ»

10 марта в 12.00 часов, около стадиона лыжной базы «Снежинка» Туристский клуб 
«Северный ветер» Молодежного объединения ОАО «Сургутнефтегаз» организует вто-
рые ежегодные соревнования по строительству снежных хижин «Иглу».

В этом году они приобрели окружной масштаб. В них будут участвовать 10 команд струк-
турных подразделений, клубов ОАО «Сургутнефтегаз», а также команды туристических кол-
лективов Югры. Состав команды – 6 человек, из них не менее 2-х девушек. Команды должны 
иметь ножовки или снеговые пилы для строительства хижин из снега.

В процессе постройки «Иглу» зрители могут поучаствовать в оригинальных шуточных со-
ревнованиях на самый дальний и самый быстрый спуск с горки.

Все победители получат дипломы и кубки, а всем участникам, справившимся с построй-
кой «Иглу» в контрольное время, будет презентован набор «К чаю».

Собирает заявки и отвечает на все вопросы по проведению мероприятия председатель 
Туристского клуба – Сергей Филиппов по тел.: 901-441. 

«ГАЗПРОМ ПЕРЕРАБОТКА» УВЕЛИЧИТ КОЛИЧЕСТВО 

ПРОКАЧИВАЕМОГО СЫРЬЯ ПО МАГИСТРАЛЬНОМУ 

КОНДЕНСАТОПРОВОДУ УРЕНГОЙ – СУРГУТ

На магистральном конденсатопроводе Уренгой – Сургут ООО «Газпром перера-
ботка» успешно завершены испытания противотурбулентной присадки 
«M-FLOWTREAT» компании «Миррико Сервис», применение которой позволит увели-
чить количество прокачиваемого сырья на Сургутский завод по стабилизации кон-
денсата на 25%. 

Программа испытаний состояла их двух основных этапов. На первом этапе определялись 
фактические технологические параметры работы конденсатопровода и головной насосной 
станции Уренгойского завода по подготовке конденсата к транспорту при транспортировке 
нефтегазоконденсатной смеси с поддержанием исходных параметров давления и температу-
ры потока. На втором этапе исследовалась степень влияния противотурбулентной присадки 
на увеличение производительности головной насосной станции и снижение перепада давле-
ния в магистральном конденсатопроводе Уренгой – Сургут.

Необходимость увеличения количества прокачиваемого сырья по конденсатопроводу 
связана с реализацией перспективных планов ОАО «Газпром» по добыче газа, газового кон-
денсата и нефти в Западной Сибири, в результате чего, начиная с 4 квартала 2012 года, объе-
мы жидких углеводородов, поступающие в систему ООО «Газпром переработка», превысят те-
кущую фактическую производительность головной насосной станции.

«Успех испытаний противотурбулентной присадки наглядно подтвердил целесообраз-
ность ее использования в промышленных масштабах. Наша задача – совместно с управлени-
ем по транспортировке жидких углеводородов поставить этот метод на промышленную осно-
ву и добиться максимального использования пропускной способности конденсатопровода 
Уренгой–Сургут», – отметил Игорь Афанасьев, главный инженер – первый заместитель гене-
рального директора ООО «Газпром переработка». 

Для справки:
ООО «Газпром переработка» – 100% дочернее Общество ОАО «Газпром», создано 

1 мая 2007 года. Компания представляет собой мощный технологически увязанный перераба-
тывающий комплекс, основными видами деятельности которого являются: подготовка и пе-
реработка газа, газового конденсата и нефти, а также разведка, добыча, межпромысловый и 
магистральный транспорт углеводородов. В составе Общества: три перерабатывающих заво-
да, газодобывающее управление и два транспортирующих филиала. Территория присутствия 
компании: Ханты-мансийский автономный округ–Югра, Ямало-Ненецкий автономный округ, а 
также Республика Коми. 

Завод по подготовке конденсата к транспорту (филиал ООО «Газпром переработка» г. Но-
вый Уренгой) – крупнейшее предприятие в Ямало-Ненецком автономном округе по перера-
ботке углеводородного сырья и подготовке его к транспорту. Сырьем для завода является не-
стабильный газовый конденсат, поступающий от газодобывающих предприятий ОАО «Газ-
пром» и независимых недропользователей. Утвержденная мощность ЗПКТ по переработке 
нестабильного конденсата составляет около 12 млн. т/год. Кроме бесперебойного обеспече-
ния поставками сырья Сургутского завода по стабилизации конденсата, ЗПКТ выпускает 16 
наименований товарной продукции.



Ëàðèñà Äìèòðèåâíà âûðàçèëà áëàãîäàð-
íîñòü âñåì èçáèðàòåëÿì Þãðû, Ñóðãóòà è 
Ñóðãóòñêîãî ðàéîíà â ÷àñòíîñòè, èçáèðàòå-
ëÿì, êîòîðûå ïðèøëè â Äåíü âûáîðîâ Ïðå-
çèäåíòà ÐÔ, ïðîãîëîñîâàëè è òåì ñàìûì 
âçÿëè íà ñåáÿ îòâåòñòâåííîñòü çà äàëüíåé-
øåå ðàçâèòèå íàøåãî îáùåñòâà: «Óâàæà-
åìûå èçáèðàòåëè! Äåéñòâèòåëüíî, ó íàñ 
òîðæåñòâåííûå è ðàäîñòíûå äíè! Ïðîâåäå-
íà îãðîìíàÿ ðàáîòà, îãðîìíîå êîëè÷åñòâî 
âñòðå÷, ãäå ìû, ãëÿäÿ âàì â ãëàçà, ÷åñòíî 
ðàññêàçûâàëè – ïî÷åìó õîòèì, ÷òîáû âû 
ïðîãîëîñîâàëè çà Âëàäèìèðà Âëàäèìèðî-
âè÷à. Âû ïðèõîäèëè â îáùåñòâåííóþ ïðè-
åìíóþ Âëàäèìèðà Ïóòèíà, âûñêàçûâàëè 
áîëüøîå êîëè÷åñòâî ïîæåëàíèé, çàÿâëåíèé, 
òðåáîâàíèé è íàêàçîâ ñàìûì ðàçëè÷íûì 
óðîâíÿì âëàñòè: ìåñòíîìó ñàìîóïðàâëå-
íèþ, ðåãèîíàëüíîìó ïðàâèòåëüñòâó è ôå-
äåðàëüíîìó öåíòðó. Âñå âàøè ïîæåëàíèÿ 
è òðåáîâàíèÿ ìû àíàëèçèðîâàëè è ïåðåäà-
âàëè îðãàíàì âëàñòè. Íàïðèìåð, íà îäíîì 
èç íàøèõ çàñåäàíèé Ãëàâà Àäìèíèñòðà-
öèè ã. Ñóðãóòà Äìèòðèé Ïîïîâ à ãîâîðèë î 
òîì, ÷òî âîïðîñ î ðåàëèçàöèè ïðîãðàììû 
«×èñòûé ãîðîä» çàíÿë âåäóùåå ìåñòî â ïî-

æåëàíèÿõ ãîðîæàí. È âîò ðåçóëüòàò:  ïðî-
ãðàììà áóäåò ïðèíÿòà è ïðîôèíàíñèðîâà-
íà! Ýòî ïðèìåð îáðàòíîé ñâÿçè ñ íàøèìè 
èçáèðàòåëÿìè. Êàê ñêàçàë Âëàäèìèð Ïó-
òèí, ðàáîòà òîëüêî íà÷èíàåòñÿ. Âûáîðû 
– ýòî íå êîíåö ðàáîòû, à åå íà÷àëî». d�-
…,“ l,.3� , ÷ëåí øòàáà îáùåðîññèéñêîãî 
«Íàðîäíîãî ôðîíòà», ïðåçèäåíò áëàãîòâî-
ðèòåëüíîãî ôîíäà «ÁëàãîâåñòÚ», ðàññêàçàë 
ïðèñóòñòâóþùèì îá èòîãàõ òàê íàçûâàåìîé 
âòîðîé âîëíû ïðîøåäøåãî â Ñóðãóòå íàðîä-
íîãî ðåôåðåíäóìà: «Âñå çíàþò, â íàðîäíîì 
ðåôåðåíäóìå ïðèíÿëè ó÷àñòèå 70 òûñÿ÷ 
ñóðãóòÿí. Êîãäà ìû ïîäâîäèëè èòîãè, ïðåä-
ñòàâèòåëè îáùåñòâåííîñòè ñïðàâåäëèâî 
çàìåòèëè: ïîìèìî ëèäèðóþùèõ ïîçèöèé 
âîïðîñîâ ìóíèöèïàëüíîãî óðîâíÿ – êîòîðûå 
ìîæíî ðåøàòü çäåñü, â ãîðîäå, íàøèìè ñè-
ëàìè – åñòü ðÿä âîïðîñîâ, êîòîðûå ðåøà-
þòñÿ íåïîñðåäñòâåííî Ïðåçèäåíòîì ÐÔ. È 
íàøè âîëîíòåðû ïîøëè ê æèòåëÿì ñ òåì, 
÷òîáû ñîáðàòü íàêàçû òîãäà åùå êàíäèäà-
òó Ïóòèíó, ÷òîá, ñòàâ Ïðåçèäåíòîì, îí 
ðåøèë öåëûé ðÿä ïðîáëåì. Ìû óñëîâíî íà-
çâàëè ýòîò ðÿä âîïðîñîâ «Ïðåçèäåíòñêèé 
ìèíèìóì», ñîáðàâ, òàêèì îáðàçîì, 30 òû-

ñÿ÷ ïîäïèñåé (ñ óêàçàíèåì Ô.È.Î., àäðåñîâ 
è êîíòàêòíûõ òåëåôîíîâ) â ïîääåðæêó 
Ïóòèíà. Â ïîääåðæêó òîé ïðîãðàììû, 
êîòîðóþ îí îçâó÷èë è êîòîðàÿ ñîçâó÷íà 
ñåðäöàì ñóðãóòÿí. Ýòè ïîäïèñè ìû ðåøè-
ëè ïåðåäàòü âíîâü èçáðàííîìó Ïðåçèäåíòó 
– ÷òîáû îí çíàë, ÷òî 30 òûñÿ÷ ñóðãóòÿí 
ïîääåðæèâàþò åãî ïðîãðàììó!» 

Ïðåäñåäàòåëü Äóìû ãîðîäà Ñåðãåé 
Áîíäàðåíêî ïåðåäàë äîâåðåííîìó ëèöó 
Âëàäèìèðà Ïóòèíà Ëàðèñå Áåëîöåðêîâ-
öåâîé ñâîåîáðàçíûé ïîäàðîê ïî èòîãàì 
âûáîðîâ – «ïîñûëêó» ñ ïîäïèñÿìè ñóðãó-
òÿí. Îíà ñìîæåò íàïðÿìóþ ïåðåäàòü èõ â 
Ôåäåðàëüíûé øòàá ïîääåðæêè åùå ïàðó 
äíåé íàçàä êàíäèäàòà, à ñåãîäíÿ – âíîâü 
èçáðàííîãî Ïðåçèäåíòà Ðîññèè. Êñòàòè, 
áóêâàëüíî ïåðåä âûáîðàìè Áåëîöåðêîâöå-
âà ïîáûâàëà â Ìîñêâå, ãäå èìåëà âîçìîæ-
íîñòü âåñòè ëè÷íûé äèàëîã ñ Âëàäèìèðîì 

Âëàäèìèðîâè÷åì. Îí ãîâîðèë î áóäóùåì 
Ðîññèè, î âíåøíåé è âíóòðåííåé ïîëèòè-
êå, î ðàçâèòèè ïðîìûøëåííîñòè è ýêîíî-
ìèêè. ×òî êàñàåòñÿ íàøåãî ðåãèîíà, ðå÷ü 
øëà î 10-ìèëëèàðäíîé òîííå íåôòè, î 
ñòðîèòåëüñòâå íîâîãî ïåðèíàòàëüíîãî öåí-
òðà íà íàøåé òåððèòîðèè. Îñîáåííîå âíè-
ìàíèå Ïóòèí óäåëèë âíèìàíèå òîìó, ÷òî 
ìíîãî ïîñòóïèëî íàêàçîâ îò íàñåëåíèÿ, 
è îòíåñòèñü ê íèì íóæíî ñàìûì ñåðüåç-
íûì îáðàçîì, âêëþ÷èâ â ñâîè ïðîãðàììû.
«Ìû äîëæíû âåñòè ïîñòîÿííûé äèàëîã 
ñ ãðàæäàíñêèì îáùåñòâîì! – ïîä÷åðêíóë 
Âëàäèìèð Âëàäèìèðîâè÷. – Âûáîðû – ýòî 
íå èòîã. Íà ñàìîì äåëå, ðàáîòà òîëüêî 
íà÷èíàåòñÿ!» 

e��…= g`dnpnfm`“
t%2% h�%!  eql`m` 

, ,ƒ =!.,"= q3!�32“*%�% *�,…,��“*%�% 
C�!,…=2=��…%�% ��…2!=
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Òàê, íà äíÿõ â ïîñåëêå Áåëûé ßð 
ñîñòîÿëîñü ïåðâîå çàñåäàíèå äèñêóññè-
îííîãî êëóáà «Äèàëîã», îðãàíèçîâàííî-
ãî ïî èíèöèàòèâå Ìîëîäåæíîãî ïàðëà-
ìåíòà ïðè Äóìå Þãðû è äåïàðòàìåíòå 
îáðàçîâàíèÿ è ìîëîäåæíîé ïîëèòèêè 
Ïðàâèòåëüñòâà îêðóãà. Îñíîâíîé òå-
ìîé îáñóæäåíèÿ ñòàëà àâòîðñêàÿ ñòàòüÿ 
Ïðåäñåäàòåëÿ Ïðàâèòåëüñòâà è âíîâü èç-
áðàííîãî Ïðåçèäåíòà ñòðàíû b�=",#,!= 

o32,…= «Ðîññèÿ: íàöèîíàëüíûé âîïðîñ». 
Ó÷àñòíèêàìè êðóãëîãî ñòîëà ñòàëè áîëåå 
70 ïðåäñòàâèòåëåé ìîëîäîãî ïîêîëåíèÿ 
èç Ñóðãóòà, Ëÿíòîðà, Íåôòåþãàíñêà, 
Õàíòû-Ìàíñèéñêà, Ìåãèîíà è äðóãèõ 
ìóíèöèïàëèòåòîâ îêðóãà. Ñïåöèàëüíî 
äëÿ ó÷àñòèÿ â ìåðîïðèÿòèè Þãðó ïîñå-
òèë çàìïðåä Îáùåñòâåííîé ìîëîäåæíîé 
ïàëàòû ïðè Íàðîäíîì õóðàëå Ðåñïóáëè-
êè Êàëìûêèè  b,*2%! Š=�2=�".

Íóæíî îòìåòèòü, ÷òî ïðîáëåìû, îç-
âó÷åííûå íà ïîâåñòêå äíÿ, íå îñòàâèëè 
ðàâíîäóøíûìè íè îäíîãî äåëåãàòà. Òàê, 
ïðåäñòàâèòåëü ÷å÷åíî-èíãóøñêîãî, âàé-
íàõñêîãî îáùåñòâåííîãî îáúåäèíåíèÿ ãî-
ðîäà Ìåãèîíà `"�=… o�%.%�" çàÿâèë: 
«×óâñòâî òîëåðàíòíîñòè â ìîëîäûõ ëþ-
äÿõ íåîáõîäèìî âîñïèòûâàòü ñî øêîëü-
íîé ñêàìüè. Ïîâåäåíèå ÷åëîâåêà â øêîëü-
íûå ãîäû ÿâëÿåòñÿ ïîêàçàòåëåì òîãî, 

êàêèì îí ñòàíåò â äàëüíåéøåì â æèçíè. 
Êðîìå òîãî, áîëüøàÿ ÷àñòü âèäåíèÿ äåé-
ñòâèòåëüíîñòè çàêëàäûâàåòñÿ â ñåìüÿõ. 
Äëÿ ìåíÿ, ê ïðèìåðó, íåò ðàçäåëåíèÿ íà 
«ðóññêèé – íå ðóññêèé». ß – ðîññèÿíèí!» 

«Íàøè îòöû íå âûÿñíÿþò îòíîøå-
íèÿ, âñå êîíôëèêòû âñïûõèâàþò, â îñ-
íîâíîì, â ìîëîäåæíîé ñðåäå. Ìû âûðîñëè 
óæå â äðóãîé ñòðàíå, è äëÿ ñàìîèäåí-
òèôèêàöèè ïûòàåìñÿ íàéòè îòëè÷èÿ 
âìåñòî òîãî, ÷òîáû èñêàòü îáùèå òî÷-
êè ñîïðèêîñíîâåíèÿ», – îòìå÷àåò q�!��L 
x=#!=L, ÷ëåí Ìîëîäåæíîãî ïàðëàìåí-
òà. Â çàâåðøåíèå ñòîëü âàæíîé âñòðå÷è 
îðãàíèçàòîðû è ãîñòè âûðàçèëè íàäåæäó 
íà òî, ÷òî íàñóùíûå ïðîáëåìû áóäóò ðå-
øàòüñÿ. Íàì áîëüøå íóæíî íàäåÿòüñÿ íà 
ñåáÿ, âîñïèòûâàòü â ñåáå òîëåðàíòíîñòü è 
óáåæäàòü â åå íåîáõîäèìîñòè îêðóæàþ-
ùèõ. È, âîçìîæíî, ñïóñòÿ íåñêîëüêî ëåò 
óæå íèêòî íå ñêàæåò: «ïîíàåõàëè!», à 
ïðèâåòëèâî óëûáíóòñÿ äðóã äðóãó.

q%-,  qhkhbnm)hj

ЖИТЬ В СОГЛАСИИЖИТЬ В СОГЛАСИИ
Сургут – многонациональный город. Сегодня в городе проживают представители 100 национальностей, а также создано около 30 

этнических общественных объединений и национально-культурных автономий: русских, казахов, ингушей, немцев и многих других. 

На уровне города проходят мероприятия этнографического направления, фестивали национальных культур, встречи руководителей 

объединений с представителями Администрации. Межнациональный мир – достояние, которое нужно ценить и поддерживать. Тради-

ции должны быть переданы молодым, а для этого необходимы молодежные объединения, а также молодежный парламент. 

ВЫБОРЫ – НЕ ИТОГ. ВЫБОРЫ – НЕ ИТОГ. 
РАБОТА  ТОЛЬКО  НАЧИНАЕТСЯ! РАБОТА  ТОЛЬКО  НАЧИНАЕТСЯ! 

6 марта в кабинете Председателя Думы Сургута Сергея БОНДАРЕНКО состоялось зна-

ковое заседание общероссийского «Народного фронта» по г. Сургуту. Были подведены 

итоги выборов, Сергей Афанасьевич поздравил всех с убедительной победой Владимира 

Путина, а также представил почетного гостя – руководителя Регионального штаба обще-

российского «Народного фронта» Ларису Дмитриевну БЕЛОЦЕРКОВЦЕВУ.  

Уважаемые жители ХМАО – Югры!
Благодарю всех участников и организаторов выборов Президента РФ: Правительство округа, руководителей и специ-
алистов органов местного самоуправления муниципальных образований округа, средств связи и массовой информации, 
правоохранительных органов, региональных общественных объединений за организацию огромной и, как показали ре-
зультаты,  эффективной работы в период подготовки и проведения выборов Президента РФ. Благодаря вашей ответствен-
ной и профессиональной работе выборы 4 марта 2012 года в Югре осуществлены на высоком уровне. Спасибо всем за 
проявленное терпение! Во время избирательной кампании оно потребовалось нам  в немалой степени. 
Со словами искренней благодарности обращаюсь ко всем жителям округа, Сургута  и Сургутского района, пришедшим 
4 марта на избирательные участки, - своим активным участием в выборах Президента Российской Федерации вы про-
демонстрировали политическую и гражданскую зрелость, высокую ответственность за будущее родной Югры и России. 
Особую признательность выражаю избирателям, поддержавших кандидатуру Путина Владимира Владимировича. 
Итоги выборов как по России в целом, так и по нашему автономному округу не являются случайными. Истоки победы 
Владимира Владимировича Путина - в его социально ответственной, подкрепленной реальными делами, политике. 
Уверена, избранный Президент оправдает наше доверие, сумеет реализовать все декларированное им в предвыборной 
кампании, не забудет про наказы своих избирателей и сделает все для дальнейшего разв
шения в социальной сфере, усиления позиций России на международной арене. Но на
четкое понимание: один в поле не воин! В мечтах о сильной во всех смыслах России нель
надежды только на одного человека, даже если этот человек такой редкой одаренности и
политик, как Путин. В любом деле для успеха нужна профессиональная и компетентная ком
номышленников. А в нашем случае обязательно и консолидированное общество, поддер
действующую власть и ее курс. Предвыборная кампания Путина и результаты выборов 4 
демонстрировали нам, какую колоссальную по своей масштабности общественную подде
избранный Президент, они вселяют во всех нас надежду на благополучие и процветание на
то, чтобы у нас и у наших детей было  гарантированное стабильное завтра.

С пожеланиями всего доброго и светл
руководитель  регионального народного шт

общественной поддержки В.В. Путина в ХМАО - Ю
Лариса БЕЛОЦЕРКОВЦЕ

ларированное им в предвыборной 
вития российской экономики, улуч-
ам всем нужно 
ьзя возлагать 
и блестящий 
манда еди-

рживающее 
марта про-
ержку имеет 
ашей страны, на 

лого,
таба 

Югре  
ЕВА

30 000 подписей сургутян будут переданы 
Председателю Правительства 
и вновь избранному Президенту России 
в ближайшие дни
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Поздравить вновь избранного Поздравить вновь избранного 
Президента РФ с «Чистой победой» Президента РФ с «Чистой победой» 
пришла почти тысяча сургутян!пришла почти тысяча сургутян!
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Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà Çàïàäíî-Ñèáèðñêèì 
ìåæðåãèîíàëüíûì òåððèòîðèàëüíûì óïðàâëåíèåì 
Ìèíèñòåðñòâà ÐÔ ïî äåëàì ïå÷àòè, òåëåðàäèîâåùàíèÿ 
è ñðåäñòâàì ìàññîâûõ êîììóíèêàöèé. 
Ðåãèñòðàöèîííîå ñâèäåòåëüñòâî ÏÈ № 17-0215 îò 10 ìàÿ 2001 ãîäà.

Å æ å í å ä å ë ü í à ÿ 
ã î ð î ä ñ ê à ÿ  ã à ç å ò à 

Ó÷ ð å ä è ò å ë ü : 
À ä ì è í è ñ ò ð à ö è ÿ 
ã î ð î ä à  Ñ ó ð ã ó ò à

.. Ãëàâíûé ðåäàêòîð: n“��,…*,… d.`.

.. Ðåäàêöèîííàÿ êîëëåãèÿ: l	
�…,�	…*% l.l., 
j3!,
%"= e.q., g=�%!%›…=  e.d., `…2!%C%" `.b., 
l=!*	
%"= k.h., a=!*=…%"= h.b., `…�!,	…*% `.q. 
.. Âåðñòêà è äèçàéí: j,“	
	"= ~.b., 
a=�,…“*=  g.l., d 2
%"= m.q.
.. Êîððåêòîðû: a=!*=…%"= h.b., )	!" *%"= ~.m.
.. Ôîòîêîððåñïîíäåíòû: e“�=… h.n.
.. Àäðåñ ðåäàêöèè è èçäàòåëÿ: 628400, �. q3!�32, 
3
. }…�	
�“=, �. 8, *=K. 104, 107, 110 
.. E-mail: sv@admsurgut.ru

.. Ðóêîïèñè, ïèñüìà íå ðåöåíçèðóþòñÿ è íå âîçâðàùàþòñÿ. Àâòîðû îïóáëèêîâàííûõ 
ìàòåðèàëîâ íåñóò îòâåòñòâåííîñòü çà òî÷íîñòü ïðèâåäåííûõ ôàêòîâ, öèòàò, 
ýêîíîìè÷åñêèõ äàííûõ, ñîáñòâåííûõ èìåí, ãåîãðàôè÷åñêèõ íàçâàíèé è ïðî÷èõ 
ñâåäåíèé, à òàêæå çà ñîäåðæàùèåñÿ â ìàòåðèàëå ñâåäåíèÿ, íå íàäëåæàùèå 
îòêðûòîé ïóáëèêàöèè. Ïðè ïåðåïå÷àòêå è öèòèðîâàíèè ññûëêè îáÿçàòåëüíû 
.. Òåëåôîíû ðåäàêöèè: 52-20-16, 52-23-29, òåë./ôàêñ 52-22-98 
.. Ãàçåòà îòïå÷àòàíà â ÎÎÎ «Ñóðãóòñêàÿ òèïîãðàôèÿ», óë. Ìàÿêîâñêîãî, 14 
.. Ãàçåòà âûõîäèò îäèí ðàç â íåäåëþ, ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ áåñïëàòíî 
è ïî ïîäïèñêå (ïîäïèñíîé èíäåêñ 14993). Ïå÷àòü îôñåòíàÿ 

Š,!=› …%�	!= 20.100
.. Âðåìÿ ïîäïèñàíèÿ ãàçåòû ïî ãðàôèêó 
9.00. Íîìåð ïîäïèñàí â ïå÷àòü 10 ìàðòà 
2012 ãîäà â 9.00 . Çàêàç №Ã-331.
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...............................☺...☺...☺..................................
Витя и Надя отправили свои имена в тест на 
совместимость, и им пришел отрицатель-
ный ответ. Решили разводиться, хотя их от-
говаривали и дети, и внуки, и правнуки.
...............................☺...☺...☺..................................
– Миша, как можно после всего того, что 
между нами было, заявить мне, что ты не 
помнишь, как меня зовут?! 
– Зайка, я Вова...
...............................☺...☺...☺..................................
Набрала грибов. Сейчас буду жарить. Что 
за грибы – не знаю. На всякий случай по-
мылась, накрасила ногти и оделась во все 
чистое.
...............................☺...☺...☺..................................
Дорогой, посмотрела на твою любовницу и 
решила - это не измена! Это подвиг!!!

...............................☺...☺...☺..................................
Муж долго спорит с женой. Потом, изму-
ченный, сдaется: 
– Лaдно, пусть будет по-твоему... 
– Поздно! Я уже передумaлa!
...............................☺...☺...☺..................................
Муж – это мужчина, который видел вас пья-
ной, голой, без макияжа, ревущей, говоря-
щей всякую ерунду, и как ни странно, до 
сих пор живущий с вами...
...............................☺...☺...☺..................................
Макияж, маникюр, эпиляции... Эх!.. 
А в детстве, чтобы стать красивой, доста-
точно было повязать на голову бант!
...............................☺...☺...☺..................................
– Вчера признался невесте во всех своих 
грехах! 
– Ну и что?
– Не помогло, свадьба через три недели.

А Ф И Ш А

---------------------------------------------------------------------
Кинотеатр «Вершина»

«Август. Восьмого»
Начало сеанса в 16.20.

«Мы купили зоопарк»ууууууууууу

Жанр: комедия (США, 2012). Режиссер: Кэмерн 
Кроу. В ролях: М. Дэйман, С. Йоханссон, Т. Черч, К. 
Форд. Нормальные люди обычно вкладывают свои 
сбережения в драгметаллы, акции, недвижимость 
или, на худой конец, просто в банк. Но Бенджамин 
Ми пошел другим путем и на все деньги купил… за-
брошенный зоопарк с двумя сотнями экзотических 
животных. И началась у семейства Ми совсем другая 
жизнь… Начало сеансов: 10.30, 12.50, 19.20.

«Вышибала»
Жанр: комедия (США, Канада 2012). Режиссер: 
Майкл Доуси. В ролях: Д. Барушел, Ш. Скотт, Л. 
Шрайбер и др. Даг – простой вышибала, работаю-
щий в провинциальном баре. Но однажды, ввязав-
шись в драку на хоккейном матче с одним из игро-
ков, он попадает в поле зрения тренера команды 
мастеров. Ему срочно нужен игрок, который сможет 
защитить на льду ведущего нападающего клуба. 
Даг не умеет стоять на коньках, но этому можно на-
учиться, зато в драке ему нет равных! Наш герой с 
помощью своего друга делает головокружительную 
карьеру, сплотив вокруг себя всю команду, и заво-
евывает любовь самой лучшей девушки на свете. На-
чало сеансов: 18.55, 22.30.

«Клятва»
Жанр: мелодрама (США, Франция, Великобри-
тания, 2012). Режиссер: Майкл Сакси. В ролях: Р. 
МакАдамс, Ч. Татум, С. Нилли др. Во время медово-

го месяца молодожены попадают в автокатастрофу. 
Пока жена находится в критическом состоянии, муж 
не отходит от ее кровати ни на час, но возвращение 
девушки к жизни омрачено потерей памяти – она не 
узнает любимого и не помнит об их романе. И тогда 
Лео решает заново завоевать сердце Пейдж. Начало 
сеансов: 15.35, 21.20.

«Лоракс» в 3D
Жанр: анимация (США, 2012). Приключение 12-лет-
него подростка, обратившегося за помощью к испол-
нителю желаний для того, чтобы завоевать сердце 
девушки своей мечты. Начало сеансов: 10.40, 12.30

«Восемь первых свиданий»

Начало сеансов: 10.20, 12.05, 13.50, 17.40, 19.30, 23.25.

«Мамы»
Начало сеансов: 15.10, 17.15, 21.45.

«Призрачный гонщик 2» в 3D
Начало сеанса в 12.50.

«Джон Картер» в 3D
Начало сеансов: 14.20, 17.00, 19.40, 22.20.

«Самоубийцы»
Начало сеансов: 10.55, 12.40, 14.30, 20.40.

Теперь вы можете оставить свои 
комментарии о фильмах на сайте www.ikino.ru

---------------------------------------------------------------------

Сургутский музыкально-
драматический театр

(ул. Грибоедова, 12)

10 марта Праздничная программа, посвященная 

Международному женскому дню. Пластический 
спектакль «СВОБОДА НАВСЕГДА». Америка, 60-е. 
Выпускной вечер. Витает в воздухе дух свободы. Ка-
кая она: головокружительная, стремительная, без-
мятежная? Какой её увидишь ты? Справки и заказ 
билетов по тел. 50-03-17.
--------------------------------------------------------------------

КСК «Геолог»
(ул. Мелик-Карамова, 57а)

11 марта, в 11.00, 13.00. «Петрушка» при-
глашает на детский спектакль «ПРИЯТНОГО АП-
ПЕТИТА, ТИГРЕНОК!» В мире сказок возможно 
всё – вот и сказочный Тигренок питается не мясом, 
а интересными сказками, которые ему рассказыва-
ют остановившиеся на отдых кочующие артисты. 
А вам интересно, чем сегодня «отобедает» тигре-
нок? Цена билетов – 200 рублей, тел. для справок 
63-71-95.
---------------------------------------------------------------------

Художественная галерея 
«Стерх»

(ул. Магистральная, 34/1)

1 марта – 29 апреля с 11.00 до 18.00. «ПУТЬ 
ВОИНА». Жизнеописания 47 верных самураев. Вы-
ставка японской гравюры из частной московской 
коллекции представляет собой серию ксилографий 
(гравюр на дереве) известного японского худож-
ника Утагава Куниёси, вошедшего в тройку луч-
ших художников XIX века. В основу данной серии 
легла реальная история, произошедшая в Японии 
в VIII веке, о 47 верных ронинов («самураев без хо-
зяина»), отомстивших за смерть своего господина. 
Экспозиционный ряд дополняет подлинная одежда 
самурая. Тел. для справок: 35-09-78.
---------------------------------------------------------------------

Концертный зал СурГПУ
(ул. Артема, 9)

18 марта в 19.00. Елена Воробей в пародийном  
юмористическом шоу «ЗВЕЗДНЫЙ НАЕЗД». Цена 
билетов – 1600-2000 рублей, справки по тел. 33-13-
44, 33-12-44.

----------------------------------------------------------------------

Кинотеатр «Аврора»
----------------------------------------------------------------

«Мамы»
Жанр: комедия (Россия, 2012). Режиссер: Сарик 
Андреасян. В ролях: А. Заворотнюк, И. Верник, М. 
Пореченков, А. Олешко, С. Безруков, Е. Корикова, Г. 
Куценко, Л. Ахеджакова, М. Багдасаров, Е. Бероев, 
М. Голуб, И. Добронравов, Р. Куркова и др. Однажды 
8 марта настал телефонный коллапс. Случись он в дру-
гой день, может быть, это стало лишь поводом для со-
общений в новостях, но в день, когда дети непременно 
хотят сказать своим мамам слова любви, неполадка в 
работе телекоммуникационных компаний вынуждает 
героев восьми историй пойти на невероятные шаги, 
чтобы встретиться со своими мамами и сказать им та-
кие важные слова: «Мама, я тебя люблю!» Начало сеан-
сов: 10.40, 18.10.

«Джон Картер» 3D

Жанр: фантастический боевик (США, 2012). Режис-
сер: Эндрю Стэнтон. В ролях: Тэйлор Китш, Линн 
Коллинз, Саманта Мортон, Марк Стронг, Томас Хэй-Коллинз Саманта Мортон Марк Стронг Томас ХэйКоллинз Саманта Мортон Марк Стронг Томас Хэй-
ден Черч. Ветеран Гражданской войны в США Джон 
Картер против своей воли оказывается на Марсе, где 
попадает в плен к воинствующим четырехметровым 
туземцам. Картеру предстоит не только спастись само-
му, но и спасти принцессу Дею Торис с Гелиума. Начало 
сеансов: 12.50, 15.30, 20.20, 23.00.
---------------------------------------------------------------------

Кинотеатр «МИР»
«Призрачный гонщик 2» в 3D
Начало сеанса в 23.15.

«Восемь первых свиданий»
Жанр: комедия (Россия, 2012). Режиссер: Дэвид 
Додсон, Александр Маляревский. В ролях: Оксана 
Акиньшина, Екатерина Варнава, Денис Никифо-
ров, Владимир Зеленский, Светлана Ходченкова. 
Вера – телезвезда, её жених Константин – профессио-
нальный теннисист. Они собираются  пожениться. Врач 
Никита и красавица-хирург Илона также спешат офор-
мить отношения. Но одно прекрасное утро разрушает 
все планы. После веселого вечера Вера просыпается 
в одной постели в Никитой. Начало сеансов: 10.30, 
12.15, 15.55, 19.30, 21.30.

«Самоубийцы»
Жанр: комедия (Россия, 2012). Режиссер: Егор 
Баранов. В ролях: А. Воробьев, О. Акиньшина, 
Е. Стычкин, В. Хаапасало, М. Полицеймако, М. 
Башаров, А. Стриженов, Г. Куценко и др. После 
попытки самоубийства в больнице встречаются два 
молодых человека – Алексей и Толик. Для одного 
это первая попытка покончить с жизнью, для дру-
гого уже семнадцатая. Как выясняется, свести счеты 
с жизнью не так-то просто. Молодые люди решают 
объединить усилия и неожиданно находят других 
единомышленников. Но с каждой новой попыткой 
этого импровизированного клуба самоубийц уйти 
в другой мир каждый все сильнее понимает, что 
жизнь стоит того, чтобы жить, когда в ней появляет-
ся смысл. Начало сеансов: 14.05, 17.40, 23.25.

«Мамы»
Начало сеансов: 13.35, 21.05.

«Джон Картер» в 3D
Начало сеансов: 10.55, 15.45, 18.25.

с 8 по 16 марта

rp5.ru
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