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Новый медицинский комплекс «Зазеркалью» 20 лет В чём счастье женщины?
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5 ìàðòà íà òåððèòîðèè øêîëû ¹27 
ðàñïàõíóë ñâîè äâåðè äëÿ þíûõ ñóð-
ãóòÿí íîâûé áûñòðîâîçâîäèìûé ñïîðò-
êîìïëåêñ. Ïî ñëîâàì îðãàíèçàòîðîâ, 
ïîðÿäêà òûñÿ÷è äåòåé ïîëó÷èëè äîïîë-
íèòåëüíóþ âîçìîæíîñòü çàíèìàòüñÿ 
ñïîðòîì êàê íà óðîêàõ ôèçêóëüòóðû, 
òàê è â ñâîáîäíîå îò ó÷åáû âðåìÿ â ðàç-
ëè÷íûõ ñåêöèÿõ. Ãëàâà ãîðîäà d
,-
2!,L o%C%" ïîçäðàâèë øêîëüíèêîâ ñ 
íîâîñåëüåì: «Ñåãîäíÿ ìû çàïóñêàåì â 
ýêñïëóàòàöèþ òðåòèé øêîëüíûé ñïîð-
òèâíûé êîìïëåêñ. Ýòî çàìå÷àòåëüíûé 
îïûò Ñóðãóòà, êîòîðîìó óæå ãîòîâû 
ñëåäîâàòü äðóãèå ìóíèöèïàëüíûå îá-
ðàçîâàíèÿ Þãðû. Óâåðåí, íà ýòîé ïëî-
ùàäêå âûðàñòóò áóäóùèå ÷åìïèîíû. 
Ìíå áû òàêæå õîòåëîñü, ÷òîáû îïûò 
øêîëû ¹38, â êîòîðîé â âå÷åðíåå 
âðåìÿ è âûõîäíûå äíè çàíèìàþòñÿ è 
ðîäèòåëè, áûë ðåàëèçîâàí è çäåñü». Çà-
òåì ñîñòîÿëñÿ ïðàçäíèê «Îðàíæåâûé 
ìÿ÷», âî âðåìÿ êîòîðîãî þíûå ñïîð-
òñìåíû øêîëû ¹27, âîñïèòàííèêè 
ñåêöèé ïî áàñêåòáîëó è ñïîðòèâíîé 
ãèìíàñòèêå, ïîðàäîâàëè çðèòåëåé ÷å-
ðåäîé çðåëèùíûõ è ÿðêèõ íîìåðîâ.

КРАСОТАКРАСОТА
СПАСЁТ МИРСПАСЁТ МИР!!
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5 марта в концертном зале Сургутской 

филармонии собрались представитель-

ницы самых разных профессий нашего 

города, а также творческие коллективы 

и ветераны труда. Здесь состоялся тор-

жественный вечер, посвященный Меж-

дународному женскому дню 8 Марта. 

Зал благоухал ароматами французских 

духов, поражал красотой причесок, пе-

стрел цветовой гаммой красивых пла-

тьев и костюмов. В самом начале празд-

ника молодые люди пошли по рядам с 

большими корзинами, наполненными 

цветами весенних гиацинтов, которыми 

они одаривали всех женщин, сидящих 

в зале. Хотя на улице в этот сургутский 

весенний день было минус тридцать, но 

зал был наполнен душевным теплом и 

улыбками женщин. 

Ïîçäðàâèòü ïðåäñòàâèòåëüíèö ïðå-
êðàñíîé ïîëîâèíû ÷åëîâå÷åñòâà âûøåë 
Ãëàâà ãîðîäà d
,2!,L o%C%". Îí ïî-
ïðîñèë îðãàíèçàòîðîâ âêëþ÷èòü ñâåò, 
÷òîáû âèäåòü âñåõ ñèäÿùèõ. «Â çàëå ñå-
ãîäíÿ î÷åíü êðàñèâî! È äàæå íåáîëüøîå 
êîëè÷åñòâî ìóæ÷èí â òåìíûõ êîñòþìàõ 
íå ïîðòÿò ýòó êàðòèíó, – íà÷àë ïîçäðàâ-
ëåíèå Äìèòðèé Âàëåðüåâè÷, è çàë îòâå-
òèë åìó àïëîäèñìåíòàìè. – Ìû ñîáðà-
ëèñü çäåñü, ÷òîáû ïîçäðàâèòü âàñ, ìèëûå 
äàìû, ñ ïðåêðàñíûì æåíñêèì ïðàçäíè-
êîì – 8 Ìàðòà. Îáðàòèòå âíèìàíèå – 
ñåãîäíÿ 5 ìàðòà. Ìû äîëãî äóìàëè, íà 
êàêîå ÷èñëî íàçíà÷èòü ýòî îòâåòñòâåííîå 
ìåðîïðèÿòèå, è âûáðàëè íå ñåäüìîå è íå 
âîñüìîå ÷èñëî ïî îäíîé ïðîñòîé ïðè÷èíå 
– äëÿ òîãî, ÷òîáû ïîçäðàâèòü âàñ ñ íàñòó-
ïàþùèì ïðàçäíèêîì… ïåðâûìè! Ãëÿäÿ â 
ýòîò çàë, ÿ óâåðåí – âàøà êðàñîòà ñïàñåò 
íàø ìèð! Ñ÷àñòüÿ âàì, çäîðîâüÿ, ëþáâè 
è õîðîøåãî âåñåííåãî ïðàçäíè÷íîãî íà-
ñòðîåíèÿ!» 

Ïðåäñåäàòåëü Äóìû ãîðîäà q�!��L 
a%…�=!�…*% ïîñâÿòèë ñâîå ïîçäðàâëåíèå 
íàøèì ìàòåðÿì: «Äëÿ ìåíÿ ýòî îñîáîå 
ïîêîëåíèå ðóññêèõ æåíùèí. Îíè æèëè 
ïîñòîÿííî â êàêîé-òî áîðüáå: â äëèííûõ 
î÷åðåäÿõ çà ïðîäóêòàìè, â âûáèâàíèè 
ïðîôñîþçíûõ ïóòåâîê äëÿ ñâîèõ äåòåé, â 
äàâêå ïåðåïîëíåííûõ ïàññàæèðàìè àâòî-
áóñîâ. Íî ÷òî âàæíî: ãîâîðÿ î ïðîæèòûõ 
ãîäàõ, îíè âñåãäà âñïîìèíàþò òîëüêî âñå 
ñàìîå-ñàìîå ëó÷øåå. Ñ êàæäûì ãîäîì 
æèçíè ìû ñòàíîâèìñÿ ê íàøèì ìàòåðÿì 
áëèæå, ñ êàæäûì ãîäîì íàì õî÷åòñÿ, 
÷òîáû ìàìèíà ìîðùèíèñòàÿ ðóêà ïîãëà-
äèëà ïî íàøèì âîëîñàì, êàê êîãäà-òî â 
äåòñòâå. Ìèëûå, ñåäûå è äîáðûå ìàìû! ß 
æåëàþ âàì ñ÷àñòüÿ è çäîðîâüÿ êàê ìîæ-
íî äîëüøå. Ñ ïðàçäíèêîì!» 

Êîíöåðò, êîòîðûé ïðåäñòàâèëè àê-
òåðû Ñóðãóòñêîãî ìóçûêàëüíî-äðàìàòè-
÷åñêîãî òåàòðà, ñîñòîÿë èç ëþáèìûõ íå 
îäíèì ïîêîëåíèåì äåâî÷åê, äåâóøåê è 
æåíùèí ïåñåí. Áûë è «×åðíûé êîò», 

è «Ñòàðûé ðîÿëü», à åùå «Î ëþáâè íå 
ãîâîðè» è «Â ñòàíå ìàãíîëèé ïëåùåò 
ìîðå». Íå îáîøëîñü è áåç èòàëüÿíñêèõ 
ñòðàñòåé: êóäà óæ íåæíûì ñîçäàíèÿì 
áåç «Êîíôåññèè» è «Áåñà ìý ìó÷è». 

Ïîñëå êîíöåðòà ñîñòîÿëñÿ ñëàäêèé 
ôóðøåò. ß âîçâðàùàëàñü äîìîé â õîðî-

øåì íàñòðîåíèè, à ïîä øóáîé íà ãðóäè, 
çàêóòàííàÿ â øàðô, ëåæàëà âåòî÷êà ïà-
õó÷åãî ãèàöèíòà – âåñòíèêà òåïëà è çà-
ðîæäåíèÿ íîâîé âåñíû.
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Дорогие сургутянки!
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Âíåñåíû èçìåíåíèÿ â ñòðóêòóðó è êà-
äðîâûé ñîñòàâ Ïðàâèòåëüñòâà îêðóãà. 
Â ñòðóêòóðå îêðóæíîãî Ïðàâèòåëüñòâà 
ïîÿâèëàñü äîëæíîñòü çàìåñòèòåëÿ ãó-
áåðíàòîðà àâòîíîìíîãî îêðóãà, çà êîòî-
ðûì çàêðåïëåíû âîïðîñû ïðîìûøëåí-
íîé ïîëèòèêè. Â åãî âåäåíèå ïåðåäàíû 
äåïàðòàìåíòû ïî íåäðîïîëüçîâàíèþ, 
ïðèðîäíûõ ðåñóðñîâ è íåñûðüåâîãî 
ñåêòîðà ýêîíîìèêè è ýêîëîãèè. Íà ýòó 
äîëæíîñòü íàçíà÷åí q�!��L o%�3*��", 
ðàíåå ðàáîòàâøèé äèðåêòîðîì äåïàð-
òàìåíòà èìóùåñòâåííûõ è çåìåëüíûõ 
îòíîøåíèé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà 
Ñóðãóòà. Ïåðâûé çàìåñòèòåëü ãëàâû 
ðåãèîíà áóäåò êóðèðîâàòü âîïðîñû ðàç-
âèòèÿ êîðåííûõ ìàëî÷èñëåííûõ íàðî-
äîâ Ñåâåðà, à òàêæå áëîê êîíòðîëüíûõ 
âåäîìñòâ. Ýòîò ïîñò çàéìåò c�……=�,L 
a3.2,…, ðàáîòàâøèé ðàíåå â ðàíãå çà-
ìåñòèòåëÿ ãóáåðíàòîðà. Åù¸ îäíî èç-
ìåíåíèå ñâÿçàíî ñ ïåðåäà÷åé Äåïàð-
òàìåíòà óïðàâëåíèÿ ãîñóäàðñòâåííûì 
èìóùåñòâîì Þãðû â âåäåíèå ïåðâîãî 
çàìåñòèòåëÿ ãëàâû ðåãèîíà, êóðèðó-
þùåãî ýêîíîìè÷åñêèé áëîê. Äåÿòåëü-
íîñòü äåïàðòàìåíòîâ îáùåñòâåííûõ 
ñâÿçåé è âíóòðåííåé ïîëèòèêè áóäåò 
êóðèðîâàòü çàìåñòèòåëü ãóáåðíàòîðà. 
Íà ýòó äîëæíîñòü íàçíà÷åí `…�!�L 
t,�=2%", äåïóòàò Äóìû Õàíòû-Ìàí-
ñèéñêîãî àâòîíîìíîãî îêðóãà – Þãðû 
ïÿòîãî ñîçûâà. Îòìåòèì, äî íàñòîÿùåãî 
âðåìåíè ýòîò áëîê áûë â âåäåíèè ïåð-
âîãî çàìåñòèòåëÿ ãëàâû ðåãèîíà h�, 
o�2!%"=, êîòîðûé äî 15 ìàðòà íàõî-
äèòñÿ â îòïóñêå, à çàòåì ïåðåõîäèò íà 
äðóãóþ ðàáîòó.
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Â ýòîì ãîäó ïðèñóæäåíèå çâàíèÿ 
«Æóðíàëèñò ãîäà» ãîðîäà Ñóðãóòà è 
Ñóðãóòñêîãî ðàéîíà âïåðâûå ñîñòîèò-
ñÿ ñ ó÷¸òîì ìíåíèÿ íàñåëåíèÿ. Îòäàòü 
ñâîé ãîëîñ çà ïðåòåíäåíòîâ íà ãëàâ-
íóþ æóðíàëèñòñêóþ ïðåìèþ ïî èòî-
ãàì 2012 ãîäà ìîæíî áûëî â òå÷åíèå 
ìåñÿöà íà ïÿòè èíòåðíåò-ðåñóðñàõ: íà 
îôèöèàëüíûõ âåá-ñåðâåðàõ Àäìèíè-
ñòðàöèé Ñóðãóòà è Ñóðãóòñêîãî ðàéîíà, 
íà ñàéòàõ ÇÀÎ ÒÐÊ «Ñóðãóòèíòåðíî-
âîñòè», èíôîðìàöèîííîãî àãåíòñòâà 
«ÑÈÀ-ÏÐÅÑÑ», à òàêæå íà ñòðàíèöå 
ãàçåòû «Ñóðãóòñêàÿ òðèáóíà». Ïî ðå-
çóëüòàòàì íàðîäíîãî ãîëîñîâàíèÿ ñðåäè 
òåëåæóðíàëèñòîâ ëèäèðóåò `!2�� b/-
“%!*,L. Ñðåäè ðàáîòíèêîâ ðàäèî áîëü-
øå âñåãî ãîëîñîâ íàáðàëà e��…= q=�=… 
(u=2,C%"=). Ñðåäè æóðíàëèñòîâ ïå÷àò-
íûõ èçäàíèé ïåðâîå ìåñòî ó d�,2!,  
y���%"=. Ðåçóëüòàòû èíòåðíåò-ãîëîñî-
âàíèÿ áóäóò ó÷òåíû ïðè îïðåäåëåíèè 
ïîáåäèòåëåé XIX òâîð÷åñêîãî êîíêóðñà 
«Æóðíàëèñò ãîäà-2012». 
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9 ìàðòà Ñóðãóòå âî äâîðöå ñïîðòà 
«Ýíåðãåòèê» ñîñòîèòñÿ ïåðâûé ìåæäó-
íàðîäíûé òóðíèð ïî ñìåøàííûì åäèíî-
áîðñòâàì ïî ïðàâèëàì «Ê+». ×åìïèîíû 
îïðåäåëÿòñÿ â òðåõ âåñîâûõ êàòåãîðèÿõ 
– äî 75, 85 è 95 êã. Êàê ñîîáùàåò ïðåññ-
ñëóæáà ñîðåâíîâàíèé, â îðãêîìèòåò ïî-
äàëè çàÿâêè áîëåå 100 ñïîðòñìåíîâ èç 
Ðîññèè, Óêðàèíû, Êàçàõñòàíà, Àçåð-
áàéäæàíà. Ê òóðíèðó áóäóò äîïóùåíû 
òîëüêî 24 ñïîðòñìåíà. Öåíòðàëüíîå 
ñîáûòèå òóðíèðà – ýòî áîé-ðåâàíø ôè-
íàëîâ Êóáêà ìèðà, ×åìïèîíàòà ìèðà è 
×åìïèîíàòà Ðîññèè ïî êóäî. Íà ðèíãå 
âñòðåòÿòñÿ ïðåòåíäåíò íà ÷åìïèîíñêîå 
çâàíèå `��*“�L u=!,2%…%" è ÷åìïèîí 
`�=� u=�,�". 

o!%“2% ›,ƒ…
Ñ 1 ïî 7 ìàðòà â Ñóðãóòå ðîäèëîñü 
105 ìàëûøåé.
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Укрепляя толерантную средуУкрепляя толерантную среду

«Íåñìîòðÿ íà ìíîãîëåòíèé îïûò äèà-
ëîãà êóëüòóð, äàííàÿ òåìà ñ êàæäûì 
ãîäîì ïðèîáðåòàåò âñå áîëüøóþ àêòóàëü-
íîñòü äëÿ íàøåãî ìíîãîíàöèîíàëüíîãî 
ãîðîäà, â êîòîðîì ïðîæèâàþò ïðåäñòàâè-
òåëè áîëåå ñòà íàöèîíàëüíîñòåé, – ñêà-
çàë `��*“=…�! o���",…, çàìåñòèòåëü 
ãëàâû Àäìèíèñòðàöèè Ñóðãóòà. – Îñî-
áåííî àêòóàëüíà ýòà òåìà äëÿ ñèñòåìû 
îáðàçîâàíèÿ. Âìåñòå ñ ðàñòóùèìè ñî-
öèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèìè ïîêàçàòåëÿìè 
óâåëè÷èâàåòñÿ è êîëè÷åñòâî ìèãðàíòîâ, 
ïðèáûâàþùèõ â íàø ãîðîä, è ïîýòîìó 
ñåãîäíÿ î÷åíü âàæíî èñêàòü íîâûå ïîä-
õîäû, çàäåéñòâîâàòü â ñèñòåìå âîñïèòà-
íèÿ òîëåðàíòíîñòè âñå ãîðîäñêèå ó÷ðåæ-
äåíèÿ, ñëóæáû è âåäîìñòâà». 

`��*“=…�! q=�…,*%", çàìåñòèòåëü 
Ïðåäñåäàòåëÿ îêðóæíîé Äóìû, ñîîáùèë: 
«Ïî ñîñòîÿíèþ íà 1 ÿíâàðÿ 2013 ãîäà 
â íàøåì îêðóãå ïðåáûâàåò 44 487 èíî-
ñòðàííûõ ãðàæäàí (äëÿ ñðàâíåíèÿ: íà 1 
ÿíâàðÿ 2012 ãîäà – 35 360 ÷åëîâåê). Èç 
íèõ – 20 452 ÷åëîâåêà (46%) ñîñòàâëÿ-
þò èíîñòðàííûå ãðàæäàíå, ðàáîòàþùèå 
ïî òðóäîâîìó äîãîâîðó ñ þðèäè÷åñêèìè 
ëèöàìè, 11 101 èíîñòðàííûé ãðàæäàíèí 
(25%) ïðåáûâàåò â Þãðå ñ ÷àñòíûìè öå-
ëÿìè, 9861 ÷åëîâåê (22%) – èíîñòðàí-
öû, ðàáîòàþùèå ïî òðóäîâîìó äîãîâîðó 
ñ ôèçè÷åñêèìè ëèöàìè íà îñíîâàíèè ïà-
òåíòîâ, è îñòàâøèåñÿ 3073 èíîñòðàíöåâ 
(7%) èìåþò èíûå öåëè ïðåáûâàíèÿ». 

Ïî ìíåíèþ Àëåêñàíäðà Èâàíîâè÷à, â 
ìåæêóëüòóðíûõ îòíîøåíèÿõ èìåííî îá-
ðàçîâàíèþ ïðèíàäëåæèò áîëüøàÿ ðîëü. 
Çàäà÷à îáðàçîâàíèÿ – äàòü êàæäîìó 
îáÿçàòåëüíûé îáúåì ãóìàíèòàðíîãî çíà-
íèÿ, êîòîðûé ñîñòàâëÿåò ôóíäàìåíòàëü-
íóþ îñíîâó ñàìîèäåíòè÷íîñòè íàðîäà, 
è â ïåðâóþ î÷åðåäü ðå÷ü äîëæíà èäòè 
î òàêèõ ïðåäìåòàõ, êàê ðóññêèé ÿçûê, 
ðóññêàÿ ëèòåðàòóðà, îòå÷åñòâåííàÿ èñòî-

ДАВАЙТЕ ЖИТЬ ДРУЖНО
27-28 февраля в Сургуте прошла городская научно-практическая конференция, 

посвященная вопросам гармонизации межэтнических и межкультурных отно-

шений и укреплению атмосферы взаимоуважения. Этой же теме был посвящен 

и состоявшийся в рамках мероприятия круглый стол, в котором приняли уча-

стие депутаты, руководители структурных подразделений Администрации, служб 

и ведомств Сургута, а также представители городского научного сообщества.

ðèÿ – è ýòî â êîíòåêñòå âñåãî áîãàòñòâà 
íàøèõ ìíîãîíàöèîíàëüíûõ òðàäèöèé 
è êóëüòóð. ×èñëî äåòåé èç ñåìåé èíî-
ñòðàííûõ ãðàæäàí, çàðåãèñòðèðîâàííûõ 
íà òåððèòîðèè ìóíèöèïàëèòåòîâ, â 2012-
2013 ó÷åáíîì ãîäó ñîñòàâèëî 2524 ÷åëî-
âåêà, äîëÿ äåòåé èíîñòðàííûõ ãðàæäàí 
ñîñòàâëÿåò 1,5% îò îáùåé ÷èñëåííîñòè 
ó÷àùèõñÿ ÕÌÀÎ – Þãðû. Íàèáîëüøåå 
÷èñëî äåòåé èç ñåìåé èíîñòðàííûõ ãðàæ-
äàí îòìå÷åíî â øêîëàõ Ñóðãóòà (816 äå-
òåé), â Õàíòû-Ìàíñèéñêå (234 ðåáåíêà) è 
Íÿãàíè (206 ÷åëîâåê). 

Этнокалендарь и не толькоЭтнокалендарь и не только

`……= Š%�=ƒ%"=, çàìåñòèòåëü äèðåê-
òîðà äåïàðòàìåíòà îáðàçîâàíèÿ Àäìè-
íèñòðàöèè Ñóðãóòà, ðàññêàçàëà îá îïûòå 
ðåãóëèðîâàíèÿ ìåæýòíè÷åñêèõ êîíôåñ-
ñèîíàëüíûõ îòíîøåíèé â ãîðîäå Ñàíêò-
Ïåòåðáóðãå è ïðîåêòå «Ýòíîêàëåíäàðü». 

Óíèêàëüíîñòü îïûòà â òîì, ÷òî îí ðå-
àëèçóåòñÿ ñ 2006 ãîäà ñ âêëþ÷åíèåì àá-

ñîëþòíî âñåõ ñôåð ãîðîäà: îáðàçîâàíèÿ, 
êóëüòóðû, ÑÌÈ, îðãàíîâ âíóòðåííèõ 
äåë, îáùåñòâåííûõ ìåæíàöèîíàëüíûõ 
îðãàíèçàöèé. Ïî ñëîâàì Àííû Íèêîëàåâ-
íû, ýòîò ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêèé êîìïëåêò 
ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé ñèñòåìó ó÷åáíûõ ìà-
òåðèàëîâ, íà÷èíàÿ îò ñàìîãî êàëåíäàðÿ è 

çàêàí÷èâàÿ ñïåöèàëüíû-
ìè ó÷åáíûìè ïîñîáèÿ-
ìè, êîòîðûå îòðàæàþò è 
ãîñóäàðñòâåííûå ïðàçä-
íèêè, è âàæíåéøèå ñî-
áûòèÿ âåäóùèõ êîíôåñ-
ñèé Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà. 
Â Ñåâåðíîé ñòîëèöå îð-
ãàíèçîâàíà ðàáîòà ïî ìå-
òîäè÷åñêîé ïîäãîòîâêå 
ïåäàãîãè÷åñêèõ êàäðîâ 
äîøêîëüíîãî è ñðåäíåãî 
øêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, 
ðàáîòàþùèõ ñ äåòüìè 
ìèãðàíòîâ. «Íàøåé äå-
ëåãàöèè áûë ïðåäñòàâ-
ëåí îïûò ðåàëèçàöèè 
ìàñøòàáíûõ ïðîåêòîâ 
è òåìàòè÷åñêèõ óðîêîâ, 
ïðîäåìîíñòðèðîâàí ìå-
õàíèçì ôîðìèðîâàíèÿ 
ðîññèéñêîé èäåíòè÷íî-

ñòè, – ãîâîðèò Àííà Òîìàçîâà. – Â 2010-
2011 ó÷åáíîì ãîäó â ýòíîêàëåíäàðå áûëè 
ïðàçäíè÷íûå äàòû: ïðàçäíèê Îáíîâëåíèÿ, 
äåêàäà ðîäíîãî ÿçûêà, ìåñÿ÷íèê Ïàìÿòè, 
äåêàäà ñîõðàíåíèÿ ïëàíåòû Çåìëÿ, ìå-
ñÿ÷íèê Îòêðûòèé, à òàêæå òåìàòè÷åñêèå 
ìåðîïðèÿòèÿ «Âî ñëàâó Îòå÷åñòâà», «ß è 
äðóãèå», «Ðàññêàç î Ïåòåðáóðãå» è ò.ä.». 
Àííà Íèêîëàåâíà âûäâèíóëà èäåþ ïî ñîç-
äàíèþ ïîäîáíîãî ïðîåêòà ó íàñ â Ñóðãóòå: 
«Ýòî ïîçâîëèò íà îñíîâå óæå èìåþùåãî-
ñÿ îïûòà îðãàíèçîâàòü íàø ñîáñòâåííûé 
«Êàëåíäàðü øêîëüíèêà», óñîâåðøåíñòâî-
âàòü «Äíåâíèê ïåðâîêëàññíèêà» è ñ ïðè-
âëå÷åíèåì ó÷åíûõ Þãðû ñîçäàòü íîâûé 
ìåòîäè÷åñêèé êîìïëåêò, ïîçâîëÿþùèé 
âîñïèòûâàòü ó þíûõ ñóðãóòÿí, âíå çàâè-
ñèìîñòè îò íàöèîíàëüíîãî ïðîèñõîæäå-
íèÿ, íàâûêè òîëåðàíòíîñòè è óâàæèòåëü-
íîãî îòíîøåíèÿ êî âñåì íàðîäíîñòÿì, 
ïðîæèâàþùèì â ãîðîäå è îêðóãå». 

h!,…= a`pj`mnb`
t%2% `��*“�  `mdpnmnb`

Ââîä ñïåöèàëèçèðîâàííîãî 
ó÷ðåæäåíèÿ ÿâëÿåòñÿ äîëãî-
æäàííûì è çíà÷èòåëüíûì ñî-
áûòèåì â æèçíè ãîðîäà, ðàéîíà 
è îêðóãà. Ïðåäûñòîðèÿ âîïðîñà 
óõîäèò â äàëåêèå 60-å ãîäû. Â 
ñâÿçè ñ áóðíûì ðîñòîì íàñåëå-
íèÿ â êîíöå 1967 ãîäà áûë ñäàí 
â ýêñïëóàòàöèþ ïðîòèâîòóáåð-
êóëåçíûé äèñïàíñåð íà 50 êîåê. 
Íî î÷åíü áûñòðî âîçìîæíîñòè 
ýòîãî ó÷ðåæäåíèÿ áûëè èñ÷åð-
ïàíû,  è ïîýòîìó óæå â íà÷à-
ëå 70-õ ãîäîâ Òþìåíñêèì îáëèñïîëêîìîì 
áûëî ïðèíÿòî ðåøåíèå î ñòðîèòåëüñòâå 
â Ñóðãóòå íîâîãî ïðîòèâîòóáåðêóëåçíîãî 
äèñïàíñåðà íà 300 êîåê, íî òîëüêî ÷åðåç 
10 ëåò íà÷àëîñü åãî ñòðîèòåëüñòâî. 

Íà ïðîòÿæåíèè 60-70-õ ãîäîâ â ñòðàíå 
ïðîèñõîäèëî ñíèæåíèå çàáîëåâàåìîñòè 
òóáåðêóëåçîì, è â ñâÿçè ñ ýòèì ïîñòðîåí-
íûé â 1988 ãîäó êîìïëåêñ Ñóðãóòñêîãî 
òóáåðêóëåçíîãî äèñïàíñåðà áûë ïåðåäàí 
òðàâìàòîëîãè÷åñêîé ñëóæáå. Îäíàêî ñ 
íà÷àëà 90-õ ãîäîâ âî âñåì ìèðå, â òîì 
÷èñëå è â Ðîññèè, òóáåðêóëåç âíîâü ñòàë 
ïðîáëåìîé. Â ïîñëåäíèå ãîäû â íàøåé 

ЗАВЕРШЕНО СТРОИТЕЛЬСТВО 
УНИКАЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО КОМПЛЕКСА

ñòðàíå èçìåíèëîñü îòíîøåíèå âëàñòè ê 
ýòîìó çàáîëåâàíèþ, è ñîãëàñíî îáëàñò-
íîé öåëåâîé ïðîãðàììå «Ñîòðóäíè÷å-
ñòâî» áûëî ïðåäóñìîòðåíî ñòðîèòåëüñòâî 
ïðîòèâîòóáåðêóëåçíîãî äèñïàíñåðà â 
Ñóðãóòå. Åãî ñòðîèòåëüñòâî áûëî íà÷à-
òî â 2006 ãîäó, íî ìèðîâîé ôèíàíñîâûé 
êðèçèñ ñî âñåìè ïîñëåäóþùèìè ñîöèàëü-
íûìè ïîòðÿñåíèÿìè íå ìèíîâàë è Þãðó. 
Áûëî «çàìîðîæåíî» è ñòðîèòåëüñòâî 
ïðîòèâîòóáåðêóëåçíîãî äèñïàíñåðà. Åãî 
âîçâåäåíèå âîçîáíîâèëîñü â 2010-ì ãîäó 
è òîëüêî â 2013 ñòðîèòåëüñòâî ïîäîøëî ê 
ñâîåìó ëîãè÷åñêîìó çàâåðøåíèþ.

11 марта в районе поселка 

Снежный состоится открытие 

нового медицинского ком-

плекса – казенного учреж-

дения ХМАО – Югры «Сургут-

ский клинический противоту-

беркулезный диспансер».

Íîâîå ìåäó÷ðåæäåíèå 
âêëþ÷àåò â ñåáÿ ñòàöèîíàð 
íà 300 êîåê è ïîëèêëèíèêó 
íà 300 ïîñåùåíèé â ñìåíó è 
ïëàíèðóåò ïðèíèìàòü áîëü-
íûõ íå òîëüêî Ñóðãóòà è Ñóð-
ãóòñêîãî ðàéîíà, íî è ïàöè-
åíòîâ èç Êîãàëûìà, Íåôòåþ-
ãàíñêà, Ïûòü-ßõà. Êàê îòìå-
òèë â õîäå îçíàêîìèòåëüíîé 
ýêñêóðñèè Ãëàâà ãîðîäà d�,-
2!,L o%C%": «Äàííîå ó÷ðåæ-
äåíèå, ïî ñëîâàì ãëàâíîãî 
âðà÷à, ÿâëÿåòñÿ óíèêàëüíûì 
ïî ñâîåé ñòðóêòóðå íå òîëü-
êî â îêðóãå, íî äàæå âî âñåé 
Ðîññèè. È òî, ÷òî åãî ñòðîè-
òåëüñòâî, íàêîíåö-òî, çàâåð-
øèëîñü – óæå îãðîìíàÿ ðà-
äîñòü íå òîëüêî äëÿ ïåðñîíà-
ëà áîëüíèöû, íî è æèòåëåé 

Ñóðãóòà, Ñóðãóòñêîãî ðàéîíà è îêðóãà â 
öåëîì. Ñåé÷àñ ïåðåä íàìè ñòîèò çàäà÷à 
ïî îðãàíèçàöèè àâòîáóñíûõ ìàðøðóòîâ 
äëÿ äîñòàâêè ìåäïåðñîíàëà è æèòåëåé 
ãîðîäà â ýòî ó÷ðåæäåíèå». 

À ïîêà ïîëíûì õîäîì èäåò óñòàíîâ-
êà è íàñòðîéêà íîâîãî îáîðóäîâàíèÿ, îá-
óñòðîéñòâî êàáèíåòîâ è ïàëàò äëÿ ïðè-
åìà áîëüíûõ. Ïî ñëîâàì ãëàâíîãî âðà÷à 
òóáåðêóëåçíîãî äèñïàíñåðà q�!��  q=-
�%."=�%"=, óæå â ìàå äîëæåí íà÷àòüñÿ 
ïðèåì ïàöèåíòîâ â íîâîì çäàíèè.

f=……= “jrxeb`
t%2% `��*“�  `mdpnmnb`
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Â íåáîëüøèõ êîìíàòàõ ñòîÿò äðóã íà-
ïðîòèâ äðóãà ïî äâå àêêóðàòíî çàïðàâ-
ëåííûõ êðîâàòè. Ïîâåðõ ïîêðûâàë ñè-
äÿò ìÿãêèå èãðóøêè – ìèøêè è çàéêè. 
Äâåðè âñåõ êîìíàò âûõîäÿò â ïðîñòîðíóþ 
èãðîâóþ. Çäåñü åñòü êîìïüþòåð, «ïëàç-
ìà», áîëüøèå ìÿãêèå äèâàíû, êíèãè, 
ðîñêîøíàÿ çåëåíü – âñå êàê äîìà. Â ïðè-
îòêðûòóþ äâåðü, âåäóùóþ â òóàëåòíóþ 
êîìíàòó, âèäíû âûñòðîèâøèåñÿ â ðÿä 
íàä ðàêîâèíîé çóáíûå ùåòêè, íà ôóòëÿðå 
êàæäîé óêàçàíû èìÿ è ôàìèëèÿ õîçÿè-
íà. À ìàëåíüêèå õîçÿåâà â ýòîò ìîìåíò 
óñèëåííî ðàáîòàþò ëîæêàìè â ñòîëîâîé 
– îáåä. Ìû â îòäåëåíèè êðóãëîñóòî÷íîãî 
ïðîæèâàíèÿ íåñîâåðøåííîëåòíèõ Öåíòðà 
ñîöèàëüíîé ïîìîùè ñåìüå è äåòÿì «Çà-
çåðêàëüå». Â äàííîå âðåìÿ çäåñü æèâåò 18 
äåòåé è ïîäðîñòêîâ. Îíè âñå ñþäà ïîïàëè 
ïî-ðàçíîìó: êòî-òî ïðèøåë è ïîïðîñèë ïî-
ìîùè ñàì, êîãî-òî ïðèâåëà ñåðäîáîëüíàÿ 
ñîñåäêà èëè ïðîñòî íåðàâíîäóøíûå ëþäè, 
èíûõ ñîöèàëüíûå ïåäàãîãè, ñîòðóäíèêè 
ïîëèöèè, êîìèññèè ïî äåëàì íåñîâåðøåí-
íîëåòíèõ. Ýòèõ äåòåé íåãëàñíî ñâÿçûâàåò 
ôàêò, î êîòîðîì íå íàïîìèíàþò: æåñòî-
êîå îáðàùåíèå ðîäèòåëåé, íåâîçìîæíîñòü 
ñàìîìó âñòàòü íà íîãè è íàéòè ñâîé æèç-
íåííûé ïóòü. «ß âîò äóìàþ î ìàìå, – ðàç-
ìûøëÿåò ãðóñòíûé ìàëûø. – Îíà ó ìåíÿ 
íå áûëà óæå öåëûé ìåñÿö, ñíèòñÿ êàæ-
äóþ íî÷ü, ÷òî îíà òàì åñò? Âäðóã îïÿòü 
óøëà ãóëÿòü êóäà-íèáóäü?..» Ó ìàëåíüêî-
ãî ðåáåíêà ïîñåëèëàñü òðåâîãà çà íåïóòå-
âóþ ìàòü, êîòîðàÿ, ìîæåò áûòü, çà ýòîò 
ìåñÿö è íå âñïîìíèëà î íåì. Õîðîøî, ÷òî 
â «Çàçåðêàëüå» ðàáîòàþò ëþäè, ãëàâíîå 
êà÷åñòâî êîòîðûõ – áåçóñëîâíîå ÷åëîâå-
êîëþáèå. Áåç ýòîãî êà÷åñòâà – íå ðàáîòàòü 
äàæå, à æèòü çäåñü íåâîçìîæíî.

«Я беременна»  «Я беременна»  

Ýòó ôðàçó âñëóõ è äàæå ìûñëåííî 
ñàìèì ñåáå áîÿòüñÿ ïðî-
èçíîñèòü íåñîâåðøåííî-
ëåòíèå ìàìû. Èì âñåãî ïî 
13-14 ëåò, íî ôàêò åñòü 
ôàêò – íîâàÿ æèçíü óæå 
çàðîäèëàñü, è íàäî ñäåëàòü 
òàê, ÷òîá â áóäóùåé èëè 
òîëüêî ÷òî ñîñòîÿâøåéñÿ 
ìàìå, êîòîðàÿ, ïî ñóòè, 
ñàìà åùå äèò¸, ïîÿâèëîñü 
ìàòåðèíñêîå ÷óâñòâî. Ìû 
èäåì â ñòàöèîíàðíîå îòäå-
ëåíèå äëÿ ìîëîäûõ ìàì. 
Çäåñü òàê ñëàäêî ïàõíåò 
íîâîðîæäåííûìè äåòüìè. 
Ñîñêè, ïåëåíêè, êðîâàòêè 
è ïîãðåìóøêè – òåïëî è 
óþòíî. Âîñïèòàòåëè, ñòàæ 
ðàáîòû ìíîãèõ áîëåå 18 
ëåò, êàê áàáóøêè íÿí÷àòñÿ 
ñ ìàëûøàìè. Ñèìïàòè÷íûé ÷åðíîãëà-
çûé êàðàïóç “!,* èçó÷àåò íàñ âçãëÿäîì, 
âîëîñû ñòîÿò èðîêåçîì íà ìàëåíüêîé 
ãîëîâêå, êîòîðóþ îí íàó÷èëñÿ äåðæàòü 
ñîâñåì íåäàâíî. Ýòîò ìàëûø – èç ÷èñëà 
êîðåííûõ íàðîäîâ Ñåâåðà, íîâûé æèòåëü 
Þãðû. Þíóþ ìàìó ìû ñíà÷àëà ïðèíÿëè 
çà ðåáåíêà, òàêàÿ ìàëåíüêàÿ îíà è ñòåñ-
íèòåëüíàÿ. Çäåñü ñ íîâîèñïå÷åííûìè 
ðîäèòåëÿìè ðàáîòàþò ïñèõîëîãè, ëîãî-
ïåäû, ñîöèàëüíûå ïåäàãîãè – îíè äåëà-
þò âñå, ÷òîáû ìàêñèìàëüíî ïîìî÷ü ìàìå 
ñîöèàëüíî àäàïòèðîâàòüñÿ è ïîëþáèòü 
ñâîåãî ìàëûøà. Êàê â áîëüøîé äðóæ-
íîé ñåìüå, íîâîèñïå÷åííîé ðîäèòåëüíè-
öå çäåñü ïîìîãàþò âñå – îò ðóêîâîäñòâà 
äî îáñëóæèâàþùåãî ïåðñîíàëà. È äàæå 
øîôåð «Çàçåðêàëüÿ» � �  b%
%� , êî-
òîðûé òîæå ðàáîòàåò çäåñü áîëåå 14 ëåò, 
óæå ÷åòûðåæäû ïðèíèìàë â ðîääîìå íà 
ðóêè íîâîðîæäåííûõ ìàëûøåé. «À ó âàñ 
íå ñïðàøèâàëè, ïî÷åìó ìàìû ðàçíûå, à 
îòåö âñå âðåìÿ îäèí?» – øó÷ó ÿ. «Äà ÷òî 

Хочется верить, что когда-нибудь канут 

в Лету леденящие душу истории о де-

тях, подвергшихся насилию со стороны 

взрослых. Но пока нужны учреждения, 

протягивающие руку помощи детям и 

семьям, оказавшимся в трудной жизнен-

ной ситуации. В Сургуте ребенок сможет 

справиться с обрушившейся на него бе-

дой, шагнув внутрь «Зазеркалья». 

âû, íàñ â ãîðîäå äàâíî âñå îðãàíèçàöèè 
çíàþò. À ìû, êñòàòè, è ñâàäüáû çäåñü 
èãðàåì! – óëûáàåòñÿ äÿäÿ Âîëîäÿ. – Âîò 
áûë ñëó÷àé: æåíèõ, ïîêà åãî äåâóøêà 
áûëà ó íàñ â «Çàçåðêàëüå» ñ ìàëûøîì, 
ñîçðåë äëÿ æåíèòüáû. Òàê ÷òî, êàê ãîâî-
ðèòñÿ, õåïïè ýíä!» 

Юные «ОМОНОСОВы»Юные «ОМОНОСОВы»

Çäåñü íå òîëüêî îòäåëåíèÿ äíåâíîãî 
ïðåáûâàíèÿ. Â îäíîé èç óþòíûõ èãðî-
âûõ êîìíàò ìû íàøëè ìíîãî ìàëûøåé 
îò ãîäà äî ïÿòè ëåò ñ èõ ðîäèòåëÿìè. È 
ìàìû (èëè áàáóøêè, åñòü òàêæå ãðóïïà 
äëÿ ïàï ñ äåòüìè – âñåãî ïîñåùàåò çàíÿ-
òèÿ 60 ñåìåé), è ìàëûøè áûëè óâëå÷åíû 
èíòåðåñíîé èãðîé. Íåîáû÷íàÿ àááðåâèà-
òóðà ðàñøèôðîâûâàåòñÿ êàê «nðàíæåâîå 
lîðå, nðàíæåâîå måáî, nðàíæåâîå qîëí-

…3. «Íó è ïóñòü ïîïðîáóþò, – óëûáàåòñÿ 
Èðèíà Ïåòðîâíà. – Îíè äåëàþò ýòî âñåãî 
ëèøü ðàç, òåñòî äëÿ ëåïêè î÷åíü ñîëå-
íîå, à ïîòîì íà÷èíàþò òâîðèòü âìåñòå ñ 
ìàìàìè». Â «Çàçåðêàëüå» ÷àñòî çâîíÿò 
ãîðîæàíå ñ âîïðîñîì: «Ñêîëüêî ñòîÿò çà-
íÿòèÿ ó âàñ â ãðóïïàõ?» – íèñêîëüêî, âñå 
çàíÿòèÿ çäåñü ñîâåðøåííî áåñïëàòíûå, à 
âîò óðîâåíü ñïåöèàëèñòîâ, ðàáîòàþùèõ â 
ðàìêàõ íå ó÷ðåæäåíèÿ è äàæå íå ãîðîäà, 
à öåëîãî îêðóãà – äåéñòâèòåëüíî çàñëó-
æèâàåò âûñøåé îöåíêè. 

Мультики из пластилинаМультики из пластилина

Â Öåíòðå åñòü ó÷åáíûé êëàññ, ãäå äåòè 
äåëàþò äîìàøíåå çàäàíèå. Çäåñü ïåäàãî-
ãè m,…= a�“C=
%"= è d=�,!= l=……=…%-
"= çàíèìàþòñÿ ïîäãîòîâêîé ê øêîëå äå-
òåé èç ñîöèàëüíî íåçàùèùåííûõ ñåìåé. 

Ýòè äåòè íå ïîñåùàëè äî 
øêîëû äåòñêèå ñàäû, ïî-
ýòîìó ãëàâíûé àêöåíò – 
íà àäàïòàöèþ, ðàçðàáîòàí 
ðåàáèëèòàöèîííûé êóðñ. 
Íàïðèìåð, ðàñòåò ðåáåíîê 
â áàëêå ãäå-òî íà îêðàèíå 
è îáùàåòñÿ òîëüêî ñ ñîáà-
êàìè âî äâîðå – åìó ñëîæ-
íî â ïëàíå ñîöèàëèçàöèè. 
Ðàáîòàþò ïñèõîëîãè, ëî-
ãîïåäû, ïåäàãîãè, è ðåáå-
íîê â øêîëå ïîòîì âåäåò 

18 марта окружному Центру социальной помощи 
семье и детям исполняется 20 лет!

В МИРЕ 
«ЗАЗЕРКАЛЬЯ»«ЗАЗЕРКАЛЬЯ»

Äóìû. Ëàáèðèíòû, âåðåâî÷íûå ëåñòíèöû, 
áàññåéíû ñ ðàçíîöâåòíûìè øàðèêàìè – 
ïîëàçèòü è ïîèãðàòü çäåñü îäíî óäîâîëü-
ñòâèå! Çäåñü áûâàþò íå òîëüêî äåòè, íî è 
âçðîñëûå, íåäàâíî ïðîõîäèë òðåíèíã äëÿ 
ñóïðóæåñêèõ è âëþáëåííûõ ïàð íà ñáëè-
æåíèå «ßçûêè ëþáâè» – îíè òàì íàõîäè-
ëèñü ñóòêè. Íåðåäêî â ïàðàõ âîçíèêàþò 
êîíôëèêòû è ññîðû, íàó÷èòüñÿ ñëûøàòü 
è ñëóøàòü, ïîìîãàòü, ïîääåðæèâàòü äðóã 
äðóãà ó÷àò ìîëîäûõ ëþäåé ïðàêòèêóþ-
ùèå ïñèõîëîãè, èìåþùèå ìíîãîëåòíèé 
îïûò ðàáîòû (ðóêîâîäèòåëü – `…=“2=“,  
m,*,2,…=). Ñîâåðøåííî óäèâèòåëüíàÿ 
ïðîãðàììà «Ëåñòíèöà óñïåõà» (ðóêîâî-
äèòåëü – Š=2� …= `2=…=“%"=) íàïðàâëåíà 
íà ðàñêðûòèå ñïîñîáíîñòåé ðåáåíêà. Çäåñü 
äåòè, êîòîðûå â øêîëå îòñòàþò â ó÷åáå è 
îáäåëåíû âíèìàíèåì ñâåðñòíèêîâ, ñíèìà-
þò â «Çàçåðêàëüå»… ìóëüòèêè! Îíè ëå-
ïÿò ïåðñîíàæåé èç ïëàñòèëèíà, à ïîòîì 
âìåñòå ñ ïåäàãîãîì ~
,�L l=*“,�%"%L 
ïîêàäðîâî ñíèìàþò, äåëàþò ðîëèêè. À 
åùå â «Çàçåðêàëüå» ëþáÿò ñïîðò, àêòèâ-
íûé îòäûõ, ïîõîäû, ó÷àñòèå â ìàññîâûõ 
ãîðîäñêèõ ìåðîïðèÿòèÿõ, ñêàëîëàçàíèå, 
áðåéê-äàíñ, óøó – âñåãî íå ðàññêàæåøü, 
âèäîâ äåÿòåëüíîñòè, êàê è ïðîãðàìì, 
çäåñü î÷åíü ìíîãî!

 20 лет на службе городу 20 лет на службе городу

«Çàçåðêàëüå» – ïåðâîå â ãîðîäå ó÷ðåæ-
äåíèå ñîöèàëüíîãî îáñëóæèâà-
íèÿ, äà è, ïîæàëóé, â îêðóãå. 
20 ëåò íàçàä áûëî íà÷àëî 90-õ 
– ïåðèîä áåçðàáîòèöû, äëÿ 
ìíîãèõ – óòðàòû ñðåäñòâ ê ñó-
ùåñòâîâàíèþ, è êàê ñëåäñòâèå 
– ðîñò ñåìåé, ãäå ðîäèòåëè óïî-
òðåáëÿþò àëêîãîëü èëè íàðêî-
òèêè. «Çàçåðêàëüå» íà÷èíàëîñü 
ñ ïðèþòà íà áàçå êâàðòèð, ñ 
òå÷åíèåì âðåìåíè ó÷ðåæäåíèå 
ðàñøèðÿëîñü. Â 2005 ãîäó ïåðå-
åõàëè â çäàíèå íà Ëåðìîíòîâà, 
9, ãäå íàõîäÿòñÿ ïî ñåé äåíü. 
Ñîñòàâ êîëëåêòèâà çà ýòè ãîäû 
ïðàêòè÷åñêè íå ìåíÿëñÿ – òðè 
ñîòðóäíèêà ðàáîòàþò ñî äíÿ åãî 
îñíîâàíèÿ, ïî 20 ëåò, 50% êîë-
ëåêòèâà – áîëåå 15 ëåò! Â òå÷å-
íèå 10 ëåò «Çàçåðêàëüåì» ðóêî-

âîäèëà m=2=
�  k�C,…= (íûíå äèðåêòîð 
äåòñêîãî äîìà «Íà Êàëèíêå»), ñ 2012 ãîäà 
Öåíòð âîçãëàâèëà h!,…= q��*%"“*= , 
ñòàæ ðàáîòû êîòîðîé íà ñëóæáå ãîðîäó 
è äåòñòâó íå îäèí äåñÿòîê ëåò (î÷åðê îá 
Èðèíå Ñåìêîâñêîé ÷èòàéòå íà ñòð. 16 – 
ïðèì. ðåäàêöèè). 

e
�…= g`dnpnfm`“
t%2% `
�*“�  `mdpnmnb`

Прикоснёмся сердцем
Каждый имеет право на улыбку. И как же радостно 
становится на душе, когда улыбается ребёнок, еще 
теплее – когда ты можешь помочь осуществиться 
чьей-то мечте. Детей, находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации, состоит на учете в Центре «Зазер-
калье» 4 тысячи. И вы тоже можете им помочь: будь 
то одежда, обувь, продукты питания, мебель, быто-
вая техника, денежный вклад на приобретение не-
обходимой вещи ребёнку или просто волонтерство. 
Прикоснись сердцем, позвони по телефонам: 
342-616, 8-909-039-36-92. Добро спасет мир!

öå, nðàíæåâûé båðáëþä». 
Àâòîð ïðîãðàììû – çàâå-
äóþùàÿ îòäåëåíèåì äíåâ-
íîãî ïðåáûâàíèÿ Š=2� …= 
l=*“,�%"=. Ìîëîäûì ìà-
ìàì ïðîãðàììà ïîìîãàåò â 
âîñïèòàíèè äåòåé, à ìàëû-
øàì â ñâîþ î÷åðåäü – äå-
ëàòü ïåðâûå øàãè, ðàçâè-
âàòü êîîðäèíàöèþ äâèæå-
íèé, ìèìèêó, ýìîöèè. Ðàç-
âèâàþùèå, ìóçûêàëüíûå, 
ôèçêóëüòóðíûå çàíÿòèÿ, 
ðèñîâàíèå è ëåïêà – âñå óïðàæíåíèÿ 
âûïîëíÿþòñÿ âìåñòå ñ ðîäèòåëÿìè. Çà-
íÿòèÿ ïðîõîäÿò äâà ðàçà â íåäåëþ ïî äâà 
÷àñà. Ïðåäñòàâëÿåòå, ñêîëüêî óäîâîëü-
ñòâèÿ ïîëó÷àåò êàðàïóç, îïóñêàÿ ëàäîø-
êó â êðàñêó è ðàçìàçûâàÿ ïàëü÷èêàìè 
«êàëÿêè-ìàëÿêè» ïî ëèñòó âàòìàíà! «À 
êàê îíè ðàáîòàþò ñ òåñòîì? Èì âåäü çà-
õî÷åòñÿ åãî ïîïðîáîâàòü», – ñïðàøèâàþ 
ðóêîâîäèòåëÿ ïðîãðàììû h!,…3 j=C
,-

ñåáÿ íà óðîâíå ñ îñòàëüíûìè äåòüìè. 
Â «Çàçåðêàëüå» ìíîãî êðàñèâî îôîðì-

ëåííûõ òâîð÷åñêèõ ìàñòåðñêèõ. Âîò èäåò 
çàíÿòèå ó k%K%", o�2!%"…/ a!%.=-
…%"%L – äåâ÷îíêè, ïðèêóñèâ îò óñåðäèÿ 
ÿçûêè, íàíèçûâàþò íà íèòêè áèñåð. Ðà-
áîòà ñ òåñòîì, áèñåðîïëåòåíèå, èçãîòîâëå-
íèå êóêîë ðó÷íîé ðàáîòû èç ðàçíûõ ìà-
òåðèàëîâ – ÷åãî çäåñü òîëüêî íåò! Èãðîâàÿ 
êîìíàòà – ïîäàðîê äåïóòàòîâ îáëàñòíîé 
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ОБЗОР НОВЫХ ДОКУМЕНТОВ И ОФИЦИАЛЬНЫХ ОБЪЯВЛЕНИЙ

Встреча руководства комитета по опеке и попечительству 
с населением города 

15 марта 2013 года в 16.30 по адресу: пр. Советов, 4 (2 этаж, актовый зал) состоится встреча руководства 
комитета по опеке и попечительству с населением города с целью проведения разъяснительной работы о 
правах граждан и порядке получения гражданами государственных услуг в сфере опеки и попечительства. 
Телефон для информации: 52-28-50.

Формы оздоровления в период летнего отдыха в 2013 году

Комитет по опеке и попечительству приглашает опекунов, попечителей и приемных родителей для 
определения формы оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в период 
летнего отдыха в 2013 году.

За дополнительной информацией обращаться в здание комитета по опеке и попечительству Админи-
страции города по адресу: проезд Советов, 4, контактные телефоны 52-28-87, 52-28-85, 52-28-86, 52-28-56, 
52-28-55, 52-28-54.

В Сургуте выбирают лучшего инженера по охране труда

Смотр-конкурс «Лучший инженер по охране труда – 2013» начался в Сургуте. Он приурочен ко все-
мирному Дню охраны труда, который отмечается 28 апреля. Об этом 01 марта 2013 года вышло поста-
новление Администрации города № 1319. Согласно документу, смотр пройдет с 01 марта по 31 мая в це-
лях повышения эффективности и качества работы по созданию в организациях безопасных и здоровых 
условий труда; внедрения новых методов профилактики производственного травматизма и професси-
ональной заболеваемости. Организатор смотра-конкурса - Администрация города.

Участниками смотра могут быть специалисты по охране труда организаций всех форм собственно-
сти с численностью сотрудников более 50 человек. Ограничений по стажу и опыту работы. Конкурс 
проводится по отраслевым группам (организации промышленности, энергетики, строительства, транс-
порта; организации связи, жилищно-коммунального хозяйства, агропромышленного комплекса, тор-
говли, общественного питания, бытового обслуживания населения и прочие организации непроизвод-
ственных отраслей экономики; организации здравоохранения, образования, культуры, социальной 
сферы) и в два этапа.

 На первом этапе смотра, с 01 марта по 15 апреля, участники предоставляют в отдел по труду депар-
тамента по экономической политике Администрации города информационные карты об условиях, ох-
ране труда в организации и творческие работы. Второй этап - это пятиминутная презентация на тему «Я 
лучший инженер по охране труда» и компьютерное тестирование на знание теоретических вопросов, 
связанных с условиями и охраной труда, в том числе требований законодательных и иных норматив-
ных правовых актов Российской Федерации. По итогам смотра помимо основных победителей будет 
определен «Лучший инженер по охране труда в организациях малого и среднего предприниматель-
ства». Жюри также отметит участников в номинациях «За многолетний стаж в области охраны труда», 
«За стремление к победе»; «Самый молодой участник конкурса», «Самый креативный инженер», «Луч-
шая творческая работа».

Заявки на участие можно подавать в отдел по труду в срок до 20 марта.

С полным текстом документа можно ознакомиться на стр. 26 приложения к номеру и на сайте 
Администрации города.

Утвержден порядок предоставления субсидии на возмещение затрат 
по сносу домов и строений

Постановлением Администрации города №1183 от 25.02.2013 утвержден порядок предоставления 
субсидии на возмещение затрат по сносу домов и строений. 

Согласно документу, перечень домов и строений, подлежащих сносу в текущем финансовом году, 
формируется департаментом городского хозяйства в рамках реализации муниципальных (окружных, 
федеральных) адресных программ и утверждается постановлением Администрации города «Об ут-
верждении списка домов, подлежащих сносу».

МКУ «Дирекция дорожно-транспортного и жилищно-коммунального комплекса» в течение десяти 
рабочих дней со дня получения документов от получателей субсидии рассматривает и осуществляет их 
проверку, направляет в департамент городского хозяйства расчет затрат по сносу жилых домов и стро-
ений.

Затраты формируются с учетом расходов, связанных с выполнением сноса жилых домов и строе-
ний, основанных на сметных расчетах, стоимости изготовления и проверки сметной документации, 
стоимости утилизации строительного мусора, полученного от разборки (сноса) строений на полигоне 
ТБО.

С полным текстом документа можно ознакомиться на стр. 5.

� Общие новости
  Третий спорткомплекс нового типа открыл двери для школьников Сургута
  11 марта состоится открытие Сургутского клинического противотуберкулезного диспансера
� Опека и попечительство
  Ежегодное тестирование на комфортность пребывания в семье опекуна, попечителя, приемного   

 родителя
� Новости образования
  Реестр организаций, осуществляющих деятельность по организации отдыха и оздоровления детей
� Социальная защита
  Прием граждан центром социального обслуживания населения
� Налоговая сообщает
  Досудебное урегулирование – современный способ решения налоговых споров
  Льгота - дело добровольное!

«Театральная весна» начнется 24 марта 

XVI городской фестиваль самодеятельных театральных коллективов «Театральная весна – 2013» со-
стоится в Сургуте с 24 по 31 марта. Положение о нем и состав организационного комитета утверждены по-
становлением Администрации города №  1242 от 26.02.2013. Среди целей фестиваля:  развитие театраль-
ного искусства в городе; выявление талантливых творческих коллективов и исполнителей. Организатора-
ми выступают департамент культуры, молодежной политики и спорта Администрации города, муници-
пальное автономное учреждение «Городской культурный центр».

В фестивале  могут принять  участие детские, юношеские и взрослые театральные коллективы горо-
да, а также студенческие театральные коллективы режиссерского и актерского отделений вузов, профес-
сиональные  театры в качестве гостей. Фестиваль пройдет по 6 номинациям: драматический, музыкаль-
ный, кукольный, пластический спектакли, дефиле Театра костюма, литературно-музыкальная компози-
ция. Критерии оценки выступлений:  характер и уровень режиссёрского решения, музыкальное решение, 
исполнительское мастерство. Победитель, получивший диплом I степени или Гран-при, будет отстаивать 
честь города на окружном фестивале.

Церемония закрытия фестиваля, награждение победителей состоятся 31.03.2013  в Сургутском музы-
кально-драматическом театре по улице Грибоедова, 12. Начало в 14.00.

Дополнительную информацию можно получить  по телефонам:   52-22-23, 24-53-55 с 09.00 до 17.00. 

Положение о фестивале размещено на сайте Администрации города www.admsurgut.ru.

Предложения по оптимизации образовательных учреждений 

На официальном  сайте Администрации города www.admsurgut.ru  в разделе «Новости образова-
ния» размещены предложения по оптимизации системы образовательных учреждений города,  обо-
снования необходимости оптимизации, анализ финансового обеспечения отдельных муниципальных 
общеобразовательных учреждений, схемы реорганизации и другая информация,  относящаяся к опти-
мизации системы образовательных учреждений города.

Утверждены ведомственные целевые программы департамента 
архитектуры и градостроительства на 2013 – 2015 годы 

Постановлением Администрации города №1241 от 26.02.2013 года утверждены ведомственные целе-
вые программы департамента архитектуры и градостроительства на 2013 – 2015 годы. Согласно докумен-
ту, в рамках целевой программы «Декоративно-художественное оформление города» производится уста-
новка новых монументальных и скульптурно-декоративных объектов, реконструкция существующих. В 
2013 году будут установлены доска Ф.Я. Показаньева, памятник на могиле почетного гражданина города 
В.Г. Губачева. В 2014 году планируется изготовление и установка двух мемориальных досок и въездного 
знака), в 2015 году – двух мемориальных досок и памятника или мемориала). 

Данная программа также включает мероприятия по размещению социальной рекламы и средств ви-
зуальной коммуникации. В период с 2013 по 2015 годы будет установлено 18 объектов. Реализация целе-
вой программы «Праздничное оформление города» направлена на украшение элементов городской сре-
ды к государственным, региональным и локальным праздничным мероприятиям, выполнение новогод-
него оформления.

Ежегодно возводится пять снежных городков с общим количеством обязательных элементов в их со-
ставе в в 2013 году – 53, в 2014 году – 57, в 2015 году – 59 единиц. В рамках программы также осуществля-
ется световое оформление города силами подрядных организаций с размещением следующего количе-
ства световых элементов: в 2013 году – 50, в 2014 году – 60, в 2015 году – 65 единиц.

С полным текстом документа можно ознакомиться на стр. 13.

Предписание о демонтаже незаконных рекламных конструкций

В результате проверки объектов наружной рекламы на предмет соответствия нормам Федераль-
ного закона от 13 марта 2006 г. №38-ФЗ «О рекламе», проведённой специалистами департамента архи-
тектуры и градостроительства Администрации города, выявлено, что на земельных участках, распоря-
жение которыми осуществляется органами местного самоуправления городского округа город Сургут, 
эксплуатируются рекламные конструкции с истёкшим сроком действия разрешений и договоров на 
установку и эксплуатацию рекламных конструкций на объектах муниципальной собственности, либо 
установлены и эксплуатируются рекламные конструкции без оформления разрешений и заключения 
договоров, что является нарушением требований Федерального закона от 13 марта 2006 г. №38-ФЗ «О 
рекламе» и Правил распространения наружной рекламы на территории г. Сургута. 

В соответствии с частью 10 статьи 19 ФЗ «О рекламе» предписываю владельцам незаконно разме-
щаемых рекламных конструкций (согласно прилагаемым спискам) осуществить их демонтаж своими 
силами или силами сторонних организаций за счет собственных средств незамедлительно. 

В противном случае незаконные рекламные конструкции будут демонтированы организацией, 
уполномоченной департаментом архитектуры и градостроительства, с возмещением затрат по демон-
тажу и средств за незаконное обогащение в судебном порядке.

Список рекламных конструкций, разрешения на установку которых были аннулированы в связи
с окончанием срока действия договоров, по состоянию на 11.02.2013 года и список незаконных 
рекламных конструкций, установленных на территории г. Сургута, размещен на официальном 
сайте Администрации города и опубликован в «СВ» №8 от 02.03.2013 на стр. 13.  

Адрес:   http://www.admsurgut.ru/
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1183 от 25.02.2013

О порядке предоставления субсидии на возмещение затрат 
по сносу домов и строений

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями от 21.04.2011), ста-
тьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской 
Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым по-
мещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварий-
ным и подлежащим сносу или реконструкции» (с изменениями от 02.08.2007 №494), решением 
Думы города от 25.12.2012 № 273-V ДГ «О бюджете городского округа город Сургут на 2013 и пла-
новый период 2014 – 2015 годов», распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 
«Об утверждении Регламента Администрации города» (с изменениями от 23.08.2012 № 2407):

1. Утвердить порядок предоставления субсидии на возмещение затрат по сносу домов и строений.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распростра-

няется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013.
3. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в 

средствах массовой информации.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы Администра-

ции города Маркова Р.И.
 Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Администрации города 

Порядок предоставления субсидии на возмещение затрат по сносу домов и строений

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании 
помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома 
аварийным и подлежащим сносу или реконструкции» (с изменениями от 02.08.2007 №494); Уставом муниципаль-
ного образования городской округ город Сургут, определяет условия и механизм предоставления субсидии из 
местного бюджета на возмещение затрат по сносу домов и строений.

В настоящем порядке используются следующие понятия:
- субсидия – средства, предоставляемые из местного бюджета получателю субсидии на безвозмездной и без-

возвратной основе в целях возмещения затрат по сносу домов и иных строений, сооружений или иного недвижи-
мого имущества, созданного на земельном участке, не отведенном для этих целей в порядке, установленном зако-
ном и иными правовыми актами, подлежащих выводу из эксплуатации с последующим демонтажем строительных 
конструкций, в связи с переселением из них граждан;

- снос домов и строений (далее – снос) – разборка, демонтаж или разрушение всех конструкций здания или 
иного сооружения, вывоз и утилизация образовавшихся в результате демонтажа отходов на полигон ТБО, зачист-
ка территории, планировка, отсыпка чистым песком. Дома и строения ветхого жилищного фонда, подлежащие 
сносу, не являются объектами капитального строительства, реконструкции либо капитального ремонта.

- получатели субсидии – управляющие организации, товарищества собственников жилья, жилищные коопе-
ративы или иные специализированные потребительские кооперативы (далее – управляющие организации), осу-
ществляющие выполнение работ по надлежащему содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном 
доме на основании решения общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме и на основа-
нии открытого конкурса по отбору организаций для управления многоквартирными домами, все помещения в ко-
торых находятся в собственности муниципального образования, и бесхозяйным жилищным фондом;

- дирекция – муниципальное казенное учреждение «Дирекция дорожно-транспортного и жилищно-коммуналь-
ного комплекса» – уполномоченный орган по предоставлению субсидии, осуществляющий расчет размера субси-
дии, своевременное заключение соглашений о предоставлении субсидии, проверку объема и качества выполнен-
ных работ, принятие фактических объемов и затрат по сносу домов, перечисление средств получателям субсидии;

- департамент – департамент городского хозяйства – структурное подразделение Администрации города, 
осуществляющее подготовку проекта постановления Администрации города «Об утверждении списка домов, 
подлежащих сносу», проекта распоряжения Администрации города об утверждении перечня получателей субси-
дии и объемов предоставляемой субсидии, выполняющее координацию работы по предоставлению субсидии и 
контроль по соблюдению настоящего порядка;

- контрольный орган – контрольно-ревизионное управление Администрации города, осуществляющее по-
следующий финансовый контроль за использованием средств местного бюджета, Контрольно-счетная палата го-
рода, осуществляющая внешний финансовый контроль.

1.2. Субсидия выделяется в соответствии с утвержденным решением Думы города о бюджете городского 
округа город Сургут на текущий финансовый год в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств.

2. Порядок и условия предоставления субсидии

2.1. Основными принципами предоставления субсидии управляющим организациям являются:
- равенство прав на предоставление субсидии;
- соответствие заявки видам выполняемых работ;
- свобода информации о предоставлении субсидии.
2.2. Перечень домов и строений, подлежащих сносу в текущем финансовом году, формируется департамен-

том в рамках реализации муниципальных (окружных, федеральных) адресных программ и утверждается поста-
новлением Администрации города «Об утверждении списка домов, подлежащих сносу».

2.3. Перечень получателей субсидии устанавливается комиссией, образованной департаментом.
2.4. Решение комиссии по отбору получателей субсидии оформляется протоколом.
2.5. Департамент направляет адресный перечень домов и строений, подлежащих сносу, утвержденный поста-

новлением Администрации города «Об утверждении списка домов, подлежащих сносу», с указанием получателей 
субсидии, в дирекцию и получателям субсидии.

2.6. Дирекция уведомляет получателей субсидии о необходимости составления дефектных ведомостей и ло-
кальных сметных расчетов.

2.7. Получатели субсидии в течение 30 дней после получения уведомления предоставляют в дирекцию следу-
ющие документы:

- учредительные документы организации – получателя субсидии;
- выписку из единого государственного реестра юридических лиц;
- копию договора, заключенного с организацией, осуществляющей прием строительного мусора, с указанием 

полигона ТБО (имеющего лицензию на утилизацию и хранение отходов класса опасности, соответствующего клас-
су опасности, указанному в паспорте опасных отходов, в случае, если сносимый дом признан в установленном по-
рядке экологически неблагоприятным);

- копию документов, подтверждающих право на управление домами (протокол общего собрания собственни-
ков или протокол по результатам открытого конкурса по отбору управляющих организаций для управления мно-
гоквартирными домами, все помещения которых находятся в собственности муниципального образования город-
ской округ город Сургут, и бесхозяйным жилищным фондом);

- локальные сметные расчеты и дефектные ведомости на дома, подлежащие сносу;
- схемы расположения каждого строения, попадающего под снос, в границах участка жилого дома, с указани-

ем его размеров.
2.8. Дирекция в течение десяти рабочих дней со дня получения документов от получателей субсидии рассма-

тривает и осуществляет их проверку, направляет в департамент расчет затрат по сносу жилых домов и строений.
Затраты формируются с учетом:
- расходов, связанных с выполнением сноса жилых домов и строений, основанных на сметных расчетах, со-

гласованных специализированной организацией, с учетом планового уровня рентабельности не более 10%;
- стоимости изготовления и проверки сметной документации;
- стоимости утилизации строительного мусора, полученного от разборки (сноса) строений на полигоне ТБО.
2.9. Департамент в течение десяти календарных дней со дня получения сведений от дирекции формирует 

адресный перечень домов в пределах финансовых средств, предусмотренных решением Думы города, и подго-
тавливает проект распоряжения Администрации города об утверждении перечня получателей субсидии и объе-
мов предоставляемой субсидии.

2.10. Департамент в течение 10 дней после выселения граждан из жилых домов (жилых помещений), подлежа-
щих сносу, направляет письменное уведомление дирекции и получателю субсидии об освобождении всех жилых 
помещений и необходимости осуществления мероприятий по сносу аварийного (ветхого, непригодного) дома 
(строения). Мероприятия по охране дома с момента отселения жителей; отключение от инженерных сетей ресур-
соснабжения (газоснабжения, электроснабжения, водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения) осуществля-
ет получатель субсидии.

2.11. Дирекция в течение 10 дней на основании письма департамента уведомляет получателей субсидии о не-
обходимости выполнения работ по сносу жилых домов (жилых помещений), совместно с получателем субсидии и 
департаментом составляет акт обследования объекта, подлежащего сносу; передает по акту передачи-приемки 
объект под снос.

2.12. Субсидия предоставляется на основании распоряжения Администрации города о перечне получателей 
субсидии и объеме предоставляемой субсидии и заключенных соглашений о предоставлении субсидии между Ад-
министрацией города, дирекцией и получателями субсидии, в которых должны быть предусмотрены:

- размер, сроки, условия и цели предоставления субсидии;
- вид выполняемых работ (разборка наземной части строений; демонтаж газопровода, разборка фундамен-

тов; очистка территории от материалов, образовавшихся в результате разбора строений; вывоз строительного му-
сора, полученного от разборки (сноса) строений на полигон ТБО, утилизация мусора; отсыпка чистым песком и 
планировка территории, освобожденной от застройки);

- срок выполнения работ по разборке наземной части домов (строений), вывозу и утилизации образовавше-
гося мусора на полигон ТБО – с 15 января по 15 декабря текущего года; 

- срок выполнения работ по демонтажу газопровода, разборке фундаментов, очистке территории от матери-

алов, образовавшихся в результате разбора строений, отсыпке чистым песком и планировке территории, осво-
божденной от застройки – с 15 апреля по 15 ноября текущего года;

- порядок предоставления отчетности о результатах выполнения работ получателем субсидии;
- ответственность получателей субсидии за нецелевое использование бюджетных средств;
- обязанность получателей субсидии вести раздельный учет доходов и расходов по видам услуг, возмещае-

мых в рамках предоставляемой субсидии, в соответствии с требованиями бухгалтерского учета;
- порядок возврата и приостановления предоставления субсидии в случае нарушения условий, установлен-

ных при их предоставлении;
- показатели результатов использования субсидии;
- предоставление в дирекцию пакета исполнительной документации, согласно п. 2.13, по окончании работ.
2.13. В соответствии с соглашением о предоставлении субсидии получатель субсидии по окончании работ 

предоставляет в дирекцию следующие документы:
- акт на предоставлении субсидии с приложением документов, подтверждающих фактические затраты (акты о при-

емке выполненных работ по форме №КС-2, справку стоимости работ №КС-3; копию сметы, проверенную или составлен-
ную организацией, имеющей право на проведение проверки смет на данный вид работ; дефектную ведомость);

- счет к акту на предоставление субсидии;
- оформленный журнал учета выполненных работ унифицированной формы №КС-6а;
- исполнительные схемы участков.
По 30 число месяца, следующего за отчётным кварталом, получатель субсидии предоставляет в дирекцию 

бухгалтерскую отчетность за отчетный период, подтверждающую факт образования расходов в составе, опреде-
ленном соглашением.

За полноту и достоверность предоставленной информации ответственность несет получатель субсидии.
2.14. Дирекция в течение 10 дней после предоставления получателями субсидии исполнительной документа-

ции готовит акт о сносе строения (наземной части, разборка фундаментов, демонтаж газопровода), подлежащего вы-
воду из эксплуатации и направляет его в департамент и получателю субсидии. В течение двадцати календарных дней 
после подписания акта на предоставление субсидии перечисляет субсидию на расчетный счет получателя субсидии.

2.15. Предоставление субсидии приостанавливается в случаях:
- непредставления своевременно документов, предусмотренных в соглашении;
- банкротства, реорганизации получателя субсидии;
- предоставления не в полном объеме обоснований фактически произведенных расходов.

3. Порядок возврата субсидии

3.1. Субсидия подлежит возврату в местный бюджет в случае нарушения порядка, целей и условий предостав-
ления субсидии (далее нарушения).

3.2. Факт нарушения устанавливается актом проверки, предписанием, представлением (далее – акт) контроль-
ного органа. В течение пяти рабочих дней с момента составления акт направляется получателю субсидии с требова-
нием о возврате субсидии. За каждый календарный день нарушения начисляются пени из расчета одной трехсотой 
ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на первый день нарушения.

В течение семи банковских дней с момента получения акта получатель субсидии осуществляет возврат де-
нежных средств либо в письменной форме выражает отказ от возврата субсидии.

3.3. В случае не возврата денежных средств взыскание производится в судебном порядке.
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РАСПОРЯЖЕНИЕ Администрации города № 621  от 25.02.2013

О внесении изменения в распоряжение Администрации города от 28.06.2007
№ 1286 «О создании комиссии по мобилизации дополнительных 

доходов в местный бюджет» 

В соответствии с распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Ре-
гламента Администрации города» (с изменениями от 23.08.2012 № 2407):

1. Внести в распоряжение Администрации города от 28.06.2007 № 1286   «О создании комиссии по мобилиза-
ции дополнительных доходов в местный бюджет» (с изменениями от 28.08.2007 № 1814, 05.08.2008 № 2169, 
07.12.2010 № 3736, 28.09.2012 № 2835, 06.12.2012 № 3843) изменение, изложив приложение 1 к распоряжению в но-
вой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы Администрации города Сафиол-
лина А.М.

Глава города Д.В. Попов

Приложение к распоряжению Администрации города

Состав комиссии по мобилизации дополнительных доходов в местный бюджет
 

Основной состав комиссии:
Сафиоллин Алексей Маулитжанович - заместитель главы Администрации города, председатель комиссии
Шерстнева Анна Юрьевна - директор департамента финансов Администрации города, заместитель председателя 

комиссии 
Капустина Татьяна Александровна - начальник отдела доходов департамента финансов Администрации города, секре-

тарь комиссии 
члены комиссии: 
Полукеев Сергей Михайлович - директор департамента имущественных и земельных отношений Администрации города 
Королёва Юлия Геннадьевна - директор департамента по экономической политике Администрации города
Гаврикова Дарья Анатольевна - начальник управления потребительского рынка и развития предпринимательства 

департамента по экономической политике Администрации города 
Лазарев Андрей Геннадьевич - начальник правового управления Администрации города
Крючина Людмила Иосифовна - начальник Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту (по 

согласованию) 
Чичкун Елена Александровна - помощник прокурора города Сургута (по согласованию) 
Колотыгин Сергей Владимирович - исполняющий обязанности заместителя начальника полиции (по оперативной рабо-

те) Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Сур-
гуту, подполковник полиции (по согласованию)

Сураева Наталья Николаевна - заместитель начальника – заместитель старшего судебного пристава отдела судеб-
ных приставов по городу Сургуту Управления Федеральной службы судебных приста-
вов России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (по согласованию) 

Белоусов Юрий Владимирович - начальник Сургутского отдела Управления Федеральной службы государственной 
регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому автономному округу – 
Югре (по согласованию) 

Щиплецов Владимир Владимирович - директор филиала № 2 государственного учреждения - регионального отделения 
Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому ав-
тономному округу – Югре (по согласованию) 

Голев Сергей Никифорович - начальник отдела Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автоном-
ном округе – Югре (по согласованию) 

Кудряшова Наталья Михайловна - заместитель начальника государственного учреждения – Управления Пенсионного 
фонда Российской Федерации в городе Сургуте Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры (по согласованию) 

Болотов Владимир Николаевич - генеральный директор Сургутской торгово-промышленной палаты (по согласованию) 
Красноярова Надежда Алексан-
дровна 

- заместитель председателя Думы города Сургута 

Резервный состав комиссии: 
Никитин Андрей Александрович - начальник управления экономического анализа и бухгалтерского учёта департамен-

та имущественных и земельных отношений Администрации города 
Кирницкий Евгений Владимирович - заместитель директора департамента по экономической политике Администрации города 
Анапова Оксана Николаевна - начальник отдела развития предпринимательства и лицензирования управления по-

требительского рынка и развития предпринимательства департамента по экономи-
ческой политике Администрации города 

Леоненко Елена Владимировна - заместитель начальника правового управления Администрации города 
Головлева Елена Николаевна - заместитель начальника Инспекции Федеральной налоговой службы России по горо-

ду Сургуту (по согласованию) 
Кузюшина Елена Викторовна - помощник прокурора города Сургута (по согласованию) 
Олефир Александр Сергеевич - начальник отдела экономической безопасности и противодействия коррупции 

Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Сургуту, 
подполковник полиции (по согласованию) 

Ибрагимов Мурад Абдурашидович - заместитель начальника – заместитель старшего судебного пристава отдела судеб-
ных приставов по городу Сургуту Управления Федеральной службы судебных приста-
вов России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (по согласованию) 

Рудая Татьяна Валентиновна - заместитель начальника Сургутского отдела Управления Федеральной службы госу-
дарственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому автоном-
ному округу – Югре (по согласованию) 

Курочкина Елена Владимировна - заместитель директора филиала № 2 государственного учреждения-регионального 
отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Ман-
сийскому автономному округу – Югре (по согласованию) 

Бровкин Пётр Алексеевич - заместитель начальника отдела Государственной инспекции труда в Ханты-Мансий-
ском автономном округе – Югре (по согласованию) 

Сычёва Наталья Николаевна - начальник отдела администрирования страховых взносов государственного учрежде-
ния - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Сургуте Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры (по согласованию) 

Чурманова Анна Анатольевна - заместитель генерального директора Сургутской торгово-промышленной палаты (по 
согласованию) 

Пахотин Дмитрий Сергеевич - депутат Думы города Сургута
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1185 от 25.02.2013

Об утверждении перечня муниципальных работ, выполняемых 
муниципальным учреждением, подведомственным комитету

по природопользованию и экологии

В соответствии с постановлением Администрации города от 24.02.2011 № 844 «Об утвержде-
нии реестра муниципальных услуг городского округа город Сургут» (с изменениями от 03.11.2011 
№ 7530), Регламентом Администрации города, утвержденным распоряжением Администрации 
города от 30.12.2005 № 3686 (с изменениями от 23.08.2012 № 2407), в целях упорядочения дея-
тельности муниципальных учреждений по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ):

1. Утвердить перечень муниципальных работ, выполняемых муниципальным учреждением, подве-
домственным комитету по природопользованию и экологии Администрации города, согласно приложе-
нию.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города от 29.12.2011 № 9228 «Об ут-
верждении перечня муниципальных работ, оказываемых муниципальным учреждением, подведом-
ственным комитету по природопользованию и экологии».

3. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
 Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Администрации города 

Перечень муниципальных работ, выполняемых муниципальным учреждением, 

подведомственным комитету по природопользованию и экологии Администрации города

Наименование муниципальной работы Наименования муниципальных бюджетных, автономных
и казенных учреждений, оказывающих муниципальную услугу

Благоустройство рекреационных зон Муниципальное бюджетное учреждение «Управление лесопарково-
го хозяйства и экологической безопасности»Организация мероприятий по охране окружающей среды    

Обустройство, использование, защита и охрана городских 
лесов    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Главы города № 8  от 25.02.2013

О внесении изменения в постановление Главы города от 16.12.2008 № 70 
«О создании муниципального совета по развитию образования»

В соответствии с распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утвержде-
нии Регламента Администрации города» (с изменениями от 23.08.2012 № 2407), в связи с упразд-
нением коллегии департамента образования, а также в целях оптимизации деятельности муни-
ципального совета по развитию образования:

1. Внести в постановление Главы города от 16.12.2008 № 70 (с изменениями от 29.11.2012 № 104) «О 
создании муниципального совета по развитию образования» изменение, изложив приложение 2 к поста-
новлению в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя  главы Администрации горо-
да Пелевина А.Р.

Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Главы города

Состав муниципального совета по развитию образования

Пелевин  Александр Рудольфович - заместитель главы Администрации города, председатель муниципального 
совета по развитию образования 

Османкина  Татьяна Николаевна - директор департамента образования Администрации города, заместитель 
председателя муниципального совета по развитию образования 

Соловей  Лилия Григорьевна - начальник отдела мониторинга  и оценки качества образовательных услуг 
департамента образования  Администрации города, секретарь муници-
пального совета по развитию образования 

члены муниципального совета  по развитию образования
Андриади  Любовь Ивановна - председатель городской организации профсоюза работников народного  

образования и науки (по согласованию) 
Галушко  Полина - обучающаяся муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-

дения гимназии № 4 (по согласованию) 
Грищенкова  Галина Романовна - директор департамента культуры, молодёжной политики и спорта Админи-

страции города 
Дунская  Марианна Степановна - директор муниципального бюджетного образовательного учреждения до-

полнительного образования детей «Детская школа искусств  им. Г. Кукуе-
вицкого 

Журавлева  Людмила Витальевна -  генеральный директор негосударственного (частного) образовательного 
учреждения нового типа «Центр гуманитарного образования» (по согласо-
ванию)

Загорская  Людмила Анатольевна -  главный специалист отдела организации и контроля качества медицинской 
помощи комитета по здравоохранению Администрации города  

Засыпкин  Владислав Павлович - первый проректор государственного образовательного учреждения выс-
шего профессионального образования Сургутского государственного пе-
дагогического университета  (по согласованию) 

Зонова  Татьяна Владимировна - инженер сметно-договорного отдела общества с ограниченной ответствен-
ностью «Сургут-ОРГРЭС», представитель инициативной группы родителей 
детей дошкольного возраста  (по согласованию) 

Кисель  Татьяна Викторовна -  директор муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния средней общеобразовательной  школы № 6 

Косенок  Сергей Михайлович   -   ректор государственного образовательного учреждения высшего профес-
сионального образования  Сургутского государственного  университета (по 
согласованию) 

Лоншакова  Екатерина Владими-
ровна

- директор бюджетного образовательного учреждения среднего профессио-
нального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Колледж русской культуры имени А.С. Знаменского»,  член Общественной 
палаты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

Пальянов  Илья Петрович - председатель управляющего совета муниципального общеобразователь-
ного учреждения средней общеобразовательной школы № 10 с углублен-
ным изучением отдельных  предметов

Потапенко  Марина Геннадьевна - начальник отдела по организации  работы комиссии по делам несовершен-
нолетних, защите их прав Администрации города Сургута   

Рагозина  Ирина Мстиславовна - заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада присмотра и оздоровления № 64  «Радуга» 

Рябчиков  Виктор Николаевич - депутат Думы города (по согласованию) 
Савенков  Алексей Исаевич - Консультант Главы города
Салахов  Валерий Шейхевич - директор муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния гимназии «Лаборатория  Салахова» 
Стадничук  Светлана Викторовна - председатель управляющего совета муниципального бюджетного  общеоб-

разовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 38 
(по согласованию) 

Хакимов  Виталий Наильевич - председатель общественной организации «Клуб реального айкидо» (по со-
гласованию) 

Холодцова  Татьяна Александровна - председатель управляющего совета муниципального бюджетного  общеоб-
разовательного учреждения средней общеобразовательной  школы № 12 с 
углубленным  изучением отдельных предметов, председатель Белорусско-
го общества города Сургута «Батьковщина»  (по согласованию)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Главы города № 9 от 01.03.2013

О награждении

В соответствии с решениями городской Думы от 28.12.2005 № 549-III ГД «Об утверждении Поло-
жения о наградах и почетных званиях городского округа город Сургут» (с изменениями от 06.10.2010 
№ 801-IV ДГ), от 28.02.2006 № 567-III ГД «Об утверждении Положения о звании «Почетный гражданин 
города Сургута» и положений об отдельных видах наград городского округа» (с изменениями от 
06.10.2010 № 802-IV ДГ), рассмотрев наградные документы и ходатайства бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социальной помощи семье и детям «Зазер-
калье», муниципального автономного учреждения «Городской культурный центр», общества с огра-
ниченной ответственностью «Газпром трансгаз Сургут» открытого акционерного общества «Газ-
пром», бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский кли-
нический кожно-венерологический диспансер», учитывая заключение комиссии по наградам при 
Главе города от 19.02.2013 № 2-5-2:

1. Наградить Почетной грамотой Главы города Сургута:
1.1. За достижение высоких показателей в профессиональной деятельности, значительный вклад в 

развитие газовой отрасли в городе, в связи с 20-летием со дня образования открытого акционерного обще-
ства «Газпром»:

Вавилова Андрея Андреевича – ведущего инженера службы по эксплуатации газораспределитель-
ных станций Сургутской промплощадки Сургутского линейного производственного управления маги-
стральных газопроводов общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Сургут» открытого 
акционерного общества «Газпром»;

Заикина Анатолия Владимировича – машиниста крана автомобильного 6 разряда Управления по 
эксплуатации зданий и сооружений общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Сургут» 
открытого акционерного общества «Газпром»;

Зелинскую Светлану Владимировну – режиссера 1 категории Центра культуры и досуга трудящихся 
«Камертон» общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Сургут» открытого акционерно-
го общества «Газпром»;

Котвицкого Валентина Павловича – слесаря аварийно-восстановительных работ 5 разряда участка 
по текущему ремонту зданий и сооружений № 2 службы ремонтно-восстановительных работ Управления 
по эксплуатации зданий и сооружений общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Сур-
гут» открытого акционерного общества «Газпром»;

Кузнецова Игоря Николаевича – ведущего инженера по наладке  и испытаниям службы технической 
диагностики, балансировки и контроля оборудования компрессорных станций Инженерно-технического 
центра общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Сургут» открытого акционерного 
общества «Газпром»;

Мирмиева Марса Марселевича – начальника производственно-технического отдела Сургутского 
управления аварийно-восстановительных работ общества с ограниченной ответственностью «Газпром 
трансгаз Сургут» открытого акционерного общества «Газпром»;

Семёнова Геннадия Владимировича – мастера участка погрузочно-разгрузочных работ Управления 
материально-технического снабжения и комплектации общества с ограниченной ответственностью «Газ-
пром трансгаз Сургут» открытого акционерного общества «Газпром». 

1.2. За многолетний добросовестный труд, личный вклад в развитие топливно-энергетического ком-
плекса города, в связи с 20-летием со дня образования открытого акционерного общества «Газпром» Мал-
дыбаева Амангельды Биркеновича – врача-невролога высшей категории лечебно-профилактического 
отделения Медико-санитарной части общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Сур-
гут» открытого акционерного общества «Газпром». 

1.3. За многолетний добросовестный труд, личный вклад в развитие и укрепление системы социальной 
защиты населения города, в связи с 20-летием со дня образования бюджетного учреждения Ханты-Мансий-
ского автономного округа – Югры «Центр социальной помощи семье и детям «Зазеркалье»:

Максимову Татьяну Романовну – заведующего отделением дневного пребывания несовершеннолет-
них бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социальной помощи 
семье и детям «Зазеркалье»;

Рендак Елену Николаевну – экономиста бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Центр социальной помощи семье и детям «Зазеркалье»;

Трушину Веронику Валерьевну – методиста бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автоном-
ного округа – Югры «Центр социальной помощи семье и детям «Зазеркалье».

1.4. За высокий профессионализм, большой личный вклад в развитие системы здравоохранения горо-
да и в связи с празднованием 40-летия со дня образования бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Сургутский клинический кожно-венерологический диспансер»:

Зотолокину Наталью Фардатовну – заместителя главного врача по экономическим вопросам бюд-
жетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский клинический кожно-ве-
нерологический диспансер»;

Степанову Татьяну Николаевну – медицинскую сестру процедурной бюджетного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский клинический кожно-венерологический диспансер».

1.5. За многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в развитие культуры и искусства в 
городе Фокееву Веру Дмитриевну – хормейстера «Народного самодеятельного коллектива» ансамбля 
народной песни «Отрада» муниципального автономного учреждения «Городской культурный центр».

2. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города 
Алешкову Н.П. 

Глава города Д.В. Попов

ИТОГИ МЕЖДУНАРОДНОГО КОНКУРСА 

«ЛУЧШИЕ ТОВАРЫ И УСЛУГИ ЕВРАЗИИ - ГЕММА»
В декабре 2012 в городе Новосибирске состоялся Международный конкурс «Лучшие товары и услуги Евразии 

- ГЕММА», учрежденный Государственным органом контроля качества Российской Федерации, организованный 
при поддержке полномочного представителя Президента России в Сибирском федеральном округе и под патро-
нажем Межрегиональной ассоциации экономического взаимодействия субъектов РФ «Сибирское соглашение».

В конкурсе приняли участие более 150 предприятий из 42 стран мира. Среди победителей - представители 
предприятий сферы услуг, производители продуктов питания, а также промышленной продукции и товаров 
производственно-технического назначения. 

Шесть предприятий города Сургута стали победителями и получили золотые медали Межрегионального 
конкурса «Лучшие товары и услуги Урала ГЕММА»:

- стоматологический центр «Легкое дыхание», ООО «Легкое дыхание»;
- стоматологический центр «Дента Стар», ООО «Дента Стар»; 
- меховой салон-ателье «GoldenFox», ООО «АграСибСев»;
- меховое ателье «Регина», индивидуальный предприниматель Генрихс Раиса Леонтьевна;
- детский развивающий центр «Счастливый малыш», индивидуальный предприниматель Мартынова Свет-

лана Анатольевна; 
- кондитерский цех, ООО «Кешка-сладкоежка».
Торжественная церемония награждения победителей отборочного этапа золотыми медалями прошла 26 

декабря 2012 г. в здании правительства Новосибирской области. 
Предприятия, получившие золотую медаль в отборочном этапе конкурса, в феврале начали борьбу за глав-

ную награду - Золотую статуэтку «ГЕММА».

ЕЖЕГОДНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ НА КОМФОРТНОСТЬ ПРЕБЫВАНИЯ В СЕМЬЕ 
ОПЕКУНА, ПОПЕЧИТЕЛЯ, ПРИЕМНОГО РОДИТЕЛЯ

Уважаемые опекуны, попечители и приемные родители!
Руководствуясь Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 24.04.2008

№ 48 ФЗ «Об опеке и попечительстве», во исполнение приказа Департамента социального развития Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры от 14.12.2012 № 777-р «Об организации проведения ежегодного тестиро-
вания подопечных детей на комфортность их пребывания в семье опекунов, попечителей, приемных родите-
лей», детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в замещающих семьях, 
необходимо пройти ежегодное тестирование на комфортность пребывания в семье опекуна, попечителя, при-
емного родителя.

Для прохождения тестирования приглашаем законных представителей совместно с несовершеннолетними 
опекаемыми и подопечными детьми в бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Центр социальной помощи семье и детям «Юнона» по адресу: город Сургут, улица Бажова, 16/1.

Дополнительную информацию о дате и времени прохождения тестирования вы можете получить по теле-
фонам: 32-90-83, 52-28-85.

Комитет по опеке и попечительству
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1186 от 25.02.2013

О внесении изменения в постановление Администрации города от 05.05.2006 
№ 813 «Об утверждении проектов программ по реализации на территории

города приоритетного национального проекта «Доступное комфортное
жилье – гражданам России»

В соответствии с Регламентом Администрации города, утвержденным распоряжением Админи-
страции города от 30.12.2005 № 3686 (с изменениями от 23.08.2012 № 2407), решениями Думы горо-
да от 25.12.2012 № 273-V ДГ «О бюджете городского округа город Сургут на 2013 год и плановый пе-
риод 2014 – 2015 годов», от 26.12.2012 № 280-V ДГ «О внесении изменений в решение Думы города 
от 29.12.2011 № 127-V ДГ «О бюджете городского округа город Сургут на 2012 год и плановый пери-
од 2013 – 2014 годов», постановлением Администрации города от 01.03.2011 № 970 «О долгосроч-
ных целевых программах городского округа город Сургут» (с изменениями от 01.11.2012 № 8412) и 
в целях обеспечения комфортных условий для проживания в жилищном фонде города Сургута:

1. Внести в постановление Администрации города от 05.05.2006 № 813 «Об утверждении проектов 
программ по реализации на территории города приоритетного национального проекта «Доступное и 
комфортное жилье – гражданам России» (с изменениями от 31.12.2009 № 5357, от 03.06.2010 № 2521, от 
22.07.2011 № 4715) следующее изменение:

приложение 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Установить, что в ходе реализации программы отдельные мероприятия могут уточняться, объемы 
финансирования подлежат корректировке с учетом утвержденных расходов бюджета на очередной фи-
нансовый год.

3. Департаменту финансов Администрации города (Шерстнева А.Ю.), департаменту городского хо-
зяйства Администрации города (Базаров В.В.) предусматривать при формировании проекта бюджета в 
составе ведомственной структуры расходов бюджета города объем бюджетных ассигнований на реали-
зацию программы.

4. Управлению информационной политики Администрации города (Швидкая Е.А.) опубликовать на-
стоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сай-
те Администрации города в десятидневный срок со дня издания. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы 
Администрации города Маркова Р.И.

 Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Администрации города 

Долгосрочная целевая программа

«Обеспечение жилыми помещениями граждан, проживающих в жилых помещениях, 

непригодных для проживания в городе Сургуте на 2006 – 2015 годы»  

Раздел 1. Паспорт программы 

Наименование программы Обеспечение жилыми помещениями граждан, проживающих в жилых помещениях, непригод-
ных для проживания в городе Сургуте на 2006 – 2015 годы 

Основания для разработки 
программы

1. Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 
2. Жилищный кодекс Российской Федерации  от 29.12.2004 № 188-ФЗ.  
3. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации». 
4. Приоритетный национальный проект «Доступное и комфортное жильё - гражданам России»; 
Постановление Правительства РФ от 17.12.2010 № 1050 «О федеральной целевой программе «Жи-
лище» на 2011 – 2015 годы».  
5. Постановление Правительства Российской  Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении По-
ложения о признании помещения жилым  помещением, жилого помещения непригодным для 
проживания и многоквартирного дома  аварийным и подлежащим сносу или реконструкции». 
6. Постановление Администрации от 30.11.2010 № 6457 об утверждении Порядка реализации  
долгосрочной целевой программы «Обеспечение жилыми помещениями граждан, проживающих 
в жилых помещениях, непригодных для проживания, на 2006 – 2015 годы». 
7. Решение Думы города от 25.10.2012 № 252-V ДГ «О внесении изменений в решение Думы  горо-
да от 29.12.2011 № 127-V ДГ «О бюджете городского округа город Сургут на 2012 год  и плановый 
период 2013 – 2014 годы» (с изменениями от 26.12.2012 № 280-V ДГ). 
8. Постановление Администрации города  от 01.03.2011 № 970 «О долгосрочных целевых про-
граммах городского округа город Сургут»  (с изменениями от 01.11.2012 № 8412)  

Куратор программы первый заместитель главы Администрации города Марков Р.И.
Наименование админи-
стратора и соадминистра-
тора (ов) программы

Администратор программы – департамент городского хозяйства 
Соадминистраторы программы: 
- департамент архитектуры и градостроительства; 
- департамент финансов; 
- управление учёта и распределения жилья; 
- МУ «Дирекция дорожно-транспортного и жилищно-коммунального комплекса

Цели программы 1. Улучшение условий проживания признанных  в установленном порядке участниками программы.  
2. Улучшение облика города Сургута и ликвидация домов аварийного, непригодного жилищного фонда

Задачи программы 1. Организация комплекса мероприятий, обеспечивающих условия для переселения граждан  из 
аварийного, непригодного жилищного фонда. 
2. Организация комплекса мероприятий по сносу аварийных, непригодных жилых домов

Сроки и этапы  реализации 
программы 

программа рассчитана на реализацию комплекса мероприятий в 2006 – 2015 годах. Программа 
предполагается к реализации в один этап

Объем бюджетных ассиг-
нований и источники  
финансирования програм-
мы

финансирование долгосрочной целевой программы осуществляется за счет средств городского 
бюджета. Ежегодные объемы финансирования долгосрочной целевой программы определяются 
в соответствии с утвержденным решением Думы города бюджетом города Сургута на соответ-
ствующий финансовый год. Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы состав-
ляет – 55 243,4 рублей, в том  числе: 2013 год – 19 310,1 тыс. рублей 2014 год – 19 007,7 тыс. рублей 
2015 год – 16 925,6 тыс. рублей

Ожидаемые результаты 
реализации программы  и 
показатели эффективности 

в результате реализации мероприятий Программы должны быть ликвидированы 9 350,5 (126 до-
мов) квадратных метра жилых помещений расположенных в аварийных домах и жилых помеще-
ниях, непригодных для проживания.  Улучшение условий проживания – 1 961 семье.

Механизм реализации 
долгосрочной целевой 
программы, система орга-
низации контроля за ис-
полнением долгосрочной 
целевой программы

департамент городского хозяйства исполняет полномочия органов местного самоуправления  в обла-
сти жилищных отношений (п.8 и п. 10 ст.14 ЖК РФ) и операции по расходованию средств бюджета муни-
ципального образования в соответствии с бюджетной сметой в порядке, установленном бюджетным за-
конодательством Российской Федерации.  Контроль за ходом исполнения долгосрочной целевой про-
граммы возложен на первого заместителя главы Администрации города. Куратор осуществляет непо-
средственный контроль за реализацией долгосрочной целевой программы, несет ответственность за 
эффективность и результативность, в том числе за целевым  использованием выделенных на реализа-
цию программы бюджетных средств.  Администратор несет ответственность за качественное выполне-
ние отдельных мероприятий долгосрочной целевой программы, за соблюдение сроков предоставле-
ния и качества подготовки отчетов по исполнению долгосрочной целевой программы соадминистра-
тор (ы), определенные  в долгосрочной целевой программе, департамент городского хозяйства несут 
ответственность за целевое и эффективное использование бюджетных средств и качественное выпол-
нение отдельных мероприятий долгосрочной целевой программы, за соблюдение сроков предоставле-
ния и качество подготовки отчетов по исполнению долгосрочной целевой программы: 
- департамент архитектуры и градостроительства приобретает жилые помещения для переселе-
ния участников программы посредством аукциона;
 - управление учёта и распределения жилья заключает договора социального найма; 
Администратор и соадминистратор(ры) несут ответственность за достижение целевых показате-
лей результатов долгосрочной целевой программы как по годам  ее реализации, так и в целом за 
весь период реализации долгосрочной целевой программы. Администратор осуществляет кон-
троль  за достижением установленных целей и задач долгосрочной целевой программы, органи-
зует контроль за поступлением и своевременным расходованием финансовых средств. Соадми-
нистраторы предоставляют администратору информацию об исполнении программы. Админи-
стратор представляет ежегодный отчет об исполнении долгосрочной целевой программы в де-
партамент по экономической политике Администрации города

Раздел 2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом

Долгосрочная целевая программа «Обеспечение жилыми помещениями граждан, проживающих в жилых 
помещениях, непригодных для проживания в городе Сургуте на 2006 – 2015 годы» разработана во исполнение 
реализации механизма приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам 
России» и в целях принятия органами местного самоуправления мер по ликвидации ветхого жилищного фонда.

Для решения проблем социально-экономического развития города Сургута на долгосрочную перспективу 
необходимо решить ряд задач в различных сферах жизнедеятельности города Сургута. Программа подготовле-
на с учетом значимости города Сургута как крупного города Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и 
предусматривает комплексный подход к решению проблем дальнейшего развития города с учетом необходи-
мости повышения качества жизни населения города. 

В результате проводимых социологических исследований были выявлены основные причины, по которым 
семьи не в состоянии улучшить жилищные условия. В подавляющем большинстве случаев это отсутствие пер-
спектив улучшения жилищных условий и низкий уровень доходов. Жилищный фонд в большей степени пред-
ставляет ветхое жилье с истекшим на сегодняшний день расчетным сроком эксплуатации. Согласно данным ор-
ганов государственной статистики, в общем объеме жилого фонда города 2,8% относится к ветхому и аварийно-
му жилью, требующему расселения. 

Указанные причины привели к возникновению одной из главных социальных проблем города – недостаточ-
ный (ниже среднего по стране) уровень обеспеченности населения жильем (в 2009 году – 21,0, в 2010 году – 20,7 
кв. метра на человека, в среднем по России в 2009 году – 22,4, в 2010 году – 22,6 кв. метра на человека). 

В рамках программы предполагается проведение мероприятий по обследованию ветхого жилищного фон-
да и ликвидации строений, что позволит в дальнейшем Администрации города принимать решения о сносе для 
улучшения жилищных условий граждан и улучшения облика города, а также обеспечит его социально-экономи-
ческое развитие и инвестиционную привлекательность в соответствии с целями и задачами развития экономи-
ки и социальной сферы города.

Состояние жилищного фонда обусловлено высоким уровнем износа – более 60%. Около 1/4 конструктивов 
жилищного деревянного фонда с истекшим сроком эксплуатации, в результате чего признаны аварийными или 
непригодными для проживания. Требуется проведение комплекса мероприятий по ликвидации ветхого, ава-
рийного, непригодного для проживания жилищного фонда на данном этапе социально-экономического разви-
тия муниципального образования город. В 2012 году к отселению из ветхого и аварийного жилья планируется 
373 семьи. 

Постановлением Администрации города от 21.03.2012 № 1776  (с изменениями от 19.12.2012 № 9776) ут-
вержден список 167 ветхих домов, подлежащих сносу в 2012 – 2013 годах. В реестрах жилых домов, признанных 
аварийными, непригодными для проживания, ветхими насчитывается 509 жилых домов, общая площадь кото-
рых составляет более 150,4 тыс. кв. метров из них 134 жилых дома – фенольные (44984,51 кв. метра). За время со-
кращения непригодного для проживания жилищного фонда, список пополняется новыми «старыми» домами: 
214 многоквартирных деревянных дома муниципального жилищного фонда (или 64 тыс. кв. метров) не состоят в 
данном реестре и потенциально подлежат признанию их аварийными.

Целесообразность реализации планируемых мероприятий с применением программно-целевого метода 
определяется следующими причинами. Мероприятия программы носят межотраслевой характер и затрагивают 
отрасли экономики и коммунальной сферы. Сложность и взаимозависимость различных мероприятий програм-
мы, сжатый график исполнения мероприятий делают решение поставленных задач невозможным без их объе-
динения в рамках единой программы.

Программа разработана в соответствии с объемом плановых ассигнований, предусмотренных в бюджете 
муниципального образования городского округа город Сургут на 2013 – 2015 годы на обеспечение целевых по-
казателей по пересе-лению и ликвидации ветхого жилищного фонда, утвержденных решением Думы города от 
29.12.2011 № 127 ДГ «О бюджете городского округа город Сургут на 2012 год и плановый период 2013 – 2014 го-
дов» с изменениями.

Жилые помещения для переселения приобретаются у застройщиков посредством открытого аукциона в 
рамках долгосрочной целевой программы «Содействие развитию жилищного строительства на 2012 – 2013 годы 
и на период до 2015 года», при этом общая координация хода реализации указанной программы осуществляет-
ся департаментом архитектуры и градостроительства.

Динамика изменения значений целевых показателей
Наименование показателя Ед. изм. Отчетный 

год 2010
Отчетный  
год 2011

Отчетный 
год  2012

Текущий 
год 2013

Общая площадь жилых помещений в ветхих, аварийных домах и жи-
лых помещениях, непригодных  для проживания

кв. м. 153639,5 137834,21 142563,38 127 389,50

Количество домов, включенных в реестр ветхого, аварийного жи-
лищного фонда

шт. 511 506 566 468

Доля площади ветхих, аварийных и непригодных жилых домов от 
общей площади жилых домов  города

% 2,5 2,1 2,1 1,8

Доля жилых домов, включенных в реестр ветхого, аварийного жи-
лищного фонда от общего количества жилых домов  в городе

% 16,6 15,6 17 14,7

Количество семей, проживающих в ветхих домах, включенных в ре-
естр ветхого, аварийного жилищного фонда

шт. 3511 3238 3325 2797

Количество домов, включенных в список домов подлежащих сносу в 
текущем году

шт. 95 75 159 91

Количество семей, включенных в список домов, подлежащих сносу в 
текущем году

шт. 923 588 959 481

Количество приобретенных жилых помещений для переселения 
граждан из ветхих, аварийных  домов и жилых помещений, непри-
годных для проживания в рамках долгосрочной целевой програм-
мы «Содействие развитию жилищного строительства на 2012 – 2013  
годы и на период до 2015 года»  

шт. 198 107 373 481

Количество семей, планируемых к переселению  из ветхих, аварий-
ных  домов и жилых помещений, непригодных для проживания

шт. 923 588 783 481

Количество семей, обеспеченных жилыми помещениями, отвечаю-
щим установленным санитарным и техническим правилам и нормам

шт. семей 198 107 373 481

Количество собственников, проживающих в домах, включенных в 
список  домов подлежащих сносу  в текущем году

шт. семей 72 98 145 125

Количество собственников, получивших выплату  выкупной цены за 
изымаемое жилое помещение

шт. семей 1 2 7 2

Количество актов об оценке жилых помещений шт. 14 20 20 20
Количество жилых помещений, в которых проведено санитарно-
эпидемиологическое  обследование

шт. 26 18 6 49

Количество домов, обследованных на предмет признания их ава-
рийными или жилых помещений непригодными для проживания 

шт. 21 69 165 100

Количество домов, подлежащих физическому сносу шт. 11 52 72 36

Раздел 3. Цели и задачи долгосрочной целевой программы  

Программа является одним из механизмов реализации в городе Сургуте приоритетного национального 
проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России».

Основными целями программы являются:
- улучшение условий проживания семей признанных в установленном порядке участниками программы;
- ликвидация домов ветхого (аварийного, непригодного) жилищного фонда и улучшение  облика города 

Сургута. 
Задачи программы:  
- организация комплекса мероприятий, обеспечивающих условия для переселения граждан из ветхого (ава-

рийного, непригодного) жилищного фонда;
- организация комплекса мероприятий по сносу ветхих (аварийных, непригодных) домов.
Для достижения такой цели как улучшение условий проживания граждан необходимо провести инженер-

но-техническое обследование жилых домов, провести мероприятия по изъятию жилых помещений у собствен-
ников жилых помещений, расположенных в домах, включенных в список сноса.  

Обеспечить создание предпосылок к улучшению облика города Сургута с последующей ликвидацией вет-
хого (непригодного, аварийного) жилищного  фонда.  

Тактические задачи по достижению цели Программы
Наименование тактических 

задач, направленных 
на достижение целей 

Программы

Краткое обоснование соответствия тактических задач 
программной цели

Обоснование необхо-
димости решения 
тактических задач

Срок

Задача 1.  Организация ком-
плекса  мероприятий, обеспе-
чивающих условия для пере-
селения граждан из ветхого 
(аварийного, непригодного) 
жилищного фонда  

выполнение задачи по организация комплекса  мероприя-
тий, обеспечивающих условия для  переселения граждан 

из ветхого (аварийного,  непригодного) жилищного фонда 
предусматривает инженерно-техническое обследование 

жилых домов, изготовление технической документации на 
жилые помещения; санитарно-эпидемиологическое обсле-

дование жилых помещений, что позволяет планировать 
мероприятия по включению домов в список сноса, а также 
планировать определенное количество семей к переселе-

нию из ветхих, аварийных домов и жилых помещений, 
непригодных  для проживания, переселение собственни-
ков жилых помещений, что способствует цели программы 
по улучшению условий проживания семей признанных в 

установленном порядке участниками программы

исполнение задач 
долгосрочной целевой 
программы повышает 
уровень социальной 

жизни в городе, являет-
ся стимулом для разви-

тия строительного 
комплекса и расшире-

нию его потенциальных 
возможностей повыша-

ет инвестиционную 
привлекательность   

2013-2015

Задача 2. Организация ком-
плекса мероприятий по сносу 
ветхих (аварийных, непригод-
ных) домов

организация комплекса мероприятий по сносу ветхого 
(аварийного, непригодного) предусмотренных порядком 
предоставления субсидии из местного бюджета на возме-
щение затрат по сносу домов, признанных непригодными 
для проживания соответствует цели программы по ликви-

дации домов ветхого жилищного фонда и улучшению 
облика города Сургута.

2013-2015

Раздел 4. Объем бюджетных ассигнований и источники финансирования долгосрочной целевой программы 

Финансирование долгосрочной целевой программы осуществляется за счет средств городского бюджета. 
Ежегодные объемы финансирования долгосрочной целевой программы определяются в соответствии с утверж-
денным решением Думы города бюджетом города Сургута на соответствующий финансовый год.

Наименование Объем финансирования (тыс. руб.)
Всего 

расходов
в том числе по годам:

2013 2014 2015
1. Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию долгосрочной це-
левой программы всего, в том числе:

55 243,4 19 310,1 19 007,7 16 925,6

- городской  бюджет 55 243,4 19 310,1 19 007,7 16 925,6
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В ходе реализации программы отдельные мероприятия могут уточняться, объемы финансирования корректи-
роваться с учетом утвержденных расходов городского бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 

Объем бюджетных ассигнований и источники финансирования приведены в приложении 1 к настоящей 
долгосрочной целевой программе.

Расчетный объем средств необходимый для реализации долгосрочной целевой программы представлен в 
приложении 2 к настоящей долгосрочной целевой программе.

Раздел 5. Целевые показатели реализации долгосрочной целевой программы

№
 п

/п Наименование 
показателя

Ед
.и

зм
.

Вс
ег

о

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1

Общая площадь 
жилых помещений в 
ветхих, аварийных 
домах и жилых 
помещениях, непри-
годных для прожива-
ния 

кв
.м

168400 160959 161537,9 159000 153639,5 137834,21 142563,38 127 389,50 121 400,00 120 000,00

2 Общая площадь жилых 
домов города кв

.м 5587213,4 5800852,4 5970152,21 6079847,3 6114802,8 6442605,3 6874666,7 6904660,7 6934666,7 6964666,7

3

Доля площади ветхих, 
аварийных и непри-
годных жилых домов 
от общей площади 
жилых домов города

%

3 2,7 2,7 2,6 2,5 2,1 2,1 1,8 1,7 1,7

4

Количество жилых 
домов, включенных в 
реестр ветхого, 
аварийного жилищ-
ного фонда 

ш
т.

623 550 541 526 511 506 566 468 504 450

5 Количество жилых 
домов в городе ш

т. 3 044 3 025 3 053 3 080 3 070 3 227 3 176 3 166 3 166 3 166

6

Доля жилых домов, 
включенных в реестр 
ветхого, аварийного 
жилищного фонда от 
общего количества 
жилых домов в городе

%

20,4 18,1 17,7 17,8 16,6 15,6 17 14,7 15,9 14,2

7

Количество семей, 
проживающих в 
ветхих домах, вклю-
ченных в реестр 
ветхих домов

ш
т.

4028 3781 3684 3627 3511 3238 3325 2797 2316 1436

8

Количество домов 
включенных в список 
домов подлежащих 
сносу в текущем году

ш
т.

187 82 74 58 95 75 159 91 72 120

9

Количество семей, 
включенных в список 
домов, подлежащих 
сносу в текущем году 

ш
т.

645 608 553 532 923 588 959 481 600 880

10

Количество приобре-
тенных жилых поме-
щений для переселе-
ния граждан из 
ветхих, аварийных 
домов и жилых 
помещений непри-
годных для прожива-
ния

ш
т.

148 112 108 223 198 107 373 481 600 880

11

Количество семей, 
планируемых к 
переселению из 
ветхих, аварийных 
домов и жилых 
помещений, непри-
годных для прожива-
ния, включенных в 
список сноса в 
текущем году 

се
м

ей

645 608 553 532 923 588 783 481 600 880

12

Количество семей, 
обеспеченных жилы-
ми помещениями, 
отвечающим установ-
ленным санитарным и 
техническим прави-
лам и нормам 

се
м

ей

148 112 108 223 198 107 373 481 600 880

13

Количество собствен-
ников, проживающих 
в домах, включенных 
в список домов 
подлежащих сносу в 
текущем году 

се
м

ей

76
1

0 0 10 21 72 98 145 125 145 145

14

Количество собствен-
ников, которым будет 
выплачена выкупная 
цена в связи со 
сносом жилого дома

се
м

ей

22

0 0 1 1 1 2 7 2 2 6

15

Количество актов об 
оценке жилых поме-
щений

ш
т.

12
0 0 0 1 5 14 20 20 20 20 20

16

Количество жилых 
помещений, в кото-
рых проведено 
санитарно-эпидемио-
логическое обследо-
вание

ш
т.

15
6

0 0 0 18 26 18 6 49 33 6

17

Количество домов 
обследованных на 
предмет признания 
их аварийными или 
жилых помещений не-
пригодными для 
проживания 

ш
т.

61
6

0 0 0 1 21 69 165 100 140 120

18

Количество домов, 
подлежащих физиче-
скому сносу

ш
т.

32
4 35 8 17 3 11 52 72 36 18 72

Раздел 6. Ожидаемые результаты реализации долгосрочной целевой программы

Результатом реализации программы является достижение цели – сокращение удельного веса аварийного и 
ветхого жилья  в общем объеме жилищного фонда города будет ликвидировано 9,3 тысячи квадратных метров 
жилых помещений расположенных в ветхих, аварийных домах и жилых помещениях, непригодных для прожи-
вания.

В результате реализации мероприятий Программы улучшит жилищные условия 1 961семья.
Улучшится облик города Сургута, что обеспечит его социально-экономическое развитие и инвестиционную 

привлекательность в соответствии с целями и задачами развития экономики и социальной сферы города.

Раздел 7. Программные мероприятия реализации долгосрочной целевой программы и ожидаемые
результаты отражены в приложении 2 к настоящей долгосрочной целевой программе

№ 
п/п

Мероприятия Ответственный 
исполнитель

Сроки

1 Составление (уточнение)  и утверждение реестра  аварийных, ветхих и непригодных для 
проживания  жилых помещений (учет  количества домов, семей,  человек, площадь помеще-
ний) 

департамент город-
ского хозяйства 

ежегодно,  до 01 
февраля текуще-

го года
2 Уточнение реестра ветхих  домов, которые не признаны комиссией, непригодными для про-

живания, но фактически их ремонт экономически нецелесообразен ввиду физического из-
носа более 60% (количество домов, семей, человек, площадь помещений) 

департамент город-
ского хозяйства 

постоянно

3 Уточнение прогнозного плана выполнения программы по сносу жилых домов департамент город-
ского хозяйства

ежегодно,  до 20 
декабря

4 Планирование номенклатуры квартир для формирования плана строительства или приоб-
ретения жилых помещений по программе. Формирование заявки на  финансирование при-
обретение  жилых помещений  для выполнения мероприятий Программы.

департамент город-
ского хозяйства,  

департамент архи-
тектуры и градо-

строительства

в сроки по 
уведомлению 

Депстройэнерге-
тики и ЖКХ 

ХМАО – Югры
5 Утверждение очередности сноса домов, непригодных для проживания, на очередной год рабочая подгруппа 

по выполнению 
программы

Ежегодно,  до 20 
декабря текуще-

го года
6 Организация работы с гражданами по переселению из жилых помещений, признанных не-

пригодными для проживания
департамент город-

ского хозяйства
постоянно

7 Организация сноса строений после предоставления гражданам жилых помещений департамент город-
ского хозяйства

по мере осво-
бождения домов

8 Информационноразъяснительная работа по выполнению мероприятий по переселению 
граждан, проживающих на территории города Сургут, из жилых  помещений, непригодных  
для проживания

департамент город-
ского хозяйства

постоянно 

9 Составление отчетов  о выполнении программы департамент город-
ского хозяйства,  

департамент архи-
тектуры и градо-

строительства

квартальный,  
годовой

Раздел 8. Механизм реализации долгосрочной целевой программы, система организации контроля
 за исполнением долгосрочной целевой программы

Контроль за использованием средств бюджета на исполнения программы осуществляет департамент фи-
нансов, департамент городского хозяйства Администрации города.

Механизм реализации программы включают в себя мероприятия по расселению семей из ветхого, аварий-
ного и непригодного для проживания жилищного фонда.

Общая координация хода реализации программы осуществляется департаментом городского хозяйства.
Текущее управление программой и оперативный контроль за ходом ее реализации обеспечивается депар-

таментом городского хозяйства совместно с:
- департаментом архитектуры и градостроительства – приобретение жилых помещений за счет средств бюд-

жета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на условиях софинансирования – городской бюджет 10%;
- управлением учёта и распределения жилья – оформление договоров социального найма жилого помеще-

ния переселяемым гражданам.
Контроль за использованием средств городского бюджета возлагается на департамент городского хозяй-

ства и на департамент финансов Администрации города.
Куратором реализации программы является заместитель главы Администрации города, который осущест-

вляют непосредственный контроль за реализацией долгосрочной целевой программы и несет ответственность 
за эффективность и результативность программы.

В целях подготовки отчетности соадминистраторы предоставляют администратору отчет об исполнении 
отдельных мероприятий программы, непосредственно связанных с их деятельностью: 

- годовой до 01 февраля года, следующего за отчетным финансовым годом.
Администратор представляет отчет об исполнении долгосрочной целевой  программы в департамент по 

экономической политике Администрации города:
- годовой до 05 февраля года, следующего за отчетным финансовым годом.

Раздел 9. Оценка эффективности реализации программы

Эффективность определяется процентом исполнения программы по сравнению с плановой за счет всех ис-
точников финансирования: 

- по количеству уменьшению общей площади жилых помещений в ветхих, аварийных домах и жилых поме-
щениях, непригодных для проживания; 

- по количеству домов, включенных в реестр ветхого, аварийного жилищного фонда; по количеству семей 
проживающих в  ветхих домах, включенных  в реестр ветхого, аварийного жилищного фонда; по количеству пе-
реселенных семей; 

- по количеству домов включенных в список домов подлежащих сносу в текущем году; 
- по количеству семей, включенных в список домов подлежащих сносу в текущем году; 
- по количеству приобретенных жилых помещений для переселения граждан из ветхих, аварийных домов 

и жилых помещений непригодных для проживания в рамках долгосрочной целевой программы «Стимулирова-
ние жилищного строительства на 2012 – 2013 годы и на период до 2015 года»; 

- по количеству семей, планируемых к переселению из ветхих, аварийных домов и жилых помещений, не-
пригодных для проживания; 

- по количеству семей, обеспеченных жилыми помещениями, отвечающим установленным санитарным и 
техническим правилам и нормам; 

- по количеству собственников, проживающих в домах, включенных в список домов подлежащих сносу в те-
кущем году; 

- по количеству собственников, получивших выплату выкупной цены за изымаемое жилое помещение; по 
количеству актов об оценке жилых помещений; 

- по количеству жилых помещений, в которых проведено санитарно-эпидемиологическое обследование; 
- по количеству домов, обследованных на предмет признания их аварийными или жилых помещений не-

пригодными для проживания; по количеству домов, подлежащих физическому сносу.

Приложение 1 к долгосрочной целевой программе «Обеспечение жилыми помещениями граждан, 
проживающих в жилых помещениях, непригодных для проживания в городе Сургуте на 2006-2015 год»

Объем бюджетных ассигнований и источники финансирования 
долгосрочной целевой программы

Наименование Объем финансирования (тыс. руб.)
Всего 

расходов
в том числе по годам:

2013 год 2014 год 2015 год
1. Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию долгосрочной целе-
вой программы - всего,  в том числе:

55 243,4 19 310,1 19 007,7 16 925,6

- городской бюджет 55 243,4 19 310,1 19 007,7 16 925,6
- окружной бюджет (на условиях  софинансирования) 0 0 0 0
- федеральный бюджет (на условиях софинансирования) 0 0 0 0
- другие источники 0 0 0 0
1.2. Объем бюджетных ассигнований администратора,  в том числе: 55 243,4 19 310,1 19 007,7 16 925,6
- городской бюджет 55 243,4 19 310,1 19 007,7 16 925,6
- окружной бюджет (на условиях софинансирования) 0 0 0 0
- федеральный бюджет (на условиях софинансирования) 0 0 0 0
- другие источники 0 0 0 0
1.3. Объем бюджетных ассигнований соадминистраторов - всего, в том числе: 0 0 0 0
- городской бюджет 0 0 0 0
- окружной бюджет (на условиях софинансирования) 0 0 0 0
- федеральный бюджет (на условиях софинансирования) 0 0 0 0
- другие источники (расшифровать) 0 0 0 0
1.3.1. Объем бюджетных ассигнований соадминистратора 1 - всего, в том числе: 0 0 0 0
- городской бюджет 0 0 0 0
- окружной бюджет (на условиях софинансирования) 0 0 0 0
- федеральный бюджет (на условиях софинансирования) 0 0 0 0
- другие источники 0 0 0 0
1.3.2. Объем бюджетных ассигнований соадминистратора 2 - всего, в том числе: 0 0 0 0
- городской бюджет 0 0 0 0
- окружной бюджет (на условиях софинансирования) 0 0 0 0
- федеральный бюджет (на условиях софинансирования) 0 0 0 0
- другие источники 0 0 0 0

Приложение 2 к долгосрочной целевой программе «Строительство, реконструкция, капитальный 
ремонт и ремонт дорожно-уличной сети в городе Сургуте на период с 2011 по 2015 годы»

«Програмные мероприятия по реализации долгосрочной целевой программы 
«Обеспечение жилыми помещениями граждан, проживающих в жилых помещениях, 
непригодных  для проживания в городе Сургуте на 2006 - 2015 годы и ожидаемые 

результаты»

№
 п

/п

Наименование объекта

Ед
.и

зм
. Источ-

ники 
финан-
сирова-

ния

О
бъ

ем
 ф

ин
ан

си
-

ро
ва

ни
я 

(в
се

го
 

ты
с.

ру
б.

)

в том числе по годам
Исполнитель про-

граммного мероприя-
тия (администратор 

- департамент город-
ского хозяйства, далее 

ДГХ, соадминистра-
тоы: ДАиГ, ДФ, УУиРЖ, 

МУ «ДДТиЖКК»)

Значение целевого показателя 
результата реализации про-

граммы, в том числе по годам
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1 Цель № 1 Улучшение условий проживания семей признанных в установленном порядке участниками программы
Показатели результата 
достижения цели №1:
Общая площадь жилых 
помещений в  ветхих, 
аварийных домах и   жилых 
помещениях, непригодных  
для проживания 

кв
.м

.

местный 
бюджет

16
8 

40
0,

0

16
0 

95
9,

0

16
1 

53
7,

9

15
9 

00
0,

0

15
3 

63
9,

5

13
7 

83
4,

2
14

2 
56

3,
4

12
73

89
,5

0
12

14
00

,0
0

12
00

00
,0

0

Общая площадь жилых 
домов города кв

.м
.

местный 
бюджет

5 
58

7 
21

3,
4

5 
80

0 
85

2,
4

5 
97

0 
15

2,
2

6 
07

9 
84

7,
3

6 
11

4 
80

2,
8

6 
44

2 
60

5,
3

6 
87

4 
66

6,
7

69
04

66
1

69
34

66
7

69
64

66
7

Доля площади ветхих, 
аварийных и непригодных 
жилых домов от общей 
площади жилых домов 
города

% местный 
бюджет 3,

0

2,
7

2,
7

2,
6

2,
5

2,
1

2,
1

1,
8

1,
7

1,
7

Количество жилых домов, 
включенных в реестр 
ветхого, аварийного 
жилищного фонда 

ш
т. местный 

бюджет 62
3,

0

55
0,

0

54
1,

0

52
6,

0

51
1,

0

50
6,

0
56

6,
0

46
8

50
4,

00
0

45
0,

00
0

Количество жилых домов 
в городе ш

т. местный 
бюджет 3 

04
4,

0

30
25

,0

30
53

,0

30
80

,0

30
70

,0

32
27

,0
31

76
,0

31
66

,0
31

66
,0

31
66

,0

Доля жилых домов, 
включенных в реестр 
ветхого, аварийного 
жилищного фонда от 
общего количества жилых 
домов в городе

% местный 
бюджет 20

,4

18
,1

17
,7

17
,8

16
,6

15
,6

17
,0

14
,7

15
,9

14
,2
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Продолжение. Начало на стр. 7
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В Е Д О М О С Т И№9 (587) . 8 марта 2013 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1192 от 26.02.2013

О внесении изменения в постановление Администрации города от 24.02.2012 
№ 1112 «Об утверждении Порядка осуществления бюджетных полномочий 
главными администраторами доходов бюджета городского округа город 

Сургут, являющимися органами местного самоуправления, органами 
Администрации города»

В соответствии со ст.160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о бюд-
жетном процессе в городском округе город Сургут, утвержденным решением Думы города Сургу-
та от 28.03.2008 № 358-IV ДГ (с изменениями от 27.06.2012 № 206-V ДГ):

1. Внести в постановление Администрации города от 24.02.2012 № 1112 «Об утверждении Порядка 
осуществления бюджетных полномочий главными администраторами доходов бюджета городского 
округа город Сургут, являющимися органами местного самоуправления, органами Администрации горо-
да» изменение, изложив приложение к постановлению в новой редакции согласно приложению к насто-
ящему постановлению.

2. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распростра-
няется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации горо-
да Сафиоллина А.М.

 Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Администрации города 

Порядок осуществления бюджетных полномочий главными администраторами доходов 

бюджета городского округа город Сургут, являющимися органами местного самоуправления, 

органами Администрации города

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок разработан в целях регламентации деятельности главных администраторов дохо-

дов бюджета городского округа город Сургут, являющихся органами местного самоуправления, органами Адми-
нистрации города (далее – главные администраторы доходов), по осуществлению ими полномочий, установ-
ленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.

1.2. Настоящий порядок устанавливает:
- порядок осуществления главными администраторами доходов бюджетных полномочий главного админи-

стратора доходов бюджета города;
- порядок осуществления главными администраторами доходов бюджетных полномочий администратора 

доходов бюджета города.
1.3. Понятия и термины, используемые в настоящем порядке, применяются в значении, установленном 

Бюджетным кодексом Российской Федерации.
 

2. Порядок осуществления главными администраторами доходов бюджетных полномочий 
главного администратора доходов бюджета города

Главные администраторы доходов при осуществлении бюджетных полномочий главного администратора 
доходов бюджета города:

2.1. Формируют и представляют в департамент финансов Администрации города следующие документы:
- сведения и расчеты по администрируемым поступлениям, необходимые для прогнозирования доходов 

бюджета города на очередной финансовый год и плановый период в порядке, установленном постановлением 
Администрации города об утверждении Методики прогнозирования налоговых и неналоговых доходов бюдже-
та города, и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города об утверждении сроков составле-
ния проекта бюджета города на очередной финансовый год и плановый период;

- сведения, необходимые для составления и ведения кассового плана в порядке и сроки, установленные 
приказом департамента финансов о порядке составления и ведения кассового плана бюджета города;

- информацию об изменении состава и (или) функций главного администратора доходов в письменной фор-
ме в течение трех рабочих дней с момента издания муниципального правового акта об изменении состава и 
(или) функций главного администратора доходов;

- аналитические материалы по исполнению бюджета города в части доходов бюджета города в порядке и 
сроки, установленные распоряжением Администрации города о мерах по реализации решений Думы города об 
основных направлениях бюджетной и налоговой политики города и о бюджете города на очередной финансо-
вый год и плановый период.

2.2. Формируют и представляют бюджетную отчетность по исполнению бюджета города в порядке и сроки, 
установленные приказом департамента финансов.

2.3. Формируют и утверждают перечень подведомственных администраторов доходов бюджета, утвержда-
ют и доводят до них порядок осуществления ими бюджетных полномочий администратора доходов бюджета, 
который должен содержать следующие положения:

- закрепление за подведомственными администраторами доходов бюджетов источников доходов бюдже-
тов, полномочия по администрированию которых они осуществляют;

- наделение администраторов доходов бюджетов, в отношении закрепленных за ними источников доходов 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, бюджетными полномочиями, установленными пунктом 
2 статьи 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

- определение порядка заполнения (составления) и отражения в бюджетном учете первичных документов 
по администрируемым доходам бюджетов или указание нормативных правовых актов Российской Федерации, 
регулирующих данные вопросы;

- определение порядка и сроков сверки данных бюджетного учета администрируемых доходов бюджетов в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- определение порядка, форм и сроков представления администратором доходов бюджетов главному ад-
министратору доходов бюджетов сведений и бюджетной отчетности, необходимых для осуществления полно-
мочий главного администратора доходов бюджетов;

- иные положения, необходимые для реализации полномочий администратора доходов бюджетов.
2.4. Исполняют полномочия администраторов доходов бюджета города в соответствии с разделом 3 насто-

ящего порядка.

3. Порядок осуществления главными администраторами доходов бюджетных полномочий 
администратора доходов бюджета города

3.1. В целях осуществления главными администраторами доходов бюджета бюджетных полномочий адми-
нистратора доходов бюджета города, главные администраторы доходов:

- представляют в Управление Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – 
Югре заверенную копию правового акта главного администратора доходов бюджета, наделяющего его полно-
мочиями администратора доходов бюджета с указанием администрируемых кодов бюджетной классификации 
Российской Федерации в порядке, установленном Федеральным казначейством;

- заключают с Управлением Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – 
Югре договор об обмене электронными документами по форме, утвержденной Федеральным казначейством.

3.2. Главные администраторы доходов при осуществлении бюджетных полномочий администратора дохо-
дов бюджета города:

3.2.1. Осуществляют начисление, учет и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременно-
стью осуществления платежей в бюджет города, пеней и штрафов в пределах полномочий главного администра-
тора (администратора) доходов по кодам бюджетной классификации Российской Федерации, закрепленным за 
ними решением Думы города о бюджете города на очередной финансовый год и плановый период и правовым ак-
том главного администратора доходов бюджета о наделении полномочиями администратора доходов бюджета.

В случае необходимости, между главным администратором доходов и департаментом финансов может 
быть проведена сверка данных о поступивших платежах в бюджет города путем направления главным админи-
стратором доходов в департамент финансов акта сверки данных о начисленных и поступивших платежах со-
гласно приложению 1 к настоящему порядку (в двух экземплярах).

3.2.2. Принимают решение о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет города, пеней 
и штрафов, а также процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных 
на излишне взысканные суммы.

Возврат излишне уплаченных в бюджет города сумм государственной пошлины осуществляется в порядке, 
установленном Налоговым кодексом Российской Федерации.

Возврат излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет города, за исключением уплаченных сумм 
государственной пошлины, осуществляется в следующем порядке:

3.2.2.1. Принятие решение о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет города осущест-
вляется на основании письменного заявления плательщика о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей, 
зачисленных в бюджет города Сургута (далее – заявление плательщика о возврате платежей), представленного в 
адрес главного администратора доходов бюджета по формам согласно приложениям 2, 3 к настоящему порядку.

Главный администратор доходов рассматривает заявление плательщика о возврате платежей в течение 
пяти рабочих дней с момента получения.

3.2.2.2. В случае отсутствия переплаты в бюджет города по соответствующему виду доходов и (или) посту-
пления заявления по истечении трех лет со дня уплаты указанной суммы главный администратор доходов гото-
вит заявителю мотивированный отказ в возврате платежей не позднее двух рабочих дней со дня получения за-
явления плательщика о возврате платежей.

3.2.2.3. В случае принятия решения о возврате платежа плательщику, главный администратор доходов 
оформляет и направляет в Управление Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному окру-
гу – Югре соответствующую заявку для осуществления возврата в порядке, установленном Министерством фи-
нансов Российской Федерации.

3.2.2.4. Возврат неиспользованных остатков межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, про-
шлых лет в доход соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации осуществляется глав-
ным администратором доходов – департаментом финансов, путем формирования в электронном виде заявки на 
возврат по форме, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, на основании письменного 
обращения главного распорядителя бюджетных средств и направления данной заявки для дальнейшего исполне-
ния в Управление Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.

3.2.3. Принимают решение об уточнении платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации 
в следующем порядке:

3.2.3.1. Уточнение вида и (или) принадлежности платежей в бюджет города осуществляется на основании 
письменного заявления плательщика об уточнении вида и (или) принадлежности платежей, представленного в 
адрес главного администратора доходов по формам согласно приложениям 4, 5 к настоящему порядку.

Главный администратор доходов рассматривает заявление об уточнении вида и (или) принадлежности пла-
тежей в течение пяти рабочих дней с момента получения.

3.2.3.2. В случае неверно указанных в заявлении плательщика реквизитов главный администратор доходов 
готовит заявителю мотивированный отказ в уточнении вида и (или) принадлежности платежей не позднее двух 
рабочих дней со дня получения заявления плательщика об уточнении вида и (или) принадлежности платежей.

3.2.3.3. В случае принятия решения об уточнении вида и (или) принадлежности платежей, главный админи-
стратор доходов оформляет и направляет в Управление Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому ав-
тономному округу – Югре соответствующее уведомление для осуществления уточнения вида и (или) принад-
лежности платежей в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

3.2.3.4. Для уточнения вида и (или) принадлежности невыясненных поступлений бюджета города, департа-
мент финансов уведомляет главного администратора доходов путем направления ему соответствующего пла-
тежного документа.

Главный администратор доходов в течение трех рабочих дней с момента получения платежного документа 
направляет в департамент финансов письмо с обращением об уточнении вида и принадлежности платежей по 
указанным реквизитам. 

Департамент финансов в течение пяти рабочих дней с момента получения от главного администратора до-
ходов письма подготавливает уведомление об уточнении вида и (или) принадлежности платежей, оформляет 
его в электронном виде и направляет для исполнения в Управление Федерального казначейства по Ханты-Ман-
сийскому автономному округу – Югре.

3.2.3.5. Для уточнения вида и (или) принадлежности невыясненных поступлений, учитываемых Управлением Фе-
дерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, главные администраторы доходов в 
течение пяти рабочих дней с даты получения запроса от Управления Федерального казначейства по Ханты-Мансий-
скому автономному округу – Югре оформляет и направляет в Управление Федерального казначейства по Ханты-
Мансийскому автономному округу – Югре соответствующее уведомление для осуществления уточнения вида и (или) 
принадлежности платежей в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

3.2.4. Осуществляют взыскание задолженности по платежам в бюджет, пеней, штрафов в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

3.2.5. Предоставляют информацию, необходимую для уплаты денежных средств физическими и юридиче-
скими лицами за муниципальные услуги, а также иных платежей, являющихся источниками формирования до-
ходов бюджета, в Государственную информационную систему о государственных  и муниципальных платежах в 
соответствии с порядком, установленным Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации пре-
доставления государственных и муниципальных услуг».

3.2.6. Обеспечивают информирование плательщиков, кредитных организаций, службы судебных приставов 
и судебных органов о реквизитах, необходимых для оформления платежных документов на перечисление пла-
тежей в бюджет города.

№
 п

/п

Наименование объекта

Ед
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зм
. Источ-

ники 
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я 

(в
се

го
 

ты
с.

ру
б.

)

в том числе по годам
Исполнитель про-

граммного мероприя-
тия (администратор 

- департамент город-
ского хозяйства, далее 

ДГХ, соадминистра-
тоы: ДАиГ, ДФ, УУиРЖ, 

МУ «ДДТиЖКК»)

Значение целевого показателя 
результата реализации про-

граммы, в том числе по годам
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Количество семей, прожи-
вающих в ветхих домах, 
включенных в реестр 
ветхих домов

ш
т. местный 

бюджет 4 
02

8,
0

37
81
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,0

36
27

,0

35
11

,0
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38
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33

25
,0
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,0
23

16
,0

14
36

,0

Количество домов, вклю-
ченных в список домов, 
подлежащих сносу в 
текущем году

ш
т. местный 
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0
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,0
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,0
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,0
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,0
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0
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0,
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Количество семей, вклю-
ченных в список домов, 
подлежащих сносу в 
текущем году
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Количество приобретен-
ных жилых помещений для 
переселения граждан их 
ветхих, аварийных домов и 
жилых помещений
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руемых к переселению из  
ветхих, аварийных домов и   
жилых помещений, непри-
годных  для проживания, 
включенных в список 
сноса в текущем году 
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Количество семей, обеспе-
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установленным санитар-
ным и техническим 
правилам и нормам 
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Количество собственни-
ков, проживающих в 
домах, включенных в 
список домов, подлежа-
щих сносу в текущем году 

се
м

ей местный 
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Количество собственников, 
которым будет выплачена 
выкупная цена в связи со 
сносом  жилого дома

се
м

ей местный 
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1,
0

1,
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2,
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Количество  актов об 
оценке жилых помещений ш
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,0

20
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Количество жилых поме-
щений, в которых проведе-
но санитарно-эпидемиоло-
гическое обследование

ш
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Количество домов, обсле-
дованных на предмет 
признания их аварийны-
ми, или жилых помеще-
ний, непригодными для 
проживания 

ш
т. местный 

бюджет 1,
0
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,0
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,0
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5,

0
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0,
0

14
0,

0
12

0,
0

1.
1. Задача 1. Организация комплекса мероприятий, обеспечивающих условия для переселения граждан  из ветхого (аварийного, непригодного) жилищ-

ного фонда
Мероприятие 1. Учет общей 
площади деревянных 
домов,  жилых помещений  
посредством проведения 
технической инвентариза-
ции и  внесение изменений 
в реестр ветхих, аварийных 
домов и жилых помещений 
непригодных для прожива-
ния домов

ты
с.

ру
б.

местный 
бюджет 45

0,
0

15
0,

0

15
0,

0
15

0,
0

Мероприятие 2. Инженер-
но-техническое обследо-
вание жилых домов на 
предмет признания их 
аварийными

ты
с.

ру
б.

местный 
бюджет 4 

06
6,

0

1 
41

6,
2

14
02

,0
12

47
,8

Мероприятие 3. Санитар-
но-эпидемиологическое   
обследование жилых 
помещений  ты

с.
ру

б.

местный 
бюджет 40

6,
8

13
5,

7

14
3,

5
12

7,
6

Мероприятие 4. Выплата 
выкупной цены за изымае-
мое жилое помещение 
собственникам жилых 
помещении

ты
с.

ру
б.

местный 
бюджет

14
 5

14
,1

5 
14

7,
0

49
57

,3
44

09
,8

2.  Цель№ 2  - Улучшение  облика города Сургута и ликвидация домов ветхого (аварийного, непригодного) жилищного фонда
Показатели результата 
достижения цели №2:
Количество домов, подле-
жащих физическому сносу ш

т. местный 
бюджет 35

,0

8,
0

17
,0

3,
0

11
,0

52
,0

72
,0

36
,0

18
,0

72
,0

2.
1.

Задача 2. Организация комплекса мероприятий по сносу ветхих (аварийных, непригодных) домов
Мероприятие 1. Предо-
ставление субсидии 
управляющим организаци-
ям на возмещение затрат  
по сносу домов и строений 

местный 
бюджет

35
 8
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,2

12
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99
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3.

Общий объем бюджетных 
ассигнований на реализа-
цию мероприятий про-
граммы ты

с.
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бюджет
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 3
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,1
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00

7,
7
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5,
6

99

Продолжение на стр. 10



Î Ô È Ö È À Ë Ü Í Î q 3 ! � 3 2 “ * , 	

В Е Д О М О С Т И№9 (587) . 8 марта 2013 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1194 от 26.02.2013

Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Прием заявлений и документов для постановки 

граждан на учет для предоставления в собственность земельных участков 
для индивидуального жилищного строительства»

В соответствии с федеральными законами от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг» (с изменениями от 28.07.2012), от 09.02.2009 
№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и орга-
нов местного самоуправления» (с изменениями от 11.07.2011), законами Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры от 06.07.2005 № 57-оз «О регулировании отдельных жилищных отноше-
ний в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями от 24.05.2012), от 03.05.2000 
№ 26-оз «О регулировании отдельных земельных отношений в Ханты-Мансийском автономном 
округе – Югре» (с изменениями от 24.05.2012), постановлением Администрации города от 
25.10.2010 № 5591 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов предо-
ставления муниципальных услуг» (с изменениями от 14.02.2012 № 794):

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Прием заявле-
ний и документов для постановки граждан на учет для предоставления в собственность земельных 
участков для индивидуального жилищного строительства» согласно приложению.

2. Управлению учёта и распределения жилья (Шевченко А.Ю.) при предос-тавлении муниципальной 
услуги «Прием заявлений и документов для постановки граждан на учет для предоставления в собствен-
ность земельных участков для индивидуального жилищного строительства» руководствоваться настоя-
щим постановлением.

3. Отменить постановление Администрации города от 23.01.2013 № 341 «Об утверждении админи-
стративного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений и документов для по-
становки граждан на учет для предоставления в собственность земельных участков для индивидуально-
го жилищного строительства».

4. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
6. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы Администра-

ции города Маркова Р.И.
 Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Администрации города 

Административный регламент предоставления муниципальной услуги 

«Прием заявлений и документов для постановки граждан на учет для бесплатного предоставления 

в собственность земельных участков для индивидуального жилищного строительства»

1. Общие положения

1.1. Административный регламент (далее – регламент) предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений и 
документов для постановки граждан на учет для бесплатного предоставления в собственность земельных участков для 
индивидуального жилищного строительства» разработан в целях установления персональной ответственности долж-
ностных лиц за соблюдением требований административного регламента по каждому действию или административной 
процедуре в составе муниципальной услуги, минимизации административного усмотрения должностных лиц при пре-
доставлении муниципальной услуги, а также повышения результативности деятельности управления учёта и распреде-
ления жилья Администрации города.

1.2. Административный регламент устанавливает сроки и последовательность административных процедур при пре-
доставлении муниципальной услуги управлением учёта и распределения жилья Администрации города. 

2. Наименование муниципальной услуги: «Прием заявлений и документов для постановки граждан
 на учет для предоставления в собственность земельных участков для индивидуального жилищного 
строительства» (далее – муниципальная услуга)

2.1. Муниципальную услугу предоставляет управление учёта и распределения жилья Администрации города (да-
лее – управление). 

2.1.1. Местонахождение: Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Ма-
яковского, 15.

2.1.2. График работы: 
вторник – среда – с 9.00 до 17.00;
перерыв на обед – с 13.00 до 14.00; 
прием по личным вопросам руководителем управления: вторник с 16.00 до 18.00. 
Выходные дни – суббота, воскресенье.
2.1.3. Контактные телефоны: 
- приемная: 52-45-55 (тел./факс);
- заместитель руководителя: 52-45-34;
- начальник отдела учёта нуждающихся в жилье: 52-45-56.

 
Приложение 1 к порядку осуществления бюджетных полномочий главными администраторами 

доходов бюджета городского округа город Сургут, являющимися органами местного 
самоуправления, органами Администрации города

АКТ СВЕРКИ 
данных о начисленных и поступивших платежах между _____________________________________________
     (наименование главного администратора доходов бюджета города 
     Сургута) и департаментом финансов Администрации города Сургута

на «____»_____________20___г.

Код бюджетной 
классификации

Начислено Поступило Средства  
в пути

Возвращено Отклонение
всего в т.ч.  за 

отчетный 
период

всего в т.ч.  за 
отчетный 

период

всего в т.ч.  за 
отчетный 

период

всего 
(гр.4-гр.2)

в т.ч. за отчет-
ный период 

(гр.5-гр.3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Руководитель главного администратора   Директор департамента финансов
доходов  бюджета города    Администрации города Сургута
___________________________________    _______________________________
 (подпись)                                (подпись)   
     
Главный бухгалтер главного    Начальник отдела бюджетного  
администратора     доходов бюджета города  
      учета и отчетности
__________________________                    ______________________
 (подпись)                   (подпись)

Исполнитель: _______________________________           Исполнитель: ____________________________
                 (ф.и.о., контактный телефон)                (ф.и.о., контактный телефон)

Приложение 2 к порядку осуществления бюджетных полномочий главными администраторами 
доходов бюджета городского округа город Сургут, являющимися органами местного 

самоуправления, органами Администрации города

Кому:________________________________________________________
  (наименование  главного администратора доходов
_____________________________________________________________
   бюджета  города Сургута)
от: __________________________________________________________
                            (наименование плательщика)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей, зачисленных в бюджет города Сургута

Прошу вернуть _______________________________________________________________________________
(причина возврата)

____________________________________________________________________ перечисленные средства 
«____» ________________ 20 ___ г. платежным поручением № __________ по коду бюджетной классификации 
________________________ «_____________________________________».

                     (назначение платежа)
Перечисление прошу произвести по следующим реквизитам:
- наименование получателя ___________________________________;
- ИНН, КПП __________________________________________________;
- наименование кредитной организации (отделения) и местонахождение    
(ИНН) ______________________________________________________;
- расчетный (лицевой) счет №  _________________________________;
- корреспондентский счет № __________________________________;
- БИК_______________________________________________________;
- ОКАТО ____________________________________________________;

Подпись руководителя ________________  ______________________
   (подпись)         (расшифровка подписи)
Подпись главного бухгалтера ______________   __________________
            (подпись)                 (расшифровка подписи)
Исполнитель: _______________________________________________
   (Ф.И.О, контактный телефон)
«____» _________ 20___ г.
                           М.П.

Приложение 3  к порядку осуществления бюджетных полномочий главными администраторами 
доходов бюджета городского округа город Сургут, являющимися органами местного

самоуправления, органами Администрации города

Кому:________________________________________________________
  (наименование  главного администратора доходов
_____________________________________________________________
   бюджета  города Сургута)
от: __________________________________________________________
                            (наименование плательщика)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей, зачисленных в бюджет города Сургута

Прошу вернуть _______________________________________________________________________________
(причина возврата)

____________________________________________________________________ перечисленные средства 
«____» ________________ 20 ___ г. платежным поручением № __________ по коду бюджетной классификации 
________________________ «_____________________________________».

                     (назначение платежа)
Перечисление прошу произвести по следующим реквизитам:
- наименование получателя________________________________________;
                                                                                                             (Ф.И.О полностью)
- паспортные данные______________________________________________
                                                             (серия, №, наименование учреждения выдавшего паспорт, 
________________________________________________________________
                                                                               дата выдачи)
- адрес места жительства __________________________________________
________________________________________________________________;                                         
- номер расчетного счета физического лица _________________________;
- ИНН (при его наличии) _____________________________________;
- наименование кредитной организации (отделения) и местонахождение _____________________________
____________________________________________________________________________________________;
- расчетный (лицевой) счет №  ____________________________________;
- корреспондентский счет № _____________________________________;
- БИК__________________________________________________________;

Подпись плательщика ________________  _____________________
                      (подпись)       (расшифровка подписи)
Контактный телефон________________
«____» _____________ 20 ___ г. 

Приложение 4 к порядку осуществления бюджетных полномочий главными администраторами 
доходов бюджета городского округа город Сургут, являющимися органами местного

 самоуправления, органами Администрации города

Кому:________________________________________________________
  (наименование  главного администратора доходов
_____________________________________________________________
   бюджета  города Сургута)
от: __________________________________________________________
                            (наименование плательщика)

ЗАЯВЛЕНИЕ
об уточнении вида и (или) принадлежности платежей

В связи с _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

(причина уточнении вида и (или) принадлежности платежей)

прошу уточнить реквизиты платежного документа о перечислении платежей в бюджет города Сургута. 

Платежный документ Изменить на:
наимено-

вание
номер дата получатель код по Сумма (ру-

блей, копеек)
получатель код по Сумма

ИНН КПП ОКАТО КБК ИНН КПП ОКАТО КБК
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Руководитель_______________  _________________________
   (подпись)                       (расшифровка подписи)
Исполнитель__________________________________  ____________  _____________________  _____________
                        (должность)                          (подпись)               (расшифровка подписи)               (телефон)
«_____»_______________20___г.
М.П.

Отметка департамента финансов Администрации города Сургута о принятии уведомления:
______________________________________________     ________________________________________
 (подпись должностного лица, принявшего документ)                                            (расшифровка подписи)

«____»______________20___г.

Приложение 5 к порядку осуществления бюджетных полномочий главными администраторами 
доходов бюджета городского округа город Сургут, являющимися органами местного 

самоуправления, органами Администрации города

Кому:________________________________________________________
  (наименование  главного администратора доходов
_____________________________________________________________
   бюджета  города Сургута)
от: __________________________________________________________
                            (наименование плательщика)

ЗАЯВЛЕНИЕ
об уточнении вида и (или) принадлежности платежей

В связи с _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

(причина уточнении вида и (или) принадлежности платежей)
прошу уточнить реквизиты платежного документа о перечислении платежей в бюджет города Сургута 

Платежный документ Изменить на:
наимено-

вание
номер дата получатель код по Нумма (ру-

блей, копеек)
получатель код по Сумма

ИНН КПП ОКАТО КБК ИНН КПП ОКАТО КБК
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Подпись плательщика  _______________  _________________________
                                                                         (подпись)                       (расшифровка подписи)
 «_____»_______________20___г.

Отметка департамента финансов Администрации  города Сургута о принятии уведомления:
______________________________________________     ________________________________________
 (подпись должностного лица, принявшего документ)                                            (расшифровка подписи)

«____»______________20___г.
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- свидетельство о рождении – для детей, не достигших 14 лет;
- временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации (форма 2П) – для граждан Российской 

Федерации, общегражданский паспорт которых находится в процессе оформления (по случаю утраты, порчи, замены);
- свидетельство о перемене фамилии, имени, отчества (при наличии).
2.6.1.3. Документ, подтверждающий отнесение гражданина к одной из категорий, указанных в пункте 1 статьи 7.4 

Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О регулировании отдельных жилищных отношений в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре». 

Документы для предоставления муниципальной услуги представляются гражданином лично при обращении в 
управление для предоставления муниципальной услуги.

2.6.2. Перечень документов (сведений), которые находятся в распоряжении государственных органов, органов 
местного самоуправления и иных организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги:

- выписка из Единого реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним (Сургутский отдел Управления Феде-
ральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому автономному округу – 
Югре);

- выписка о зарегистрированных правах на жилые помещения до 1998 года (СГМУП «Бюро технической инвентари-
зации», Филиал ФГУП «Ростехинвентаризация-Федеральное БТИ» по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре 
Сургутское отделение); 

- сведения о детях, в отношении которых родители лишены родительских прав (комитет по опеке и попечитель-
ству);

- справка паспортного стола (организации, занимающиеся обслуживанием жилищного фонда, управляющие ком-
пании, товарищества собственников жилья) о гражданах, зарегистрированных по жилому помещению, а также снятых с 
регистрационного учета по месту жительства.

Управление, предоставляющее муниципальную услугу, направляет запросы об истребовании указанных докумен-
тов (сведений) почтой, в электронном виде. 

Гражданин вправе представить документы (сведения) по собственной инициативе.
2.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услу-

ги:
- содержание в письменном обращении нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и 

имуществу должностного лица, либо членам его семьи;
- если заявление гражданина и копии приложенных к нему документов не поддаются прочтению, либо имеют се-

рьезные повреждения, не позволяющие однозначно истолковать данные гражданина;
- если заявление составлено не по установленной форме.
При выявлении вышеуказанных причин специалист управления, осуществляющий прием заявлений и пакета доку-

ментов, объясняет содержание выявленных недостатков и предлагает гражданину принять меры по их устранению.
2.8. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:
- отсутствие у гражданина (его законного представителя) прав на обращение за получением муниципальной услу-

ги (то есть обращение за получением услуги ненадлежащего лица, у которого отсутствует нотариально заверенное со-
гласие гражданина на обращение за муниципальной услугой);

- представлены документы, на основании которых гражданин не может быть принят на учет в связи с отсутствием 
оснований в соответствии с пунктами 2.2.1, 2.2.2 настоящего регламента;

- гражданину или членам его семьи был предоставлен земельный участок в соответствии с условиями настоящего 
регламента;

- гражданином не представлены все документы, указанные в пункте 2.6.1 настоящего регламента, одновременно с 
подачей заявления или они содержат противоречия, имеют подчистки либо не оговоренные в них исправления;

- получены документы (сведения) в соответствии с пунктом 2.6.2, на основании которых установлено, что граж-
данин не имеет права на получение муниципальной услуги в соответствии с пунктом 2.2.2 административного регла-
мента.

В случае отказа в предоставлении муниципальной услуги гражданину направляется мотивированное уведомление 
с подробными разъяснениями о причинах отказа одним из следующих способов по запросу гражданина: по почтовому 
адресу, при личной явке в управление.

2.9. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги и 
при получении результата предоставления муниципальной услуги составляет не более 35 минут.

2.10. Срок регистрации запроса гражданина о предоставлении муниципальной услуги.
Заявление подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации заявлений граждан в течение одного дня 

с момента поступления в управление. 
2.11. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга.
Помещение управления оборудуется информационными стендами с образцами заполнения заявлений и переч-

нем необходимых документов для предоставления муниципальной услуги, административным регламентом, а также 
местами для заполнения заявлений о предоставлении муниципальной услуги. 

2.12. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.
Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги:
- доступность информирования заявителей в форме индивидуального (устного или письменного) информирова-

ния; полнота информирования заявителей специалистами, ответственными за предоставление муниципальной услуги, 
по вопросам предоставления муниципальной услуги;

- отсутствие обоснованных жалоб (претензий) на решения и действия (бездействие) органа, предоставляющего му-
ниципальную услугу.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования 
к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур 
в электронной форме

3.1. Прием и регистрация заявления, пакета документов.
Юридическим основанием для начала административной процедуры является заявление гражданина и членов его 

семьи о принятии на учет для бесплатного предоставления в собственность земельного участка для индивидуального 
жилищного строительства, поданное лично гражданином либо его законным представителем. 

При приеме заявления специалист отдела учёта нуждающихся в жилье управления, уполномоченный на предо-
ставление муниципальной услуги:

- осуществляет прием заявления (приложение 2 к настоящему административному регламенту) и документов в со-
ответствии с пунктом 2.6 настоящего административного регламента от гражданина либо его законного представителя;

- проводит проверку представленных документов (тексты документов должны быть написаны разборчиво; фами-
лии, имена, отчества, адрес места жительства написаны полностью; в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых 
слов и иных, не оговоренных исправлений; документы не исполнены карандашом; документы не имеют серьезных по-
вреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание; не истек срок действия указанных 
документов), сверяет представленные копии с их оригиналами;

- выдает гражданину расписку-уведомление в получении заявления и документов (приложение 3 к настоящему ад-
министративному регламенту);

- производит регистрацию поступившего заявления в книге учета заявлений (приложение 4 к настоящему админи-
стративному регламенту). В книге регистрации заявлений граждан не допускаются подчистки. Поправки и изменения, 
вносимые на основании документов и допущенные в результате технических опечаток, заверяются специалистом, на 
которого возложен контроль за правильностью ведения учета, и скрепляются печатью.

По результатам административной процедуры специалист управления, ответственный за прием заявления и паке-
та документов, формирует дело гражданина для рассмотрения вопроса о наличии (отсутствии) оснований для поста-
новки на учет для бесплатного предоставления в собственность земельного участка для индивидуального жилищного 
строительства.

Максимальная продолжительность административной процедуры – 35 минут с момента регистрации заявления.
3.2. Истребование документов (сведений), необходимых для предоставления муниципальной услуги, и находящих-

ся в распоряжении других органов и организаций.
Основанием для начала процедуры истребования документов (сведений), необходимых для предоставления муници-

пальной услуги, и находящихся в распоряжении других органов и организаций, является формирование дела гражданина.
В случае выявления несоответствия документов, представленных одновременно с заявлением, перечню докумен-

тов, указанных в пункте 2.6.1, специалист управления, ответственный за предоставление муниципальной услуги, осу-
ществляет подготовку, обеспечение согласования и представления на утверждение проекта постановления Админи-
страции города об отказе в постановке на учет для предоставления земельного участка для индивидуального жилищ-
ного строительства.

В случае соответствия документов установленным требованиям специалист управления оформляет и направляет 
в соответствии с установленным порядком межведомственного взаимодействия запросы в органы, предоставляющие 
требуемые документы (сведения), в соответствии с пунктом 2.6.2 административного регламента. 

3.2.1. Состав документов (сведений), которые находятся в распоряжении других органов и организаций и подлежат 
истребованию:

- выписка из Единого реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним;
- выписка о зарегистрированных правах на жилые помещения до 1998 года; 
- сведения о детях, в отношении которых родители лишены родительских прав.
3.2.2. При поступлении ответов на запросы от органов и организаций специалист, ответственный за предоставле-

ние муниципальной услуги, доукомплектовывает личное дело гражданина полученными документами (сведениями).
Срок исполнения муниципальной процедуры составляет два дня с момента регистрации заявления и пакета доку-

ментов.
3.3. Принятие решения о принятии гражданина на учет либо об отказе в принятии на учет для бесплатного предо-

ставления в собственность земельного участка для индивидуального жилищного строительства. 
Юридическим основанием для начала административной процедуры является регистрация заявления в книге уче-

та заявлений о принятии на учет для бесплатного предоставления в собственность земельного участка для индивиду-
ального жилищного строительства.

Специалист управления, уполномоченный на предоставление муниципальной услуги:
- проверяет документы, представленные гражданином, а также истребованных документов (сведений) в целях 

установления основания для принятия решения о принятии гражданина на учет в целях бесплатного предоставления в 
собственность земельного участка для индивидуального жилищного строительства в соответствии с требованиями 
пунктов 2.2.1, 2.2.2, 2.6 административного регламента;

- осуществляет подготовку, обеспечение согласования и представления на утверждение проекта постановления 
Администрации города о постановке гражданина на учет в целях бесплатного предоставления земельного участка для 
индивидуального жилищного строительства либо об отказе в постановке на учет.

По результатам административной процедуры принимается постановление Администрации города о принятии 
гражданина на учет в целях бесплатного предоставления земельного участка для индивидуального жилищного строи-
тельства либо об отказе в принятии его на учет.

В случае отказа в принятии на учет в книге регистрации заявлений граждан делается соответствующая запись (при-
ложение 4 к настоящему административному регламенту). 

Максимальная продолжительность административной процедуры пять рабочих дней со дня регистрации заявле-
ния и пакета документов. 

3.4. Регистрация заявления гражданина, принятого на учет, в книге учета граждан для бесплатного предоставления 
в собственность земельных участков для индивидуального жилищного строительства.

Основанием для начала административной процедуры является принятие постановления Администрации города 
о принятии гражданина на учет для бесплатного предоставления в собственность земельного участка для индивидуаль-
ного жилищного строительства.

Информация об управлении размещена на официальном интернет-сайте Администрации города: www.admsurgut.ru.
2.1.4. Адрес электронной почты: uchet@admsurgut.ru, zen@admsurgut.ru. 
Для получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе ее предостав-

ления гражданин обращается лично, письменно, по телефону, по электронной почте в управление, предоставляющее 
муниципальную услугу. Информирование (консультирование) по вопросам предоставления муниципальной услуги 
осуществляется специалистами управления. Консультации предоставляются по следующим вопросам:

- содержание и ход предоставления муниципальной услуги;
- перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, комплектность (достаточность) 

представленных документов;
- источник получения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги (орган местного само-

управления, организация и их местонахождение);
- время приема и выдачи документов специалистами управления; 
- срок принятия управлением решения о предоставлении муниципальной услуги;
- порядок обжалования действий (бездействий) и решений, осуществляемых и принимаемых управлением в ходе 

предоставления муниципальной услуги.
2.1.5. Административные процедуры, выполняемые управлением в составе регламентируемой муниципальной ус-

луги:
- прием и регистрация заявления, пакета документов;
- истребование документов (сведений), находящихся в распоряжении учреждений и организаций;
- принятие решения о принятии гражданина на учет или об отказе в принятии на учет для бесплатного предостав-

ления в собственность земельных участков для индивидуального жилищного строительства;
- регистрация заявления гражданина, принятого на учет, в книге учета граждан для бесплатного предоставления в 

собственность земельного участка для индивидуального жилищного строительства;
- выдача гражданину лично или направление по почте уведомления о принятии решения о принятии на учет или 

об отказе в принятии на учет для бесплатного предоставления в собственность земельного участка для индивидуально-
го жилищного строительства. 

2.1.6. Перечень организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги: 
- управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому 

автономному округу – Югре Сургутский отдел в части получения сведений из Единого государственного реестра прав 
на недвижимое имущество и сделок с ним;

- СГМУП «Бюро технической инвентаризации» в части получения сведений о зарегистрированных правах на жилые 
помещения до 1998 года;

- Филиал ФГУП «Ростехинвентаризация-Федеральное БТИ» по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре 
Сургутское отделение в части получения сведений о зарегистрированных правах на жилые помещения до 1998 года;

- комитет по опеке и попечительству в части выявления детей, в отношении которых родители лишены родитель-
ских прав или ограничены в родительских правах;

- организации, занимающиеся обслуживанием жилищного фонда (управляющие компании, товарищества соб-
ственников жилья) в части получения сведений о гражданах, зарегистрированных по месту жительства в муниципаль-
ных жилых помещениях, а также снятых с регистрационного учета по месту жительства.

Адреса, телефоны и график работы указанных учреждений представлены в приложении 1 к настоящему админи-
стративному регламенту. 

2.1.7. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
2.2. Получателями муниципальной услуги являются граждане Российской Федерации, постоянно зарегистрирован-

ные и проживающие на территории города Сургута. 
2.2.1. Право на получение муниципальной услуги имеют следующие категории граждан, прожившие на территории 

автономного округа не менее пяти лет:
- граждане, состоящие на учете в органе местного самоуправления в качестве нуждающихся в жилых помещениях, 

предоставляемых по договорам социального найма;
- инвалиды;
- граждане, имеющие трех и более детей;
- лица, усыновившие (удочерившие) одного и более детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- ветераны Великой Отечественной войны, ветераны боевых действий, ветераны военной службы, ветераны госу-

дарственной службы и ветераны труда, а также члены семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников Вели-
кой Отечественной войны и ветеранов боевых действий, на которых распространяются меры социальной поддержки в 
соответствии с Федеральным законом «О ветеранах»;

- лица, на которых распространяются меры социальной поддержки, установленные Федеральными законами «О 
социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Се-
мипалатинском полигоне», «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиа-
ции вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку 
Теча», «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 
АЭС»;

- члены семьи военнослужащего, погибшего (умершего), пропавшего безвести в период прохождения военной 
службы (сборов) как по призыву, так и по контракту в мирное время, начиная с 03 сентября 1945 года (независимо от во-
инского звания и причин смерти, кроме случаев противоправных действий) либо умершего вследствие ранения, трав-
мы, контузии, увечья или заболевания, полученного в период прохождения военной службы (сборов) и подтвержден-
ного документами, независимо от даты смерти;

- лица, имеющие звание «Почетный гражданин Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;
- молодые семьи, имеющие детей;
- лица, на которых распространяются меры социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных по-

страдавшими от политических репрессий, в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О 
государственной социальной помощи и дополнительных мерах социальной помощи населению Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры»;

- бывшие несовершеннолетние узники концлагерей, гетто и других мест принудительного содержания, созданных 
фашистами и их союзниками в период Второй мировой войны.

2.2.2. Право на получение бесплатно в собственность земельного участка для индивидуального жилищного строи-
тельства имеют граждане, указанные в пункте 2.2.1 настоящего регламента:   

- не являющиеся нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимате-
ля жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений или членами семьи 
собственника жилого помещения;

- являющиеся нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя 
жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений или членами семьи соб-
ственника жилого помещения и обеспеченные общей площадью жилого помещения на одного члена семьи менее учет-
ной нормы;

- проживающие в помещении, не отвечающем установленным для жилых помещений требованиям;
- являющиеся нанимателями жилых помещений по договорам социального найма, членами семьи нанимателя жи-

лого помещения по договору социального найма или собственниками жилых помещений, членами семьи собственника 
жилого помещения, проживающими в квартире, занятой несколькими семьями, если в составе семьи имеется больной, 
страдающий тяжелой формой хронического заболевания, при которой совместное проживание с ним в одной квартире 
невозможно, и не имеющими иного жилого помещения, занимаемого по договору социального найма или принадлежа-
щего на праве собственности. Перечень соответствующих заболеваний устанавливается Правительством Российской 
Федерации.

Граждане, которые совершили сделки купли-продажи, обмена, дарения жилых помещений, в результате чего стали 
относиться к числу граждан, на которых распространяются положения пункта 2.2.2 настоящего административного ре-
гламента, принимаются на учет с целью предоставления им земельных участков не ранее чем через пять лет со дня со-
вершения указанных намеренных действий. 

2.2.3. Информацию о перечне документов, необходимых для получения муниципальной услуги, можно получить на 
информационных стендах, расположенных на первом этаже в управлении (улица Маяковского, дом 15), при личном об-
ращении, по телефону.

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является принятие решения (постановления Администра-
ции города) о принятии гражданина на учет либо об отказе в принятии на учет для бесплатного предоставления в соб-
ственность земельного участка для индивидуального жилищного строи-тельства.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги составляет не более восьми рабочих дней со дня регистрации за-
явления и документов. 

2.5. Исчерпывающий перечень нормативных правовых актов, непосредственно регулирующих предоставление 
муниципальной услуги.

Правовыми основаниями для предоставления муниципальной услуги являются:
- Жилищный кодекс Российской Федерации («Российская газета» от 02.01.2005);
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-

сийской Федерации» («Российская газета» от 08.10.2003);
- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг» (Российская газета от 30.07.2010);
- Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» («Российская газе-

та» от 29.07.2006);
- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федера-

ции» («Российская газета» от 05.05.2006);
- Закон Ханты-Мансийского автономного округа от 06.07.2005 № 57-оз «О регулировании отдельных жилищных от-

ношений в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» («Новости Югры» от 23.07.2005);
- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 03.05.2000 № 26-оз «О регулировании отдельных зе-

мельных отношений в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями от 24.05.2012 (Собрание законо-
дательства Ханты-Мансийского автономного округа от 25.05.2000 № 4 (часть 1);

- постановление Администрации города от 20.09.2011 № 6200 «Об утверждении порядка реализации прав граждан 
на бесплатное предоставление земельных участков для индивидуального жилищного строительства на территории го-
рода Сургута» (с изменениями от 21.06.2012 № 4660 («Сургутские ведомости» от 01.10.2011 № 38);

- Устав муниципального образования городского округа город Сургут (газета «Сургутская трибуна» № 49 (2) от 
22.03.2005; газета «Сургутские ведомости» от 28.03.2005 № 12);

- положение об управлении учёта и распределения жилья Администрации города, утвержденное распоряжением 
Администрации города от 16.11.2007 № 2496. 

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными норма-
тивными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, информация о способах их предоставления 
для получения муниципальной услуги.

2.6.1. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, подлежащих предоставле-
нию гражданином самостоятельно:

2.6.1.1. Заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему административному регламенту, содержащее 
письменное согласие гражданина и всех совместно проживающих с ним членов его семьи, в том числе временно отсут-
ствующих (удостоверенное сотрудником уполномоченного органа либо нотариусом), с указанием о согласии на обра-
ботку персональных данных, в случае, если запрос подается представителем получателя услуги.

2.6.1.2. Документы, удостоверяющие личность гражданина и членов его семьи (оригиналы и ксерокопии), а имен-
но:

- паспорт гражданина Российской Федерации и свидетельство о рождении – для лиц старше 14 лет, являющихся 
гражданами Российской Федерации, военный билет военнослужащего, паспорт моряка, документ, удостоверяющий 
права (полномочия) в случае обращения с заявлением представителя заявителя;
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Специалист управления, уполномоченный на предоставление муниципальной услуги:
- производит регистрацию заявления гражданина, принятого на учет, в книге учета граждан для бесплатного предо-

ставления в собственность земельного участка для индивидуального жилищного строительства (приложение 5 к настоя-
щему административному регламенту) с присвоением личному делу гражданина учетного номера. 

По результатам административной процедуры гражданин включается в список для предоставления земельного 
участка (приложение 6 к настоящему административному регламенту).

Максимальная продолжительность административной процедуры в течение одного дня с даты принятия решения, 
указанного в пункте 3.3 настоящего административного регламента.

3.5. Выдача (направление) гражданину уведомления о принятии или об отказе в принятии на учет для бесплатного 
предоставления в собственность земельного участка для индивидуального жилищного строительства. 

Основанием для начала административной процедуры является принятие решения (постановления Администра-
ции города) о принятии гражданина на учет (отказе в принятии на учет) для бесплатного предоставления в собствен-
ность земельного участка для индивидуального жилищного строительства. 

Специалист управления, уполномоченный на предоставление муниципальной услуги:
- выдает гражданину лично либо направляет по почте уведомление о принятом решении (постановление Админи-

страции города) о принятии на учет для бесплатного предоставления в собственность земельного участка для индиви-
дуального жилищного строительства;

- выдает гражданину лично либо направляет по почте уведомление о принятом решении (постановление Админи-
страции города) об отказе в принятии на учет для бесплатного предоставления в собственность земельного участка для 
индивидуального жилищного строительства с указанием причин отказа;

- под расписку лично в руки производит возврат документов. В случае невозможности вернуть документы лично 
гражданину, при наличии его заявления, передает документы специалисту управления, ответственному за отправку по-
чтовых отправлений, для отправки документов по почте. 

Максимальная продолжительность административной процедуры – три рабочих дня со дня принятия решения, 
указанного в пункте 3.3 настоящего регламента.

3.6. Критерии принятия решений при предоставлении муниципальной услуги:
3.6.1. Положительный результат – принятие решения о принятии гражданина на учет для бесплатного предостав-

ления в собственность земельного участка для индивидуального жилищного строительства в случае отнесения гражда-
нина к категории граждан в соответствии с пунктом 2.2.1 и при наличии оснований, указанных в пункте 2.2.2 админи-
стративного регламента. 

3.6.2. Отрицательный результат – мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги по основаниям, 
указанным в пункте 2.8 настоящего административного регламента. 

3.7. Решение о снятии гражданина с учета для бесплатного предоставления в собственность земельного участка 
для индивидуального жилищного строительства оформляется постановлением Администрации города в случаях:

- бесплатного предоставления в собственность земельного участка для индивидуального жилищного строительства;
- утраты оснований для бесплатного получения в собственность земельного участка для индивидуального жилищно-

го строительства в соответствии с пунктом 2 статьи 7.4 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 
06.07.2005 № 57-оз «О регулировании отдельных жилищных отношений в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;

- отказа гражданина от бесплатного получения в собственность земельного участка для индивидуального жилищ-
ного строительства;

- выезда гражданина на постоянное место жительства в другое муниципальное образование;
- смерти гражданина.
3.8. По запросу гражданина информацию о принятом решении управление направляет одним из следующих спо-

собов: по почтовому адресу, при личной явке в управление.
Блок-схема последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги представлена в приложе-

нии 7 к настоящему административному регламенту. 

4. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений адми-
нистративного регламента и иных нормативных актов, устанавливающих требования к предоставлению услуги, а также 
принятием решений ответственными лицами, осуществляется ежедневно руководителем управления (назначенным им 
ответственным специалистом).

4.2. Плановые проверки ежеквартально проводит начальник отдела учёта нуждающихся в жилье и готовит стати-
стические и аналитические материалы по итогам работы с обращениями граждан за истекший квартал, год.

Контроль полноты и качества предоставления муниципальной услуги осуществляется руководителем управления 
на основании представленных начальником отдела учёта нуждающихся в жилье статистических и аналитических мате-
риалов по результатам плановой проверки.

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав граждан осуществляется привлече-
ние виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Внеплановый контроль осуществляется в случае обращения гражданина в связи с жалобой на нарушение тре-
бований настоящего административного регламента. 

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа,
предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц или муниципальных служащих

Досудебное обжалование решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а так-
же должностных лиц или муниципальных служащих осуществляется в соответствии с постановлением Администрации горо-
да от 04.10.2012 № 7742 «Об утверждении порядка подачи и рассмотрении жалоб на решения и действия (бездействия) орга-
нов местного самоуправления городского округа город Сургут и их должностных лиц, муниципальных служащих».

Приложение 1 к административному регламенту предоставления муниципальной услуги 
«Прием заявлений и документов для постановки граждан на учет для предоставления 

в собственность земельных участков для индивидуального жилищного строительства»

Перечень предприятий, учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги 

Наименование органа Адрес График работы Контактный  
телефон

Адрес  электронной  
почты

Управление Федеральной службы государственной ре-
гистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансий-
скому автономному округу – Югре Сургутский отдел

г. Сургут, 
ул. Островского, 45

понедельник – пятница  
с 9.00 до 17.00

23-26-11, 
23-26-05 

u8603@yandex.ru

Филиал ФГУП «Ростехинвентаризация-Федеральное 
БТИ» по Ханты-Мансийскому автономному округу – 
Югре Сургутское отделение 

г. Сургут,  
ул. Республики, 75/3

понедельник – пятни-
ца,  с 9.00 до 17.00

24-89-09 priem@surgut. uti-
hmao.ru

СГМУП «Бюро технической инвентаризации» г. Сургут, ул. Дзер-
жинского, 6

понедельник – пятница  
с 9.00 до 17.00

52-50-22 btisur@admsurgut.ru

Комитет по опеке  и попечительству Администрации 
города

г. Сургут, пр.  Сове-
тов, 3

понедельник – пятница  
с 9.00 до 17.00

52-28-15

Организации, занимающиеся обслуживанием жилищ-
ного фонда

управляющие компании, ТСЖ  по месту 
жительства заявителей 
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Приложение 2 к административному регламенту предоставления муниципальной услуги 
«Прием заявлений и документов для постановки граждан на учет для предоставления

в собственность земельных участков для индивидуального жилищного строительства»
Регистрационный номер заявления _______________________
Номер учетного дела ___________________________________
Дата принятия решения_________________________________

Начальнику управления учёта и распределения жилья
_________________________________________
 от гражданина (ки)________________________
_________________________________________
_________________________________________,
проживающего (ей) по адресу:
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
              (почтовый адрес места жительства, телефон)

Заявление
Прошу принять меня, __________________________________________________________________________
паспорт: серия ___________ номер ___________, выданный ____________________________ _____________

«_____»______________ г., на учет для предоставления бесплатно в собственность земельного участка для инди-
видуального жилищного строительства.

В соответствии со ст.7.4 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О регулировании отдель-
ных жилищных отношений в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» отношусь к категории __________
__________________________________ и состою (не состою) в очередности граждан, нуждающихся в предостав-
лении жилого помещения по договору социального найма с «___» __________ 20___г., учетное дело № _____.

В настоящее время я и члены моей семьи жилых помещений на праве собственности на территории муни-
ципального образования городского округа город Сургут не имеем (при наличии указать адрес и площадь жи-
лого помещения, реквизиты правоустанавливающего документа), сделки по отчуждению жилых помещений за 
предыдущие пять лет я и члены моей семьи не совершали (в случае совершения указать адрес отчужденного 
жилого помещения, реквизиты документа).

Состав семьи: 
Супруг (супруга) ______________________________________________________________________________

 (Ф.И.О., дата рождения)
Паспорт _________________, выданный __________________________________________________________
«_____» __________________г., проживает по адресу:_______________________________________________
дети:
_____________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., дата рождения)
паспорт (свидетельство о рождении) _____________________________________________, выданный ______

________________________________________________________________________ «____» _________________ г.,
проживает по адресу __________________________________________________________________________;
_____________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. дата рождения)

паспорт (свидетельство о рождении) _____________________________________________, выданный ______
________________________________________________________________________ «____» _________________ г.,

проживает по адресу __________________________________________________________________________;
_____________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. дата рождения)
паспорт (свидетельство о рождении) _____________________________________________, выданный ______

________________________________________________________________________ «____» _________________ г.,
проживает по адресу __________________________________________________________________________;
_____________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. дата рождения)
паспорт (свидетельство о рождении) _____________________________________________, выданный ______

________________________________________________________________________ «____» _________________ г.,
проживает по адресу __________________________________________________________________________;
_____________________________________________________________________________________________

Кроме того, со мной проживают иные члены семьи:
_____________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., дата рождения)
паспорт (свидетельство о рождении) _____________________________________________, выданный ______

________________________________________________________________________ «____» _________________ г.,
проживает по адресу __________________________________________________________________________;
_____________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. дата рождения)
паспорт (свидетельство о рождении) _____________________________________________, выданный ______

________________________________________________________________________ «____» _________________ г.,
проживает по адресу __________________________________________________________________________;
_____________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. дата рождения)
паспорт (свидетельство о рождении) _____________________________________________, выданный ______

________________________________________________________________________ «____» _________________ г.,
проживает по адресу __________________________________________________________________________;
_____________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. дата рождения)
паспорт (свидетельство о рождении) _____________________________________________, выданный ______

________________________________________________________________________ «____» _________________ г.,
проживает по адресу __________________________________________________________________________;
_____________________________________________________________________________________________
Я (мы) обязуюсь (обязуемся) незамедлительно уведомить об изменении указанных мной (нами) в настоящем заяв-

лении и прилагаемых документах сведений. Против проверки указанных мной сведений и представленных документов 
не возражаю.

Мне известно, что предоставление недостоверной информации, заведомо ложных сведений, указанных в заявле-
нии, повлечет отказ в предоставлении бесплатно в собственность земельного участка для индивидуального жилищного 
строительства.

В соответствии с требованиями ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» под-
тверждаю свое согласие на обработку органами местного самоуправления моих персональных данных, включающих: фа-
милию, имя, отчество, пол, дату рождения, адрес проживания, контактный телефон, а также любых других персональных 
данных, необходимых для решения вопроса о наличии оснований для включения меня в списки очередности граждан на 
бесплатное предоставление в собственность земельного участка для индивидуального жилищного строительства.

Предоставляю оператору право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая 
сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, 
уничтожение. Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу 
данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предо-
ставление отчетных данных (документов), а также запрашивать информацию и документы, необходимые для признания 
права на предоставление бесплатно в собственность земельного участка для индивидуального жилищного строительства.

Оператор имеет право во исполнение своих обязательств по предоставлению гражданам бесплатно в собствен-
ность земельных участков для индивидуального жилищного строительства на обмен (прием и передачу) моими персо-
нальными данными с органами государственной власти и местного самоуправления с использованием машинных носи-
телей или по каналам связи, с соблюдением мер, обеспечивающих их защиту от несанкционированного доступа.

Настоящее согласие действует бессрочно.

К заявлению мною прилагаются следующие документы:
1) ___________________________________________________________________________________________

(наименование и номер документа, кем и когда выдан)
2) ___________________________________________________________________________________________

(наименование и номер документа, кем и когда выдан)
3) ___________________________________________________________________________________________

(наименование и номер документа, кем и когда выдан)
4) ___________________________________________________________________________________________

(наименование и номер документа, кем и когда выдан)
5) ___________________________________________________________________________________________

(наименование и номер документа, кем и когда выдан)
6) ___________________________________________________________________________________________

(наименование и номер документа, кем и когда выдан)
7)___________________________________________________________________________________________

(наименование и номер документа, кем и когда выдан)
______________________ _______________________ ______________________
            (подпись заявителя)                                      (Ф.И.О.)                                                       (дата)

Подписи совершеннолетних членов семьи:
________________________________ Дата «____» ______________года
________________________________ Дата «____» ______________года
________________________________ Дата «____» ______________года
________________________________ Дата «____» ______________года

Документы принял специалист
_______________________ ____________________________________________
                                  (подпись)                                                                 (Ф.И.О.)
«________» _______________________ 201______ года

Приложение 3 к административному регламенту предоставления муниципальной услуги 
«Прием заявлений и документов для постановки граждан на учет для предоставления 

в собственность земельных участков для индивидуального жилищного строительства»

Администрация города Сургута
Управление учёта и распределения жилья

«____»__________20__ год
Время приема ___________

Расписка-уведомление в получении документов для принятия на учет для бесплатного 
предоставления в собственность земельного участка для индивидуального жилищного строительства

Дана гр. 
_____________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)
проживающему по адресу: _____________________________________________________________________

(адрес места жительства заявителя)
в том, что от него получены следующие документы:

№ 
п/п

Наименование и реквизиты  документов количество  
экземпляров

количество листов

подлинные копии в подлинных в копиях
1 Заявление
2 Копии документов, удостоверяющих личность заявителя  и чле-

нов его семьи
3 Справка с места жительства паспортного стола
4 Документ, подтверждающий отнесение гражданина к одной из 

категорий, указанных в п.1 ст.7.4 Закона Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры от 06.07.2005 № 57-оз «О регулирова-
нии  отдельных жилищных отношений вХанты-Мансийском  ав-
тономном округе– Югре»

Подпись ответственного лица: _________________________________________    
    (подпись, расшифровка)
 

Приложение 4 к административному регламенту предоставления муниципальной услуги 
«Прием заявлений и документов для постановки граждан на учет для предоставления 

в собственность земельных участков для индивидуального жилищного строительства»

Книга регистрации заявлений граждан о принятии на учет для бесплатного предоставления 
в собственность земельного участка для индивидуального жилищного строительства

№ 
п/п

Дата  подачи 
заявления

Ф.И.О. 
заявителя

Категория Состав 
семьи

Дата постановки 
на учет  нуждаю-
щихся  в жилье

Список  
очередно-

сти

Адрес Принятое  
решение

1212
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2. Описание уровня выполнения муниципальной работы 

2.1. Объем выполнения муниципальной работы
2.1.1. В части организации обустройства мест проведения массовых мероприятий и отдыха, а также выполнения архитек-

турно-художественного освещения и подсветки зданий и сооружений работы за период 2011 – 2012 годов не выполнялись. 
2.1.2. В части изготовления и установки (размещения) монументальных и скульптурно-декоративных объектов (ме-

мориалы, памятники, мемориальные доски, фонтаны и др.):
- в 2011 году изготовлены и установлены мемориальные доски И.А. Киртбая и Н.Б. Мелик-Карамова, отреставрирова-

на мемориальная доска С.В. Билецкого, очищены и обновлены мемориальные доски И.П. Захарова и Ф.Я. Показаньева;
- в 2012 году запланированы изготовление и установка мемориальных досок В.Н. Горды и П.А. Суханова, реставра-

ция монумента «Первым строителям нового города», установленного на участке, прилегающем к зданию «СИА-ПРЕСС» 
по б. Свободы.

2.1.3. В части творческих архитектурно-художественных конкурсов и специализированных архитектурно-градо-
строительных выставок проведено:

- в 2010 году – 3 конкурса, в том числе: «Неделя песчаной скульптуры и архитектуры малых форм», «Конкурс на луч-
шую концепцию оформления транспортной развязки проспекта Мира и проспекта Ленина», «Конкурс на лучшую кон-
цепцию развития поймы и создания речного фасада г. Сургута со стороны реки Обь», две выставки – «Строительная вес-
на» и «Архитектурно-строительная неделя»; 

- в 2011 году – 4 конкурса, в том числе: «Неделя песчаной скульптуры и садово-парковой скульптуры из дерева», 
«Конкурс на лучшую концепцию памятника жертвам политических репрессий», «Конкурс на лучшую идею скульптурной 
композиции 60 параллель», «Конкурс на лучшую идею оформления ограждения строительной площадки» и две выстав-
ки – «Строительная весна» и «Архитектурно-строительный форум»;

- в 2012 году – 4 конкурса, в том числе: «Неделя песчаной скульптуры», «Конкурс садово-парковой скульптуры», 
«Конкурсы на лучшее новогоднее оформление фасада и (или) территории и на лучшую новогоднюю ёлку».

2.1.4. В части изготовления и размещения социальной рекламы и иных средств визуальных коммуникаций (в том 
числе упорядочивание объектов рекламы на территории города) приоритеты устанавливаются в пользу исполнения 
действующих норм законодательства.

С учетом сложившейся практики использования наружных поверхностей стен отдельных жилых домов для размещения 
настенных брандмауэрных панно социального содержания, по законным требованиям собственников жилья, предусмотрен-
ным Жилищным кодексом Российской Федерации, с 2011 года стали заключаться договоры с управляющими компаниями, 
действующими от имени и по поручению собственников, на возмездной основе. Так в 2011 году заключались договоры в от-
ношении 12, а в 2012 году – в отношении 9 жилых домов, на которых размещались настенные брандмауэрные панно.

Во исполнение законодательства о проведении государственных или муниципальных выборов в 2012 году изго-
товлено и размещено 148 рекламно-информационных элементов различного вида и формата о проведении выборов. 

С целью соблюдения Закона «О рекламе» и ГОСТ Р-52044:
- демонтировано: в 2010 году – 150 рекламных щитов и более 410 средств наружной рекламы малого формата, в 2011 

году – 58 рекламных щитов и 550 средств наружной рекламы малого формата, в 2012 году – более 50 рекламных щитов;
- выполнено схем территориального размещения средств наружной рекламы за период 2010 – 2012 года для 17 

улиц города.
Общий анализ существующей ситуации позволяет сделать вывод о том, что общий объем выполненных за три года 

работ может быть оценен как недостаточный. Регулярно и планомерно работы выполняются только в части реставра-
ции или изготовления мемориальных досок, демонтажа незаконных рекламных конструкций, разработки схем террито-
риального размещения средств наружной рекламы на улицах города и проведения творческих конкурсов. 

При распределении бюджетных средств на работы, выполняемые в рамках настоящей программы, выделяется ми-
нимальное количество средств, позволяющее удовлетворить только самые острые и насущные потребности. Соответ-
ственно никакого прироста и положительной динамики не наблюдается. Уровень финансирования выполняемой рабо-
ты не позволяет установить не только масштабные монументальные объекты и композиции, но даже отдельные скуль-
птуры или достойные элементы городского дизайна.

При этом следует понимать, что город непрерывно застраивается, и быстро прирастает ничем не примечательными 
и мало отличающимися спальными районами, жители которых не менее прочих нуждаются в красивом и качественном 
благоустройстве, архитектурной и праздничной подсветке, установке монументальных и декоративно-художественных 
объектов, размещении социальной рекламы и информации. В общественных центрах каждого микрорайона хотя бы в ми-
нимальных количествах должны присутствовать перечисленные элементы декоративно-художественного оформления. 

По отдельным направлениям, таким как: организация обустройства мест проведения массовых мероприятий и от-
дыха или выполнение архитектурно-художественного освещения, подсветки зданий и сооружений, работы выполняют-
ся только на единичных, наиболее крупных городских объектах общественного назначения в общем составе работ по 
строительству или реконструкции, финансируемых за счет средств бюджета. 

В связи с отсутствием нормативов, позволяющих определить необходимый или достаточный объем по перечис-
ленным видам работ декоративно-художественного оформления города, в ежегодно проводимые Администрацией го-
рода социологические исследования включаются вопросы, которые помогают сделать выводы в отношении объема, че-
рез изучение удовлетворения потребностей (см. таблицы п.2.2) 

При проведении социологических исследований в 2012 году 85,1 % всех участников сочли Сургут городом ком-
фортным для проживания. 

Информация о значении показателей, характеризующих объем выполнения муниципальной работы, представлена 
в приложении 1 к настоящей ведомственной программе.

Вывод: уровень объема выполнения муниципальной работы можно оценить как недостаточный.
2.2. Потребность в выполнении муниципальной работы.
Результаты, полученные в ходе выполнения муниципальной работы, являются общедоступными. Это обусловлено пол-

ным отсутствием препятствий, ограничивающих доступ к объектам декоративно-художественного оформления города.
Потребность в выполнении муниципальной работы обусловлена, прежде всего, необходимостью реализации 

функции возложенной на департамент архитектуры и градостроительства в части решения вопроса местного значения 
городского округа (согласно ст.16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления) – создание условий для массового отдыха жителей городского округа и организация обу-
стройства мест массового отдыха населения. 

Кроме того, по такому направлению, как изготовление и размещение социальной рекламы и иных средств визуальных 
коммуникаций (в том числе упорядочивание объектов рекламы на территории города) потребность обусловлена также не-
обходимостью исполнения Федеральных законов, государственных стандартов и местных нормативно-правовых актов.

Так, например, с целью соблюдения требований Жилищного кодекса Российской Федерации, с 2011 года начато за-
ключение договоров с собственниками жилья на право размещения социальной рекламы на конструкциях, ранее уста-
новленных на фасадах жилых домов за счет бюджетных средств. В настоящее время из 18 используемых для этих целей 
фасадов жилых домов, договоры с управляющей компанией, действующей от имени и по поручению собственников жи-
лья, заключаются только в отношении 9-ти.

В части объектов социальной рекламы показатели объема существенно меняются в зависимости от потребностей 
и стоимости объектов. Так, например, на резкое увеличение показателя объема объектов социальной рекламы в 2012 
году повлияла потребность в информировании населения о проведении выборов. С учетом того, что для этих целей 
предполагалось использовать остановочные павильоны и существующие рекламные конструкции различных видов 
(рекламные щиты, перетяжки, короба), а также с учетом необходимости охвата информацией всей территории города, 
было изготовлено большое количество относительно недорогих и недолговечных элементов – баннеров, плакатов, пе-
ретяжек (всего 148 элементов). В предстоящем 2013 году и далее, в связи с демонтажем всех существующих рекламных 
носителей, напротив возникнет потребность в изготовлении самих конструкций для размещения социальной рекламы. 
Соответственно показатель объема резко уменьшиться без уменьшения стоимости, так как прямо пропорциональной 
зависимости одного от другого не существует. 

С целью соблюдения Федерального Закона «О рекламе» и ГОСТ Р 52044-2003 «Наружная реклама на автомобиль-
ных дорогах и территориях городских и сельских поселений. Общие технические требования к средствам наружной ре-
кламы. Правила размещения» ежегодно производятся демонтажи незаконно установленных или эксплуатируемых ре-
кламных конструкций и разрабатываются схемы территориального размещения средств наружной рекламы. 

По ситуации на конец 2012 на улицах города выявлено более 550 рекламных конструкций, подлежащих принуди-
тельному демонтажу, в связи с тем, что договоры на их установку и эксплуатацию завершились, а обязательства по де-
монтажу собственниками не исполнены. 

Схемы территориального размещения средств наружной рекламы разрабатываются с учетом комплексного анали-
за многих факторов и являются не только основой для проведения торгов на право установки и эксплуатации средств 
наружной рекламы, но также наглядным подтверждением и обоснованием действий Администрации города в отноше-
нии рекламных конструкций при многочисленных запросах и разбирательствах со стороны заинтересованных органи-
заций и органов, в число которых входят ФАС, прокуратура и суды различных инстанций. На конец 2012 года разрабо-
таны схемы по 22 улицам и в два раза большее количество улиц еще нуждается в их разработке.

В связи с отсутствием нормативных показателей уровень удовлетворения потребности в выполнении муниципаль-
ной работы по такому направлению, как изготовление и установка (размещение) монументальных и скульптурно-деко-
ративных объектов, определяется по результатам социологических исследований, при проведении которых большин-
ство участников отмечает, что объектов декоративно-художественного оформления в городе недостаточно. Соотноше-
ние «достаточно/недостаточно» составило: в 2009 году – 26,3%: 56,9%, при 16,6% воздержавшихся, в 2010 году – 36,3% : 
48,5%, при 15,2% воздержавшихся (в 2011 году исследования не проводились).

Наряду с результатами социологических исследований вывод о потребности в выполнении муниципальной рабо-
ты подтверждается просьбами и предложениями об установке памятников, скульптур и мемориальных досок, посту-
пившими от подразделений администрации, Думы города, общественных и профессиональных организаций за период 
2010 – 2012 годов, в том числе:

- от Думы города – по изготовлению новой мемориальной доски Ф.Я. Показаньеву, взамен старой, выполненной во 
временном варианте и без портрета;

- от управления общественных связей – по установке памятника (надгробия) почётному гражданину города Сургу-
та – Губачеву В.Г.; 

- от общественной организации ликвидаторов последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС и других радиацион-
ных и техногенных катастроф – по проектированию и установке мемориала вместо временной стелы;

- от профессионального объединения пожарных города – по установке скульптурной композиции посвященной 
памяти пожарных погибших при исполнении служебного долга;

- от общественной организации «Наша память» – по установке памятника жертвам политических репрессий;
- от строителей города и поддерживающих их депутатов Думы города – по установке памятника строителю в райо-

не ДК «Строитель»;
- от Сургутского государственного университета – по установке памятника основателям славянской письменности 

«Кириллу и Меффодию» – на площади перед главным корпусом СурГУ;
- от скульпторов и жителей города – по установке въездного знака на Нефтеюганском шоссе, скульптурной компо-

зиции в центральной части реконструированной Площади Советов, а также отдельных скульптур из числа скульптур-
ной композиции «4 стихии».

Неоднократно поднимался в течение 2011 – 2012 годов также вопрос о завершении работ по 2 очереди ремонта 
или реконструкции площади Советов. Оставшаяся без внимания и финансирования территория вокруг здания Сургут-
ской филармонии, в котором ежедневно проходят репетиции нескольких достаточно крупных творческих коллективов 
города остро нуждается в эффективно организованной парковке, качественном благоустройстве, индивидуальных и 
эстетичных малых формах, афишных конструкциях и т.п. 

В число перечисленных выше объектов вошли наиболее крупные объекты, требующие значительных финансовых 
вложений. Существует также потребность в изготовлении и установке менее капиталоемких объектов городского ди-
зайна, элементов благоустройства и садово-парковой скульптуры, информационных и афишных тумб и досок. И потреб-
ность эта неуклонно увеличивается за счет активного освоения новых территорий.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1241 от 26.02.2013

Об утверждении ведомственных целевых программ департамента
архитектуры и градостроительства на 2013 – 2015 годы

В соответствии с постановлением Администрации города от 13.10.2008 № 3809 «Об утверждении По-
рядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ» (с изменениями от 
23.08.2012 № 6630), ст.5 Положения о бюджетном процессе в городском округе город Сургут, утвержден-
ного решением Думы города от 28.03.2008 № 358-IV ДГ (с изменениями от 27.06.2012 № 206-V ДГ):

1. Утвердить ведомственные целевые программы департамента архитектуры и градостроительства:
- «Декоративно-художественное оформление города» согласно приложению 1.
- «Праздничное оформление города» согласно приложению 2.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации города от 02.03.2012 № 1325 «Об утвержде-

нии ведомственных целевых программ департамента архитектуры и градостроительства».
3. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в сред-

ствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Сур-

левича А.Ю.
 Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Администрации города 

Администратор программы: 
департамент архитектуры 
и градостроительства 
Администрации города 

Срок реализации программы:
2013 – 2015 годы

Ведомственная целевая программа
«Декоративно-художественное оформление города»

1. Характеристика муниципальной работы, выполняемой в рамках программы 

Наименование муниципальной работы: Декоративно-художественное оформление города. 
Содержание муниципальной работы: 
- организация обустройства мест проведения массовых мероприятий и отдыха;
- выполнение архитектурно-художественного освещения, подсветки зданий и сооружений;
- изготовление и установка (размещение) монументальных и скульптурно-декоративных объектов (мемориалы, па-

мятники, мемориальные доски, фонтаны и др.);
- изготовление и размещение социальной рекламы и иных средств визуальных коммуникаций (в том числе упоря-

дочивание объектов рекламы на территории города);
- проведение творческих архитектурно-художественных конкурсов и специализированных архитектурно-градо-

строительных выставок.

Приложение 5 к административному регламенту предоставления муниципальной услуги 
«Прием заявлений и документов для постановки граждан на учет для предоставления 

в собственность земельных участков для индивидуального жилищного строительства»

Книга учета граждан, принятых на учет для бесплатного предоставления в собственность
 земельных участков для индивидуального жилищного строительства

Учетный  
номер

Дата  
подачи  

заявления

Ф.И.О. состав семьи, 
родственные 

отношения

Состав 
семьи

Адрес Категория Дата  принятия  
на учет  нуждаю-
щихся  в жилье

Решение  
о принятии 

на учет

Решение  
о снятии
 с учета

Приложение 6 к административному регламенту предоставления муниципальной услуги 
«Прием заявлений и документов для постановки граждан на учет для предоставления 

в собственность земельных участков для индивидуального жилищного строительства»

«Утверждаю»
Глава города
_________________________
«____» _____________201__ г.

Список граждан для бесплатного предоставления в собственность земельных участков
 для индивидуального жилищного строительства, принятых на учет с 2011 года по __________ год

Номер очереди Ф.И.О. заявителя Категория Дата подачи 
заявления

Адрес Решение Администрации города 
о принятии на учет

Приложение 7 к административному регламенту предоставления муниципальной услуги 
«Прием заявлений и документов для постановки граждан на учет для предоставления 

в собственность земельных участков для индивидуального жилищного строительства»

Блок-схема последовательности действий 
при предоставлении муниципальной услуги «Прием заявлений и документов 

для постановки граждан на учет для предоставления в собственность земельных 
участков для индивидуального жилищного строительства»
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08.25 «Маршрут» (16+)
09.00 М/с «Губка Боб Квадратные 

штаны» (12+)
09.25 М/с «Черепашки-ниндзя» (12+)
10.00 Х/ф «1+1» (Intouchables)» (16+)
12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 05.30, 06.00, 

06.30 Сериал 
«Счастливы вместе» (16+)

14.00 «Курсы IT» (16+)
14.30 Шоу «Битва экстрасенсов» (16+)
15.30 Шоу «Дом-2. Lite» (16+)
17.00, 17.30 Сериал «Интерны» (16+)
18.00, 20.00 Сериал «Универ. Новая 

общага» (16+)
18.30, 20.30 Сериал «Зайцев + 1» (16+)
19.00, 19.30 Сериал 

«Реальные пацаны» (16+)
21.00 Х/ф «Час пик» (12+)
23.00 Шоу «Дом-2. Город любви» (16+)
00.00 Шоу «Дом-2. После заката» (16+)
00.30 Х/ф «Бойлерная» (12+)
02.50 Сериал «Сумеречная зона» (16+)
03.40 Сериал «Под прикрытием» (16+)
04.35 «Необъяснимо, но факт» (16+)

05.00, 06.00, 11.00, 13.00, 17.00, 19.00, 
23.00, 02.00 Новости (16+)

05.30, 13.45 «Искусство бизнеса» (12+)
06.25, 09.35, 21.05 «День» (16+)
07.00 «С 7 до 9» (12+)
09.00 М/с «Школа вампиров» (6+)
09.25, 15.55, 20.55 «Дай пять» (0+)
10.10 Сериал «Голос сердца» (12+)
11.15 Х/ф «Забавная мордашка» (12+)
13.15 «Частный вопрос» (16+)
14.05, 03.50 Сериал 

«Кровавая Мэри» (16+)
15.00 «Персональный счет « (12+)
15.15, 03.05 «Час суда» (16+)
16.30 Сериал «Белый клык» (6+)
17.15, 02.30 «Регион 86. 

Простые истории» (12+)
18.30 «Север». Новости Севера (16+)
18.45 «Север». Новости советов (16+)
19.30 «Без посредников» (16+)
19.45 «Крик» (16+)
20.05 Сериал «Волчица» (16+)
21.40 «Порядок действий» (12+)
22.10 Сериал «Анатомия страсти» (16+)
23.30 Дневник Кубка мира 

по биатлону-2013 (12+)
23.45 Кубок мира по биатлону-2013. 

Торжественная церемония 
открытия (12+)

04.45 «Персональный счет. 
Азбука потребителя» (12+)

12.10 «Тайны русского оружия». 
«Корабли Армагеддона»

12.35, 01.40 Д/с «Мировые сокровища 
культуры»

12.55 «Сати. Нескучная классика...» 
с Илзе и Андрисом Лиепа

13.35 Д/ф «Земное и небесное 
в готическом стиле»

14.30 «Острова»
15.10 «Пятое измерение»
15.40, 19.30, 23.30 Новости культуры
15.50 Х/ф «Сказка странствий»
17.40 «Сюжеты в симфонической музыке 

начала XX века». М. Регер
18.30, 02.50 Д/ф «О’Генри»
18.40 Владимир Захаров. «Волны убийцы»
19.45 Главная роль
20.00 Власть факта. «С песней по жизни»
20.40 «Больше, чем любовь»
21.20 Д/с «Земное и небесное 

в готическом стиле»
22.15 «Игра в бисер» 

с Игорем Волгиным. Альбер Камю
23.00 «Монолог свободного художника»
23.50 Х/ф «Развод по-фински, или Дом, 

где растет любовь»

06.00 Мультфильмы (0+)
07.30 «Спорт Line» (12+)
08.00, 08.55 «Зарядка чемпиона» (0+)
08.10, 14.30, 18.30 В центре событий (16+)
08.35, 14.00, 18.00 «Что покупаем?» (12+)
09.00, 09.30 Д/с «Странные явления» (12+)
10.00, 17.00 Д/с «Параллельный мир» (12+)
11.00 Х-Версии. Другие новости (12+)
11.30, 19.00 Д/с «Охотники за 

привидениями» (16+)
12.00 Д/ф «ТВ3 ведет расследование» (12+)
13.00 Д/ф «Шкала апокалипсиса» (12+)
15.00 Д/с «Городские легенды» (12+)
16.00, 16.30 Д/с «Гадалка» (12+)
19.30 Сериал «Пятая стража» (12+)
20.30, 21.15 СТВ. «Сарафан FM» (0+)
20.45 СТВ. «Таймкод» (12+)
21.30 «Х-Версии. Другие новости» (12+)
22.00 Сериал «Белый воротничок» (12+)
23.00 Х/ф «Ужас Ледяной Дороги» (16+)

В программе возможны изменения. 
Редакция ответственности не несет

07.00 «История Югры» (12+)
07.35 «Курсы IT» (12+)
08.00 «История Югры» (16+)

ПОНЕДЕЛЬНИК  ПОНЕДЕЛЬНИК  ПОНЕДЕЛЬНИК  ПОНЕДЕЛЬНИК, 11 МАРТА  ПОНЕДЕЛЬНИК  ПОНЕДЕЛЬНИК  ПОНЕДЕЛЬНИК  

05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.35 «Женский журнал»
09.45 «Жить здорово!» (12+)
10.55 Модный приговор
12.20 «Время обедать!»
13.00 «Доброго здоровьица!» 

с Геннадием Малаховым (12+)
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить (12+)
15.15 Сериал «Торговый центр» (16+)
17.05 «Я подаю на развод» (16+)
18.00 Вечерние новости
18.50 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят» (16+)
21.00 «Время»
21.30 Сериал «Уравнение любви» (16+)
23.30 «Вечерний Ургант» (16+)
00.00 «Свобода и справедливость» (18+)
01.00 Ночные новости
01.20, 03.05 Х/ф «Ананасовый 

экспресс» (18+)
03.40 Сериал «Следствие по телу» (16+)

05.00 Утро России
06.07, 07.07, 08.07, 06.35, 07.35, 08.35 

«Вести. Регион-Тюмень. Утро»
09.00 Шоу «1000 мелочей»
09.45 Шоу «О самом главном»
10.30 Сериал 

«Кулагин и партнеры» (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 17.30, 19.40 «Вести. Регион-

Тюмень»
11.50 Сериал «Тайны следствия» (12+)
12.50 Шоу «Дело Х. Следствие 

продолжается» (12+)
13.50, 16.35 Вести. Дежурная часть
14.50 «Чужие тайны. Времена года» (12+)
15.35 Сериал «Тайны института 

благородных девиц»
17.50 Сериал «Пилот международных 

авиалиний» (12+)
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 «Прямой эфир» (12+)
21.25 Сериал «Вероника. 

Беглянка» (12+)
01.15 «Большие танцы. Крупным планом»
01.30 «Девчата» (16+)
02.05 Вести +
02.30 Х/ф «Путь войны» (16+)
04.15 Комната смеха

06.00 «НТВ утром»
08.10 Сериал «Возвращение 

Мухтара-2» (16+)
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня»
10.25 «Бывает же такое!» (16+)
11.00 «До суда» (16+)
12.00 «Суд присяжных» (16+)
13.25 «Суд присяжных. 

Окончательный вердикт» (16+)
14.35 Сериал «Супруги» (16+)
15.35, 18.35 СТВ. «Новости Сургута»
16.25 «Прокурорская проверка» (16+)
17.40 «Говорим и показываем» (16+)
19.30 Сериал «Учитель в законе. 

Возвращение» (16+)
23.15 «Сегодня. Итоги»
23.35 Сериал «Чужой район» (16+)
01.30 «Битва за Север» (16+)
02.25 «Дикий мир. 

Экспедиция Тимофея Баженова» (0+)
03.05 Сериал «Закон и порядок» (16+)
05.00 Сериал «Москва. 

Три вокзала» (16+)

06.00 ТОН (16+)
07.00 М/с «Новые фильмы 

о Скуби Ду» (6+)
07.30 М/с «Клуб Винкс» (12+)
08.00, 10.30 Альманах 

«Нереальная история» (16+)
09.00 «Зарядка чемпиона» (0+)
09.05, 13.00, 00.30 «Что покупаем?» (12+)
09.30, 17.30, 19.00 Сериал 

«Воронины» (16+)
11.30, 16.00 «Даешь молодежь!» (16+)
12.30, 23.25, 01.30 «6 кадров» (16+)
13.30, 18.30, 00.00 В центре событий (16+)
14.00 Х/ф «Мушкетеры в 3D» (12+)
17.00, 21.00 Х/ф «Светофор» (16+)
20.00 Х/ф «Восьмидесятые» (16+)
21.30 Х/ф «Сокровища Амазонки» (12+)
00.50 «Ха-ха шоу» (16+)
01.10 «Книга жалоб» (16+)
01.45 Х/ф «Карантин» (18+)
03.30 Х/ф «Смертельные мысли» (16+)
05.30 Музыка на СТС (16+)

06.00 «Настроение»
07.00 «Зарядка чемпиона» (0+)
07.05 ТОН (16+)

08.00, 19.00 «Что покупаем?» (12+)
08.30 Х/ф «Разные судьбы» (12+)
10.35 Тайны нашего кино. 

«Карнавал» (12+)
11.10 «Петровка, 38»
11.30, 22.00 События
11.50 Х/ф «Тонкая штучка» (12+)
13.30 «В центре событий» 

с Анной Прохоровой (16+)
14.30 События. (23.03)
15.00, 19.20, 00.00 В центре событий (16+)
15.30 Х/ф «Приключения Шерлока 

Холмса и доктора Ватсона. 
Двадцатый век начинается»

16.55 «Доктор И...» (12+)
17.30 Событи
17.50 Д/ф «Знаменитые галереи мира» (6+)
18.25 «Мой доктор» (16+)
20.00 Сериал «Немного не в себе» (16+)
22.20 « Какой хлеб мы едим?» (16+)
00.35 «Футбольный центр» (12+)
01.00 «Мозговой штурм» (12+)
01.30 Сериал «Пуаро Агаты Кристи» (12+)
03.35 Х/ф «Колесо любви» (16+)
05.25 Тайны нашего кино. «Усатый нянь» (12+)

05.00 «По закону» (16+)
06.00 СТВ. «Вставай!» (0+)
07.30 «Битва за Землю» (16+)
08.30, 12.30 «Новости 24» (16+)
09.00 Х/ф «Такси-2» (16+)
10.40 Х/ф «Васаби» (16+)
13.00 «Званый ужин» (16+)
14.00 «Засуди меня» (16+)
15.00 «Семейные драмы» (16+)
16.00, 17.00 «Не ври мне!» (16+)
18.00 «Верное средство» (16+)
19.00, 23.00 СТВ. «Новости Сургута»
19.20 СТВ. «Тип-топ новости» (12+)
19.30 СТВ. «Сарафан FM» (0+)
19.45 СТВ. «Пилот ТВ» (0+)
20.00 «Военная тайна 

с Игорем Прокопенко» (16+)
22.00 «Живая тема». «Азбука предков» (16+)
23.30 «Экстренный вызов» (16+)
00.00 «Новости 24». Итоговый выпуск (16+)
00.20, 03.00 Х/ф «Предельная 

глубина» (16+)
02.15 Сериал «Сверхъестественное» (16+)
04.50 «Дураки, дороги, деньги» (16+)

07.00 «Евроньюс» на русском языке
10.00 «Наблюдатель»
11.15, 01.40 Сериал «Перри Мэйсон»

12.10 «Тайны русского оружия». 
«Корабли Армагеддона»

12.40 Д/ф «В коммуне остановка»
13.20 Д/ф «Истории замков и королей. 

Эдинбургский замок - сердце 
Шотландии»

14.15 «Линия жизни». 
Академик Александр Асеев

15.10 «Пешком...» Москва современная
15.40, 19.30, 23.30 Новости культуры
15.50 Х/ф «Обыкновенное чудо»
17.30 Д/ф «Иван Айвазовский»
17.40 «Сюжеты в симфонической музыке 

начала XX века». С. Рахманинов
18.40 «Рентгеновские лучи и атомное 

строение материи»
19.45 Главная роль
20.00 «Сати. Нескучная классика...» 

с Илзе и Андрисом Лиепа
20.40 Д/ф «Я из тёмной провинции 

странник»
21.20 Д/с «Земное и небесное 

в готическом стиле»
22.15 «Тем временем»
23.00 «Монолог свободного художника»
23.50 Х/ф «Преступление и наказание»
01.25 М/с «Мировые сокровища 

культуры»
02.35 И. Штраус. Не только вальсы

06.00, 09.30 Мультфильмы (0+)
08.00 «Зарядка чемпиона» (0+)
08.05 ТОН (16+)
09.00, 14.00, 18.00 «Что покупаем?» (12+)
10.00, 17.00 Д/с «Параллельный мир» (12+)
11.00 Х-Версии. Другие новости (12+)
12.00 Х/ф «Рептизавр» (16+)
13.45 «Ноосфера» (12+)
14.30, 18.30 В центре событий (16+)
15.00 Д/ф «Нет спасения от любви» (16+)
16.00, 16.30 Д/с «Гадалка» (12+)
19.00 Д/с «Охотники 

за привидениями» (16+)
19.30 Сериал «Пятая стража» (12+)
20.30, 21.15 СТВ. «Сарафан FM» (0+)
20.45 СТВ. «Персональный счет» (12+)
21.30 «Х-Версии. Другие новости» (12+)
22.00 Сериал «Белый воротничок» (12+)
23.00 Х/ф «Джеймс Бонд. Завтра 

не умрет никогда» (12+)

В программе возможны изменения. 
Редакция ответственности не несет

07.00, 08.00 «История Югры» (12+)

07.35 «Курсы IT» (12+)
08.30 «В поисках поклевки» (16+)
09.00 «Про декор» (12+)
09.30 М/с «Черепашки-ниндзя» (12+)
09.55 М/с «Губка Боб Квадратные 

штаны» (12+)
10.20 Х/ф «Женщина-кошка» (12+)
12.30, 13.00, 13.30 Сериал 

«Счастливы вместе» (16+)
14.00 «Курсы IT» (16+)
14.30 Шоу «Битва экстрасенсов» (16+)
15.30 Шоу «Дом-2. Lite» (16+)
17.00, 17.30 Сериал «Интерны» (16+)
18.00 Сериал «Деффчонки» (16+) 
18.30 Сериал «Деффчонки» (16+) 
19.00 Сериал «Реальные пацаны» (16+)
19.30 Сериал «Реальные пацаны» (16+)
20.00 Сериал «Универ. 

Новая общага» (16+)
20.30 Сериал «Зайцев + 1» (16+)
21.00 Х/ф «1+1. (Intouchables)» (16+)
23.10 Шоу «Дом-2. Город любви» (16+)
00.10 Шоу «Дом-2. После заката» (16+)
00.40 Х/ф «Вздымающийся ад» (12+)
04.05 Сериал «Сумеречная зона» (16+)
04.55 Сериал «Под прикрытием» (16+)
05.45 «Необъяснимо, но факт» (16+)
06.45 Сериал «Саша + Маша» (16+)

05.00 «Мои соседи» (6+)
05.30 «Хали гали» (16+)
05.45 «Спортивный калейдоскоп» (12+)
06.15 «Эпицентр» (16+)
07.00 «С 7 до 9» (12+)
09.00 М/с «Школа вампиров» (6+)
09.25, 15.45, 20.55 «Югорика» (0+)
09.35 «Горячий возраст» (12+)
09.45 Шоу «Зачет!» (12+)
10.10 Сериал «Голос сердца» (12+)
11.00, 13.00, 17.00, 19.00, 23.00, 02.00 

Новости (16+)
11.15 Х/ф «Лесная царевна» (12+)
13.15 Шоу «Дайте слово» (16+)
14.05, 03.50 Сериал «Кровавая Мэри» (16+)
15.00, 04.45 Свои новости (12+)
15.15 «Мамочки» (16+)
15.30 «Кошки-осторожки» (6+)
16.30 Сериал «Белый клык» (6+)
17.15, 02.30 «Жизнь прекрасна» (12+)
18.30 «Север». Новости Севера (16+)
18.45 «Север». Новости советов (16+)
19.30, 23.30 «Частный вопрос» (16+)
20.05 Сериал «Волчица» (16+)
21.05 «День» (16+)
21.40, 03.25 «Осторожно, афера» (16+)
22.10 Сериал «Анатомия страсти» (16+)
00.00 «Музыкальный ТВ-чат» (18+)
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06.00 «НТВ утром»
08.10 Сериал «Возвращение 

Мухтара-2» (16+)
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня»
10.20 «Чистосердечное признание» (16+)
10.55 «До суда» (16+)
11.55 «Суд присяжных» (16+)
13.25 «Суд присяжных. 

Окончательный вердикт» (16+)
14.35 Сериал «Супруги» (16+)
15.35, 18.35 СТВ. «Новости Сургута»
16.25 «Прокурорская проверка» (16+)
17.40 «Говорим и показываем» (16+)
19.30 Сериал «Учитель в законе. 

Возвращение» (16+)
23.15 «Сегодня. Итоги»
23.35 Х/ф «По праву» (16+)
01.30 Футбол. Лига Чемпионов УЕФА. 

«Барселона» (Испания) - «Милан». 
Прямая трансляция

03.40 «Лига Чемпионов УЕФА. Обзор»
04.10 «Главная дорога» (16+)
04.45 «Дикий мир» 

с Тимофеем Баженовым» (0+)
05.10 Сериал «Москва. Три вокзала» (16+)

06.00 Прогноз погоды (0+)
06.05, 09.00 «Зарядка чемпиона» (0+)
06.10 «Мой доктор» (16+)
06.30, 13.30, 18.30, 00.00 В центре 

событий (16+)
07.00 М/с «Новые фильмы о Скуби Ду»
07.30 М/с «Клуб Винкс» (12+)
08.00, 20.00 Х/ф «Восьмидесятые» (16+)
09.05, 13.00, 00.30 «Что покупаем?» (12+)
09.30, 17.30, 19.00 Сериал 

«Воронины» (16+)
11.00, 12.30, 23.50 «6 кадров» (16+)
11.30, 16.00 «Даешь молодежь!» (16+)
14.00 Х/ф «Сокровища Амазонки» (12+)
17.00, 21.00 Х/ф «Светофор» (16+)
21.30 Х/ф «Пятый элемент» (12+)
01.00 Х/ф «Последнее дело 

Вареного» (16+)
02.20 Х/ф «Неестественный повод» (16+)
03.55 Сериал «Тайны Смолвиля» (12+)
05.35 Музыка на СТС (16+)

06.00 «Настроение»

07.00, 07.55 «Зарядка чемпиона» (0+)
07.05, 15.00, 19.20, 00.05 В центре 

событий (16+)
07.30, 19.00 «Что покупаем?» (12+)
08.30 Х/ф «Дети понедельника» (12+)
10.20 Д/ф «Сергей Никоненко. 

О, счастливчик!» (12+)
11.10, 05.40 «Петровка, 38»
11.30, 14.30, 17.30, 22.00 События
11.50 Х/ф «Выстрел в тумане» (16+)
13.35 Д/с «Сушность зверя. 

Сумчатое столпотворение» (12+)
15.30 Х/ф «Приключения Шерлока 

Холмса и доктора Ватсона. 
Двадцатый век начинается»

16.55 «Доктор И...»
17.50 Д/ф «Знаменитые галереи мира» (6+)
18.25 «Книга жалоб» (16+)
20.00 Сериал «Немного не в себе» (16+)
22.20 «Три генерала - три судьбы» (12+)
23.15 «Повелитель волков» (12+)
00.40 Х/ф «Черные береты» (12+)
02.05 «Pro жизнь» (16+)
02.55 Х/ф «Война Фойла» (16+)
04.50 «Миллион с алых роз» (16+)

05.00 «По закону» (16+)
06.00 СТВ. «Вставай!» (0+)
07.30 «Хранители Вселенной» (16+)
08.30 «Новости 24» (16+)
09.00 «Смерть по знаку Зодиака» (16+)
10.00 «Рабы пришельцев» (16+)
11.00 «Гости из космоса» (16+)
12.00, 23.30 «Экстренный вызов» (16+)
12.30, 19.00, 23.00 СТВ. «Новости Сургута»
13.00 «Званый ужин» (16+)
14.00 «Засуди меня» (16+)
15.00 «Семейные драмы» (16+)
16.00, 17.00 «Не ври мне!» (16+)
18.00 «Верное средство» (16+)
19.20 СТВ. «Тип-топ новости» (12+)
19.30 СТВ. «Новости-комментарий» (12+)
19.50 СТВ. «Сарафан FM» (0+)
20.00 «Территория заблуждений 

с Игорем Прокопенко» (16+)
22.00 «Пища богов» (16+)
00.00 «Новости 24». Итоговый выпуск (16+)
00.20, 03.30 Х/ф «Дитя тьмы» (16+)
03.45 Сериал «Сверхъестественное» (16+)

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00 «Наблюдатель»
11.15, 01.55 Сериал «Перри Мэйсон»

05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.35 «Женский журнал»
09.45 «Жить здорово!» (12+)
10.55 Модный приговор
12.20 «Время обедать!»
13.00 «Доброго здоровьица!» 

с Геннадием Малаховым (12+)
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить (12+)
15.15 Сериал «Торговый центр» (16+)
17.05 «Я подаю на развод» (16+)
18.00 Вечерние новости
18.50 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят» (16+)
21.00 «Время»
21.30 Х/ф «Уравнение любви» (16+)
23.30 «Вечерний Ургант» (16+)
00.00 Ночные новости
00.20 Сериал «Городские пижоны» (16+)
01.15 Х/ф «Я не знаю, как она делает 

это» (16+)
03.05 Х/ф «Луковые новости» (16+)

05.00 Утро России
06.07, 07.07, 08.07, 06.35, 07.35, 08.35 

«Вести. Регион-Тюмень. Утро»
09.00 Шоу «1000 мелочей»
09.45 Шоу «О самом главном»
10.30 Сериал «Кулагин и партнеры» (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 17.30, 19.40 «Вести. Регион-

Тюмень»
11.50 Сериал «Тайны следствия» (12+)
12.50 Шоу «Дело Х. Следствие 

продолжается» (12+)
13.50, 16.35, 04.35 Вести. Дежурная часть
14.50 «Чужие тайны. Времена года» (12+)
15.35 Сериал «Тайны института 

благородных девиц»
17.50 Сериал «Пилот международных 

авиалиний» (12+)
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 «Прямой эфир» (12+)
21.25 Сериал «Вероника. 

Беглянка» (12+)
00.20 «Отец»
01.35 «Большие танцы. Крупным планом»
01.45 Вести +
02.10 «Честный детектив» (16+)
02.45 Х/ф «Полицейская история» (16+)



СРЕДА СРЕДА СРЕДА СРЕДА СРЕДА СРЕДА СРЕДА СРЕДА, 13 МАРТА СРЕДА СРЕДА СРЕДА СРЕДА СРЕДА СРЕДА СРЕДА 

05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.35 «Женский журнал»
09.45 «Жить здорово!» (12+)
10.55 Модный приговор
12.20 «Время обедать!»
13.00 «Доброго здоровьица!» 

с Геннадием Малаховым (12+)
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить (12+)
15.15 Сериал «Торговый центр» (16+)
17.05 «Я подаю на развод» (16+)
18.00 Вечерние новости
18.50 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят» (16+)
21.00 «Время»
21.30 Сериал «Уравнение любви» (16+)
23.30 «Вечерний Ургант» (16+)
00.00 Ночные новости
00.20 Сериал 

«Городские пижоны» (16+)
01.15, 03.05 Х/ф «Красный дракон» (16+)
03.45 Сериал «Следствие по телу» (16+)

05.00 Утро России
06.07, 07.07, 08.07, 06.35, 07.35, 08.35 

«Вести. Регион-Тюмень. Утро»
09.00 Шоу «1000 мелочей»
09.45 Шоу «О самом главном»
10.30 Сериал 

«Кулагин и партнеры» (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 17.30, 19.40 «Вести. Регион-

Тюмень»
11.50 Сериал 

«Тайны следствия» (12+)
12.50 Шоу «Дело Х. 

Следствие продолжается» (12+)
13.50, 16.35 Вести. Дежурная часть
14.50 «Чужие тайны. Времена года» (12+)
15.35 Сериал «Тайны института 

благородных девиц»
17.50 Сериал «Пилот международных 

авиалиний» (12+)
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 «Прямой эфир» (12+)
21.25 Сериал «Вероника. 

Беглянка» (12+)
01.15 «Большие танцы. Крупным планом»
01.30 Вести +
01.55 Х/ф «Полицейская история-2» (16+)
03.45 Сериал «Чак-4» (16+)

06.00 «НТВ утром»
08.10 Сериал «Возвращение 

Мухтара-2» (16+)
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня»
10.25 «Первая кровь» (16+)
11.00 «До суда» (16+)
11.55 «Суд присяжных» (16+)
13.25 «Суд присяжных. 

Окончательный вердикт» (16+)
14.35 Сериал «Супруги» (16+)
15.35, 18.35 СТВ. «Новости Сургута»
16.25 «Прокурорская проверка» (16+)
17.40 «Говорим и показываем» (16+)
19.30 Сериал «Учитель в законе. 

Возвращение» (16+)
23.15 «Сегодня. Итоги»
23.35 Сериал «Чужой район» (16+)
01.30 «Квартирный вопрос» (0+)
02.35 «Чудо техники» с Сергеем 

Малозёмовым (12+)
03.05 Сериал «Закон и порядок» (16+)
05.00 Сериал «Москва. 

Три вокзала» (16+)

06.00 Прогноз погоды (0+)
06.05, 09.00 «Зарядка чемпиона» (0+)
06.10 «Новое поколение» (6+)
06.30, 13.30, 18.30, 00.00 В центре 

событий (16+)
07.00 М/с «Новые фильмы о Скуби Ду»
07.30 М/с «Клуб Винкс» (12+)
08.00 Х/ф «Восьмидесятые» (16+)
09.05, 13.00, 00.30 «Что покупаем?» (12+)
09.30, 17.30, 19.00 Сериал 

«Воронины» (16+)
11.00, 12.30, 16.20, 23.25 «6 кадров» (16+)
11.30, 16.30 «Даешь молодежь!» (16+)
14.00 Х/ф «Пятый элемент» (12+)
17.00, 21.00 Х/ф «Светофор» (16+)
20.00 Сериал «Кухня» (16+)
21.30 Х/ф «Повелитель стихий» (12+)
01.00 Х/ф «Каталажка» (16+)
02.05 Х/ф «Малер на кушетке» (18+)
04.00 Сериал «Тайны Смолвиля» (12+)
05.40 Музыка на СТС (16+)

06.00 «Настроение»
07.00, 07.55 «Зарядка чемпиона» (0+)
07.05, 15.00, 19.20, 00.05 В центре 

событий (16+)

07.30, 19.00 «Что покупаем?» (12+)
08.25 Х/ф «Крепостная актриса» (12+)
10.20 Д/ф «Светлана Светличная: 

невиноватая я...» (12+)
11.10 «Петровка, 38»
11.30 События. (23.03)
11.50 Х/ф «Моя новая жизнь» (12+)
13.45 Д/с «Сушность зверя. 

История скорпиона» (12+)
14.30, 17.30, 22.00 События
15.30 Сериал «Расследование» (12+)
16.55 «Доктор И...»
17.50 «Благовест» (6+)
18.25 «Спорт-Line» (12+)
20.00 Х/ф «Первая попытка» (16+)
22.20 «Русский вопрос» (12+)
23.15 Д/ф «Сергей Михалков. 

Баловень жестокого века» (12+)
00.40 Х/ф «Арлетт» (12+)
02.35 «Pro жизнь» (16+)
03.20 Сериал «Немного не в себе» (16+)
05.25 «Доказательства вины. 

Сказки чёрных риелторов» (16+)

05.00 Х/ф «Дитя тьмы» (16+)
06.00 СТВ. «Вставай!» (0+)
07.30 «Раса бессмертных» (16+)
08.30 «Новости 24» (16+)
09.00 «Живая тема». 

«Азбука предков» (16+)
10.00 «Пища богов» (16+)
11.00 «Смотреть всем!» (16+)
12.00, 23.30 «Экстренный вызов» (16+)
12.30, 19.00, 23.00 СТВ. «Новости Сургута»
13.00 «Званый ужин» (16+)
14.00 «Засуди меня» (16+)
15.00 «Семейные драмы» (16+)
16.00, 17.00 «Не ври мне!» (16+)
18.00 «Верное средство» (16+)
19.20 СТВ. «Тип-топ новости» (12+)
19.30 СТВ. «Новости-комментарий» (12+)
19.50 СТВ. «Сарафан FM» (0+)
20.00 «Нам и не снилось». «Титаник» 

Секрет вечной жизни» (16+)
00.00 «Новости 24». Итоговый выпуск (16+)
00.20 Х/ф «Очень страшное кино-3» (16+)
01.50 Сериал «Сверхъестественное» (16+)
02.40 Х/ф «Сайлент Хилл» (16+)

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00 «Наблюдатель»
11.15, 01.55 Сериал «Перри Мэйсон»
12.10 «Тайны русского оружия». 

«Неизвестный Симонов»

12.35, 18.20, 22.45 Д/с «Мировые 
сокровища культуры»

12.55 Власть факта. «С песней по жизни»
13.35 Д/ф «Земное и небесное в

 готическом стиле»
14.30 «Острова»
15.10 «Красуйся, град Петров!» 

Зодчий Гавриил Барановский
15.40, 19.30, 23.30 Новости культуры
15.50 Х/ф «Король-олень»
17.10 Д/ф «Соавтор-жизнь. 

Борис Полевой»
17.40 «Сюжеты в симфонической музыке 

начала XX века». Дж. Гершвин
18.40 «Интеллект насекомых»
19.45 Главная роль
20.00 Альманах «Абсолютный слух»
20.40 Д/ф «Сергей Михалков. 

Что такое счастье?»
21.20 Д/с «Короли каменного века»
22.05 «Магия кино»
23.00 «Монолог свободного художника»
23.50 Х/ф «Карл и Берта»
01.25 Р. Шуман. Концерт для фортепиано 

с оркестром
02.50 Д/ф «Роберт Фолкон Скотт»

06.00 Мультфильмы (0+)
08.00, 08.55 «Зарядка чемпиона» (0+)
08.10, 14.30, 18.30 В центре событий (16+)
08.35, 14.00, 18.00 «Что покупаем?» (12+)
09.00, 09.30 Д/с «Странные явления» (12+)
10.00, 17.00 Д/с «Параллельный мир» (12+)
11.00, 21.30 Х-Версии. 

Другие новости (12+)
11.30 Д/с «Охотники за привидениями» (16+)
12.00 Д/с «ТВ3 ведет расследование» (12+)
13.00 Д/с «Шкала апокалипсиса» (12+)
15.00 Д/с «Городские легенды» (12+)
16.00, 16.30 Д/с «Гадалка» (12+)
19.00 Х/ф «Бабник-2»
20.00 «Диалог» (16+)
21.00 «Книга жалоб» (16+)
22.00 Сериал 

«Белый воротничок» (12+)
23.00 Х/ф «Королева славян» (16+)

В программе возможны изменения. 
Редакция ответственности не несет

07.00 «История Югры» (12+)
07.35 «Курсы IT» (12+)
08.00 «История Югры» (16+)
08.25 «В поисках поклевки» (16+)
09.00 М/с «Губка Боб Квадратные 

штаны» (12+)
09.25 М/с «Черепашки-ниндзя» (12+)
10.00 Х/ф «Час пик» (12+)
12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 04.05, 04.35, 

05.05 Сериал 
«Счастливы вместе» (16+)

14.00 «Курсы IT» (16+)
14.30 Шоу «Битва экстрасенсов» (16+)
15.30 Шоу «Дом-2. Lite» (16+)
17.00, 17.30 Сериал «Интерны» (16+)
18.00, 20.00 Сериал «Универ. 

Новая общага» (16+)
18.30, 20.30 Сериал «Зайцев + 1» (16+)
19.00, 19.30 Сериал «Реальные 

пацаны» (16+)
21.00 Х/ф «Час пик-2» (12+)
23.00 Шоу «Дом-2. Город любви» (16+)
00.00 Шоу «Дом-2. После заката» (16+)
00.30 Х/ф «Любовь к собакам 

обязательна» (16+)
02.25 Сериал «Сумеречная зона» (16+)
03.15 Сериал «Под прикрытием» (16+)
05.35 «Необъяснимо, но факт» (16+)
06.35 Сериал «Саша + Маша» (16+)

05.00, 06.00, 11.00, 13.00, 17.00, 19.00, 
23.00, 02.00 Новости (16+)

05.30 «Без посредников» (16+)
05.45 «Крик» (16+)
06.25, 09.35, 21.05 «День» (16+)
07.00 «С 7 до 9» (12+)
09.00 М/с «Школа вампиров» (6+)
09.25, 20.55 «Югорика» (0+)
10.10 Сериал «Голос сердца» (12+)
11.15 Х/ф «Вечный муж» (12+)
13.15, 15.15, 23.30 Дневник Кубка мира 

по биатлону-2013 (12+)
13.30 «Спортивный калейдоскоп» (12+)
14.05, 03.50 Сериал 

«Кровавая Мэри» (16+)
15.00, 04.45 Свои новости (12+)
15.30 Кубок мира по биатлону-2013. 

Торжественная церемония 
открытия (12+)

17.15, 02.30 «Горячий возраст» (12+)
17.30, 02.45 Шоу «Зачет!» (12+)
18.30 «Север». Новости Севера (16+)
18.45 «Север». 

Новости советов (16+)
19.30, 23.45 «Выход есть» (16+)
20.05 Сериал «Волчица» (16+)
21.40 «Депутатский стиль» (16+)
22.10 Сериал 

«Анатомия страсти» (16+)
00.15 «Музыкальный ТВ-чат» (18+)
03.05 «Доктор Курпатов» (16+)
03.30 «Хали гали» (16+)
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06.15 Сериал «Счастливы 
вместе» (16+)

14.00 «Курсы IT» (16+)
14.30 Шоу «Битва экстрасенсов» (16+)
15.30 Шоу «Дом-2. Lite» (16+)
17.00, 17.30 Сериал «Интерны» (16+)
18.00, 20.00 Сериал «Универ. Новая 

общага» (16+)
18.30, 20.30 Сериал «Зайцев + 1» (16+)
19.00, 19.30 Сериал «Реальные 

пацаны» (16+)
21.00 Х/ф «Час пик-3» (16+)
22.40 «Комеди Клаб» Лучшее
23.00 Шоу «Дом-2. Город любви» (16+)
00.00 Шоу «Дом-2. 

После заката» (16+)
00.30 Х/ф «Рок-звезда» (16+)
02.35 Сериал «Сумеречная зона» (16+)
03.25 Сериал 

«Под прикрытием» (16+)
04.15 «Необъяснимо, но факт» (16+)
06.45 Сериал «Саша + Маша» (16+)

05.00, 06.00, 11.00, 13.00, 17.00, 23.00, 
02.00 Новости (16+)

05.30 «Югра -авторское кино. 
Витражи» (12+)

06.25, 09.35, 21.05 «День» (16+)
07.00 «С 7 до 9» (12+)
09.00 М/с «Школа вампиров» (6+)
09.25, 16.20, 20.55 «Дай пять» (0+)
10.10 Сериал «Голос сердца» (12+)
11.15 Х/ф «Вечный муж» (12+)
13.15, 15.15, 23.30 Дневник Кубка мира 

по биатлону-2013 (12+)
13.30 «Северный дом» (12+)
14.05, 03.50 Сериал 

«Кровавая Мэри» (16+)
15.00, 04.45 «Персональный счет. Азбука 

потребителя» (12+)
15.30, 03.05 «Научите меня жить» (16+)
16.30 Сериал «Белый клык» (6+)
17.30 «Север». Новости Севера (16+)
17.45 «Север». 

Новости советов (16+)
18.05 Кубок мира по биатлону 2013. 

Спринт. Женщины Прямая 
трансляция (12+)

19.50 «Крик» (16+)
20.05 Сериал «Волчица» (16+)
21.40 «Угон» (16+)
22.10 Сериал 

«Анатомия страсти» (16+)
23.45 Кубок мира по биатлону-2013. 

Спринт. Женщины (12+)
02.25 «100 вопросов к взрослому» (12+)

06.00 «Настроение»
07.00, 07.55 «Зарядка чемпиона» (0+)
07.05, 15.00, 19.20, 00.05 В центре 

событий (16+)
07.30, 19.00 «Что покупаем?» (12+)
08.30 Х/ф «Евдокия» (12+)
10.35 Тайны нашего кино. 

«Однажды 20 лет спустя» (12+)
11.10 «Петровка, 38»
11.30, 14.30, 17.30, 22.00 События
11.50 Х/ф «Моя новая жизнь» (12+)
13.45 «Судьба Рима» (12+)
15.30 Х/ф «Черные береты» (12+)
16.55 «Доктор И...»
17.50 Д/ф «Знаменитые галереи мира» (6+)
18.00 «Диалог» (16+)
20.00 Х/ф «Первая попытка» (16+)
22.20 «Добро с кулаками» (16+)
22.55 «Хроники московского быта. 

Курортный роман» (12+)
00.40 Сериал «Расследование» (12+)
02.05 «Pro жизнь» (16+)
02.55 Сериал «Немного не в себе» (16+)
04.55 Д/ф «Сергей Михалков. 

Баловень жестокого века» (12+)

05.00 Х/ф «Очень страшное 
кино-3» (16+)

06.00 СТВ. «Вставай!» (0+)
07.30 «Лунные дорожки» (16+)
08.30 «Новости 24» (16+)
09.00 «Нам и не снилось». «Титаник» 

Секрет вечной жизни» (16+)
12.00, 23.30 «Экстренный вызов» (16+)
12.30, 19.00, 23.00 СТВ. «Новости Сургута»
13.00 «Званый ужин» (16+)
14.00 «Засуди меня» (16+)
15.00 «Семейные драмы» (16+)
16.00, 17.00 «Не ври мне!» (16+)
18.00 «Верное средство» (16+)
19.20 СТВ. «Тип-топ новости» (12+)
19.30 СТВ. «Новости-комментарий» (12+)
19.50 СТВ. «Сарафан FM» (0+)
20.00 «Какие люди!» (16+)
21.00 «Адская кухня-2» (16+)
22.30 «Как надо» (16+)
00.00 «Что случилось? 

с Михаилом Осокиным» (16+)
00.20, 03.30 Х/ф «Тринадцать друзей 

Оушена» (16+)
02.45 Сериал 

«Сверхъестественное» (16+)

06.00 «НТВ утром»
08.10 Сериал «Возвращение 

Мухтара-2» (16+)
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня»
10.25 «Медицинские тайны» (16+)
11.00 «До суда» (16+)
12.00 «Суд присяжных» (16+)
13.25 «Суд присяжных. 

Окончательный вердикт» (16+)
14.35 Сериал «Супруги» (16+)
15.35, 18.35 СТВ. «Новости Сургута»
16.25 «Прокурорская проверка» (16+)
17.40 «Говорим и показываем» (16+)
19.30 Сериал «Учитель в законе. 

Возвращение» (16+)
21.20, 00.55 Сериал «Морские дьяволы. 

Судьбы-2» (16+)
22.25 «Сегодня. Итоги»
22.45 Футбол. Лига Европы УЕФА. «Зенит» 

(Россия) - «Базель» (Швейцария). 
Прямая трансляция

01.55 «Дачный ответ» (0+)
02.55 Сериал 

«Закон и порядок» (16+)
04.45 «Лига Европы УЕФА. Обзор»
05.10 Сериал «Москва. 

Три вокзала» (16+)

06.00 Прогноз погоды (0+)
06.05, 09.00 «Зарядка чемпиона» (0+)
06.10 «Горные вести» (12+)
06.30, 13.30, 18.30, 00.00 В центре 

событий (16+)
07.00 М/с «Новые фильмы о Скуби Ду» 
07.30 М/с «Клуб Винкс» (12+)
08.00, 20.00 Сериал «Кухня» (16+)
09.05, 13.00, 00.30 «Что покупаем?» (12+)
09.30, 17.30, 19.00 Сериал 

«Воронины» (16+)
11.00, 12.30, 23.25 «6 кадров» (16+)
11.30, 16.00 «Даешь молодежь!» (16+)
14.00 Х/ф «Повелитель стихий» (12+)
17.00, 21.00 Х/ф «Светофор» (16+)
21.30 Х/ф «Гудзонский ястреб» (16+)
01.00 Х/ф «Джокер» (16+)
02.20 М/ф «Земля до начала 

времен» (6+)
03.40 Сериал 

«Тайны Смолвиля» (12+)
05.20 Сериал 

«Сообщество» (16+)
05.45 Музыка на СТС (16+)

05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.05 Контрольная закупка
09.35 «Женский журнал»
09.45 «Жить здорово!» (12+)
10.55 Модный приговор
12.20 «Время обедать!»
13.00 «Доброго здоровьица!» 

с Геннадием Малаховым (12+)
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить (12+)
15.15 Сериал «Торговый центр» (16+)
17.05 «Я подаю на развод» (16+)
18.00 Вечерние новости
18.50 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят» (16+)
21.00 «Время»
21.30 Сериал «Уравнение любви» (16+)
23.30 «Вечерний Ургант» (16+)
00.00 Ночные новости
00.20 На ночь глядя (12+)
01.20, 03.05 Х/ф «Три дня на побег» (16+)
03.55 Сериал «Следствие по телу» (16+)

05.00 Утро России
06.07, 07.07, 08.07, 06.35, 07.35, 08.35 

«Вести. Регион-Тюмень. Утро»
09.00 Шоу «1000 мелочей»
09.45 Шоу «О самом главном»
10.30 Сериал 

«Кулагин и партнеры» (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 17.30, 19.40 «Вести. Регион-

Тюмень»
11.50 Сериал «Тайны следствия» (12+)
12.50 Шоу «Дело Х. Следствие 

продолжается» (12+)
13.50, 16.35, 04.35 Вести. Дежурная часть
14.50 «Чужие тайны. Времена года» (12+)
15.35 Сериал «Тайны института 

благородных девиц»
17.50 Сериал «Пилот международных 

авиалиний» (12+)
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 «Прямой эфир» (12+)
21.25 Сериал «Вероника. Беглянка» (12+)
23.25 «Поединок» (12+)
01.00 «Большие танцы. Крупным планом»
01.10 Вести +
01.35 Х/ф «Полицейская история-3. 

Суперкоп» (16+)
03.30 Комната смеха

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00 «Наблюдатель»
11.15, 01.55 Сериал «Перри Мэйсон»
12.10 «Тайны русского оружия». 

«Обратный отсчет»
12.40, 18.25 Д/с «Мировые сокровища 

культуры»
12.55 Альманах «Абсолютный слух»
13.35 Д/ф «Короли каменного века»
14.20 Д/ф «Палех»
14.30 Д/ф «Яхонтов»
15.10 «Письма из провинции» 

Новороссийск
15.40, 19.30, 23.30 Новости культуры
15.50 Х/ф «Ученик лекаря»
17.10 Д/ф «Петербургские куклы»
17.40 Мастер-класс Миреллы Френи
18.40 Рубен Апресян. 

«Золотое правило морали. Генезис»
19.45 Главная роль
20.00 Черные дыры. Белые пятна
20.45 «Гении и злодеи». Франциск Скорина
21.20 Д/с «Последнее пристанище 

тамплиеров»
22.15 «Культурная революция»
23.00 «Монолог свободного художника»
23.50 Х/ф «Это жизнь!»
01.30 Д/ф «Дом Искусств»
02.50 Д/ф «Чингисхан»

19.00 Д/с «Охотники 
за привидениями» (16+)

19.30 Сериал «Пятая стража» (12+)
20.30 СТВ. «За скобками» (12+)
21.20 СТВ. «Сарафан FM» (0+)
21.30 «Х-Версии. Другие новости» (12+)
22.00 Сериал «Белый воротничок» (12+)

В программе возможны изменения. 
Редакция ответственности не несет

07.00 «История Югры» (12+)
07.35 «Курсы IT» (12+)
08.00 «История Югры» (16+)
08.25 «Маршрут» (16+)
09.00 М/с «Губка Боб Квадратные 

штаны» (12+)
09.25 М/с «Черепашки-ниндзя» (12+)
10.00 Х/ф «Час пик-2» (12+)
12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 05.15, 05.45, 
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Пожар Пожар 

Êîãäà-òî, â 60-å ãîäû ïðî-
øëîãî ñòîëåòèÿ, áûëà íà Àëòàå 
äåðåâåíüêà, íîñèâøàÿ òåïëîå íàçâà-
íèå Åäèíñòâî. Äâåñòè äâîðîâ ñòîÿëè 
íà âûñîêîì õîëìå, ñ îäíîé ñòîðîíû – 
áåðåã Îáè, ñ äðóãîé óõîäèë çåëåíûìè 
øàïêàìè äàëåêî çà ãîðèçîíò ñîñíîâûé 
áîð. Çäåñü ñòîÿëè çâåíÿùèå ñòðåêîòîì 
êóçíå÷èêîâ è ðàçíîãîëîñüåì ïòèö æàð-
êèå ëåòà, è òåïëàÿ ïûëü íà äîðîãå, ÷òî 
âåëà ê ëåñó, áûëà ïîõîæà íà ãóñòóþ ñìå-
òàíó. Ïî ýòîé äîðîãå áîñèêîì ëþáèëà â 
äåòñòâå áåãàòü ñ áðàòîì b%"*%L íàøà ãå-
ðîèíÿ Èðèíà. Îñîáåííîñòü äåðåâíè áûëà 
â òîì, ÷òî âûðîñëà îíà âîêðóã ìåáåëüíîé 
ôàáðèêè, è âñå åå âçðîñëûå æèòåëè áûëè 
ðàáîòíèêàìè ýòîãî ïðîèçâîäñòâà. Íî â 
1968 ãîäó, êîãäà Èðèíå áûëî âñåãî ëèøü 
øåñòü ëåò, ñëó÷èëñÿ íà ôàáðèêå ïîæàð. 
Äåòè, ïðèëüíóâ ê îêíàì, ñìîòðåëè, êàê 
ñî âñåõ ñòîðîí áåæàëè ê ôàáðèêå-êîð-
ìèëèöå âçðîñëûå è ïûòàëèñü çàòóøèòü 
ïîæàð. Íî âñå áûëî òùåòíî, 
ôàáðèêà ñãîðåëà è âîññòàíîâ-
ëåíèþ íå ïîäëåæàëà. Òàê, â 
îäíî÷àñüå îäíîñåëü÷àíå âñå êàê 
îäèí ëèøèëèñü ðàáîòû. Ýëåê-
òðè÷åñòâî îòðåçàëè, äîðîãè ïî-
ðîñëè áûëüåì. Ëþäÿì íè÷åãî 
íå îñòàâàëîñü, êàê ðàçúåõàòüñÿ 
â ïîèñêàõ çàðàáîòêà. Ñåé÷àñ íà 
êàðòå âû íå íàéäåòå Åäèíñòâà, 
à íà õîëìå, ãäå ñòîÿëà äåðåâíÿ, 
íåò è íàìåêà íà òî, ÷òî êîãäà-
òî çäåñü ñòîÿëè äîìà – ïðèðîäà 
âåðíóëà ñåáå ïåðâîçäàííûé âèä. 
È òîëüêî ëþäè, ÷òî ðîäèëèñü è 
ñ÷àñòëèâî æèëè çäåñü, õðàíÿò â 
ñåðäöàõ ïàìÿòü î òîì, êàê âñå 
áûëî. Ïðèåçæàÿ ñþäà è âñïî-
ìèíàÿ áûëûå âðåìåíà, Èðèíà 
Ïåòðîâíà îò÷åòëèâî âèäèò íî-
âûé ðîäèòåëüñêèé äîì, êîòî-
ðûé ïîñòðîèë îòåö: òðè êîìíà-
òû, áîëüøóþ âåðàíäó, âûñîêîå 
êðûëüöî… À âî äâîðå áóéíàÿ 
ñèðåíü, ÷åðåìóõà, è îíà, Èðà, 
â ñøèòîì ìàìîé æåëòîì øòà-
ïåëüíîì ïëàòüå, òðîãàåò ëàäîø-
êàìè âûøèòûå ãëàäüþ ïî ïîäî-
ëó ÿãîäû êëóáíèêè è ÷óâñòâóåò 
ñåáÿ àáñîëþòíî ñ÷àñòëèâîé.

В светлое будущееВ светлое будущее

Â íîÿáðå 1969 ãîäà, çàòóøèâ ñâå÷è â 
äîìå â Åäèíñòâå, “��	  o�2!%"/. îòïðà-
âèëàñü â Ñóðãóò. Ìåëà ìåòåëü, äî Áèéñêà 
äîëãî åõàëè íà ëîøàäÿõ, ïîòîì ïîåçäîì 
äî Òþìåíè, à òàì ñàìîëåòîì íà Ñåâåð. Ñå-
ìüÿ óñòðîèëàñü â áàëêå, îí ñòîÿë â ðàé-
îíå óëèöû Äçåðæèíñêîãî. Èðà ó÷èëàñü 
â ïåðâîì êëàññå, è ïî ïðèåçäó ïîøëà 
â øåñòóþ øêîëó-äåðåâÿøêó â ÍÃÄÓ, à 
óæå ñî âòîðîãî ïîëóãîäèÿ îíè ñ áðàòîì 
ïåðåøëè â íîâåíüêóþ øêîëó ¹8, êîòî-
ðóþ è îêîí÷èëè. Ãëàâà ñåìüè o�2! d�,-
2!,�",� ðàáîòàë íà ñòðîèòåëüñòâå ÃÐÝÑ 
áðèãàäèðîì ïëîòíèêîâ-áåòîíùèêîâ, è 
ïåðâàÿ òðóáà ïîñòðîåíà åãî áðèãàäîé. 
Ïåòð Ïåòðîâ – Çàñëóæåííûé ñòðîèòåëü 
ÐÔ, ïðî íåãî â òå ãîäû ïèñàëè ãàçåòû 
«Ê ïîáåäå êîììóíèçìà» è «Ýíåðãîñòðî-
èòåëü». Èðà ñ êëàññîì õîäèëè íà ÃÐÝÑ 
íà ñóááîòíèêè, ñîáèðàëè èñïîëüçîâàí-
íûå ýëåêòðîäû è ïðî÷èé ñòðîèòåëüíûé 
ìóñîð è, êîíå÷íî, áîëüøå âñåãî îáîæàëè 

ñòîëîâóþ äëÿ ðàáî÷èõ – òàì äàâàëè êîò-
ëåòû è ïèðîæêè ñ áðóñíèêîé, êîòîðûå 
êàçàëèñü íåâåðîÿòíî âêóñíûìè. Æèëè 
êàê âñå: ðàáîòàëè, ó÷èëèñü, ëåòîì ïî âû-
õîäíûì ñåìüåé õîäèëè â ëåñ çà ÿãîäîé è 

ãðèáàìè. Ïåòð Äìèòðèåâè÷ áàÿíèñò, ïðå-
êðàñíî ïîåò, òàê ÷òî â äîìå âñåãäà çâó-
÷àëè ðóññêèå íàðîäíûå ïåñíè è ïëÿñêè. 
Èðèíà Ïåòðîâíà ñ äî÷åðüþ j“�…,�L è ïî 
ñåé äåíü ëþáÿò è ïîþò ýòè ïåñíè. 

А зори здесь тихие… А зори здесь тихие… 

Ñóðãóò êîíöà øåñòèäåñÿòûõ áûë ïåñ-
÷àíûì è äåðåâÿííûì. Âñå îñíîâíûå âåõè 
ñòàíîâëåíèÿ êðàÿ ïðîõîäèëè íà ãëàçàõ 
Èðèíû Ñåìêîâñêîé: îòêðûòèå ÃÐÝÑ, çà-
ñòðîéêà ãîðîäà íîâûìè äîìàìè è äàæå 
ïåðâûé ïðèáûâøèé â Ñóðãóò ïîåçä â òå-
ïëûé àâãóñòîâñêèé äåíü 1975 ãîäà. Äîðî-
ãà íà ñóðãóòñêóþ æåëåçíîäîðîæíóþ ñòàí-
öèþ ïðîõîäèëà òîãäà ÷åðåç ëåñ, ïî ïåñêó, 
è ïî íåé â òîò äåíü ñìîòðåòü íà ïåðâûé 
ïîåçä øëî î÷åíü ìíîãî íàðîäà. Â ïàìÿòè 
òîãäàøíåé ñòàðøåêëàññíèöû Èðèíû çàïå-
÷àòëåëñÿ ìîìåíò, êîãäà ïîåçä ïîÿâèëñÿ, è 
ëþäè ðàäîñòíî ïðèâåòñòâîâàëè åãî! Êàê è 
áîëüøèíñòâî ñóðãóòÿí, äåâóøêà ñ òîñêîé 
íàáëþäàëà, êàê ñíîñèëèñü äåðåâÿííûå 
äîìà è ñòàðûé Ñóðãóò èñ÷åçàë íà ãëàçàõ. 

Îíà ïîìíèò êðàñèâóþ óëèöó Ðåñïóáëèêè 
– ñ ïàëèñàäíèêàìè, ïîëíûìè ñèðåíè è 
ÿáëîíü, ñ äåðåâÿííûìè òðîòóàðàìè è îäó-
âàí÷èêàìè ïî èõ îáî÷èíàì, âñå áûëî ÷è-
ñòî è óõîæåíî. Ìîëîäåæü, êàê è ïðî÷èå, 
îáîæàëè êèíîòåàòð «Îêòÿáðü». Êóïèâ êî-
ïåå÷íûå áèëåòû, îíè ñìîòðåëè ëþáèìîå 
èíäèéñêîå êèíî, ñîâåòñêèå ôèëüìû ïðî 
Âåëèêóþ Îòå÷åñòâåííóþ âîéíó. Èðèíà 
è åå ïîäðóãè îáîæàëè ôèëüì ðåæèññåðà 
q2=…,“�="= p%“2%�*%�% «À çîðè çäåñü 
òèõèå», ïîñëå ïðîñìîòðà èãðàëè â ýòèõ 
äåâóøåê ñ òÿæåëîé âîåííîé ñóäüáîé. Èðà 
íåèçìåííî èãðàëà p,23 n“ …,…3 – åé õî-
òåëîñü áûòü òàêîé æå ñäåðæàííîé è öåëå-
óñòðåìëåííîé, êàê îíà. 

«Я всегда дорожу «Я всегда дорожу 
коллективом» коллективом» 

Îêîí÷èâ äîøêîëüíîå îòäåëåíèå Íîâî-
ñèáèðñêîãî ïåäó÷èëèùà èì. À.Ñ. Ìàêà-
ðåíêî, Èðèíà óåõàëà â Áàðíàóë è ïîñòó-
ïèëà íà ôèëîëîãè÷åñêèé ôàêóëüòåò Àë-
òàéñêîãî ãîñóíèâåðñèòåòà. Â Ñóðãóòå áûëà 
ðàáîòà âîñïèòàòåëåì â äåòñêîì ñàäó «Çàé-
êà», çàòåì â øêîëå ¹18 ó÷èòåëåì ðóññêî-
ãî ÿçûêà è ëèòåðàòóðû. Çäåñü æå, â ìè-
êðîðàéîíå Ýíåðãåòèêîâ, äåâóøêà âñòðåòè-
ëà ñâîþ ëþáîâü. Êàê îêàçàëîñü, îíè åùå 

áûëî ðåøåíî ñîçäàòü Öåíòð ðàçâèòèÿ îá-
ðàçîâàíèÿ, è âîçãëàâèòü åãî ïðåäëîæèëè 
òàëàíòëèâîé è îòâåòñòâåííîé Èðèíå Ñåì-
êîâñêîé. Òàê, íà÷àâ ñ íóëÿ, îíà âîçãëàâ-
ëÿëà Öåíòð áîëåå äåñÿòè ëåò. ×åëîâåêó, 
íàõîäÿùåìóñÿ â ïîñòîÿííîì òâîð÷åñêîì 
ïîèñêå, òðåáóåòñÿ îãîíü â äóøå, Èðèíà 
Ïåòðîâíà ðåøèëà îñâîèòü íîâîå ïðîôåññè-
îíàëüíîå ïðîñòðàíñòâî, è 6 àâãóñòà 2012 
ãîäà îíà áûëà íàçíà÷åíà ðóêîâîäèòåëåì 
Îêðóæíîãî öåíòðà ñîöèàëüíîé ïîìîùè 
ñåìüå è äåòÿì «Çàçåðêàëüå». «Êîëëåêòèâ 
«Çàçåðêàëüÿ» çðåëûé, âûñîêîïðîôåññèî-
íàëüíûé, ñî ñëîæèâøèìèñÿ òðàäèöèÿìè, 
äëÿ ìåíÿ áîëüøàÿ ÷åñòü ðàáîòàòü çäåñü, 
– äåëèòñÿ Èðèíà Ïåòðîâíà. – Ëþäè, ê 
êîòîðûì ÿ ïðèøëà ðàáîòàòü, èíòåðåñíû 
ìíå êàê ëè÷íîñòè è ïðîôåññèîíàëû, à ÿ 
âñåãäà äîðîæèëà êîëëåêòèâîì. Äëÿ ìåíÿ 
ãëàâíîå – ÷åëîâå÷åñêèé ðåñóðñ, è ëþäè, 
êîòîðûå ñîñòàâëÿþò ñëàâó ãîðîäà â ýòîé 
îòðàñëè, äîëæíû áûòü óâàæàåìû è íè â 
÷åì íå óùåìëåíû».

Жизнь как открытие Жизнь как открытие 

Èðèíà Ñåìêîâñêàÿ ñòîÿëà ó èñòîêîâ 
ñîçäàíèÿ êîíêóðñà «Îáðàçîâàíèå Ñóð-
ãóòà – 21 âåêó». Ýòîò êîíêóðñ, ïî ñóòè, 
ïðåäâàðèë ÏÍÏ «Îáðàçîâàíèå». Òîãäà, â 
1998 ãîäó, Èðèíà Ïåòðîâíà è åå êîëëåãè 
ðàçðàáîòàëè ïîëîæåíèå, íàøëè äâà ìèë-
ëèîíà ñïîíñîðñêèõ ñðåäñòâ íà åãî ðåàëè-
çàöèþ, è âñå ïîëó÷èëîñü! Ïðîåêòîâ, ÷òî 
ïîä ðóêîâîäñòâîì Ñåìêîâñêîé ïðèîáðåëè 
ìàññîâîñòü è óïîðÿäî÷åííîñòü, â îáðà-
çîâàíèè ìíîãî. «Ìíå ïîñ÷àñòëèâèëîñü 
îáùàòüñÿ ñ óíèêàëüíûì ïåäàãîãîì x=�-
"%L `�%…=�",�,, – âñïîìèíàåò Èðèíà 
Ïåòðîâíà. – Åãî óðîêè – íàñòîÿùåå èñ-
êóññòâî â ïåäàãîãèêå. Î öåííîñòÿõ, êîòî-
ðûå äîëæåí âîñïèòûâàòü ó÷èòåëü ñâîåé 
ëè÷íîñòüþ, ìû ìíîãî ãîâîðèëè ñ äîêòîð-
îì ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê m=!�›!%L e�%-
!%"…%L y3!*%"%L – ýòîò ÷åëîâåê íåñåò â 
ñåáå ãëóáîêóþ êóëüòóðó. Ñ l=!*%� l=*-
“,�%",��� o%2=�…,*%� ðåøàëè ïðî-
áëåìû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, òî, êàê 
äîëæíà âûãëÿäåòü ñîâðåìåííàÿ øêîëà». 
Â 2010 ãîäó Èðèíó Ñåìêîâñêóþ íàãðàäè-
ëè íàãðóäíûì çíàêîì «Îòëè÷íèê íàðîä-
íîãî îáðàçîâàíèÿ», êîòîðûé îíà ñ÷èòàåò 
íàèâûñøåé îöåíêîé ñâîåãî òðóäà.

«Женщины – лучшая «Женщины – лучшая 
половина человечества!» половина человечества!» 

«ß ñâÿòî âåðþ â òî, ÷òî âñå ëþäè èç-
íà÷àëüíî õîðîøèå, – ãîâîðèò Èðèíà Ïå-
òðîâíà. – ×òî áû â ìîåé æèçíè çà ýòè 
ãîäû íå ïðîèñõîäèëî, ÿ íå ðàçóâåðèëàñü 
â ëþäÿõ». Áåñåäóÿ ñ íåé, ïîíèìàåøü, ÷òî 
÷åëîâåê ñàì íåñåò äîáðî â ñâîåì ñåðäöå ÷å-
ðåç âñþ æèçíü. Íåñîìíåííî, ïî ýòîé ïðè-
÷èíå Èðèíó Ïåòðîâíó îêðóæàþò õîðîøèå 
ëþäè. Ó Ñåìêîâñêèõ ñ÷àñòëèâàÿ ñåìüÿ. 

Êñåíèè ñåé÷àñ 24 ãîäà, äî÷êà îêîí-
÷èëà ôàêóëüòåò ëèíãâèñòèêè ÑóðÃÓ, îíà 
ïðåïîäàâàòåëü àíãëèéñêîãî, íåìåöêîãî è 
ôðàíöóçñêîãî. Äåâóøêà ïðîäîëæàåò îáó-
÷åíèå â ñòîëè÷íîì âóçå è ñêîðî ïîëó÷èò 

äèïëîì ìåæäóíàðîäíîãî 
îáðàçöà. Ìóæ Èðèíû 
Ïåòðîâíû óæå òðåòèé 
äåñÿòîê ëåò ðàáîòàåò ðó-
êîâîäèòåëåì ïîëåòîâ â 
àýðîíàâèãàöèè Ñèáèðè. 
Ïåòðó Äìèòðèåâè÷ó èñ-
ïîëíèëîñü 77 ëåò, îí çà-
ìå÷àòåëüíûé êóëèíàð, 
ïå÷åò ïèðîãè, ëåïèò 
ïåëüìåíè è êîðìèò âñåõ 
äåòåé. Íà ðàáî÷åì ñòîëå 
ó íàøåé ãåðîèíè ñðåäè 
ìíîæåñòâà äîêóìåíòîâ 
ëåæèò êíèãà b�…,=�,…= 
j="�!,…= «Äâà êàïèòà-
íà». «Ýòî ìîÿ ëþáèìàÿ 
êíèãà, – ãîâîðèò Èðèíà 
Ïåòðîâíà. – ß çíàþ ìî-
íîëîãè j=2, íàèçóñòü, 

êàê îíà ìîëèëàñü, ÷òîáû q=�= áûë æèâ… 
Ýòî êàê æèçíåííûé îðèåíòèð: áîðîòüñÿ 
è èñêàòü, íàéòè è íå ñäàâàòüñÿ». Ëþáè-
ìûå öâåòû Èðèíû Ñåìêîâñêîé – ìèìîçû, 
ïóñòü ýòè õðóïêèå íåæíûå öâåòû óêðà-
øàþò åå äîì â ïðåêðàñíûé æåíñêèé äåíü 
8 Ìàðòà! 

Еще немного, и морозы отступят. Зима 

уже и сейчас «уносит ноги», потому что 

солнце, несмотря на холода, светит по-

весеннему ярко, преломляясь по утрам 

в разноцветную радугу! И в один из 

первых весенних дней отмечают заме-

чательный праздник – 8 Марта. Милли-

оны женщин просыпаются в этот день 

от нежных поцелуев любящих мужчин, 

от аромата чашки кофе в постель. Ты-

сячи средств массовой информации 

рассказывают о прекрасных дамах. 

Наш праздничный номер «СВ» тоже по-

священ лучшей половине человечества, 

и одна из героинь – прекрасная дама, 

которая находится на 

службе городу Сургуту не 

один десяток лет, – Ирина 

СЕМКОВСКАЯ.

13 года
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ñòîëîâóþ äëÿ ðàáî÷èõ – òàì äàâàëè êîò- Îíà ïîìíèò êðàñèâóþ óëèöó Ðåñïóáëèêè 

МИМОЗЫМИМОЗЫ  
ДЛЯ ИРИНЫДЛЯ ИРИНЫ

ñ äåòñòâà âñå âðåìÿ õîäèëè ðÿäîì äðóã ñ 
äðóãîì, ó÷èëèñü â îäíîé øêîëå, æèëè â 
ñîñåäíèõ äîìàõ, è âîò îäíàæäû èõ äîðî-
ãè ñîøëèñü. Â îêòÿáðå 1987 ãîäà Èðèíà 
âûøëà çàìóæ çà b�=!,�,!= q��*%"“*%-
�%, à ÷åðåç ãîä ó ñ÷àñòëèâûõ ìîëîäîæåíîâ 
ðîäèëàñü äî÷êà Êñåíèÿ. Ñïåöèàëèñòîì 
â êîìèòåò ïî îáðàçîâàíèþ Ñåìêîâñêóþ 
ïðèãëàñèëè â 1997 ãîäó, çà ïëå÷àìè óæå 
áûëî áîëåå 10 ëåò ïåäñòàæà. Â 2001 ãîäó 
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Ðîäîì Òàìàðà èç Óêðàèíû, èç íåáîëüøîãî 
ãîðîäêà ßìïîëü, ÷òî â Âèííèöêîé îáëàñòè. 
Âûðîñëà â ðàáî÷åé ñåìüå, ïàïà áûë êàìåí-
íûõ äåë ìàñòåð, à ìàìà âñþ æèçíü ïðîðàáî-
òàëà íà èíêóáàòîðíîé ñòàíöèè. «Èç ìåäèêîâ 
ó ìåíÿ â ðîäíå òîëüêî òåòÿ, c=�,…= t��%-
!%"…= t%�,…=, êîòîðàÿ ðàáîòàëà ñòàðøåé 
ìåäñåñòðîé â îáëàñòíîé áîëüíèöå. Îíà è ïðè-
âèëà ìíå ëþáîâü ê ìåäèöèíå», – âñïîìèíàåò 
Òàìàðà Áîðèñîâíà. Ïî îêîí÷àíèè øêîëû â 
1974 ãîäó îíà ïîñòóïèëà â Âèííèöêîå ìåäè-
öèíñêîå ó÷èëèùå, íà àêóøåðñêîå îòäåëåíèå. 
Çà ãîäû ñòóäåí÷åñòâà óñïåëà âñòðåòèòü ñâîå-
ãî áóäóùåãî ìóæà `…=2%�,  (îí ó÷èëñÿ íà 
ñòðîèòåëÿ), ñòóäåíòàìè ñûãðàëè ñâàäüáó, è ê 
îêîí÷àíèþ ó÷åáû â 1977 ãîäó ìîëîäàÿ ñåìüÿ 
Êîñòàø óæå æäàëà ïðèáàâëåíèÿ. Â Ñóðãóò 
ïðèåõàëè â 1978 ãîäó óæå âòðîåì, âìåñòå ñ 
ìàëåíüêèì ñûíèøêîé q=…��*%L. Âñëåä çà 
ãëàâîé ñåìåéñòâà – åãî êàê óäàðíèêà êîì-
ñîìîëüñêîé ñòðîéêè îòïðàâèëè îñâàèâàòü 
Òþìåíñêèé Ñåâåð, Òàìàðà òîæå íà÷àëà ðàáî-
òàòü â íåïðîñòûõ óñëîâèÿõ – çàâåäîâàëà àêó-
øåðñêîé àìáóëàòîðèåé â íåáîëüøîì ïîñåë-
êå, íà 61 êì íåôòåïðîâîäà. Ñâÿçü ñ ãîðîäîì 
Íåôòåþãàíñêîì (áëèæàéøèì êðóïíûì íàñå-
ëåííûì ïóíêòîì) áûëà òîëüêî âåðòîëåòîì. 
Þíîé çàâåäóþùåé øåë òîãäà âñåãî 22-é ãîä, 
è âñÿ îòâåòñòâåííîñòü çà çäîðîâüå, à ïîä÷àñ è 
æèçíü ïàöèåíòîê ëåæàëà íà å¸ õðóïêèõ ïëå-
÷àõ. «Ìíå ïðîðî÷èëè áîëüøîå áóäóùåå, äà è 
ïàïà î÷åíü óãîâàðèâàë, ÷òîáû ÿ ïîñòóïèëà â 
ìåäèöèíñêèé èíñòèòóò, ïðîäîëæèëà ñâîå îá-
ðàçîâàíèå, – ðàññêàçûâàåò Òàìàðà Áîðèñîâ-
íà. – Íî ÿ âûøëà çàìóæ, ðîäèëñÿ ñûíèøêà, 
è äëÿ ìåíÿ ñåìüÿ ñòàëà ãëàâíûì ñìûñëîì 
â æèçíè. Íî è ðàáîòó ñâîþ î÷åíü ëþáëþ è 
íèñêîëüêî íå æàëåþ, ÷òî ïîñâÿòèëà ñåáÿ 
ìåäèöèíå». Èíòåðåñíûé ôàêò: ïî ñëîâàì Òà-
ìàðû Áîðèñîâíû, çà âñþ ñâîþ àêóøåðñêóþ 
ïðàêòèêó îíà «íè ðàçó íå äåðæàëà íè îäíó 
äåâî÷êó â ðóêàõ». Ñêîëüêî ïðèíÿëà ðîäîâ, 
íî âñåãäà ñ å¸ ëåãêîé ðóêè íà ñâåò ðîæäàëèñü 
îäíè ìàëü÷èøêè! Òàê ñëîæèëîñü, ÷òî è ñàìà 
îíà ðîäèëà ñûíà, à ñî ñâîèì ìóæåì Àíàòî-
ëèåì æèâóò îíè äóøà â äóøó âîò óæå 37 (!) 
ëåò. Òåïåðü óæå è âíóêè ïîäðàñòàþò: ñòàð-
øåé âíó÷êå d=…� óæå 9 ëåò, à ìàëåíüêèì 
äâîéíÿøêàì (îïÿòü ìàëü÷èøêè!) m,*,2*� 
è q=��…�*� ÷óòü áîëüøå ãîäèêà. Êñòàòè, ó 
ñûíà Àëåêñàíäðà æåíó çîâóò… òîæå `��*-
“=…�!%L, è Òàìàðà Áîðèñîâíà äóøè íå ÷àåò â 
ñâîåé íåâåñòêå è çàìå÷àòåëüíûõ âíóêàõ. 

Â 2000 ãîäó â Ñóðãóòå íà áàçå ìóíèöè-
ïàëüíîé ãîðîäñêîé áîëüíèöû îòêðûëñÿ îí-
êîëîãè÷åñêèé öåíòð, è Òàìàðó Áîðèñîâíó â 
êà÷åñòâå àêóøåðêè ïðèãëàñèëè òóäà íà ðàáî-
òó – òàê íà÷àëàñü íîâàÿ ñòðàíèöà â å¸ òðóäî-
âîé áèîãðàôèè. È ïî ñåé äåíü òðóäèòñÿ ýòà 
íåóòîìèìàÿ è ýíåðãè÷íàÿ æåíùèíà çäåñü, íà 
ñâîåì íåëåãêîì ïîñòó, õîòÿ ìîãëà áû óæå çà-
ñëóæåííî îòäûõàòü íà ïåíñèè. «Íåêîãäà ìíå 
ïîêà äóìàòü îá îòäûõå, – ñìååòñÿ Òàìàðà Áî-
ðèñîâíà, – ìîæåò, ëåò â 60 è ñîáåðóñü…» 

À âåäü ðàáîòà â îíêîëîãè÷åñêîì îòäåëå-
íèè îõ êàêàÿ íåëåãêàÿ! «Çäåñü åæåäíåâíî 
ïðèíèìàåøü íà ñåáÿ áîëü êàæäîãî ÷åëîâå-

СЧАСТЬЕ СЧАСТЬЕ 
ПРОСТО ПРОСТО 

ЖИТЬЖИТЬ
Тамара КОСТАШ – медик от Бога. Её лю-

бят буквально все – и пациентки, и кол-

леги, а муж и вовсе готов носить свою 

Томочку на руках. Об этой удивительной 

женщине ходят легенды – за 36 лет ра-

боты в акушестве и гинекологии через её 

заботливые руки сотни женщин обрели 

счастье материнства, а многие – еще сча-

стье просто жить, потому что Тамара Бо-

рисовна уже 13 лет работает медицинской 

сестрой в онкологическом отделении Сур-

гутской окружной клинической больницы. 

В преддверии 8 марта мы спросили у начальника отдела по организации 

работы административной комиссии Розы КИРИЧЕК о том, как ей работается 

на этой строгой должности и что она пожелала бы своим коллегам по цеху 

и всем женщинам Сургута накануне этого праздника.
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– Çíàåòå, ìíå ñîâñåì íå ñëîæíî ðàáîòàòü â àäìèíèñòðàòèâíîé êîìèñ-
ñèè, òàê êàê ÿ îêîí÷èëà ïðîêóðîðñêèé ôàêóëüòåò è íà÷èíàëà ðàáîòàòü 
â ïðîêóðàòóðå. Áûëà ìîòèâèðîâàíà íà ðàáîòó ñ óãîëîâíûìè ýëåìåíòàìè. 
Êîãäà ìû ïåðååõàëè èç Êàçàõñòàíà â Ñóðãóò, ÿ ïûòàëàñü óñòðîèòüñÿ â ïðî-
êóðàòóðó, íî ïîëó÷èëà îòâåò, ÷òî íà òàêîé ñóðîâîé ðàáîòå æåíùèíû íå 
íóæíû è ïðåäïî÷òåíèå îòäàåòñÿ ìóæ÷èíàì. Òîãäà ÿ óñòðîèëàñü þðèñòîì 
â æèëèùíîå óïðàâëåíèå, à ýòî ñïëîø-
íûå ñóäû. À ïîòîì ìåíÿ ïðèãëàñèëè 
íà äîëæíîñòü íà÷àëüíèêà îòäåëà ïî 
îðãàíèçàöèè ðàáîòû àäìèíèñòðàòèâ-
íîé êîìèññèè, ãäå ÿ ñåé÷àñ è òðóæóñü. 
Â ìîåì ïîä÷èíåíèè îòëè÷íûå ñîòðóä-
íèêè – 7 æåíùèí è îäèí ìóæ÷èíà. Â 
ïðåääâåðèè çàìå÷àòåëüíîãî ïðàçäíèêà 
8 Ìàðòà õîòåëîñü áû ïîæåëàòü, ÷òîáû 
æåíùèíû áûëè ñèëüíûìè, òàê êàê 
ìû æèâåì â òàêîå âðåìÿ, êîãäà ñî âñåõ 
ñòîðîí íà íàñ ëüåòñÿ ïîòîê íåãàòèâíîé 
èíôîðìàöèè. Ìèëûå æåíùèíû, áóäüòå 
ñèëüíûìè, íî ïðè ýòîì íå çàáûâàéòå, 
÷òî â-ïåðâóþ î÷åðåäü âû – æåíùèíû. 
Ìû ïðåæäå âñåãî ìàìû, æåíû, ñåñòðû, 
à óæå ïîòîì íà÷àëüíèêè, ÷èíîâíèêè, 
îòâåòñòâåííûå ñîòðóäíèêè íà ðàáîòå è 
òàê äàëåå. 
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e��…= b,*2%!%"…= a%!%�,…= – 
çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïî ó÷åá-
íî-âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòå äåòñêîãî 
ñàäà ¹24 «Êîñìîñ». Ñòàæ ðàáîòû 
Åëåíû Âèêòîðîâíû â îáðàçîâàíèè 
– 23 ãîäà. Ñòàòü ïåäàãîãîì Åëåíà 
ìå÷òàëà åùå ïîäðîñòêîì, èãðàÿ ñî 
ñâåðñòíèêàìè â øêîëó, ïîýòîìó ñî-
ìíåíèé â òîì, êóäà ïîéòè ó÷èòüñÿ, 
íå áûëî. Ê òîìó æå â ñåìüå áûëî íå 
îäíî ïîêîëåíèå ïåäàãîãîâ: áàáóøêà 
`……= b=“,���"…= – Çàñëóæåííûé 
ó÷èòåëü Ðîññèè, à ìàìà n��#= m,-
*%�=�"…= âñþ æèçíü ïðîðàáîòàëà 
âîñïèòàòåëåì äåòñêîãî ñàäà «Êðå-
ïûø». Â 1989 ãîäó Åëåíà îêîí÷èëà 
Ñóðãóòñêîå ïåäàãîãè÷åñêîå ó÷èëèùå 
ïî ïðîôåññèè «ó÷èòåëü íà÷àëüíûõ 
êëàññîâ», ïîòîì ïîñòóïèëà â Èíñòè-
òóò ñïåöèàëüíîé ïñèõîëîãèè è ïåäà-
ãîãèêè èì. Ð. Âàëåíáåðãà â Ñàíêò-

Ïåòåðáóðãå íà ó÷èòåëÿ-ëîãîïåäà. Çà 
äâàäöàòü ñ ëèøíèì ëåò ïåäñòàæà ðà-
áîòàëà è ó÷èòåëåì íà÷àëüíûõ êëàñ-
ñîâ, è ëîãîïåäîì, è â ðóêîâîäÿùåì 
çâåíå. «Ãëàâíîå äëÿ ìåíÿ â ìîåé 
ðàáîòå – îêàçàíèå ïîìîùè äåòÿì 
ñ òÿæåëûìè íàðóøåíèÿìè ðå÷è, – 
ãîâîðèò Åëåíà Âèêòîðîâíà. – Êîã-
äà òîëüêî íàáèðàåøü ãðóïïó äåòåé, 
êàæäûé ðàç â íà÷àëå êàæåòñÿ, ÷òî 
äåòè î÷åíü ñëîæíûå è ïðàêòè÷åñêè 
íåâîçìîæíî ÷òî-íèáóäü ñäåëàòü ñ ðå-
÷üþ, íî â èòîãå êàæäûé ãîä – ñòî 
ïðîöåíòîâ âûïóñêà. Íè÷òî òàê íå 
ðàäóåò, êîãäà ñëûøèøü ïðàâèëüíóþ 
ðå÷ü ðåáåíêà!» Åëåíà Âèêòîðîâíà, 
áåçóñëîâíî, ñ÷àñòëèâà ñåìüåé, ó íèõ 
ñ ìóæåì äâå äî÷êè. Ñòàðøåé e*=-
2�!,…� 23 ãîäà, îíà îêîí÷èëà ìåäè-
öèíñêîå ó÷èëèùå, à ñåé÷àñ ó÷èòñÿ 
íà ñóðäîïåäàãîãà – áóäåò ïîìîãàòü 
äåòÿì ñ íàðóøåíèåì ñëóõà. Ìëàä-
øåé o%�,…� 4 ìàðòà èñïîëíèëîñü 
14 ëåò, îíà óñïåøíà â øêîëå è óâ-
ëåêàåòñÿ ìóçûêîé – Ïîëèíà ó÷èòñÿ 
â ìóçûêàëüíîé øêîëå ¹2 èì. Ã. 
Êóêóåâèöêîãî ïî êëàññó «ãèòàðà». 
Ìóæ q�!#�L, ó êîòîðîãî â äîìå òðè 
äàìû, 8 Ìàðòà âñåãäà ñòàðàåòñÿ 
âñòàòü ïîðàíüøå, ãîòîâèò âêóñíûé 
çàâòðàê, ïîêóïàåò òîðòèê è, êîíå÷-
íî æå, áåëûå õðèçàíòåìû è ðîçû – 
ëþáèìûå öâåòû åãî êðàñàâèö. Êîôå 
– âñåì òðåì â ïîñòåëü, äëÿ ýòîãî 
äàæå êóïèë êîôåìàøèíó. ×òîá íàì, 
æåíùèíàì, âñåì òàê æèëîñü! 
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Роза КИРИЧЕК: 

– Çíàåòå, ìíå ñîâñåì íå ñëîæíî ðàáîòàòü â àäìèíèñòðàòèâíîé êîì

«Мы прежде «Мы прежде 
всего мамы, всего мамы, 
жёны, сёстры»жёны, сёстры» êà, – ðàññêàçûâàåò Òàìàðà Êîñòàø. – Îñî-

áåííî äóøà áîëèò çà ìîëîäåæü. Âîò ïðè-
õîäÿò ê íàì ìîëîäûå æåíùèíû ñ îäíîé-
åäèíñòâåííîé ïðîñüáîé: «Äîêòîð, ïîìîãèòå! 
ß òàê õî÷ó æèòü...» È çà êàæäóþ áîëååøü 
âñåì ñåðäöåì, ñòàðàåøüñÿ âçáîäðèòü, ïîä-
äåðæàòü… ß ïîìíþ âñåõ ñâîèõ ïàöèåíòîê, 
çíàþ ñóäüáó êàæäîé èç íèõ, è îíè äëÿ ìåíÿ 
êàê ðîäíûå äåòè». Òàìàðà Êîñòàø ñ ãðóñòüþ 
êîíñòàòèðóåò: åñëè ðàíüøå, êîãäà îíà òîëü-
êî íà÷èíàëà ðàáîòàòü â îíêîëîãèè, íà ó÷åò 
ñòàâèëè â ãîä 17-20 ïàöèåíòîê, òî ñåé÷àñ ó 
íèõ â îòäåëåíèè öåëàÿ êàðòîòåêà – 17 íî-
âûõ áîëüíûõ ìîæíî íàñ÷èòàòü óæå çà ìå-
ñÿö. «Ñàìàÿ ãëàâíàÿ ïðîáëåìà – ýòî ïîçä-
íÿÿ âûÿâëÿåìîñòü çàáîëåâàíèÿ. Íå ñïåøàò 
ìîëîäûå ïðîõîäèòü ïðîôèëàêòè÷åñêèå îñ-
ìîòðû, îòêëàäûâàþò âèçèò ê ãèíåêîëîãó íà 
«ïîòîì», ìîë, íè÷åãî íå áåñïîêîèò… À âåäü 
äàæå «áåçîáèäíàÿ» ýðîçèÿ øåéêè ìàòêè, 
êîòîðàÿ ÷àñòî âñòðå÷àåòñÿ ó æåíùèí, – ýòî 
óæå ðèñê. Çàïîìíèòå, ìèëûå ìîè: ãëàâíîå 
– ýòî ïðîôèëàêòèêà. Ðåãóëÿðíî ïðîõîäèòå 
ïðîôèëàêòè÷åñêèå îñìîòðû, áóäüòå âíèìà-
òåëüíû ê ñâîåìó çäîðîâüþ!»

Ðàññêàçûâàÿ î íåëåãêîé ðàáîòå, Òàìàðà 
Áîðèñîâíà ñ òåïëîòîé îòçûâàåòñÿ î ñâîèõ 
êîëëåãàõ – ëþáèìûõ äîêòîðàõ l=!,, k(�-
…�…*% è `…›��� m,*,2,…%L: «Ýòî î÷åíü óì-
íûå äîêòîðà, è ñ íèìè ìíå î÷åíü èíòåðåñ-
íî ðàáîòàòü. Ìàðèÿ Àëåêñàíäðîâíà ñåé÷àñ 
ó÷èòñÿ â àñïèðàíòóðå, ïîýòîìó î÷åíü ìíîãî 
íîâîãî âíåäðÿåò â íàøó ëå÷åáíóþ ïðàêòèêó, 
Àíæåëà Âèêòîðîâíà íåäàâíî âåðíóëàñü èç 
Ìîñêâû, áûëà íà êóðñàõ ïîâûøåíèÿ êâàëè-
ôèêàöèè, òîæå î÷åíü ãðàìîòíûé è ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûé ñïåöèàëèñò. Â íàøåé ïðîôåññèè 
íåîáõîäèìî ñîâåðøåíñòâîâàòüñÿ, ñëåäèòü çà 
íîâèíêàìè ìèðîâîé è îòå÷åñòâåííîé ìåäè-
öèíû». 

Òàìàðà Áîðèñîâíà ñ÷èòàåò ñåáÿ î÷åíü 
ñ÷àñòëèâîé. «Ðîæäåíèå ðåáåíêà – ýòî æå íà-
ñòîÿùåå ÷óäî! ß äî ñèõ ïîð ïîìíþ ñâîè ïåð-
âûå ðîäû, êîòîðûå ïðèíèìàëà ñàìîñòîÿòåëü-
íî… Ýòî áûëî íàñòîÿùåå áîåâîå êðåùåíèå: 
îïûòà íèêàêîãî, òîëüêî ïîñëå ó÷èëèùà, à 
ó ðîæåíèöû çàêîí÷èëèñü ðîäîâûå ñõâàòêè, 
ïîýòîìó áûë âåëèê ðèñê ïîòåðÿòü ìàëûøà, 
îí ìîã ïðîñòî çàäîõíóòüñÿ… Ñîâåòîâàòüñÿ 
áûëî íå ñ êåì, äà è ïîìîùè æäàòü íå îò 
êîãî. Ðåøåíèå ïðèøëî ñïîíòàííî: íàæìó 
âîò òàê ñâåðõó, ïîéäó íà ðó÷íîå âûäàâëèâà-
íèå… Ñëàâà Áîãó, ðåáåíî÷êà ÿ áëàãîïîëó÷-
íî èçâëåêëà – ìàëü÷èøêà ñðàçó çàïëàêàë, 
çàêðè÷àë. Ñ ýòîãî ìîìåíòà ïðèøëà óâåðåí-
íîñòü: ÿ ïîíÿëà, ÷òî ñïðàâëþñü ñ ëþáîé ñè-
òóàöèåé, ÷òî ÿ ñìîãó!»

– Ãäå âû ÷åðïàåòå ñâîè äóøåâíûå ñèëû, 
Òàìàðà Áîðèñîâíà?

– Â ëþáâè! Ó ìåíÿ ïðîñòî çîëîòî, à íå 
ìóæ! ß ïî÷òè äî ñèõ ïîð íå çíàþ, ÷òî òàêîå 
ïîìûòü ïîñóäó èëè ëþáóþ äðóãóþ ñóåòó ïî 
êóõíå – ýòî âñå íà íåì, íà ìîåì Òîëèêå, à ÿ 
ó íåãî íà ïîäõâàòå (ñìååòñÿ). Ïðàâäà, ñåé÷àñ 
îí óåõàë íà Óêðàèíó, óõàæèâàòü çà ïîæè-
ëûì îòöîì (êîòîðîìó ïî÷òè 90 ëåò), íî ìû 
ïî÷òè êàæäûé äåíü ñ íèì íà ñâÿçè, ñêó÷àåì 
äðóã ïî äðóæêå, êîíå÷íî…

ß â âîñõèùåíèè ñëóøàþ ñâîþ ñîáåñåäíè-
öó è ïî-õîðîøåìó çàâèäóþ å¸ æåíñêîìó ñ÷à-
ñòüþ. Òîëüêî ïðåäñòàâüòå ñåáå: êàæäûé ãîä, 
â äåíü ðîæäåíèÿ ñóïðóãè, 20 ìàÿ, Àíàòîëèé 
ñêóïàåò â Ñóðãóòå âñþ ñèðåíü, ÷òîáû ïîðàäî-
âàòü ñâîþ âòîðóþ ïîëîâèíêó – ýòî ëþáèìûå 
öâåòû Òàìàðû Áîðèñîâíû. Áûâàåò, ÷òî äàæå 
äîãîâàðèâàåòñÿ ñ ïèëîòàìè, è òå ïðèâîçÿò ñ 
«áîëüøîé çåìëè» äëÿ èìåíèííèöû îõàïêè 
ïüÿíÿùåé ñâîèì àðîìàòîì ýòîé ôèîëåòîâî-
ãîëóáîé ïðåëåñòè. 
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РАДУЕТ СЕМЬЯРАДУЕТ СЕМЬЯ
И РАБОТАИ РАБОТА



05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.05, 05.10 Контрольная закупка
09.35 «Женский журанл»
09.45 «Жить здорово!» (12+)
10.55 Модный приговор
12.20 «Время обедать!»
13.00 «Доброго здоровьица!» 

с Геннадием Малаховым (12+)
14.00 Другие новости
14.25 Понять. Простить (12+)
15.15 Сериал «Торговый центр» (16+)
17.05 «Жди меня»
18.00 Вечерние новости
18.50 «Человек и закон»
19.50 «Поле чудес»
21.00 «Время»
21.30 «Две звезды»
23.05 «Вечерний Ургант» (16+)

00.00 Х/ф «Шпион, выйди вон!» (12+)

Жанр: триллер (Франция, 2011)
Режиссер: Томас Альфредсон
В ролях: Гари Олдман, Колин Фёрт, Том 
Харди, Джон Хёрт, Тоби Джонс, Марк 
Стронг, Бенедикт Камбербэтч, Киаран 
Хайндс, Константин Хабенский, Светлана 
Ходченкова

Многие сотрудники британской 
разведки догадывались, что в ее 
руководстве давно засел «крот», 
работающий на Россию. Но те, кто 
отваживался об этом заявлять 
открыто, почему-то оказывались в 
отставке. Остальные предпочитали 
помалкивать. Но подтверждение 
существования русского агента 
пришло с совсем неожиданной 
стороны. Начинается тайное 
расследование, возглавляемое 
находящимся в отставке Джорджем 
Смайли. И никто, включая высшее 
руководство разведки, не должен 
догадаться, что на крота снова 
объявлена охота.

02.20 Х/ф «Игры джентльменов» (16+)
04.15 Сериал «Следствие по телу» (16+)

05.00 Утро России
06.07, 07.07, 08.07, 06.35, 07.35, 08.35 «Вести. 

Регион-Тюмень. Утро»
08.55 Мусульмане
09.05 Шоу «1000 мелочей»
09.45 Шоу «О самом главном»
10.25 Сериал «Кулагин и партнеры» (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 19.40 «Вести. Регион-Тюмень»
11.50 Сериал «Тайны следствия» (12+)
12.50 «Право на встречу» (12+)
13.50, 16.35 Вести. Дежурная часть
14.50 «Чужие тайны. Времена года» (12+)
15.35 Сериал «Тайны института 

благородных девиц»
17.30 «Вести. Уральский меридиан»
17.50 Сериал «Пилот международных 

авиалиний» (12+)
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 «Прямой эфир» (12+)
21.25 Сериал «Вероника. Беглянка» (12+)
00.20 «Большие танцы. Крупным планом»
00.35 Х/ф «Девять признаков 

измены» (12+)
02.40 Горячая десятка. (12+)
03.45 Сериал «Чак-4» (16+)

06.00 «НТВ утром»
08.10 Сериал «Возвращение 

Мухтара-2» (16+)
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня»
10.25, 02.05 «Спасатели» (16+)
11.00 «До суда» (16+)
12.00 «Суд присяжных» (16+)
13.25 «Суд присяжных. 

Окончательный вердикт» (16+)
14.35 Сериал «Супруги» (16+)
15.35, 18.35 СТВ. «Новости Сургута»
16.25 «Прокурорская проверка» (16+)
17.40 «Говорим и показываем» (16+)
19.30 Сериал «Учитель в законе. 

Возвращение» (16+)
00.15 Х/ф «Страшные лейтенанты» (16+)
02.40 Сериал «Закон и порядок» (16+)
04.40 «Кремлевские жены» (16+)

06.00 Прогноз погоды (0+)
06.05, 09.00 «Зарядка чемпиона» (0+)
06.10 «Ноосфера» (12+)
06.30, 13.30, 18.30, 00.00 В центре 

событий (16+)
07.00 М/с «Новые фильмы 

о Скуби Ду» (6+)
07.30 М/с «Клуб Винкс» (12+)
08.00 Сериал «Кухня» (16+)
09.05, 13.00, 00.30 «Что покупаем?» (12+)
09.30, 17.30, 19.00 Сериал «Воронины» (16+)
11.00, 12.30, 19.30 «6 кадров» (16+)
11.30, 16.00 «Даешь молодежь!» (16+)
14.00 Х/ф «Гудзонский ястреб» (16+)
17.00 Х/ф «Светофор» (16+)
19.40 Шоу «Уральских пельменей» (16+)
21.00 Х/ф «Брюс Всемогущий» (12+)
22.50 Д/ф «Роман императора» (16+)
01.00 «Спорт-Line» (12+)
01.35 М/ф «Земля до начала времен» (6+)
02.50 Сериал «Тайны Смолвиля» (12+)
05.20 Сериал «Сообщество» (16+)
05.45 Музыка на СТС (16+)

06.00 «Настроение»
07.00, 07.55 «Зарядка чемпиона» (0+)
07.05, 14.50, 19.20 В центре событий (16+)
07.30, 19.00 «Что покупаем?» (12+)
08.25 Х/ф «Демидовы» (12+)
11.30, 14.30, 17.30, 22.00 События
11.50 «Петровка, 38»
12.05 Х/ф «Уснувший пассажир» (12+)
13.45 «Судьба Рима» (12+)
15.10 Х/ф «Контрабанда» (12+)
16.55 «Доктор И...» (12+)
17.50 Д/ф «Знаменитые галереи мира» (6+)
18.00 «Горные вести» (12+)
19.50 Сериал «Каменская. 

Смерть ради смерти» (16+)
22.20 Елена Санаева в программе «Жена. 

История любви» (12+)
23.55 Х/ф «Приключения Шерлока Холмса 

и доктора Ватсона. Двадцатый век 
начинается»

02.55 «Pro жизнь» (16+)
03.40 Д/ф «Три генерала - три судьбы» (12+)
04.40 «Осторожно, мошенники!» (16+)

05.00 Х/ф «Тринадцать друзей 
Оушена» (16+)

05.30 «По закону» (16+)
06.00 СТВ. «Вставай!» (0+)
07.30 «За минуту до апокалипсиса» (16+)
08.30 «Новости 24» (16+)
09.00 «Какие люди!» (16+)
10.00 «Адская кухня - 2» (16+)
11.30 «Как надо» (16+)
12.00 «Экстренный вызов» (16+)
12.30, 19.00 СТВ. «Новости Сургута»
13.00 «Званый ужин» (16+)
14.00 «Засуди меня» (16+)
15.00 «Семейные драмы» (16+)
16.00, 17.00 «Не ври мне!» (16+)
18.00 «Верное средство» (16+)
19.20 СТВ. «Сарафан FM» (0+)
19.30 СТВ. «Персональный счет» (12+)
20.00 «Тайны мира с Анной Чапман. 

Разоблачение» (16+)
21.00 «Странное дело». 

«Доспехи богов» (16+)
22.00 «Секретные территории». 

«Похитители планеты» (16+)
23.00 Итоги недели
23.50 «Смотреть всем!» (16+)
00.50, 04.40 Х/ф «Превосходство 

Борна» (16+)
02.50 Х/ф «Горец: Конец игры» (16+)

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00, 15.40, 19.30, 23.25 Новости культуры
10.20 Х/ф «Весенний поток»
12.05 Д/ф «Радиоволна»
12.55 «Черные дыры. Белые пятна»
13.35 Д/ф «Последнее пристанище 

тамплиеров»
14.30 «Незабываемые голоса»
15.10 «Личное время». Валерий Фокин
15.50 Х/ф «Насреддин в Бухаре»
17.20 «Царская ложа»
18.00 Торжественный вечер, посвященный 

100-летию со дня рождения Сергея 
Михалкова. Трансляция из Большого 
театра России

19.45, 01.55 «Искатели». 
«Тайны Дома Фаберже»

20.30 «Линия жизни»
21.25 Х/ф «Укрощение строптивой»
22.55 «Монолог свободного художника»
23.45 Х/ф «Ночной портье»
02.40 Д/с «Мировые сокровища культуры»

06.00 Мультфильмы (0+)
08.00, 08.55 «Зарядка чемпиона» (0+)
08.10, 14.30, 18.30 В центре событий (16+)
08.35, 14.00, 18.00 «Что покупаем?» (12+)
09.00 Д/с «Странные явления. 

Рецепт вечной жизни» (12+)
09.30 Д/с «Странные явления. 

Раздвоение души» (12+)
10.00, 17.00 Д/с «Параллельный мир» (12+)
11.00 Х-Версии. Другие новости (12+)
11.30 Д/с «Охотники за привидениями» (16+)
12.00 Д/с «ТВ 3 ведет расследование» (12+)
13.00 Д/с «Путешествие к центру 

Земли» (12+)
15.00 Д/с «Городские легенды» (12+)
16.00, 16.30 Д/с «Гадалка» (12+)
19.00 «Человек-невидимка» (12+)

20.00 Х/ф «Гарри Поттер и узник 
Азкабана» (12+)

Жанр: фэнтези (Великобритания, 2004)
Режиссер: Альфонсо Куарон
В ролях: Дэниэл Рэдклифф, Руперт Гринт, 
Эмма Уотсон, Том Фелтон, Гари Олдман, 
Дэвид Тьюлис, Майкл Гэмбон, Алан Рикман,
Мэгги Смит, Робби Колтрейн

В третьей части экранизации 
бестселлера о юном волшебнике, 
полюбившиеся всем герои — Гарри 
Поттер, Рон и Гермиона — возвращаются 
уже на третий курс школы чародейства 
и волшебства «Хогвартс». На этот раз 
они должны раскрыть тайну узника, 
сбежавшего из зловещей тюрьмы 
Азкабан, чье пребывание на воле 
создает для Гарри смертельную 
опасность…

22.45, 23.30 СТВ. «Сарафан FM» (0+)
23.00 СТВ. «Персональный счет» (12+)
23.45 СТВ. «Таймкод» (12+)
00.15 Документальный фильм
00.45 «Европейский покерный тур. 

Барселона» (18+)
01.45 Х/ф «Боязнь темноты» (16+)

07.00 «История Югры» (12+)

07.35 «Курсы IT» (12+)
08.00 «История Югры» (16+)
08.25 «Маршрут» (16+)
09.00 М/с «Губка Боб Квадратные 

штаны» (12+)
09.25 М/с «Черепашки-ниндзя» (12+)

10.00 Х/ф «Час пик-3» (16+)

Жанр: боевик (США, 2007)
Режиссер: Бретт Рэтнер
 В ролях: Крис Такер, Джеки Чан, Макс фон 
Сюдов, Хироюки Санада, Иван Атталь, Юки 
Кудо, Ноэми Ленуар, Чжан Цзинчу, Ци Ма, 
Дэна Айви

Лос-анджелесского полицейского 
Джеймса Картера, допустившего 
грубую ошибку при аресте 
подозреваемого, переводят на гораздо 
менее престижную должность в 
дорожной полиции. Тем временем 
гонконгский полицейский инспектор 
Ли получает спецзадание: он должен 
охранять китайского посла Хана, 
который направляется в Лос-Анджелес, 
чтобы произнести там речь на саммите 
Всемирного уголовного суда.

12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 04.35 Сериал 
«Счастливы вместе» (16+)

14.00 «Курсы IT» (16+)
14.30 Шоу «Битва экстрасенсов» (16+)
15.30 Шоу «Дом-2. Lite» (16+)
17.00, 17.30, 20.00, 20.30 Сериал 

«Интерны» (16+)
18.00 Сериал «Универ. 

Новая общага» (16+)
18.30 Сериал «Зайцев + 1» (16+)
19.00, 19.30 Сериал 

«Реальные пацаны» (16+)
21.00 «Комеди Клаб» (16+)
22.00, 22.30 «Страна в Shope» (16+)
23.00 Шоу «Дом-2. 

Город любви» (16+)
00.00 Шоу «Дом-2. 

После заката» (16+)
00.30 Х/ф «Кокаин» (18+)
02.55 Сериал «Сумеречная зона» (16+)
03.45 Сериал 

«Под прикрытием» (16+)
05.05 «Необъяснимо, но факт» (16+)
06.00, 06.30 М/с «Планета Шина» (12+)

05.00, 06.00, 11.00, 13.00, 17.00, 23.00, 02.00 
Новости (16+)

05.30 «Удмурты. По зову крезя...» (12+)
05.45 «Крик» (16+)
06.25, 09.35, 21.05 «День» (16+)
07.00 «С 7 до 9» (12+)
09.00 М/с «Школа вампиров» (6+)
09.25, 16.00, 21.00 «Югорика» (0+)
10.10 Сериал «Голос сердца» (12+)
11.15 Х/ф «Томм и Волшебный мул» (12+)
13.15, 15.15, 23.30 Дневник Кубка мира 

по биатлону-2013 (12+)
13.30 «Выход есть» (16+)
14.05, 03.50 Сериал

 «Кровавая Мэри» (16+)
15.00, 04.45 Свои новости (12+)
15.30 «Барышня и кулинар» (12+)
16.30 Сериал «Белый клык» (6+)
17.30 «Север». Новости Севера (16+)
17.45 «Север». 

Новости советов (16+)
17.50 Кубок мира по биатлону-2013. Спринт. 

Мужчины. Прямая трансляция (12+)
20.10 Сериал «Волчица» (16+)
21.40 «Югра-авторское кино. Югра. 

Долго и счастливо» (12+)
22.10 Сериал 

«Анатомия страсти» (16+)
23.45 Кубок мира по биатлону-2013. 

Спринт. Мужчины (12+)
02.30 Шоу «Дайте слово» (16+)
03.15 «Порядок действий» (12+)
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05.45, 06.10 Х/ф «Снегирь» (16+)
06.00, 10.00, 12.00 Новости
07.35 «Играй, гармонь любимая!»
08.20 М/с «Джейк и пираты Нетландии»
08.45 М/с «Смешарики. 

Новые приключения»
09.00 Умницы и умники (12+)
09.45 «Слово пастыря»
10.15 Смак (12+)
10.55 К 100-летию поэта. «Четыре 

династии Сергея Михалкова» (12+)
12.10 «Эвакуация с Земли» (16+)
13.45 «Тунгуска. 

Небесное знамение» (12+)
14.45 Х/ф «Столкновение 

с бездной» (16+)
17.00 «Чебаркульский метеорит. 

Месяц спустя» (12+)
18.00 Вечерние новости
18.10 Х/ф «Армагеддон» (16+)
21.00 «Время»
21.20 «Сегодня вечером» (16+)
23.00 Х/ф «Меланхолия» (16+)
02.15 Х/ф «Линкольн для адвоката» (16+)
04.25 Сериал 

«Следствие по телу» (16+)
05.15 Контрольная закупка

04.50 Х/ф «Формула любви»
06.35 «Сельское утро»
07.05 Диалоги о животных
08.00, 11.00, 14.00 Вести
08.10, 11.10, 14.20 «Вести. Регион-Тюмень»
08.20 «Военная программа»
08.50 «Планета собак»
09.25 Субботник
10.05 «Час с Губернатором»
11.20 Вести. 

Дежурная часть
11.55 «Честный детектив» (16+)
12.25 Сериал 

«Местные новости» (12+)
12.55 «Особый случай» (12+)
14.30 Шоу «Десять миллионов» 

с Максимом Галкиным
15.30 Субботний вечер
17.30 «Большие танцы»
20.00 Вести в субботу
20.45 Х/ф «Будет светлым день» (12+)
00.30 Х/ф «Любовь на сене» (12+)
02.40 Х/ф «Затерянные в космосе» (16+)
04.55 Комната смеха

05.40 Сериал «Агент особого 
назначения-3» (16+)

07.25 «Смотр» (0+)
08.00, 10.00, 13.00, 19.00 «Сегодня»
08.20 Лотерея «Золотой ключ» (0+)
08.45 «Государственная жилищная 

лотерея» (0+)
09.25 «Готовим с Алексеем Зиминым» (0+)
10.20 «Главная дорога» (16+)
10.55 «Кулинарный поединок» (0+)
11.55 «Квартирный вопрос» (0+)
13.20 «Своя игра» (0+)
14.10, 17.30, 19.20 Сериал 

«Мент в законе-6» (16+)
15.20 СОГАЗ - Чемпионат России 

по футболу 2012/2013. «Спартак» - 
«Локомотив». Прямая трансляция

20.40 «Русские сенсации» (16+)
21.40 «Ты не поверишь!» (16+)
22.35 «Луч света» (16+)
23.10 «Реакция Вассермана» (16+)
23.45 «Школа злословия»
00.35 Х/ф «Убей меня! Ну, 

пожалуйста!(16+»
02.40 «Дикий мир» 

с Тимофеем Баженовым» (0+)
03.10 Сериал «Закон и порядок» (16+)
05.05 «Кремлевские жены» (16+)

06.00 М/ф «Муравей Антц» (6+)
07.30 М/с «Монсуно» (12+)
08.00 Мультфильмы (0+)
08.15 «Благовест» (6+)
08.30, 16.00 «Что покупаем?» (12+)
09.00 М/с «Том и Джерри» (6+)
09.10 М/ф «Астерикс против 

Цезаря» (6+)
10.35 М/ф «Астерикс в Британии» (6+)
12.00 Сериал «Однажды в сказке» (12+)
13.50, 16.30 «6 кадров» (16+)
14.00 «Диалог» (16+)
15.00 «Книга Жалоб» (16+)
15.30 «Спорт-Line» (12+)
17.55, 22.45 Шоу 

«Уральских пельменей» (16+)
19.15 М/ф «Шрэк» (12+)
21.00 М/ф «Шрэк-2» (12+)
00.10 Сериал «Ответный удар» (16+)
01.05 Х/ф «Свободный обмен» (18+)
02.30 Х/ф «Бэйб. Поросенок в городе» (6+)
04.15 Сериал «Тайны Смолвиля» (12+)
05.05 Сериал «Сообщество» (16+)

05.15 «Марш-бросок» (12+)
05.45 Х/ф «Контрабанда» (12+)
07.30 «АБВГДейка» (26.00)
07.55 Х/ф «За двумя зайцами» (12+)
09.25 «Фактор жизни» (6+)
09.55 Х/ф «Каменный цветок»
11.15 «Петровка, 38»
11.30 В центре событий (16+)
12.00 «Что покупаем?» (12+)
12.30 Х/ф «Подруга особого 

назначения»
16.30, 00.00 События
16.45 Московская Масленица 

в прямом эфире
18.30 Х/ф «Не валяй дурака...» (12+)
20.30 Тайны нашего кино. 

«Иван Васильевич меняет профессию»
21.00 «Постскриптум»
22.00 Сериал 

«Пуаро Агаты Кристи» (12+)
00.20 «Временно доступен». 

Протоиерей Алексий Уминский (12+)
01.25 Х/ф «Адвокат» (12+)
05.30 «Линия защиты» (16+)

05.00 Х/ф «Превосходство Борна» (16+)
06.50, 18.00 Итоги недели
07.40 Сериал «Солдаты. 

Новый призыв» (16+)
09.10 «100 процентов» (12+)
09.45 «Чистая работа» (12+)
10.30 «Территория заблуждений 

с Игорем Прокопенко» (16+)
12.30, 18.50 СТВ. 

«Сарафан FM» (0+)
12.45 СТВ. «Пилот ТВ» (0+)
13.00 «Военная тайна 

с Игорем Прокопенко» (16+)
15.00 «Странное дело». 

«Доспехи богов» (16+)
16.00 «Секретные территории». 

«Похитители планеты» (16+)
17.00 «Тайны мира с Анной Чапман. 

Разоблачение» (16+)
19.00 «Неделя 

с Марианной Максимовской» (16+)
20.00 Х/ф «Ворошиловский 

стрелок» (16+)
22.00, 04.45 Х/ф «Гром ярости» (16+)
00.00 Х/ф «Отставник» (16+)
01.50 Х/ф «Отставник-2» (16+)
03.40 «Девы славянских богов» (16+)

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00 Библейский сюжет
10.35 Х/ф «Екатерина Воронина»
12.10 «Большая семья». Нина Архипова
13.05 «Сундук с приданым»
13.30 М/ф «Приключения волшебного 

глобуса, или Проделки ведьмы»
14.40 Д/с «Влюбиться в Арктику»
15.10 «Русский балет»
17.15 «Вслух»
17.55 «Романтика романса»
18.50 Спектакль 

«Смешанные чувства». 
Режиссер Леонид Трушкин

20.30 Х/ф «Касабланка»
22.20 «Белая студия». Евгений Гришковец
23.00 Д/ф «Флешбэк»
01.30 М/ф «Мистер Пронька»
01.55 «Легенды мирового кино». 

Евгений Матвеев
02.25 «Обыкновенный концерт» 

с Эдуардом Эфировым

10.00 Х/ф «По секрету всему свету» (0+)
12.00 М/ф «Стальной гигант» (0+)
13.45 Х/ф «Вечно молодой» (0+)
16.15 Х/ф «Гарри Поттер и узник 

Азкабана» (12+)
19.00, 19.45 СТВ. «Сарафан FM» (0+)
19.15 СТВ. «Таймкод» (12+)
20.00 «Что покупаем?» (12+)
20.30 «Спорт Line» (12+)
21.00 «Книга жалоб» (16+)
21.30 Х/ф «Лузеры» (16+)
23.30 Х/ф «Домино» (16+)
02.00 Х/ф «Воины света» (16+)

В программе возможны изменения. 
Редакция ответственности не несет

07.00 «Курсы IT» (16+)
09.05 «В поисках поклевки» (12+)
09.35 М/с «Бакуган: импульс 

Мектаниума» (12+)
10.00 «Школа ремонта» 12+)
11.00 «Два с половиной повара» (12+)
11.30 «Женская лига. Банановый рай» (16+)
12.00 «Дурнушек.net» (16+)
12.30 Шоу «Экстрасенсы ведут 

расследование» (16+)

13.30 Шоу «СуперИнтуиция» (16+)
14.30 «Comedy Woman» (16+)
15.30, 22.00 «Комеди Клаб» (16+)
16.30, 17.00, 17.30 Сериал «Универ. 

Новая общага» (16+)
18.00 «Холостяк» (16+)
19.30 «Comedy Club. 

Exclusive» (16+)
20.00 Х/ф «Пункт назначения» (16+)
23.00, 02.15 Шоу «Дом-2. 

Город любви» (16+)
00.00 Шоу «Дом-2. 

После заката» (16+)
00.30 Х/ф «Пророк» (12+)
03.15 Сериал 

«Под прикрытием» (16+)
04.05, 04.35, 05.05, 05.30 Сериал 

«Счастливы вместе» (16+)
06.00, 06.30 М/с «Планета Шина» (12+)

05.00, 07.30, 13.00 Новости (16+)
05.30 «Югра-авторское кино. 

Долго и счастливо» (12+)
06.00 Х/ф «Томм и Волшебный 

мул» (12+)
08.00 «День» (16+)
08.35 М/ф «Колумб. 

Новый мир» (12+)
10.00 «Северный дом» (12+)
10.30 «Воскресение» (16+)
10.45 «Кошки-осторожки» (6+)
11.00 Мультфильм (6+)
11.15 «Мать и дочь» (16+)
12.00 «Наследие Югры» (16+)
12.30 «Север». 

Формула событий (16+)
13.15, 15.15, 22.45 Дневник Кубка мира 

по биатлону-2013 (12+)
13.30 Х/ф «Белое золото» (16+)
15.30 «Горячий возраст» (12+)
15.45 «Хали гали» (16+)
16.20 Кубок мира по биатлону-2013. 

Персьют. Женщины. 
Прямая трансляция (12+)

17.45 «Мои соседи» (16+)
18.20 Кубок мира по биатлону-2013. 

Персьют. Мужчины. 
Прямая трансляция (12+)

20.30, 02.45 Х/ф «Мегаполис» (16+)
22.00, 02.00 «Эпицентр» (16+)
23.00 Кубок мира по биатлону-2013. 

Персьют. Женщины (12+)
00.20 Кубок мира по биатлону-2013. 

Персьют. Мужчины (12+)
04.10 Д/ф «Рим: величие и крах 

империи» (12+)

ВОСКРЕСЕНЬЕ   ВОСКРЕСЕНЬЕ  ВОСКРЕСЕНЬЕ  ВОСКРЕСЕНЬЕ, 17 МАРТА  ВОСКРЕСЕНЬЕ   ВОСКРЕСЕНЬЕ  ВОСКРЕСЕНЬЕ  

05.40, 06.10 Х/ф «Командир 
счастливой «Щуки»

06.00, 10.00, 12.00 Новости
07.40 «Служу Отчизне!»
08.15 М/с «Аладдин»
08.45 М/с «Смешарики. 

ПИН-код»
08.55 «Здоровье» (16+)
10.15 «Непутевые заметки»
10.35 «Пока все дома»
11.25 Фазенда
12.20 Среда обитания. 

«Война жиров» (12+)
13.25 «Свадьба в Малиновке». 

Непридуманные истории» (16+)
14.35 Х/ф «Свадьба в Малиновке»
16.25 «Форт Боярд» (16+)
18.00 «Один в один!»
21.00 «Время»
22.00 «Клуб Веселых и Находчивых». 

Высшая лига (12+)
00.00 «Познер» (16+)
01.00 Х/ф «Детоксикация» (16+)
02.50 Х/ф «Вторая книга 

джунглей»

05.40 Х/ф «Ход конем»
07.20 Вся Россия
07.30 Сам себе режиссер
08.20 «Смехопанорама»
08.50 Утренняя почта
09.30 Игра «Сто к одному»
10.20 «Местное время. Вести. Регион-

Тюмень. События недели»
10.45 «Живая деревня»
10.55 Вести. Погода. 

Прогноз на неделю
11.00, 14.00 Вести
11.10 «Городок»
11.45, 14.30 Х/ф «Была тебе 

любимая» (12+)
14.20 «Вести. Регион-Тюмень»
16.10 «Фактор А»
17.55 «Кривое зеркало. Театр» (16+)
20.00 Вести недели
21.30 Х/ф «Серебристый звон 

ручья» (12+)
23.30 «Воскресный вечер 

с Владимиром Соловьёвым» (12+)
01.20 Х/ф «Машина времени» (16+)
03.05 Комната смеха
04.00 «Тайна Ноева ковчега»

06.05 Сериал «Агент особого 
назначения-3» (16+)

08.00, 10.00, 13.00 «Сегодня»
08.20 Лотерея «Русское лото» (0+)
08.45 «Их нравы»(0+)
09.25 «Едим дома!» (0+)
10.20 «Первая передача» (16+)
10.50 «Чудо техники» 

с Сергеем Малозёмовым (12+)
11.25 «Поедем, поедим!» (0+)
11.55 «Дачный ответ» (0+)
13.25 «Сударыня Масленица» 

Праздничный концерт (12+)
14.30 Х/ф «Казак» (16+)
16.20 «Следствие вели...» (16+)
17.20 «Очная ставка» (16+)
18.20 «Чрезвычайное происшествие. 

Обзор за неделю» (16+)
19.00 «Сегодня. Итоговая программа» 

с Кириллом Поздняковым
20.00 «Чистосердечное признание» (16+)
20.35 «Центральное телевидение» 

с Вадимом Такменевым (16+)
21.30 «Железные леди» (16+)
22.20 Сериал «Морские дьяволы. 

Смерч.Судьбы» (16+)
00.15 Х/ф «Опасная связь» (16+)
02.25 «Дикий мир» 

с Тимофеем Баженовым» (0+)
03.10 Сериал «Закон и порядок» (16+)
05.05 «Кремлевские жены» (16+)

06.00 Мультфильмы (0+)
07.30 М/с «Монсуно» (12+)
08.00, 15.00 ТОН (16+)
09.00 «Галилео» (0+)
10.00 М/с «Том и Джерри» (6+)
10.40 М/ф «Вэлиант» (12+)
12.00 «Снимите это немедленно!» (16+)
13.00, 16.30 «6 кадров» (16+)
14.15 «Ха-ха шоу» (16+)
14.30 Д/ф «Знаменитые галереи мира» (6+)
16.00 «Что покупаем?» (12+)
17.15 М/ф «Шрэк-2» (12+)
19.00, 22.40 Альманах 

«Нереальная история» (16+)
20.00, 23.40 Шоу «Уральских 

пельменей» (16+)
21.00 М/ф «Шрэк Третий» (12+)
00.10 Сериал «Ответный удар» (16+)
01.05 Х/ф «Скотт Пилигрим против 

всех» (16+)

03.15 Х/ф «Свидание моей мечты» (16+)
05.15 Сериал «Сообщество» (16+)
05.40 Музыка на СТС (16+)

06.05 Х/ф «Каменный цветок»
07.25 «Православная энциклопедия» (6+)
07.55 Нюша в программе 

«Сто вопросов взрослому» (6+)
08.45 Х/ф «Гонщики» (12+)
10.20, 16.15 ТОН (16+)
11.30 События. (18.03)
11.45 Х/ф «Человек родился» (16+)
13.35 «Смех с доставкой на дом» (12+)
14.20 «Что покупаем?» (12+)
14.50 «Ха-ха шоу» (16+)
15.10 «Книга жалоб» (16+)
15.30 «Горные вести» (12+)
15.45 «Спорт-Line» (12+)
17.15 Сериал «Телохранитель» (16+)
21.00 «В центре событий» 

с Анной Прохоровой (16+)
22.00 Х/ф «Война Фойла» (16+)
00.00 События
00.20 Х/ф «Сыскное бюро «Феликс» (12+)
02.05 Х/ф «Еще раз про любовь» (12+)
04.00 «Хроники московского быта. 

Курортный роман» (12+)
05.05 Д/ф «Сергей Никоненко. 

О, счастливчик!» (12+)

05.00 Х/ф «Гром ярости» (16+)
06.30 Х/ф «Отставник» (16+)
08.30 Х/ф «Отставник-2» (16+)
10.15 Х/ф «Ворошиловский 

стрелок» (16+)
12.15 Х/ф «Боец» (16+)
23.45 «Неделя с Марианной 

Максимовской» (16+)
00.50 «Репортерские истории» (16+)
01.20 Х/ф «Телохранители 

и убийцы» (16+)
04.00 Х/ф «Ловушка» (16+)

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00 «Обыкновенный концерт» 

с Эдуардом Эфировым
10.35 Х/ф «Добряки»
11.55 «Легенды мирового кино». 

Джеймс Дин
12.20 М/ф «Малыш и Карлсон», 

«Карлсон вернулся», «Исполнение 
желаний»

13.30 Мировые звезды фигурного катания 
в шоу «Планеты». Постановка 
лауреата

14.25 «Родом из Сибири»
14.50 «20 минут с Ириной Светловой». 

Масленица
15.10 Д/с «Влюбиться в Арктику»
15.40 Х/ф «Посол Советского Союза»
17.05 «Обаяние таланта. 

Юлия Борисова»
18.00 «Контекст»
18.40, 01.55 «Искатели». 

«Клад Ваньки-Каина»
19.30 Х/ф «Парад планет»
21.05 «Вспоминая Виталия Вульфа». 

Вечер-посвящение в Доме актера
22.30 Д/ф «Выдающиеся женщины ХХ 

столетия. Марта Геллхорн»
23.20 Балет «Лебединое озеро»
01.25 М/ф «Бедная Лиза», «Дождливая 

история»
02.40 Д/с «Мировые сокровища культуры»

11.00 ТОН (16+)
12.00, 19.30 «Что покупаем?» (12+)
12.30 «Благовест» (6+)
12.50 Д/ф «Знаменитые галереи мира» (6+)
13.30 Х/ф «Ешь, молись, люби» (16+)
16.30 Х/ф «Джеймс Бонд. 

И целого мира мало» (16+)
19.00 «Мой доктор» (16+)
20.00 ТОН (16+)
21.00 «Горные вести» (12+)
21.30 Х/ф «Смертельная гонка-3» (16+)
23.30 Х/ф «Лузеры» (16+)
01.30 Х/ф «Домино» (16+)

В программе возможны изменения. 
Редакция ответственности не несет

07.00 «История Югры» (16+)
09.20 М/с «Бакуган: импульс 

Мектаниума» (12+)
09.45 Лотерея «Лото Миллион» (16+)
09.50 «Первая Национальная 

лотерея» (16+)
10.00 «Школа ремонта» (12+)
11.00 «Про декор» (12+)
11.30 Шоу «Два с половиной повара. 

Открытая кухня» (12+)
12.00 Д/ф «Обратная сторона славы» (16+)
13.00 «Перезагрузка» (16+)

14.00 «Комеди Клаб» (16+)
15.00 Х/ф «Пункт назначения» (16+)
17.00 Х/ф «Конан - Варвар» (16+)
19.30 «ТНТ. MIX» (16+)
20.00 Шоу «Экстрасенсы ведут 

расследование» (16+)
21.00 «Холостяк» (16+)
22.00 «Comedy Woman» (16+)
23.00, 02.20 Шоу «Дом-2. 

Город любви» (16+)
00.00 Шоу «Дом-2. 

После заката» (16+)
00.30 Х/ф «Добро пожаловать, или 

Соседям вход воспрещен» (12+)
03.20 Шоу «СуперИнтуиция» (16+)
04.15, 04.45, 05.15 Сериал 

«Счастливы вместе» (16+)
05.45 «Необъяснимо, но факт» (16+)
06.45 Сериал 

«Саша + Маша» (16+)

05.00, 07.30, 13.00 «Эпицентр» (16+)
05.45 Шоу «Зачет!» (12+)
06.00 Х/ф «Белое золото»
08.15 «Под солнцем» (12+)
09.10 Х/ф «Прорыв» (16+)
10.45 «Регион 86. 

Простые истории» (12+)
11.15 Мультфильм (6+)
11.30 «100 вопросов к взрослому» (12+)
12.15 «Мои соседи» (6+)
12.45, 16.45 Дневник Кубка мира 

по биатлону-2013 (12+)
13.40 Х/ф «Обезьяньи 

проделки» (16+)
15.20 Кубок мира по биатлону-2013. 

Масс-старт. Женщины. 
Прямая трансляция (12+)

17.00 «Северный дом» (12+)
17.30 «Мать и дочь» (16+)
18.20 Кубок мира по биатлону 2012/2013. 

Масс-старт. Мужчины. 
Прямая трансляция (12+)

19.45, 04.10 Д/ф «Рожденные 
свободными» (16+)

20.40 Х/ф «Сахара» (16+)
22.45 Кубок мира по биатлону-2013. 

Масс-старт. Женщины (12+)
00.05 Кубок мира по биатлону-2013. 

Торжественная церемония 
закрытия (12+)

02.05 Кубок мира по биатлону-2013. 
Масс-старт. Мужчины (12+)

03.35 «Комедианты. 
Лучшее» (16+)

03.45 «Между нами» (16+)
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В частности афишные тумбы, как особый вид рекламных носителей крайне важной для населения информации о 
социальной, культурной и спортивной жизни остро необходимы для города, в котором проводится большое количе-
ство концертов, спектаклей, спортивных состязаний, ярмарок, гастролей передвижных театров, цирков, зоопарков и 
многое других интересных событий и мероприятий.

Информация о значении показателей, характеризующих потребность в выполнении муниципальной работы, пред-
ставлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе. 

Вывод: уровень удовлетворения потребности в выполнении муниципальной работы можно оценить как недоста-
точный.

2.3. Качество выполняемой муниципальной работы
Качество выполняемой муниципальной работы, по причине ее специфичности, зависит от множества составляю-

щих, в том числе художественной составляющей, не учитываемой стандартом качества. Вместе с тем опреде-ленная 
часть объектов декоративно-художественного оформления является произведениями искусства, культурным достоя-
нием города и его населения во многих поколениях, соответственно к ним предъявляются высокие требования, к их 
оценке на различных этапах изготовления привлекаются специалисты, а художественная составляющая качества оста-
ется не менее значимой, чем физическая. 

Для обсуждения и оценки таких объектов специалистами (архитекторами, художниками, скульпторами) проводят-
ся градостроительные и художественные советы, творческие конкурсы и общественные обсуждения. При рассмотре-
нии учитываются такие критерии как: интересная идея, индивидуальность и запоминаемость образа, гармоничные про-
порции, удачно найденный масштаб, правильно подобранные материалы и т.п. 

Жителей города, так же как и специалистов интересует качество выполняемой муниципальной работы, включая 
физические параметры и эстетическое восприятие объектов. В целом, по данным социологических исследований каче-
ство декоративно-художественного оформления города в целом оценивается его населением как достаточное: 6,6 бал-
лов – в 2009 году, 6,48 баллов – в 2010 году, 7,27 – в 2012 году (в 2011 году социологические исследования не проводи-
лись). При сравнении можно отметить заметное увеличение в текущем году оценки качества. 

На вопрос: «Удовлетворены ли Вы качеством декоративно-художественного оформления города Сургута?», ответы 
участвующих в опросе в 2012 году распределились следующим образом:

%
Удовлетворен полностью 34,7
Скорее удовлетворен 40,6
Скорее неудовлетворен 15,6
Не удовлетворен 7,5
Затрудняюсь ответить 1,6

Соблюдение положений утвержденного стандарта качества отслеживается специалистами департамента архитек-
туры и градостроительства при осуществлении надзора за выполнением работ. Жалобы на его нарушения в течение 3-х 
последних лет не поступали. 

Информация о значении показателей качества выполняемой муниципальной работы представлена в приложении 
1 к настоящей ведомственной целевой программе. 

Вывод: уровень качества выполняемой муниципальной работы оценивается как достаточный. 
2.4. Себестоимость муниципальной работы
С учетом сложного и разностороннего состава муниципальной работы не существует прямой зависимости общей 

годовой стоимости от количества объектов, как не существует и универсальной единицы измерения (даже внутри од-
ной из составляющих муниципальной работы). 

Общий объем расходов на выполнение муниципальной работы составил: в 2010 году – 8 841 тыс. руб., в 2011 году 
– 8 289 тыс. руб., в 2012 году – 12 549 тыс. руб.

Анализ расходов департамента архитектуры и градостроительства последних лет позволяет сделать вывод об от-
носительной равномерности выде-ления и освоения средств на исполнение программы. Увеличение объема расходов 
в 2012 году по отношению к предыдущим годам произошло по при-чине изготовления и размещения информации о вы-
борах, разработки схем размещения средств наружной рекламы по наиболее протяженным улицам города и потребно-
сти в принудительном демонтаже большого количества рекламных конструкций.

Информация о значении показателей, характеризующих стоимость выполнения муниципальной работы, представ-
лена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе. 

Дополнительная информация к показателям стоимости муниципальной работы представлена в приложении 2 к 
настоящей ведомственной целевой программе. 

2.5. Надежность/регулярность выполняемой муниципальной работы
Эталонных значений надежности/регулярности выполняемой работы по декоративно-художественному оформле-

нию города не существует,  но оценить фактическую ситуацию по отдельным направлениям муниципальной работы 
можно по следующим показателям:

- в части изготовления и установки (размещения) монументальных и скульптурно-декоративных объектов (мемориа-
лы, памятники, мемориальные доски, фонтаны и др.) – ежегодно в городе устанавливается как минимум две новых мемо-
риальных доски, но на протяжении нескольких последних лет не было установлено ни одного памятника, монумента, или 
скульптурной композиции, не считая реконструкции в 2012 году Монумента первым строителям нового города;

- в части творческих архитектурно-художественных конкурсов и специализированных архитектурно-градострои-
тельных выставок – конкурс песчаной скульптуры проходит ежегодно уже на протяжении 7 лет совместно с конкурсом 
малых архитектурных форм или садово-парковой скульптуры, финансирование специализированных выставок, регу-
лярно проводимых с 2000 года, в 2012 году прекращено;

- в части изготовления и размещения социальной рекламы и иных средств визуальных коммуникаций (в том числе 
упорядочивание объектов рекламы на территории города) – социальная реклама и информация постоянно размещает-
ся на различных носителях и обновляется по мере необходимости, схемы размещения средств наружной рекламы раз-
рабатываются в соответствии с установленными сроками и заданиями, но в части надежности/регулярности выпол-ня-
емой муниципальной работы по демонтажам, по которой в 2010 – 2011 годах наметился явный прогресс, в 2012 году 
произошел сбой в связи с неисполнением работ подрядными организациями. 

Анализ сложившейся ситуации позволяет сделать вывод о том, что  по отдельным направлениям программы муници-
пальная работа выполняется в целом регулярно. Однако существуют целые направления, по которым работа выполняется 
эпизодически или не выполняется совсем в связи с отсутствием необходимых средств. В частности изготовление и установка 
значимых  для города объектов декоративно-художественного оформления не имеет регулярного системного характера.

Нарушения плановых сроков строительства объектов в рамках выполняемой муниципальной работы за послед-
ние три года (с 2010 по 2012 годы) не зафиксировано, соответственно показатель «соблюдение плановых сроков строи-
тельства и реконструкции» составляет 100%.

Информация о значении показателя, характеризующего надежность/ регулярность выполняемой муниципальной 
работы, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе. 

Вывод: уровень надежности/регулярности выполняемой муниципальной работы оценивается как недостаточный. 
В части соблюдения плановых сроков строительства и реконструкции работа выполняется на достаточном уровне.
Резюме
Муниципальная работа «Декоративно-художественное оформление города» выполняется на достаточном уровне 

по такой характеристике  как качество, недостаточном уровне по таким характеристикам как объем, удовлетворение 
потребности, надежность/регулярность.

3. Цель программы – сохранение качества выполняемой муниципальной работы

4. Тактические задачи по достижению цели программы

4.1. Обоснование тактических задач

Тактическая задача Обоснование  соответствия  тактиче-
ских задач  программной цели

Описание проблем,  на решение которых  
направлены тактические задачи

1. Установка новых  монументальных  
и скульптурно-декоративных объек-
тов, реконструкция существующих

выполнение задачи  напрямую влияет  на 
сохранение качества выполняемой 

муниципальной работы

необходимость установки качественных 
монументальных и скульптурнодекоратив-

ных объектов
2. Изготовление и установка (разме-
щение)  объектов социальной рекла-
мы, информационных объектов, 
средств визуальных коммуникаций

выполнение задачи  напрямую влияет  на 
сохранение качества выполняемой 

муниципальной работы

недостаточное количество  в городской 
среде объектов социальной рекламы, инфор-

мационных объектов, средств визуальных  
коммуникаций

3. Разработка схем территориально-
го  размещения средств  наружной 
рекламы  на улицах города  Сургута

выполнение задачи влияет на создание  
благоприятной эстетичной городской  

среды и качество обоснования возмож-
ности или невозможности  установки 

новых  рекламных конструкций 

перенасыщение города  рекламными кон-
струкциями. Необходимость обоснования 

возможности  или невозможности  установки 
новых рекламных конструкций

4. Очистка территории города от 
незаконноустановленных или эксплу-
атируемых рекламных конструкций

от выполнения задачи зависит качество  
работы по упорядочи ванию объектов  

рекламы на территории города

нарушение Федерального закона № 38 «О 
рекламе», действующих правил  размещения 

объектов рекламы и технических  регламентов
5. Проведение творческих архитек-
турнохудожественных  конкурсов

выполнение задачи  напрямую влияет  на 
сохранение качества выполняемой 

муниципальной работы 

необходимость получения качественных 
новых  и интересных идей  и концепций 

памятников, монументов, элементов  город-
ского дизайна

4.2. Перечень мероприятий, направленных на решение тактических задач  
Тактическая задача 1: Установка новых монументальных и скульптурно-декоративных объектов, реконструкция су-

ществующих.
Мероприятия:
Выполнение работ по изготовлению новых монументальных и скульптурно-декоративных объектов и реконструк-

ции существующих, в том числе:
- в 2013 году – 2 объекта (изготовление и установка доски Ф.Я. Показаньева; изготовление и установка памятника 

(надгробия) на могиле почетного гражданина города В.Г. Губачева), 
- в 2014 году – 3 объекта (изготовление и установка 2-х мемориальных досок и въездного знака);   
- в 2015 году – 3 объекта (изготовление и установка 2-х мемориальных досок и 1 памятника или мемориала).   
Тактическая задача 2: Изготовление и установка (размещение) объектов социальной рекламы, информационных 

объектов, средств визуальных коммуникаций.
Мероприятия:
Выполнение работ по изготовлению и установке (размещению) объектов социальной рекламы, информационных 

объектов, средств визуальных коммуникаций, в том числе: в 2013 году – 6 объектов; в 2014 году – 6 объектов; в 2015 году 
– 6 объектов.

Тактическая задача 3: Разработка схем территориального размещения средств наружной рекламы на улицах горо-
да Сургута.

Мероприятия:
Выполнение работ по разработке схем территориального размещения средств наружной рекламы на улицах города, в т.ч.: 
- в 2013 году – 4 схемы (в том числе по улицам: Быстринская, Югорская, Каролинского, проспект Пролетарский); 
- в 2014 году – 7 схем (в том числе по улицам: Показаньева, Губкина, Магистральная, Чехова, Лермонтова, Декабри-

стов, Бахилова); 
- в 2015 году – 7 схем (в том числе по улицам: Энтузиастов, Нефтяников, Бажова, Студенческая, Пушкина, Юности, 

Сибирская). 

Тактическая задача 4: Очистка территории города от незаконно-установленных или эксплуатируемых рекламных 
конструкций.

Мероприятия:
Выполнение работ по демонтажу незаконно-установленных или эксплуатируемых рекламных конструкций.   
Тактическая задача 5: Проведение творческих архитектурно-художественных конкурсов.
Мероприятия:
Ежегодная организация и проведение в 2013 – 2015 годах конкурсов: 
- песчаной скульптуры;
- садово-парковой скульптуры;
- конкурсов на разработку идей и концепций памятников, монументов, элементов городского дизайна. 

5. Показатели достижения результатов деятельности по выполнению муниципальной работы

В качестве показателей достижения результатов деятельности определены следующие показатели:
Наименование показателя Ед. изм. 2013 год 2014 год 2015 год

1. Общее количество реконструированных  мемориальных досок или изготовленных новых объект 1 2 2
2. Общее количество установленных или реконструированных монументальных и скуль-
птурно-декоративных объектов, фонтанов

объект 1 1 1

3. Количество скульптурных композиций,  созданных: 
- в рамках конкурса песчаной скульптуры; 
- в рамках конкурса садово-парковой скульптуры

  ед.   13 10   13 10   13 10

4. Количество установленных (размещенных)  объектов социальной рекламы, информа-
ционных объектов и иных средств визуальных коммуникаций

объект 6 6 6

5. Количество разработанных и утвержденных схем территориального размещения объ-
ектов  рекламы

ед. 4 7 7

6. Удовлетворенность населения качеством  выполняемой муниципальной работы балл (от 0  до 10) 7,27 7,27 7,27
7. Степень соблюдения стандарта качества % 100 100 100

6. Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы

Информация об объеме бюджетных ассигнований на реализацию программы представлена в приложении 3 к на-
стоящей ведомственной целевой программе. 

Расчетная таблица объема бюджетных ассигнований представлена в приложении 4 к настоящей ведомственной 
целевой программе.

Приложение 1 к ведомственной целевой программе 
«Декоративно-художественное оформление города»

Показатели достижения результатов деятельности по выполнению муниципальной работы

Наименование показателя Ед. изм. 2010  
год 

(факт)

2011 
год  

(факт)

2012 год 
(оценка)

2013 год 
(план)

2014 
год 

(план)

2015 год 
(план)

 1. Объем выполнения муниципальной работы 
1.1. Общее количество реконструированных мемориальных досок 
или изготовленных новых

объект - 3 2 1 2 2

1.2. Общее количество установленных или реконструированных мо-
нументальных и скульптурно-декоративных объектов, фонтанов

объект - - 1 1 1 1

1.3. Количество созданных скульптурных композиций: 
- в рамках конкурса песчаной скульптуры;
- в рамках конкурса садово-парковой скульптуры

 ед.
14
-

 
13 
10

 
13 
10

 
13 
10

 
13 
10

 
13 
10

1.4. Количество установленных (размещенных) объектов социаль-
ной рекламы, информационных объектов и иных средств визуаль-
ных коммуникаций

объект 3 - 148 6 6 6

1.5. Количество разработанных и утвержденных схем территори-
ального размещения объектов рекламы

ед. 9 2 6 4 7 7

2. Потребность в выполнении муниципальной работы 
2.1. Доля микрорайонов, в пешеходной доступности которых при-
сутствуют обустроенные места отдыха,  от общего количества ми-
крорайонов города

% 26 26 26 26 26 24

2.2. Доля микрорайонов, в которых присутствуют какие-либо мо-
нументально-декоративные объекты,  от общего количества ми-
крорайонов города

% 32 32 32 32 32 30

2.3. Доля микрорайонов, в которых присутствуют объекты социаль-
ной рекламы, информационные объекты и иные средства визуаль-
ных коммуникаций, от общего количества микрорайонов города

% 28 28 28 30 32 30

2.4. Доля улиц города, на которые разработаны и утверждены схе-
мы размещения объектов рекламы,  от общего количества улиц 
жилой части города 

% 30 35 50 60 70 80

 3. Качество выполняемой муниципальной работы 
3.1. Удовлетворенность населения качеством выполняемой муни-
ципальной работы

балл  (от 
0  до 10) 

6,48 - 7,27 7,27 7,27 7,27

3.2. Степень соблюдения стандарта качества % 100 100 100 100 100 100
 4. Себестоимость муниципальной работы 
4.1. Совокупный объем расходов на выполнение муниципальной рабо-
ты за счет всех источников финансирования, в том числе:

тыс. руб. 8 841,0 8 289,0 12 549,0 9 795,56 30 309,6 29 600,3

4.1.1. Объем расходов администратора ведомственной програм-
мы, в том числе:  
- средства бюджета города; 
- субсидии и субвенции из других бюджетов бюджетной системы; 
- средства от приносящей доход деятельности

тыс. руб. 8 841,0  

8 841,0

8 289,0  

8 289,0

12 549,0  

12 549,0

9 795,56  

9 795,56 

30 309,6  

30 309,6

29 600,3  

29 600,3

 5. Надежность/регулярность выполняемой муниципальной работы 
5.1. Соблюдение плановых сроков строительства и реконструкции % 100 показатель изменен п. 5.2
5.2. Соблюдение плановых сроков изготовления объектов декора-
тивно-художественного оформления города 

% 100 100 100 100 100

Приложение 2 к ведомственной целевой программе 
«Декоративно-художественное оформление города»

Распределение расходов по основным направлениям муниципальной работы 
за период с 2010 по 2012 год (тыс. руб)

Наименование расходов 2010 год 2011 год 2012 год
1. Установка монументальных и скульптурно-декоративных объектов  (мемориалов, памятни-
ков, мемориальных досок, фонтанов и др.)

145,0 500,0 2 000,0

1.1. Реставрация монумента «Первым строителям нового города» - - 1 500,0
1.2. Реконструкция существующих мемориальных досок, изготовление новых - 500,0 500,0
1.3. Завершение работ по благоустройству  и подсветке памятной стелы чернобыльцам 145,0 - -
2. Установка (размещение) в городской среде  объектов социальной рекламы, информацион-
ных,  и других средств визуальных коммуникаций: 

409,0 296,0 3 060,0

2.1. Установка в городской среде объектов социальной рекламы, информационных, и других 
средств визуальных коммуникаций

409,0 - 1 000,0

2.2. Оплата по договорам за использование рекламных конструкций для размещения социаль-
ной рекламы

- 296,0 2 060,0

3. Поэтапная разработка территориальных схем  размещения объектов наружной рекламы на 
улицах города

3 036,0 1 500,0 3 000,0

4. Демонтаж незаконно-установленных объектов рекламы 876,0 770,0 2 000,0
5. Организация конкурсов 1 319,0 1 896,0 2 489,0
6. Организация выставок 3 056,0 412,0 -
7. Оказание услуг по оформлению мемориала  военной техники - 100,0 -
8. Световое оформление города - 2 815,0 -
Совокупный объем расходов департамента архитектуры и градостроительства на оказание 
бюджетной услуги

8 841,0 8 289,0 12 549

Приложение 3 к ведомственной целевой программе
 «Декоративно-художественное оформление города»

Объем бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой программы

Наименование показателя 

Ед
. и

зм
 

2012 (год) 2013 (год) Плановый период
2014 (год) 2015 (год)

вс
ег

о 

 в том числе:

вс
ег

о

в том числе

вс
ег

о

в том числе

вс
ег

о 

в том числе
за счет 

средств 
бюдже-

та

за счет 
средств от 
принося-

щей доход 
деятель-

ности

за счет 
средств 
бюдже-

та

за счет 
средств 

от прино-
сящей 
доход 

деятель-
ности

за счет 
средств 
бюдже-

та

за счет 
средств 

от прино-
сящей 
доход 

деятель- 
ности

за счет 
средств 
бюдже-

та

за счет 
средств 

от прино-
сящей 
доход 

деятель-
ности

Общий объем бюджетных ас-
сигнований на реализацию ве-
домственной целевой прог-
раммы – всего, в том числе: ты

с.
 р

уб
.

12
 5

49
,0

12 549,0 0

9 
79

5,
56

 

9 795,56 0

30
 3

09
,6

30 309,6 0

29
 6

00
,3

29 600,3 0

объем бюджетных ассигнова-
ний администратора 

ты
с.

 р
уб

.
12

 5
49

,0

12 549,0 0

9 
79

5,
56

 

9 795,56 0

30
 3

09
,6

30 309,6 0

29
 6

00
,3

29 600,3 0
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Информация о значении показателей, характеризующих качество выполняемой муниципальной работы, представ-
лена в приложении 1 к настоящей  ведомственной целевой программе. 

Вывод: уровень качества выполняемой муниципальной работы можно оценить как достаточный. 
2.4. Себестоимость муниципальной работы
Объем расходов на выполнение муниципальной работы в последние годы постепенно растет. Несмотря на сниже-

ние динамики роста некоторых  показателей, за счет увеличения объема расходов появились новые нестандартные 
элементы праздничного оформления, повысилось качество изготавливаемых элементов праздничного и новогоднего 
оформления. 

Общий объем расходов на выполнение муниципальной работы составил:
- в 2010 году – 21 280 тыс. руб.;
- в 2011 году – 22 886 тыс. руб.; 
- в 2012 году – 26 100 тыс. руб.
В 2011 году вырос не только объем предусмотренных ведомственной  программой работ по праздничному оформ-

лению, но и объем дополнительных не предусмотренных работ по обслуживанию и ремонту конструктивных  элемен-
тов праздничного оформления, за счет увеличения средств и их эффективного расходования. 

Информация о значении показателей, характеризующих себестоимость муниципальной работы, представлена в 
приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе.

2.5. Надежность/регулярность выполняемой муниципальной работы
Муниципальная работа на протяжении последних трех лет выполняется регулярно, случаев невыполнения или на-

рушений регулярности выполнения работ по праздничному оформлению города зафиксировано не было. Работы по 
праздничному оформлению всех государственных и городских праздников, а также информационному сопровожде-
нию окружных и городских мероприятий, юбилейных и праздничных дат выполняются ежегодно. Различные элементы 
праздничного оформления, а также рекламы и информации социально-значимого содержания присутствуют на улицах 
и площадях города на протяжении всего календарного года. 

Информация о значении показателей, характеризующих надежность/ регулярность выполняемой муниципальной 
работы, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе.

Вывод: уровень надежности/регулярности выполняемой муниципальной работы можно оценить как достаточный.
Резюме
Муниципальная работа «Праздничное оформление города» выполняется на достаточном уровне по таким характе-

ристикам как качество и надежность/регулярность. 
Существенное увеличение отстающих характеристик, таких как объем  и уровень удовлетворения потребностей, 

невозможно в условиях, когда ежегодное увеличение объема средств, направляемых на выполнение муниципальной  
работы, позволяет только компенсировать потери от инфляции. 

Уровень удовлетворения потребности в выполнении муниципальной  работы является в последние годы стабиль-
ным, но не достаточным. Для сохранения показателей удовлетворения потребности на достигнутом уровне требу-ется 
постепенное увеличение объема выполнения работ. 

3. Цель программы

Сохранение качества и регулярности выполняемой муниципальной работы при необходимости перераспределе-
ния показателей объема связанной с многократным уменьшением количества рекламных носителей.

4. Тактические задачи по достижению цели программы

4.1. Обоснование тактических задач
Тактическая задача Обоснование соответствия тактиче-

ских задач  программной цели
Описание проблем, на решение которых направ-

лены тактические задачи
Ежегодное праздничное оформление 
(информирование о проведении) не 
менее 17-ти общегородских мероприя-
тий,  в том числе 7-и государственных 
праздников,  с сохранением качества.  

ежегодное праздничное оформление 
(информирование о проведении) 17-ти 
общегородских  мероприятий, в том чис-
ле 7-и государственных праздников, по-
зволит сохранить регулярность выполне-
ния муници-пальной работы на уровне, 
достигнутом в предыдущие годы

необходимость сохранения регулярности выполняе-
мой муниципальной работы в условиях многократно-
го уменьшения количества рекламных конструкций, 
на которых традиционно размещалась бо’льшая часть 
изготавливаемых элементов праздничного и социаль-
ного содержания, за счет изготовления новых индиви-
дуальных конструкций и элементов 

Ежегодное новогоднее оформление го-
рода,  в том числе: 
- устройство не менее 5 снежных город-
ков и световое оформление,  с посте-
пенным увеличением количества эле-
ментов и сохранением качества

ежегодное устройство  5 снежных город-
ков  и световое оформление позволит со-
хранить  регулярность выполнения муни-
ципальной работы на уровне, достигну-
том  в предыдущие годы

акцент на качестве и регулярности выполнения муни-
ципальной работы при отсутствии финансовых  воз-
можностей для более существенного увеличения ко-
личественных показателей  

4.2. Перечень мероприятий, направленных на решение тактических задач
Тактическая задача 1: Ежегодное праздничное оформление (информирование о проведении) не менее 17-ти обще-

городских  мероприятий, в том числе 7-и государственных праздников, с сохранением качества.
Мероприятия:
- ежегодное оформление силами подрядных организаций 17-ти мероприятий, в том числе 7-и государственных 

праздников;
- рациональное использование финансовых и технических средств при размещении продукции праздничного и 

социально-значимого содержания, а именно: задействование всех объектов и конструкций, пригодных для размещения 
элементов праздничного оформления, в том числе: законно установленных и эксплуатируемых коммерческих реклам-
ных конструкций, строительных ограждений, объектов муниципальной собственности.

Тактическая задача 2: Ежегодное новогоднее оформление города, в том числе:
- устройство не менее 5 снежных городков и световое оформление, с постепенным увеличением количества эле-

ментов и сохранением качества.  
Мероприятия:
- ежегодное устройство силами подрядных организаций 5-ти снежных городков с общим количеством обязатель-

ных элементов в их составе в количестве: в 2013 году – 53, в 2014 году – 57, в 2015 году – 59 единиц; 
- световое оформление города силами подрядных организаций с размещением следующего количества световых 

элементов: в 2013 году – 50, в 2014 году – 60, в 2015 году – 65 единиц.

5. Показатели достижения результатов деятельности по выполнению муниципальной работы

В качестве показателей достижения результатов деятельности определены следующие показатели:
Наименование показателя Ед. изм. 2013 год 2014 год 2015 год

1. Количество оформленных общегородских мероприятий ед. 17 17 17
2. Количество дней выполнения муниципальной работы количество дней в год 100 100 100
3. Количество размещенных элементов праздничного оформления ед. 1250 1300 1325
4. Количество установленных элементов новогоднего оформления, в том числе: 
снежных городков

ед.  53 5  57 5  59 5

5. Количество установленных элементов праздничного светового оформления ед. 50 60 65
6. Удовлетворенность населения  качеством выполняемой муниципальной работы балл  (от 0 до 10) 7,5 7,5 7,5
7. Степень соблюдения стандарта качества % 100 100 100

6. Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы

Информация об объеме бюджетных ассигнований на реализацию программы представлена в приложении 2 к на-
стоящей ведомственной целевой программе. 

Расчетная таблица объема бюджетных ассигнований представлена в приложении 3 к настоящей ведомственной 
целевой программе.

 
Приложение 1 к ведомственной целевой программе «Праздничное оформление города»

Показатели достижения результатов деятельности по выполнению муниципальной работы

Наименование показателя Ед. изм. 2010 
год  

(факт)

2011  
год 

(факт)

2012  
год 

(оценка)

2013 
год 

(план)

2014 
год 

(план)

2015 
год 

(план)
 1. Объем выполнения муниципальной работы 
1.1. Общее количество размещенных элементов праздничного оформле-
ния, в том числе: 
- баннеры размером 3х6 м; 
- транспаранты-перетяжки 10х1 м; 
- панель-кронштейны; 
- брандмауэрные настенные панно; 
- нестандартные элементы; 
- нестандартные конструкции

 ед.
386 
125 
55 

196 
10

 
1236 

95 
60 

1060 
21

 
1250 
150 
65 

900 
20 

115

 
1250 
100 
35 

900 
20 

175 
20

 
1300 
100

 - 
900 
20 

250 
30

 
1325 
100 

- 
900 
20 

265 
40

1.2. Общее количество установленных элементов новогоднего оформле-
ния, в том числе: 
- снежные городки; 
- елки в составе снежных городков; 
- элементы в составе снежных городков; 
- ледяные фигуры; 
- пневмофигуры 

 ед.   
 51 
5 
6 

29 
8 
3

 
51 
5 
6 

40

 
53 
5 
6 

42 

 
53 
5 
6 

42

 
57 
5 
6 

46

 
59 
5 
6 

48

1.3. Общее количество установленных элементов праздничного светового 
оформления, в том числе:  
- архитектурные прожекторы; 
- светодинамические установки; 
- слайд-проекторы; 
- гирлянды, перетяжки, плоскостные и объемные композиции 

 ед.  
7 
1 
3 
3

 
7 
1 
3 
3

 
50 
1 
2 
2 

45

 
50 
1 
2 
2 

45

 
60
1 
2 
2 

55

 
65 
1 
2 
2 

60
 2. Потребность в выполнении муниципальной работы 
2.1. Доля мероприятий, по которым осуществляется праздничное оформле-
ние города, от общего количества мероприятий, подлежащих праздничному 
оформлению 

% 100 100 100 100 100 100

2.2. Доля улиц города, на которых размещаются элементы праздничного 
оформления от общего количества улиц 

% 50 50 50 50 50 50

2.3. Доля микрорайонов города, на территории которых размещены элемен-
ты новогоднего оформления от общего количества микрорайонов города

% 25 30 30 30 30 30

2.4. Доля улиц города с размещенными элементами праздничного светово-
го оформления от общего количества улиц

% 10 10 10 10 10 10

 3. Качество выполняемой муниципальной работы 
3.1. Удовлетворенность населения качеством выполняемой муниципаль-
ной работы

балл  (от 0  
до 10) 

7,02 - 7,5 7,5 7,5 7,5

Приложение 4 к ведомственной целевой программе 
«Декоративно-художественное оформление города»

Расчетная таблица объема бюджетных ассигнований, направляемых на реализацию 
программы на 2013 – 2015 годы

Наименование статьи расходов Объем расходов, тыс. руб.
2013 год 2014 год 2015 год

1. Установка или реконструкция монументальных и скульптурно-декоративных объектов, в том числе в 2013 году: 730,0 20 500,0 18 700,0
1.1. Изготовление и установка мемориальной доски Ф.Я. Показаньева 300,0 - -
1.2. Изготовление и установка памятника (надгробия) В.Г. Губачева 430,0 - -
2. Установка (размещение) в городской среде объектов социальной  рекламы, информационных, и др. 
средств визуальных коммуникаций: 

2 089,00 2 297,8 2 527,6

3. Поэтапная разработка территориальных схем размещения объектов  рекламы на основных улицах горо-
да: 2013 год – 4, 2014 год – 7, 2015 год – 7 схем

1 500,00 1 500,0 1 500,0

4. Демонтаж средств наружной рекламы 3 000,000 3 000,0 2 000,0
5. Организация конкурсов 2 476,56 3 011,8 4 872,7
Суммарные расходы по программе 9 795,56 30 309,6 29 600,3

Приложение 2 к постановлению Администрации города 

Администратор программы: 
департамент архитектуры 
и градостроительства 
Администрации города 

Срок реализации программы:
2013 – 2015 годы

Ведомственная целевая программа 
«Праздничное оформление города»

1. Характеристика муниципальной работы, выполняемой в рамках программы 

Наименование муниципальной работы: Праздничное оформление города. 
Содержание муниципальной работы: оформление города к государственным, региональным и городским празднич-

ным мероприятиям, выполнение новогоднего оформления города.

2. Описание уровня выполнения муниципальной работы

2.1. Объем выполнения муниципальной работы
2.1.1. Ежегодно город оформляется к 7 государственным праздникам и по мере необходимости, к окружным и город-

ским праздникам, юбилейным датам и событиям. 
В 2012 году общее количество размещенных элементов праздничного оформления города (в том числе вновь изготов-

ленных и повторно-применяемых) составило 1250 единиц. Кроме государственных праздников в течение года было освеще-
но проведение 10 мероприятий, в их числе: Сабантуй, торжественное открытие Ледового Дворца с ледовым шоу, День поэта, 
День славянской письменности, форум краеведов, Пушкинские дни, День строителя и День железнодорожника, городской 
праздник «Урожай», День любви и верности.

2.1.2. В части устройства снежных городков в 2012 году, как и в предыдущие годы, запланировано изготовление 5 город-
ков, в том числе 4 из них в местах традиционного размещения: у кинотеатра «Аврора», на площади Советов, в микрорайоне 
23, на площади СурГУ (главный городок); один городок, размещаемый ранее у ДК «Магистраль», переносится на новую пло-
щадку (улица Мечникова, 9А). 

Перенос городка произошел по просьбе руководства городского театра и был согласован депутатом Думы города Айси-
ным Р.Р., представляющим интересы жителей микрорайонов ЖД и ПИКС, а также ответственными подразделениями Админи-
страции: департаментом имущественных и земельных отношений, департаментом культуры, молодёжной политики и спорта, 
комитетом по природопользованию и экологии. Причина переноса заключается в необходимости сохранения парковки для 
посетителей в связи с активным проведением в театре новогодних мероприятий.

Несмотря на то, что количество элементов новогоднего оформления ежегодно увеличивается и составляет в 2012 году 
53 единицы, невозможно считать это существенным и достаточным увеличением. 

2.1.3. В части светового праздничного оформления следует отметить, что, несмотря на ежегодное увеличение объема 
средств, направляемых на приобретение элементов светового оформления, количество и средств и элементов ничтожно мало’ 
в масштабах города и не способно компенсировать ранее действующие, но морально и физически изношенные световые эле-
менты. В 2010 – 2012 годах в связи с износом были демонтированы с улиц города все гирлянды. Также подлежат демонтажу не-
однократно реанимируемые световые пушки, установленные на площади Советов и проспекте Ленина. Существенная часть па-
нель-кронштейнов, размещенных на опорах уличных фонарей, нуждается в реставрации или полной замене. 

В 2012 году общее количество элементов светового оформления, устанавливаемых на период новогодних и рожде-
ственских праздников, составило 50 шт. в том числе: 

- архитектурные прожекторы – 1 шт.;
- светодинамические установки – 2 шт.;
- слайд – проекторы – 2 шт.;
- гирлянды, перетяжки, плоскостные и объемные композиции – 45 шт. 
Информация о значении показателей, характеризующих объем выполнения муниципальной работы, представлена в 

приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе. 
Вывод: уровень объема выполнения муниципальной работы можно оценить как недостаточный.
2.2. Потребность в выполнении муниципальной работы
Потребность в выполнении муниципальной работы по праздничному оформлению города подтверждается как регуляр-

ным ежегодным празднованием государственных праздников, среди которых есть праздники с традици-онными массовыми на-
родными гуляниями, так и проведением городских и национальных праздников, юбилеев, мероприятий. При этом следует по-
вторно отметить, что количество городских мероприятий, которые необходимо оформить, или просто проинформировать жи-
телей города об их проведении, заметно увеличилось за последние три года по сравнению с предыдущим периодом. 

В итоге поддержание в 2011 – 2012 годах показателей потребности: «доля улиц города, на которых размещаются элемен-
ты праздничного оформления, от общего количества улиц», «доля микрорайонов города, на территории которых размещены 
элементы новогоднего оформления, от общего количества микрорайонов города», «доля улиц города с размещенными эле-
ментами светового оформления, от общего количества улиц», на уровне 50%, 30% и 10%, удается только за счет размещения 
единичных элементов праздничного оформления на отдельных, достаточно обширных территориях. 

Аналогичным образом выглядит ситуация с показателем потребности «доля мероприятий, по которым осуществляется 
праздничное оформление города, от общего количества мероприятий, подлежащих праздничному оформлению». Данный 
показатель поддерживается на уровне 100% только за счет равномерного распределения имеющихся средств на основные 
государственные праздники и размещения единичных элементов ко всем остальным праздничным и юбилейным датам, го-
родским и окружным мероприятиям. 

Информация о значении показателей, характеризующих уровень удовлетворения потребности в выполнении муници-
пальной работы, представлена в приложении 1 к настоящей ведомственной целевой программе. 

Вывод: уровень удовлетворения потребности в выполнении муниципальной работы можно оценить как недостаточный.
2.3. Качество выполняемой муниципальной работы
Качество выполняемой муниципальной работы складывается из многих составляющих. В их число входят: качество ди-

зайна праздничной продукции и изготавливаемых для новогоднего оформления снежных или ледяных скульптур, качество 
исполнения всех элементов, своевременность выполнения монтажа и демонтажа, правильная подготовка к хранению с це-
лью повторного применения, своевременное выполнение ремонта или реконструкции конструктивных элементов празд-
ничного оформления, а также степенью соблюдения стандарта качества. 

По данным социологического опроса, значение показателя «Удовлетворенность населения качеством выполняемой му-
ниципальной работы» составило: в 2009 году – 7,01, в 2010 году – 7,02, в 2012 году – 7,5 балла по 10-ти бальной шкале (в 2011 
году социологические исследования не проводились). Причем при конкретизации в 2012 году вопросов по отдельным со-
ставляющим праздничного оформления оценки их качества оказались ниже общего балла (7,5) и составили: по снежным го-
родкам – 7,15 балла, по праздничным баннерам, перетяжкам, фасадным панно – 7,16 балла.

Ответы респондентов на вопрос: «Удовлетворены ли Вы качеством праздничного оформления города?», распредели-
лись следующим образом:

%
Удовлетворен полностью 35,4
Скорее удовлетворен 39,9
Скорее неудовлетворен 16,1
Не удовлетворен 4,4
Затрудняюсь ответить 4,2

Следует отметить, что, несмотря на достаточно высокую оценку качества праздничного оформления города в це-
лом, имеются нарекания со стороны  жителей города по поводу качества отдельных позиций и собственные выводы, по-
лученные департаментом при выполнении муниципальной работы   в прошлые годы в том числе: 

в части новогоднего оформления:
- многократные восстановительные работы на снежных городках вследствие плохой подготовительной работы по 

установке опалубки и забивке снега,  а также актов вандализма; 
- недостаточно эффективная охрана;
- недостаточная безопасность отдельных элементов и решений используемых при строительстве горок.
В части праздничного оформления: 
- отсутствие конструкций, необходимых для крепления элементов праздничного оформления в местах проведения 

мероприятий;
- недостаточный пригруз передвижных флажных конструкций;
- быстрый физический износ конструкций и элементов праздничного оформления вследствие актов вандализма и 

погодных воздействий и непригодность их для дальнейшего использования;
- несвоевременность выполнения отдельных видов работ.
Положительные факторы, в том числе: 
- направление в 2011 году дополнительных средств на ремонт и обслуживание существующих конструктивных эле-

ментов праздничного оформления,  за счет экономии, полученной при снижении стоимости выполнения основного 
объема работ по праздничному оформлению;

- высокое качество главного снежного городка, отмеченное в 2011 году жителями города;
- улучшение качества разработки эскизных проектов снежных городков. 
Положения существующего стандарта качества при производстве работ  по праздничному оформлению соблюда-

ются, письменных жалоб на его нарушение в течение последних трех лет не зафиксировано.
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В Е Д О М О С Т И№9 (587) . 8 марта 2013 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1363 от 04.03.2013

Об утверждении порядка определения цен (тарифов) на платные медицинские услуги, 
оказываемые муниципальными бюджетными учреждениями здравоохранения

В целях реализации Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с 
изменениями от 30.12.2012), постановления Правительства Российской Федерации от 04.10.2012 № 1006 
«Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг», 
для обеспечения единого подхода к формированию стоимости платных медицинских услуг:

1. Утвердить порядок определения цен (тарифов) на платные медицинские услуги, оказываемые муниципаль-
ными бюджетными учреждениями здравоохранения, согласно приложению.

2. Комитету по здравоохранению (Сухарев Д.А.) довести до сведения муниципальных бюджетных учреждений 
здравоохранения данное постановление.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
4. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в сред-

ствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

 Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Администрации города 

Порядок определения цен (тарифов) на платные медицинские услуги, оказываемые 
муниципальными бюджетными учреждениями здравоохранения 

1. Общие положения
1.1. Порядок разработан в соответствии с пунктом 4 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммер-

ческих организациях», пунктом 8 Правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг, ут-
вержденных постановлением Правительства Российской Федерации  от 04.10.2012 № 1006 «Об утверждении Правил предо-
ставления медицинскими организациями платных медицинских услуг», подпунктом 12 пункта 1 статьи 39 Устава муниципаль-
ного образования городского округа город Сургут.

1.2. Порядок распространяется на муниципальные бюджетные учреждения, подведомственные комитету по здравоох-
ранению Администрации города (далее – учреждения), оказывающие медицинские услуги для физических и юридических 
лиц за плату.

1.3. Порядок разработан в целях установления единого механизма формирования цен (тарифов) за оказываемые плат-
ные медицинские услуги.

1.4. Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания платных медицинских услуг в зависимости от мате-
риальной базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу, прочих факторов и формирует тарифы на 
них.

1.5. Учреждение формирует и утверждает дифференцированный по видам деятельности (основная и иная) перечень 
платных услуг по согласованию с комитетом по здравоохранению Администрации города по форме таблицы 1.

Таблица 1 
Перечень услуг и видов деятельности

___________________________________________________________________
(наименование муниципального бюджетного учреждения)

В рамках основной деятельности (медицинские услуги) В рамках иной деятельности
в пределах  муниципального задания сверх  муниципального задания медицинские  услуги немедицинские услуги

бесплатно  для потребителя платно  для потребителя платно для потребителя
1 2 3 4

1.6. Тарифы на платные медицинские услуги фиксируются в прейскуранте по форме таблицы 2. 
Наименование прейскуранта тарифов на платные медицинские услуги оформляется в зависимости от вида дея-

тельности учреждения (основная или иная).
Таблица 2

Прейскурант № ______________

Тарифы на платные медицинские услуги, 
относящиеся к ______________________________________________________видам деятельности 

                            (наименование вида деятельности по платным услугам)
_____________________________________________________________________________

(наименование муниципального бюджетного учреждения здравоохранения)
(руб.)

Код услуги Наименование услуги Единица измерения Тариф
1.   
2.  
3.  

1.7. Тарифы на платные медицинские услуги устанавливаются в порядке, предусмотренном муниципальными пра-
вовыми актами.

2. Формирование цены (тарифа) на платную медицинскую услугу, относящуюся к основным видам деятельности

2.1. Расчет цен (тарифов) на платные медицинские услуги осуществляется  на основании карточек-описателей ме-
дицинских услуг согласно Единому территориальному классификатору медицинских услуг, оказываемых в Ханты- Ман-
сийском автономном округе – Югре.

2.2. Цена (тариф) формируется на основе себестоимости платной медицинской услуги. Расходы, включенные в со-
став себестоимости платной медицинской услуги, определяются в соответствии с Налоговым кодексом Российской Фе-
дерации. 

2.3. Тарифы по каждой услуге определяются методом калькулирования расходов, сгруппированных по следующим 
калькуляционным статьям: 

- оплата труда основного персонала;
- страховые взносы во внебюджетные фонды;
- прямые материальные затраты;
- накладные затраты (расходы);
- себестоимость.
2.4. Оплата труда основного персонала.
К основному персоналу относятся работники муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения профес-

сиональных квалификационных групп «Врачи и провизоры» и «Средний медицинский и фармацевтический персонал», 
непосредственно оказывающие платные медицинские услуги.

2.4.1. Расчет стоимости 1 минуты рабочего времени основного персонала, задействованного в оказании платной 
медицинской услуги, производится по форме таблицы 3.

Таблица 3
Расчет 

стоимости 1 минуты рабочего времени основного персонала, 
задействованного в оказании платных медицинских услуг

(руб.)
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жительность непре-
рывной работы в 

учреждении здраво-
охранения

Ежеме-
сячное 
преми-
рова-

ние

Район-
ный 

коэф-
фици-

ент

Надбавка за стаж 
работы в районах 

Крайнего Севера  и 
приравненных к ним 

местностях

И
то
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ас
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да

Резерв на 
предстоя-

щую оплату 
очередных 

отпусков

Вс
ег

о

% ру
б. % ру
б. % ру
б. % ру
б. % ру
б.

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1.
2.

Среднемесячный фонд оплаты труда формируется на 1 штатную единицу по каждой специальности основного персона-
ла исходя из суммы:

- установленного должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов в соответствии с положением об оплате 
труда работников учреждения;

- надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении здравоохранения, размер которой определяется 
как средневзвешенное значение по учреждению согласно тарификационному списку;

- ежемесячного премирования, размер которого определяется как предельный в разрезе профессиональных квалифи-
кационных групп в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения;

- районного коэффициента к заработной плате и надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севе-
ра и приравненных к ним местностях, определенных как предельные значения, установленные законодательством Россий-
ской Федерации;

- резерва на предстоящую оплату очередных отпусков, представляющего собой долю от месячного фонда оплаты труда 
основного персонала, определяемую как отношение продолжительности ежегодного основного и дополнительного отпуска 
к количеству рабочих дней в году без учета дней, приходящихся на отпуск.

Стоимость минуты рабочего времени на 1 штатную единицу по каждой специальности основного персонала определя-
ется как отношение среднемесячного фонда оплаты труда к среднемесячному фонду рабочего времени, установленному ло-
кальным актом учреждения в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации.

2.4.2. Расходы на оплату труда основного персонала за оказание конкретной платной медицинской услуги определяют-
ся как сумма произведений стоимости 1 минуты рабочего времени и продолжительности услуги по каждой специальности 
основного персонала с учетом количества специалистов, оказывающих платную медицинскую услугу.

2.5. Страховые взносы во внебюджетные фонды.
Сумма страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования  Российской Фе-

дерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования определяется как произведение суммы расходов на 
оплату труда основного персонала, задействованного в оказании конкретной платной медицинской услуги, и налоговой 
ставки в размере, установленном законодательством Российской Федерации с учетом страховых взносов на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.6. Прямые материальные затраты.
Прямые материальные затраты включают расходы, понесенные муниципальным бюджетным учреждением здравоох-

ранения при оказании каждой  конкретной платной медицинской услуги, согласно перечню и нормам расхода, зафиксиро-
ванным в карточках-описателях медицинских услуг на:

- приобретение лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения;
- износ малоценного и мягкого инвентаря, приобретенного за счет средств, полученных от оказания платных медицин-

ских услуг и используемых при их оказании;
- амортизацию основных средств, приобретенных за счет средств, полученных от оказания платных медицинских услуг 

и используемых при их оказании.
2.6.1. Расходы на приобретение лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения рассчитываются как 

произведение средних цен на их объем потребления в процессе оказания конкретной платной медицинской услуги. 
Расчет расходов на лекарственные препараты и изделия медицинского назначения, непосредственно потребляемые в 

процессе оказания платной медицинской услуги, производится по форме таблицы 4.
Таблица 4

Расчет
расходов на лекарственные препараты и изделия медицинского 

назначения, непосредственно потребляемые в процессе оказания платной медицинской услуги
__________________________________________________________________________________________-

(наименование платной медицинской услуги)
(руб.)

Наименование лекарственных  
препаратов и изделий меди-

цинского назначения

Единица 
измерения

Количество в соответствии с 
карточкой-описателем меди-

цинской услуги

Средняя цена за еди-
ницу измерения

Расходы 
на 1 услугу 
(5)=(3)х(4)

1 2 3 4 5
1.
2.
…
Итого расходов на услугу х х х

Примечание: Обозначение «х» – данная графа не заполняется.

2.6.2. Сумма затрат на износ малоценного и мягкого инвентаря, приобретенного за счет средств, полученных от 
оказания платных медицинских услуг, рассчитывается исходя из цены, срока полезного использования инвентаря, 
среднемесячного фонда рабочего времени специалиста, оказывающего платную услугу и нормы времени, затрачивае-
мого на оказание конкретной платной медицинской услуги.

Расчет суммы износа малоценного и мягкого инвентаря, приобретенного за счет средств, полученных от оказания 
платных медицинских услуг, производится по форме таблицы 5.

Таблица 5  
Расчет

суммы износа малоценного и мягкого инвентаря, используемого при оказании платной медицинской услуги
_____________________________________________________________________________

(наименование платной медицинской услуги)
(руб.)

Наименование малоцен-
ного и мягкого инвентаря

Цена за 
ед.,  

(руб.)

Срок полезно-
го использова-

ния (мес.)

Сумма износа 
за  месяц, руб. 

(4)=(2)/(3)

Среднемесячный 
фонд рабочего 
времени (час.)

Износ  на 1 
мин., (руб.) 

(6)=(4)/(5)/60

Продолжи-
тельность 

услуги (мин.)

Всего  на 1  
услугу 

(8)=(6)х(7)
1 2 3 4 5 6 7 8

1.
2.
…
Итого расходов  на услугу х х х х х х

Примечание: Обозначение «х» – данная графа не заполняется.
2.6.3. Сумма начисленной амортизации основных средств, приобретенных за счет средств, полученных от оказания 

платных медицинских услуг и используемых при их оказании, определяется исходя из балансовой стоимости этих 
средств, годовой нормы амортизации и времени использования в процессе оказания конкретной платной медицин-
ской услуги. 

Расчет суммы начисленной амортизации основных средств, используемых при оказании платной медицинской ус-
луги, производится по форме таблицы 6.

Таблица 6
Расчет

суммы начисленной амортизации основных средств, используемых при оказании платной медицинской услуги
_______________________________________________________________________

(наименование платной медицинской услуги)
(руб.)

Наименование оборудова-
ния

Балансовая  
стоимость

Годовая  норма  
амортизации (%)

Годовая  норма 
времени работы  

оборудования (час.)

Время работы 
оборудования  в 

процессе  оказания  
услуги (час.)

Сумма  начисленной 
амортизации (6)=(2)

х(3)/(4)х(5)

1 2 3 4 5 6
1.
2.
…
Итого расходов на услугу х х х х

Примечание: Обозначение «х» – данная графа не заполняется.

2.7. Накладные затраты (расходы)
2.7.1. Расходы учреждения на осуществление хозяйственной деятельности, управление, оказание услуг, которые не 

могут быть прямо отнесены на их стоимость, учитываются в составе себестоимости услуг как накладные затраты (расходы).
2.7.2. Распределяются накладные затраты (расходы) относительно фонда оплаты труда основного персонала, ока-

зывающего платные медицинские и немедицинские услуги.

Наименование показателя Ед. изм. 2010 
год  

(факт)

2011  
год 

(факт)

2012  
год 

(оценка)

2013 
год 

(план)

2014 
год 

(план)

2015 
год 

(план)
3.2. Степень соблюдения стандарта качества % 100 100 100 100 100 100
 4. Себестоимость муниципальной работы 
4.1. Совокупный объем расходов на выполнение муниципальной работы за 
счет всех источников финансирования, в том числе:

тыс. руб 21 280 22 886 26 100 26 100 33 396 36 735,6

4.1.1. Объем расходов администратора ведомственной программы, в том 
числе: 
- средства бюджета города; 
- субсидии и субвенции из бюджетов других уровней; 
- средства от приносящей доход деятельности

тыс. руб 21 280  

21 280 
-
 -

22 886  

22 886 
-
-

26 100  

26 100 
- 
-

26 100  

26 100
 - 
-

33 396  

33 396 
- 
-

36 735,6  

36 735,6 
-
-

 5. Надежность/регулярность выполняемой муниципальной работы 
5.1. Количество оформленных общегородских мероприятий ед. 12 17 17 17 17 17
5.2. Количество дней выполнения муниципальной работы количе-

ство дней 
в год

75 100 100 100 100 100

Приложение 2 к ведомственной целевой программе «Праздничное оформление города»

Объем бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой программы

Наименование  показа-
теля

Ед
. и

зм
.  

2012 (год) 2013 (год) Плановый период
2014 (год) 2015 (год)

вс
ег

о 

в том числе:

вс
ег

о 

в том числе

вс
ег

о 

в том числе

вс
ег

о

в том числе

за счет 
средств 
бюдже-

та

за счет 
средств  от 
принося-

щей доход  
деятель-

ности

за счет 
средств 
бюдже-

та

за счет 
средств  от 
принося-

щей доход 
деятельо-

сти

за счет 
средств 
бюдже-

та

за счет  
средств  от 
принося-

щей  доход  
деятельно-

сти

за счет  
средств  
бюдже-

та

за счет 
средств  от 
принося-

щей  доход  
деятель 

ности
Общий  объем бюджет-
ных ассигнований на 
реализацию ведомствен-
ной  целевой  программы 
–  всего, в том числе:

ты
с.

 р
уб

.

26
 1

00

26 100 0

26
 1

00

26 100 0

33
 3

96

33 396 0

36
 7

35
,6

 

36 735,6 0

объем бюджетных ассиг-
нований  администрато-
ра 

ты
с.

 р
уб

.

26
 1

00

26 100 0

26
 1

00

26 100 0

33
 3

96

33 396 0

36
 7

35
,6

 

36 735,6 0

Приложение 3 к ведомственной целевой программе «Праздничное оформление города»

Расчетная таблица объема бюджетных ассигнований, направляемых на реализацию 
программы на 2013 – 2015 годы

Наименование статьи расходов Объем расходов, тыс. руб.
2013 год 2014 год 2015 год

1. Новогоднее оформление 16 150,00 20 086,00 22 094,60
1.1. Установка элементов новогоднего оформления 13 250,00 16 577,00 18 234,70
1.2. Установка элементов праздничного светового оформления 2 900,00 3 509,00 3 859,90
2. Праздничное оформление 9 950,00 13 310,00 14 641,00
2.1. Изготовление, содержание, монтаж/демонтаж элементов праздничного оформления (баннеров, 
панель-кронштейнов, настенных панно)

9 950,00 13 310,00 14 641,00

Суммарные расходы по программе 26 100,00 33 396,00 36 735,60

2222
Продолжение. Начало на стр. 13



Î Ô È Ö È À Ë Ü Í Î q 3 ! � 3 2 “ * , 	

В Е Д О М О С Т И№9 (587) . 8 марта 2013 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1364 от 04.03.2013

Об утверждении методики расчета размера платы за пользование на платной основе 
парковками (парковочными местами), расположенными на автомобильных дорогах 
общего пользования местного значения муниципального образования городского 

округа город Сургут

В соответствии со ст.13 Федерального закона от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о 
дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации» (с изменениями от 03.12.2012), ст.16 Федерального закона от 06.10.2003
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изме-
нениями от 25.12.2012), п.30 ч.2 ст.40 Устава муниципального образования городского округа город Сур-
гут, постановлением Администрации города от 30.10.2012 № 8387 «Об утверждении Порядка создания  и 
использования, в том числе на платной основе, парковок (парковочных мест), расположенных на автомо-
бильных дорогах общего пользования местного значения муниципального образования город Сургут»:

1. Утвердить методику расчета размера платы за пользование на платной основе парковками (парковочны-
ми местами), расположенными на автомобильных дорогах общего пользования местного значения муници-
пального образования городского округа город Сургут, согласно приложению.

2. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в сред-
ствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

3. Постановление вступает в силу после официального опубликования.
4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя главы Администрации горо-

да Маркова Р.И.
 Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Администрации города 

Методика расчета размера платы за пользование на платной основе парковками (парковочными 
местами), расположенными на автомобильных дорогах общего пользования местного значения 

муниципального образования городского округа город Сургут

1. Общие положения

1.1. Настоящая методика разработана для расчета размера платы за пользование на платной основе парковками (парко-
вочными местами), расположенными на автомобильных дорогах общего пользования местного значения (далее – платные 
парковки), в целях установления размеров платы за пользование этими парковками (парковочными местами). 

1.2. Плата за пользование платными парковками представляет собой плату за услугу по организации стоянки транспорт-
ных средств физических и юридических лиц.

1.3. Функции по эксплуатации платных парковок, включающие организацию стоянки транспортных средств, а также взи-
мание платы за пользование платными парковками, осуществляются оператором (муниципальным учреждением), уполно-
моченным постановлением Администрации города на выполнение соответствующих функций.

1.4. Содержание платных парковок осуществляется силами оператора за счет платы, взимаемой с физических и юриди-
ческих лиц за пользование на платной основе парковками (парковочными местами), расположенными на автомобильных до-
рогах общего пользования местного значения.

 
2. Расчет размера платы за пользование на платной основе парковками (парковочными местами)

2.1. Размеры платы за пользование платными парковками устанавливаются для оператора с применением метода экономи-
чески обоснованных расходов путем установления фиксированных размеров платы за одно парковочное место в час, в сутки.

2.7.3. Сумма накладных затрат (расходов) и фонд оплаты труда основного персонала определяются с учетом норм 
Налогового кодекса Российской Федерации на основании данных отчетов в установленной Министерством финансов 
Российской Федерации форме за полный финансовый год, предшествующий расчетному периоду. 

2.7.4. Расчет коэффициента накладных затрат (расходов)
Порядок расчета коэффициента накладных затрат (расходов) производится по форме таблицы 7.

Таблица 7
Расчет коэффициента накладных затрат (расходов)

Наименование статей расходов Ед. изм. Размер показателя
1. Всего накладных затрат (расходы), в том числе: руб.
1.1. Фонд оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала руб.
1.2. Страховые взносы во внебюджетные фонды руб.
1.3. Расходы общехозяйственного назначения
1.4. Амортизация имущества общехозяйственного назначения руб.
2. Фонд оплаты труда основного персонала руб.
3. Коэффициент накладных затрат (расходов) (1)/(2)

В фонд оплаты труда включаются расходы на оплату труда сотрудников аппарата управления, вспомогательных 
подразделений, заведующих отделений, старших медицинских сестер, младшего медицинского персонала, медицин-
ских регистраторов, объем работы которых увеличился в связи с введением и оказанием платных медицинских и неме-
дицинских услуг в доле, приходящейся на платные медицинские и немедицинские услуги.

Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения определяется исходя из балансо-
вой стоимости основных средств, приобретенных за счет средств, полученных от оказания платных медицинских                     
и немедицинских услуг, относящихся к основной и иной деятельности учреждения и годовой нормы их износа. 

Фонд оплаты труда основного персонала включает расходы по оплате труда основного персонала, оказывающего 
платные медицинские и немедицинские услуги, относящиеся к основной и иной деятельности учреждения.

Коэффициент накладных затрат (расходов) определяется как отношение суммы накладных затрат (расходов) к фон-
ду оплаты основного персонала.

2.7.5. Расчет накладных затрат (расходов) в составе себестоимости определяется как произведение расходов на 
оплату труда основного персонала, задействованного в оказании конкретной платной медицинской услуги и коэффи-
циента накладных затрат (расходов).

2.8. Себестоимость платной медицинской услуги складывается из суммы итоговых значений калькуляционных ста-
тей затрат связанных с ее оказанием.

2.9. Расчет тарифа на оказание платной медицинской услуги, относящейся к основным видам деятельности муни-
ципального бюджетного учреждения  производится по форме таблицы 8.

Таблица 8
Расчет

тарифа на платную медицинскую услугу_________________________________, относящуюся 
                                                                        (наименование услуги)

к основным видам деятельности муниципального бюджетного учреждения
____________________________________________________________________

(наименование муниципального бюджетного учреждения здравоохранения)

Ед. измерения услуги____________

Наименование статей затрат Сумма (руб.)
1. Расходы на оплату труда основного персонала
2. Страховые взносы во внебюджетные фонды
3. Прямые материальные затраты, в том числе:
3.1. Лекарственные препараты и изделия медицинского назначения
3.2. Износ малоценного и мягкого инвентаря
3.3. Амортизация основных средств
4. Накладные затраты (расходы)
5. Себестоимость платной медицинской услуги
6. Тариф на платную медицинскую услугу, относящуюся к основным видам деятельности учреждения

Примечание: Тариф на платную медицинскую услугу, относящуюся к основным видам деятельности учреждения, 
определяется как округленное значение себестоимости платной медицинской услуги.

3. Формирование цены (тарифа) на платную медицинскую услугу, относящуюся к иным видам деятельности

3.1. Расчет тарифа на оказание платной медицинской услуги, относящейся к иным видам деятельности муници-
пального бюджетного учреждения, производится по форме таблицы 9.

Таблица 9
Расчет

тарифа на платную медицинскую услугу, ___________________________________, относящуюся 
                                                                        (наименование услуги)

к иным видам деятельности муниципального бюджетного учреждения
_____________________________________________________________

(наименование муниципального бюджетного учреждения здравоохранения)

Ед. измерения услуги____________

Наименование статей затрат Сумма (руб.)
1. Себестоимость платной услуги
2. Прибыль  
3. Итого затрат на оказание платной медицинской услуги
4. Тариф на платную медицинскую услугу, относящуюся к иным видам деятельности учреждения

Примечание: Тариф на платную медицинскую услугу, относящуюся к иным видам деятельности учреждения, опре-
деляется как округленное значение итоговых затрат на оказание платной медицинской услуги.

3.2. Себестоимость платной медицинской услуги, относящейся к иной деятельности учреждения, определяется со-
гласно разделу 2 данного порядка.

3.3. Прибыль, учитываемая в составе тарифа на платную медицинскую услугу, относящуюся к иной деятельности, 
определяется как произведение себестоимости на уровень рентабельности. Уровень рентабельности устанавливается 
муниципальным правовым актом.      

Размеры платы за пользование платными парковками дифференцируются в зависимости от вида и грузоподъемности 
транспортных средств, а также времени суток пользования парковочным местом платной парковки. 

2.2. Для расчета размеров платы используются исходные данные о расходах оператора на содержание платных парко-
вок, включая расходы на их обустройство, ремонт и модернизацию.

Расходы на обустройство платных парковок могут осуществляться за счет бюджетных средств. В этом случае расходы на 
обустройство не включаются в расчет размеров платы за пользование платными парковками.

2.3. При использовании метода экономически обоснованных расходов размеры платы за пользование платными пар-
ковками рассчитываются на основе размера необходимой валовой выручки оператора, представляющей собой экономиче-
ски обоснованный объем финансовых средств, необходимый оператору для осуществления деятельности по содержанию 
платных парковок. 

2.4. Определение состава расходов, включаемых в необходимую валовую выручку оператора, производится в соответ-
ствии с нормативными правовыми актами, регулирующими отношения в сфере бухгалтерского учета и налоговых отноше-
ний, методическими рекомендациями (указаниями).

2.5. Состав расходов, включаемых в необходимую валовую выручку оператора (исходя из расходов на один календар-
ный год), формируется из следующих затрат: 

2.5.1. Прямые затраты: 
- затраты на оплату труда основного персонала, непосредственно принимающего участие в оказании услуги; 
- отчисления на социальные нужды основного персонала;
- амортизация основных средств (оборудования), включая затраты по аренде основного оборудования;
- электроэнергия;
- материалы;
- затраты на ремонты и капитальный ремонт;
- прочие прямые расходы.
2.5.2. Накладные (косвенные) затраты, представляющие собой административно-управленческие расходы, включают:
- расходы на содержание административно-управленческого персонала, непосредственно не принимающего участие в 

оказании услуги;
- амортизационные отчисления и расходы на ремонт основных средств управленческого и общехозяйственного назна-

чения;
- расходы на оплату работ и услуг непроизводственного характера, в том числе услуг связи и коммунальных услуг, ин-

формационных, юридических, аудиторских, консультационных услуг.
Распределение накладных (косвенных) затрат по видам деятельности производится в соответствии с учетной полити-

кой оператора.
2.5.3. Уровень рентабельности определяется исходя из целевой направленности затрат в сумме, необходимой для упла-

ты налогов, социальных выплат и финансирования других необходимых и обоснованных расходов за счет прибыли, и не мо-
жет превышать уровня рентабельности, установленного постановлением Администрации города.

2.6. Размеры платы за пользование платными парковками рассчитываются исходя из базового размера платы за одно 
парковочное место в сутки, определяемого по следующей формуле:

Рб = (НВВ/S/В)*12,5, где:
Рб – базовый размер платы за пользование платными парковками за одно парковочное место в сутки, рублей;
НВВ – необходимая валовая выручка оператора, рублей;
S – площадь парковочных мест на платной парковке, кв. м;
В – время работы платной парковки в течение одного календарного года, определяемое оператором в соответствии с 

регламентом работы платной парковки, сутки;
12,5 – площадь одного парковочного места для транспортного средства грузоподъемностью до 3,5 тонн, кв. м.
2.7. Исходя из базового размера платы определяются размеры платы за пользование платными парковками за одно пар-

ковочное место в сутки дифференцированно по видам транспортных средств и их грузоподъемности с применением попра-
вочного коэффициента по следующей формуле:

Рсутки = Рб * К1, где:
Рсутки – размер платы за пользование платными парковками за одно парковочное место в сутки, рублей;
Рб – базовый размер платы за пользование платными парковками за одно парковочное место в сутки, рублей;
К1 – поправочный коэффициент, учитывающий вид и грузоподъемность транспортных средств, согласно таблице 1.

    Таблица 1
№ 

п/п
Виды транспортных средств Грузоподъемность транспорт-

ных средств (масса), тонн
Поправочный  

коэффициент (К1)
1 Мотоциклы с прицепом (коляской)  и без них; легковые автомобили  с прице-

пом и без него; фургоны,  автобусы с числом мест для сидения  до 11 и грузо-
вые автомобили  длиной до 5 метров

до 3,5 1,0

2 Грузовые автомобили общей длиной более 5 метров, но не превышающей 8,5 
метра; автобусы с числом мест для сидения более 11 общей длиной более 5 
метров, но не превышающей 8,5 метра

от 3,5 2,0

3 Грузовые автомобили, автобусы общей длиной более 8,5 метра,  но не превы-
шающей 15 метров

от 3,5 6,0

4 Грузовые автомобили, автобусы общей длиной более 15 метров от 3,5 8,0

2.8. Размеры платы за пользование платными парковками за одно парковочное место в час определяются по сле-
дующей формуле:

Рчас =( Рсутки/9) * К2, где:
Рчас – размер платы за пользование платными парковками за одно парковочное место в час, рублей;
Рсутки – размер платы за пользование платными парковками за одно парковочное место в сутки, рублей;
9 – пересчетный коэффициент, равный средней продолжительности рабочего дня;
К2  – поправочный коэффициент, учитывающий время суток, в течение которого осуществляется пользование пар-

ковочным местом платной парковки.              
        Таблица 2

№ п/п Время суток, в течение которого осуществляется пользование 
парковочным местом платной парковки 

Поправочный коэффициент (К2)

1 Дневное время (с 08.00 до 20.00) 1,3
2 Ночное время (с 20.00 до 08.00) 1,0

2.9. Плата за пользование платными парковками взимается с физических и юридических лиц:
- в случае посуточной оплаты – за полные сутки вне зависимости от фактического времени нахождения транспорт-

ного средства на платной парковке, при этом в период отсутствия транспортного средства на платной парковке на опла-
ченный период (сутки) для указанного транспортного средства сохраняется свободное парковочное место;

- в случае почасовой оплаты – за полный час (при нахождении транспортного средства на платной парковке более 
5 минут) вне зависимости от фактического времени нахождения транспортного средства на платной парковке, при этом 
плата за следующий час взимается при нахождении транспортного средства на платной парковке свыше 15 минут сле-
дующего часа.

3. Заключительные положения
3.1. Размеры платы за пользование платными парковками устанавливается постановлением Администрации горо-

да не менее чем на один год.
3.2. Размеры платы за пользование платными парковками не должны превышать расчетных размеров платы за 

пользование платными парковками, рассчитанных в соответствии с главой 2 настоящей методики.
3.3. Пересмотр размеров платы за пользование платными парковками производится по инициативе оператора по 

основаниям, предусмотренным муниципальными правовыми актами, регулирующими порядок установления тарифов 
на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями.

Народное гуляние «Широкая Масленица» - 
проводы зимы в духе русской старины

17 марта 2013 года, в 11.00, в Городском парке по проспекту Набережный состоится праздник в луч-
ших традициях народного гуляния. 

Жителей и гостей города ждут развлекательные мероприятия: 
- концертно-игровая программа – выступление юных артистов, танцы со сказочными героями, пред-

ставление с играми, потехами и подарками для юных гостей праздника;
- конкурс-выставка «Самоделкин» по теме: «Хоровод Маслениц», на лучшую масленичную куклу;
- конкурс частушечников, плясунов, певцов, веселые хороводы, песни и пляски;
- богатырские состязания: поднятие гири, перетягивание каната;
- сеанс одновременной игры в шахматы. Организатор сеанса - шахматно-шашечный клуб «Белая ла-

дья» муниципального бюджетного учреждения «Центр физической подготовки «Надежда». 
- рукодельная мастерская - где все желающие под руководством умелых мастеров смогут изготовить 

из лыка куклу Домашняя Масленица, необычные бусы «Макаронина».
В финале – традиционное взятие масленичного столба, веселый хоровод, сожжение чучела Масленицы;
  У праздничного костра в хороводе дружбы и добра  вас встретят любимые сказочные персонажи из 

известных мультфильмов. Конечно, не обойдётся без традиционных масленичных блинов, прощания с 
зимой и сжигания чучела! 

На главной сцене праздник откроется театрализованным представлением «Блины и блинчики», и 
продолжится увлекательной шоу программой: «Ярмарка талантов», в которой вы сможете увидеть высту-
пления творческих коллективов разных жанров и сами блеснуть талантами в конкурсных отделениях!

В финале праздника, 17 марта, все вместе загадаем заветные желания, и под всеобщую радость и лико-
ванье по древнему русскому обычаю сожжем чучело «Масленицы» и окончательно попрощаемся с зимой.

Дома лучше не сидите – к нам на праздник приходите!!!
Приходите, Масленицу проводите, ждут вас песни, танцы пляски,  блины, хороводы, подарки от спон-

соров и Городского парка.
Отдыхайте всей семьёй, ждём вас летом и зимой!
Мероприятие состоится по адресу: МАУ «Городской парк», проспект Набережный, тел. для 

справок:  45-74-63, 22-35-37.

2323



Î Ô È Ö È À Ë Ü Í Î q 3 ! � 3 2 “ * , 	

В Е Д О М О С Т И№9 (587) . 8 марта 2013 года

РЕШЕНИЕ Думы города № 296-V ДГ
Принято на заседании Думы 21 февраля 2013 года

О внесении изменений в решение Думы города 
от 01.03.2011 № 862-IV ДГ «О структуре Администрации города»

В целях совершенствования структуры Администрации города, в соответствии с Уставом 
муниципального образования городской округ город Сургут Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры, руководствуясь Положением о порядке разработки структуры Администрации 
города, утверждённым решением городской Думы от 28.06.2005 № 481-III ГД (в редакции от 
25.10.2012 № 250-V ДГ), Дума города РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы города от 01.03.2011 № 862-IV ДГ «О структуре Администрации города» из-
менения, изложив приложения 1, 2  к решению в новой редакции согласно приложениям 1, 2 к настояще-
му решению.

2. Администрации города привести свои муниципальные правовые акты в соответствие с настоящим 
решением.

Председатель Думы города С.А. Бондаренко
25 февраля 2013 г.

Приложение 1 к решению Думы города  от 25.02.2013 № 296-V ДГ 

Перечень структурных подразделений Администрации города

1. Департаменты:
1) департамент городского хозяйства;
2) департамент финансов;
3) департамент по экономической политике;
4) департамент имущественных и земельных отношений;
5) департамент архитектуры и градостроительства;
6) департамент культуры, молодёжной политики и спорта;
7) департамент образования.
2. Комитеты:
1) комитет по здравоохранению;
2) комитет по опеке и попечительству.
3. Управления:
1) управление информационной политики;
2) управление общего обеспечения деятельности Администрации города;
3) правовое управление;
4) управление кадров и муниципальной службы;
5) управление записи актов гражданского состояния;
6) контрольно-ревизионное управление;
7) управление связи и информатизации;
8) управление учёта и распределения жилья;
9) управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;
10) управление общественных связей;
11) управление бюджетного учёта и отчётности;
12) управление по природопользованию и экологии.
3. Отделы:
1) архивный отдел;
2) специальный отдел;
3) отдел по организации работы административной комиссии;
4) отдел по организации работы комиссии по делам несовершеннолетних, защите их прав;
5) служба помощников.

1. от 21.02.2013 № 292-V ДГ О награждении Благодарственным письмом Думы города

2. от 25.02.2013 № 293-V ДГ Об отчёте о выполнении прогнозного плана приватизации муниципального имущества на 2012 год

3. от 25.02.2013 № 296-V ДГ О внесении изменений в решение Думы города от 01.03.2011 № 862-IV ДГ «О структуре Администрации города»

4. от 25.02.2013 № 297-V ДГ Об одобрении проекта решения Думы города «О внесении изменений в Устав муниципального образования городской округ город Сургут Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры» и назначении публичных слушаний по нему

5. от 25.02.2013 № 298-V ДГ Об отчётах депутатов Думы города V созыва перед избирателями

6. от 25.02.2013 № 299-V ДГ Об установлении границ территории территориального общественного самоуправления «5 А» 

7. от 26.02.2013 № 300-V ДГ О внесении изменений в решение городской Думы от 28.06.2005 № 475-III ГД «Об утверждении Правил землепользования и застройки на территории города 
Сургута»

8. от 26.02.2013 № 301-V ДГ О внесении изменений в решение Думы города от 28.03.2008 № 358-IV ДГ «О Положении о бюджетном процессе в городском округе город Сургут»

9. от 26.02.2013 № 302-V ДГ О внесении изменения в решение Думы города от 24.02.2012 № 149-V ДГ «Об установлении социальной гарантии гражданам, участвующим в деятельно-
сти добровольных формирований населения по охране общественного порядка»

10. от 26.02.2013 № 303-V ДГ О внесении изменений в решение Думы города от 04.03.2011 № 876-IV ДГ «Об утверждении перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными 
для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг, а также порядка определения размера платы за оказание таких услуг»

РЕШЕНИЕ Думы города № 293-V ДГ
Принято на заседании Думы 21 февраля 2013 года

Об отчёте о выполнении прогнозного плана приватизации 
муниципального имущества на 2012 год 

Заслушав отчёт Администрации города о выполнении прогнозного плана приватизации му-
ниципального имущества на 2012 год, утверждённого решением Думы города от 20.09.2011 
№ 79-V ДГ «О прогнозном плане приватизации муниципального имущества на 2012 год» (в редак-
ции от 25.10.2012 № 242-V ДГ), Дума города РЕШИЛА:

Утвердить отчёт о выполнении прогнозного плана приватизации муниципального имущества на 
2012 год согласно приложению.

Председатель Думы города С.А. Бондаренко
25 февраля 2013 г.

 Приложение к решению Думы города от 25.02.2013 № 293-V ДГ

Отчёт о выполнении прогнозного плана приватизации
муниципального имущества на 2012 год

Прогнозный план приватизации муниципального имущества  на 2012 год (далее – прогнозный план) утверждён реше-
нием Думы города  от 20.09.2011 № 79-V ДГ «О прогнозном плане приватизации муниципального имущества на 2012 год».

В течение года в прогнозный план вносились изменения следующими решениями Думы города:
от 25.11.2011 № 108-V ДГ «О внесении изменений в некоторые решения представительного органа местного само-

управления»;
от 25.10.2012 № 241-V ДГ «О внесении изменений в решение Думы города от 20.09.2011 № 79-V ДГ «О прогнозном 

плане приватизации муниципального имущества на 2012 год»;
от 25.10.2012 № 242-V ДГ «О внесении изменений в решение Думы города от 20.09.2011 № 79-V ДГ «О прогнозном 

плане приватизации муниципального имущества на 2012 год» и утверждении условий приватизации муниципального 
имущества (оборудование телефонной связи)».

В основу прогнозного плана заложены следующие задачи:
1) преобразование муниципальных унитарных предприятий  в открытые акционерные общества;
2) приватизация муниципального имущества, которое не обеспечивает функций и полномочий органов местного 

самоуправления;
3) формирование доходов местного бюджета.
Приложениями к прогнозному плану являются:
1) перечень муниципальных унитарных предприятий, подлежащих преобразованию в акционерные общества в 

2012 году (приложение 1 к прогнозному плану);
2) перечень акций открытых акционерных обществ, находящихся в муниципальной собственности и планируемых 

к приватизации в 2012 году (приложение 2 к прогнозному плану);
3) перечень иного муниципального имущества, планируемого к приватизации в 2012 году (приложение 3 к про-

гнозному плану).
 
Итоги выполнения прогнозного плана

I. В части преобразования муниципальных унитарных предприятий в акционерные общества согласно 
приложению 1 к прогнозному плану

В перечень муниципальных унитарных предприятий, подлежащих преобразованию в акционерные общества в 
2012 году, согласно прогнозному плану было включено одно предприятие – Сургутское городское муниципальное уни-
тарное сельскохозяйственное предприятие «Северное». 

Решением Думы города от 25.10.2012 № 241-V ДГ «О внесении изменений в решение Думы города от 20.09.2011 
№ 79-V ДГ «О прогнозном плане приватизации муниципального имущества на 2012 год» предприятие исключено из про-
гнозного плана приватизации муниципального имущества на 2012 год.

II. В части приватизации пакетов акций согласно приложению 2 к прогнозному плану
Перечень акций открытых акционерных обществ, находящихся в муниципальной собственности и планируемых к 

приватизации в 2012 году, с внесёнными в него изменениями включал акции 3-х акционерных обществ: 
- ОАО «Новые технологии в строительстве»; 
- ОАО «Сургутнефтегаз»;
- ОАО «Агентство воздушных сообщений». 
Решением Думы города от 25.10.2012 № 241-V ДГ «О внесении изменений в решение Думы города от 20.09.2011 

№ 79-V ДГ «О прогнозном плане приватизации муниципального имущества на 2012 год» пакеты акций исключены из 
прогнозного плана приватизации муниципального имущества на 2012 год. 

III. В части приватизации иного муниципального имущества согласно приложению 3 к прогнозному плану
В перечень иного муниципального имущества, планируемого  к приватизации в 2012 году, с учётом внесённых в 

него изменений включены 3 объекта недвижимости и движимое имущество (оборудование телефонной связи). 
Из 3-х объектов недвижимости продано 2. 
Общая сумма поступлений от продажи иного муниципального имущества согласно прогнозному плану составила 

13 678 тыс. рублей (без учёта НДС).
Подробная информация о приватизации иного муниципального имущества, планируемого к приватизации в 2012 

году, отражена  в приложении к настоящему отчёту.
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IV. В части поступления средств от приватизации муниципального имущества
Согласно прогнозному плану поступления в местный бюджет от приватизации муниципального имущества ожида-

лись в размере 1 213 633 тыс. рублей, в том числе от продажи:
акций открытых акционерных обществ – 335 585 тыс. рублей;
иного муниципального имущества – 878 048 тыс. рублей. 
Согласно внесённым изменениям ожидались поступления  от приватизации муниципального имущества в размере 

2 006 тыс. рублей.
Поступления средств от приватизации муниципального имущества составили 13 678 тыс. рублей (без учёта НДС). 

Приложение  к отчёту

Перечень иного муниципального имущества, планируемого к приватизации в 2012 году

№ 
п/п

Наименование Местонахождение Способ 
прива-

тизации

Реквизиты 
договора 
об отчуж-

дении иму-
щества

Цена сделки 
приватизации 
(тыс. рублей)

Примечание

с НДС без 
учёта 
НДС

1  – 
20.

Исключены решением Думы города от 
25.10.2012  № 241-V ДГ

21. Встроенное нежилое помещение ХМАО – Югра, 
г. Сургут, ул. Мелик-

Карамова,  64

Аукцион № 407 от 
09.10.2012

10 010 8 483 Условия приватизации утверждены реше-
нием Думы города от 26.06.2012  

№ 198-V ДГ; продано на аукционе 24.09.2012
22. Встроенное нежилое помещение ХМАО – Югра, 

г. Сургут,  ул. Маги-
стральная, 32

Аукцион – – – Условия приватизации утверждены 
решением Думы города от 26.06.2012  

№ 197-V ДГ; аукционы, объявленные на 
24.09.2012 и 19.11.2012, признаны 

несостоявшимися ввиду отсутствия 
заявок

23. Встроенное нежилое помещение Тюменская область, 
ХМАО – Югра,

 г. Сургут, ул. Перво-
проходцев, 2

Аукцион № 406 от 
04.07.2012

6 130 5 195 Условия приватизации утверждены 
решением Думы города от 17.02.2012  

№ 136-V ДГ; продано на аукционе 
19.06.2012

24 – 
29.

Исключены решением Думы города от 
25.10.2012  № 241-V ДГ

30. Оборудование телефонной связи: 
- АТС «КВАНТ» на 1 024 абонентских 

номера; 
- АТС «КВАНТ» на 720 абонентских 

номеров; 
- аппарат телетайп РТА-80; 

- коммутационное оборудование; 
- ЦУУ Планета;  

- аппаратура ИКМ-30-С4 (2 комплекта);  
- ИКМ-30;  
- ИКМ-62

ХМАО – Югра,
 г. Сургут, ул. 30 лет 

Победы, 32

Аукцион – – – Условия приватизации утверждены 
решением Думы города от 25.10.2012  
№ 242-V ДГ; аукцион, объявленный на 
25.01.2013, признан несостоявшимся 

(подана одна заявка)

РЕШЕНИЕ Думы города № 292-V ДГ
Принято на заседании Думы 21 февраля 2013 года

О награждении Благодарственным письмом Думы города 

Рассмотрев материалы, представленные к награждению Благодарственным письмом Думы 
города, в соответствии с Положением о Благодарственном письме Думы города Сургута, утверж-
дённым решением Думы города от 30.05.2007 № 212-IV ДГ (в редакции от 06.10.2010 № 798-IV ДГ), 
Положением о наградах и почётных званиях городского округа город Сургут, утверждённым ре-
шением городской Думы от 28.12.2005 № 549-III ГД (в редакции от 06.10.2010 № 801-IV ДГ), Дума го-
рода РЕШИЛА: 

1. Наградить Благодарственным письмом Думы города за вклад в решение социально-экономиче-
ских задач города, многолетний добросовестный труд и в связи с 20-летием со дня образования открыто-
го акционерного общества «Газпром» работников общества с ограниченной ответственностью «Газпром 
трансгаз Сургут» открытого акционерного общества «Газпром»:

1) Борова Сергея Николаевича, мастера службы энерготепловодоснабжения Приобской промпло-
щадки Сургутского линейного производственного управления магистральных газопроводов;

2) Кастерина Николая Викторовича, машиниста трубоукладчика шестого разряда Сургутского 
управления аварийно-восстановительных работ.

2. Аппарату Думы города оформить награду и организовать вручение. 
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Председателя Думы города Бонда-

ренко С.А.
Председатель Думы города С.А. Бондаренко

21 февраля 2013 г.

ПЕРЕЧЕНЬ решений, принятых Думой города V созыва на девятнадцатом заседании Думы города 21.02.2013
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2) подпункт 31 изложить в следующей редакции:
«31) рассматривает проекты инвестиционных программ организаций коммунального комплекса по строи-

тельству, реконструкции и (или) модернизации объектов, используемых для утилизации, обезвреживания  и за-
хоронения твёрдых бытовых отходов»;

3) подпункт 33 изложить в следующей редакции:
«33) устанавливает надбавки к тарифам на услуги организаций коммунального комплекса в соответствии с 

предельным индексом, установленным органом регулирования Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры для городского округа».

4. Пункт 1 статьи 38 дополнить подпунктом 52 следующего содержания: 
«52) определяет в установленном порядке границы прилегающих  к некоторым организациям и объектам 

территорий, на которых в соответствии с законодательством не допускается розничная продажа алкогольной 
продукции».

5. Пункт 2 статьи 40 дополнить подпунктом 81 следующего содержания:
«81) утверждает краткосрочные (сроком до трёх лет) планы реализации региональной программы капи-

тального ремонта общего имущества   в многоквартирных домах в установленном порядке».

Приложение 2 к решению городской Думы от 18.11.2005 № 522-III ГД

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УЧАСТИЯ ГРАЖДАН В ОБСУЖДЕНИИ ПРОЕКТА РЕШЕНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА ГОРОД СУРГУТ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ»

Положение о порядке участия граждан в обсуждении проекта решения городской Думы «О внесении изме-
нений и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» 
(далее - Положение) разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Устава города Сургу-
та, регулирует порядок участия граждан в обсуждении опубликованного проекта решения городской Думы «О 
внесении изменений и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры».

Настоящее Положение принято в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным зако-
нодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с целью обеспечения реа-
лизации населением города Сургута своего конституционного права на местное самоуправление.

1. Общие положения
1.1. Население города Сургута с момента опубликования проекта решения городской Думы «О внесении из-

менений и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» 
вправе участвовать в его обсуждении в следующих формах:

1) обсуждение проекта решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав городского 
округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» на собраниях (конференциях) граждан;

2) массовое обсуждение проекта решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав 
городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» в порядке, предусмотренном 
настоящим Положением и муниципальными правовыми актами;

3) обсуждение проекта решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав городского 
округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» на публичных слушаниях;

4) иные формы, не противоречащие действующему законодательству.
1.2. Порядок реализации указанных в пункте 1.1 настоящего Положения форм участия граждан в обсужде-

нии проекта решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав городского округа город 
Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» устанавливается Уставом города Сургута, настоящим 
Положением и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

2. Обсуждение проекта решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав го-
родского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» на собраниях (конферен-
циях) граждан

2.1. Собрания (конференции) граждан могут проводиться в целях обсуждения опубликованного проекта 
решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры» и принятия предложений по проекту указанного решения.

2.2. Органы местного самоуправления в случае необходимости предоставляют бесплатно помещения с не-
обходимым оборудованием для проведения собраний (конференций) граждан большой численности.

2.3. О месте и времени проведения собрания (конференции) граждан и повестке дня население оповещает-
ся инициаторами собрания не позднее чем за три дня до его проведения.

2.4. На собрании (конференции) граждан ведется протокол, в котором в обязательном порядке указывают-
ся дата и место проведения собрания (конференции), количество присутствующих, сведения о председателе и 
секретаре собрания (конференции), содержание выступлений, принятые предложения по проекту решения го-
родской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийско-
го автономного округа - Югры».

2.5. Протокол подписывается председателем и секретарем собрания (конференции) граждан и передается 
в комиссию, созданную для рассмотрения проекта решения городской Думы «О внесении изменений и допол-
нений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (далее - Уставная 
комиссия), в соответствии с Положением о порядке учета предложений по проекту решения городской Думы «О 
внесении изменений и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры».

3. Массовое обсуждение проекта решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в 
Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»

3.1. Массовое обсуждение опубликованного проекта решения городской Думы «О внесении изменений и 
дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» может 
проводиться в виде опубликования интервью депутатов городской Думы, должностных лиц органов местного 
самоуправления города, а также интервью, мнений, предложений, коллективных и индивидуальных обращений 
жителей города и их объединений в средствах массовой информации.

3.2. Администрация города содействует проведению массового обсуждения жителями города проекта ре-
шения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры».

3.3. Предложения по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав го-
родского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» в процессе его массового обсуж-
дения представляются в Уставную комиссию в соответствии с Положением о порядке учета предложений по 
проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав городского округа город Сур-
гут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».

4. Обсуждение проекта решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав го-
родского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» на публичных слушаниях

Проект решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав городского округа город 
Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» подлежит обсуждению на публичных слушаниях в по-
рядке, предусмотренном Положением о публичных слушаниях в городе Сургуте и принятым в соответствии с 
ним муниципальным правовым актом о назначении публичных слушаний.

Приложение 3 к решению городской Думы от 18.11.2005 № 522-III ГД

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УЧЕТА ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ПРОЕКТУ РЕШЕНИЯ ГОРОДСКОЙ 
ДУМЫ «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ГОРОД СУРГУТ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ»

Положение о порядке учета предложений по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и 
дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (далее - 
Положение) разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава города Сургута и ре-
гулирует порядок внесения, рассмотрения и учета предложений по проекту решения городской Думы «О внесе-
нии изменений и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа 
- Югры».

Настоящее Положение принято в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным зако-
нодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с целью обеспечения реа-
лизации населением города Сургута своего конституционного права на местное самоуправление.

1. Общие положения
1.1. Предложения по опубликованному проекту решения городской Думы «О внесении изменений и допол-

нений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» могут вноситься 
по результатам:

1) проведения собраний (конференций) граждан;
2) массового обсуждения проекта решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав 

городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;
3) проведения публичных слушаний по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и допол-

нений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».
1.2. Предложения по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав го-

родского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», принятые по результатам меро-
приятий, указанных в пункте 1.1 настоящего Положения, указываются в протоколе или итоговом документе про-
ведения соответствующего мероприятия, которые передаются в комиссию, созданную для рассмотрения про-
екта решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав городского округа город Сургут 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (далее - Уставная комиссия).

РЕШЕНИЕ Думы города № 297-V ДГ
Принято на заседании Думы 21 февраля 2013 года

Об одобрении проекта решения Думы города «О внесении изменений 
в Устав муниципального образования городской округ город Сургут 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» и назначении публичных 
слушаний по нему

В связи с изменением действующего законодательства, в целях обеспечения участия населе-
ния города Сургута в осуществлении местного самоуправления Дума города РЕШИЛА:

1. Одобрить проект решения Думы города «О внесении изменений в Устав муниципального образо-
вания городской округ город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (далее – проект 
решения) согласно приложению.

2. Назначить по инициативе Думы города публичные слушания по проекту решения на 23.03.2013.
Место проведения – зал заседаний Думы города по адресу: г. Сургут, ул. Восход, 4.
Время начала публичных слушаний – 10.00 по местному времени.
3. Установить, что публичные слушания по проекту решения проводятся в виде депутатских слуша-

ний с участием жителей города.
4. Установить, что уведомления об участии в публичных слушаниях по проекту решения принимают-

ся до 18.03.2013 по адресу: г. Сургут, ул. Восход, 4, каб. 207, тел. 52-83-84, факс 52-80-11.
5. Определить Уставную комиссию органом, уполномоченным на проведение публичных слушаний.
6. Аппарату Думы города и Администрации города обеспечить деятельность Уставной комиссии при 

реализации её полномочий в соответствии с Положением о публичных слушаниях в городе Сургуте, ут-
верждённым решением городской Думы от 26.10.2005 № 512-III ГД.

7. Администрации города опубликовать настоящее решение не позднее 02.03.2013 с одновремен-
ным опубликованием положений о порядке участия граждан в обсуждении проекта решения городской 
Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры», о порядке учёта предложений по проекту решения городской Думы «О вне-
сении изменений и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономно-
го округа – Югры», утверждённых решением городской Думы от 18.11.2005 № 522-III ГД.

8. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на депутата Думы города, председате-
ля Уставной комиссии Бруслиновского И.П.

Председатель Думы города С.А. Бондаренко
25 февраля 2013 г.

Приложение 1 к решению Думы города от 25.02.2013 № 297-V ДГ 

ПРОЕКТ
вносится для рассмотрения
депутатом Думы города
И.П. Бруслиновским 

ДУМА ГОРОДА СУРГУТА
РЕШЕНИЕ

Принято на заседании Думы __________ 2013 года
 № __________

О внесении изменений в Устав муниципального образования городской округ город 
Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Рассмотрев предложения и замечания, поступившие в ходе обсуждения проекта решения Думы города 
«О внесении изменений в Устав муниципального образования городской округ город Сургут Ханты-Мансий-
ского автономного округа – Югры», результаты публичных слушаний, заключение Уставной комиссии, Дума 
города РЕШИЛА:

1. Внести в Устав муниципального образования городской округ город Сургут Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры, принятый решением городской Думы от 18.02.2005 № 425-III ГД, изменения согласно приложению.

2. Главе города в установленном порядке направить настоящее решение в соответствующий территориаль-
ный орган уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муни-
ципальных образований для государственной регистрации.

3. Администрации города опубликовать настоящее решение после государственной регистрации.
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на депутата Думы города, председателя Устав-

ной комиссии Бруслиновского И.П.
Председатель Думы города С.А. Бондаренко

«___» ___________ 2013 г.
Глава города Д.В. Попов
«___» ___________ 2013 г.

 Приложение к решению Думы города 

Изменения в Устав муниципального образования городской округ город Сургут 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

1. В пункте 2 статьи 31:
1) подпункт 34 изложить в следующей редакции:
«34) утверждение программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского 

округа, требования к которой устанавливаются Правительством Российской Федерации»;
2) подпункт 35 изложить в следующей редакции:
«35) утверждение инвестиционных программ организаций коммунального комплекса по строительству, 

реконструкции и (или) модернизации объектов, используемых для утилизации, обезвреживания  и захоронения 
твёрдых бытовых отходов»;

3) в подпунктах 36, 38 слова «товаров и» исключить.
2. Пункт 2 статьи 31 дополнить подпунктами 504, 505, 506, 507 следующего содержания:
«504) определение способа расчёта расстояния от соответствующих организаций и (или) объектов до гра-

ниц прилегающих к ним территорий, на которых в соответствии с законодательством не допускается розничная 
продажа алкогольной продукции;

505) рассмотрение отчётов должностных лиц полиции в соответствии с законодательством;
506) определение перечня должностных лиц, являющихся муниципальными жилищными инспекторами и 

уполномоченных осуществлять муниципальный жилищный контроль;
507) утверждение порядка осмотра зданий, сооружений в целях оценки их технического состояния и надле-

жащего технического обслуживания  в соответствии с требованиями технических регламентов к конструктив-
ным и другим характеристикам надёжности и безопасности объектов, требованиями проектной документации 
указанных объектов».

3. В пункте 1 статьи 38:
1) подпункт 30 изложить в следующей редакции:
«30) утверждает технические задания по разработке инвестиционных программ организаций коммуналь-

ного комплекса по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов, используемых для утилиза-
ции, обезвреживания и захоронения твёрдых бытовых отходов»;

Схема подчинённости структурных подразделений Администрации города
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Продолжение на стр. 26
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РЕШЕНИЕ Думы города № 300-V ДГ
Принято на заседании Думы 21 февраля 2013 года

О внесении изменений в решение городской Думы от 28.06.2005 
№ 475-III ГД «Об утверждении Правил землепользования и застройки 

на территории города Сургута» 

В соответствии со статьёй 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Уставом муници-
пального образования городской округ город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 
учитывая результаты публичных слушаний (протоколы от 30.11.2012 № 98, от 16.01.2013 № 101), заклю-
чения и рекомендации комиссии по градостроительному зонированию, Дума города РЕШИЛА:

В части II «Карта градостроительного зонирования» Правил землепользования и застройки на терри-
тории города Сургута, утверждённых решением городской Думы от 28.06.2005 № 475-III ГД (в редакции                           
от 22.11.2012 № 265-V ДГ), изменить согласно приложению:

границы территориальных зон ОД.-1 в результате уменьшения, зоны ИТ.1 в результате увеличения 
для дальнейшего оформления правоустанавливающих документов на земельный участок, расположен-
ный по улице Школьной, 54;

границы территориальных зон Ж.2.-46, Ж.2.-Ю10, Ж.2.-Ю11, ВЗ.-4 и Р.1 в результате уменьшения, зоны 
Ж.2.-48, ИТ.1 в результате увеличения в соответствии с отводами земельных участков для приведения 
границ территориальных зон в соответствие с постановлением Администрации города от 30.12.2011 № 
9304 «О внесении изменений в проект планировки территории западного района города Сургута»;

границы территориальной зоны Р.2 в результате увеличения, зоны Ж.1.-Сн в результате уменьшения 
для сохранения соснового лесного массива.

Председатель Думы города С.А. Бондаренко
25 февраля 2013 г.

Глава города Д.В. Попов
26 февраля 2013 г.

1.3. Предложения по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав го-
родского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» также могут вноситься:

1) гражданами, проживающими в городе Сургуте, в порядке индивидуального или коллективного обраще-
ния;

2) организациями, действующими на территории города Сургута;
3) органами территориального общественного самоуправления города Сургута.
1.4. Предложения по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав го-

родского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» вносятся в Уставную комиссию и 
рассматриваются ею в соответствии с настоящим Положением.

1.5. Предложения по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав го-
родского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» вносятся в Уставную комиссию в 
месячный срок с момента опубликования проекта.

2. Порядок рассмотрения поступивших предложений по проекту решения городской Думы «О вне-
сении изменений и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономно-
го округа - Югры»

2.1. Предложения по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав го-
родского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» должны соответствовать Евро-
пейской хартии местного самоуправления, Конституции Российской Федерации, требованиям Федерального 
закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», федеральному законодательству, Уставу (Основному закону) и законодательству Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры.

2.2. Предложения по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав го-
родского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» в виде конкретных отдельных 
положений Устава города Сургута также должны соответствовать следующим требованиям:

1) обеспечивать однозначное толкование положений Устава города Сургута;
2) не допускать противоречий либо несогласованности с иными положениями Устава города Сургута.
2.3. Предложения по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав го-

родского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», внесенные с нарушением по-
рядка и сроков, предусмотренных настоящим Положением и Положением о порядке участия граждан в обсуж-
дении проекта решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав городского округа город 
Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», по решению Уставной комиссии могут быть оставлены 
без рассмотрения.

2.4. Внесенные предложения по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в 
Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» предварительно изуча-
ются специалистами, привлекаемыми Уставной комиссией, на соответствие требованиям, предъявляемым на-
стоящим Положением. По поручению Уставной комиссии специалисты представляют свои заключения в пись-
менной форме.

2.5. На основании заключений специалистов Уставная комиссия может отклонить предложения по проекту 
решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры», не соответствующие требованиям, предъявляемым настоящим Поло-
жением, а также предложения, не относящиеся к указанному проекту.

2.6. Предложения по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав го-
родского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», признанные соответствующими 
требованиям, предъявляемым настоящим Положением, подлежат дальнейшему изучению, анализу, обобщению 
Уставной комиссией и учету при принятии городской Думой решения «О внесении изменений и дополнений в 
Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».

3. Порядок учета поступивших предложений по проекту решения городской Думы «О внесении из-
менений и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа 
- Югры»

3.1. По итогам изучения, анализа и обобщения внесенных предложений по проекту решения городской 
Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского авто-
номного округа - Югры» Уставная комиссия составляет заключение.

3.2. Заключение Уставной комиссии по внесенным предложениям по проекту решения городской Думы «О 
внесении изменений и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры» должно содержать следующие положения:

1) общее количество поступивших предложений по проекту решения городской Думы «О внесении измене-
ний и дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

2) количество поступивших предложений по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и 
дополнений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», оставлен-
ных в соответствии с настоящим Положением без рассмотрения;

3) отклоненные предложения по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений 
в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» ввиду несоответствия 
требованиям, предъявляемым настоящим Положением;

4) предложения по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав город-
ского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», рекомендуемые Уставной комисси-
ей к отклонению;

5) предложения по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав город-
ского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», рекомендуемые Уставной комисси-
ей к принятию.

3.3. Уставная комиссия представляет в городскую Думу заключение с приложением всех поступивших пред-
ложений по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополнений в Устав городского округа 
город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».

3.4. Результаты публичных слушаний по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и допол-
нений в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» с обязательным 
содержанием принятых (включенных в текст указанного решения городской Думы) предложений подлежат опу-
бликованию (обнародованию).

3.5. В случае если предложения по проекту решения городской Думы «О внесении изменений и дополне-
ний в Устав городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», внесенные по ре-
зультатам проведенных публичных слушаний, были отклонены (не были включены в текст указанного решения 
городской Думы), опубликованию (обнародованию) также подлежат мотивы отклонения.
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РЕШЕНИЕ Думы города № 298-V ДГ
Принято на заседании Думы 21 февраля 2013 года

Об отчётах депутатов Думы города V созыва перед избирателями 

В соответствии с пунктом 5 статьи 30 Устава муниципального образования городской округ го-
род Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, пунктом 3 части 2 статьи 14, пунктом 
3 части 1 статьи 54 Регламента Думы города Сургута, утверждённого решением Думы города от 
27.04.2006 № 10-IV ДГ (в редакции от 27.06.2012 № 214-V ДГ), Дума города РЕШИЛА:

1. Председателю Думы города в срок до 20 марта 2013 года подготовить отчёт о работе Думы города 
за 2012 год для опубликования в средствах массовой информации и размещения на официальном сайте 
Думы города.

2. Депутатам Думы города в срок до 20 марта 2013 года подготовить отчёты о своей деятельности за 
2012 год для размещения на официальном сайте Думы города.

3. Установить период проведения встреч депутатов Думы города с избирателями с 25 марта по 26 
апреля 2013 года.

4. Аппарату Думы города:
1) опубликовать отчёт о работе Думы города за 2012 год в средствах массовой информации и разме-

стить на официальном сайте Думы города;
2) разместить отчёты депутатов Думы города за 2012 год на официальном сайте Думы города;
3) разместить график встреч депутатов Думы города с избирателями, утверждённый распоряжением 

Председателя Думы города, в средствах массовой информации и на официальном сайте Думы города;
4) организовать проведение встреч депутатов Думы города с избирателями в период, указанный в 

части 3 настоящего решения, согласно утверждённому графику.
5. Администрации города: 
1) обеспечить информационное сопровождение и анонсирование встреч депутатов Думы города с 

избирателями в средствах массовой информации;
2) организовать и провести социологический опрос населения города   о деятельности Думы города;
3) обеспечить проведение интерактивной программы на телевидении с участием депутатов Думы го-

рода по итогам деятельности Думы города в 2012 году;
4) обеспечить организационно-техническое содействие в подготовке    и проведении встреч депута-

тов Думы города с избирателями.
6. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Председателя Думы города Бонда-

ренко С.А.
Председатель Думы города С.А. Бондаренко

25 февраля 2013 г.

РЕШЕНИЕ Думы города № 299-V ДГ
Принято на заседании Думы 21 февраля 2013 года

Об установлении границ территории территориального общественного 
самоуправления «5 А» 

В соответствии со статьями 5, 7 Положения о территориальном общественном самоуправлении в го-
роде Сургуте, утверждённого решением городской Думы от 26.10.2005 № 513-III ГД (в редакции от 
28.03.2008 № 368-IV ДГ), рассмотрев предложения населения, проживающего в микрорайоне 5а, по гра-
ницам территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, про-
ект описания границ и схему границ территории, Дума города решила:

1. Установить границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоу-
правление «5 А», в виде описания границ и схемы границ территории согласно приложениям 1, 2.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
Председатель Думы города С.А. Бондаренко

25 февраля 2013 г.

Приложение 1 к решению Думы города от 25.02.2013 № 299-V ДГ

Описание границ территории, на которой осуществляется территориальное 
общественное самоуправление «5 А»

Деятельность территориального общественного самоуправления «5 А» осуществляется в границах микрорайона 
5а муниципального образования городской округ город Сургут в составе жилых домов, расположенных по адресам:

проспект Ленина, дом № 69;
улица Игоря Киртбая, дома № 7, 9, 9/1, 13, 13/1, 17, 19/1, 19/2, 19/3, 20, 21, 21/2;
улица Флегонта Показаньева, дома № 4, 12.
Границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление «5 А», не 

выходят за пределы территории муниципального образования городской округ город Сургут, неразрывны, не на-
рушают границ иных территориальных общественных самоуправлений. 

Приложение 2 к решению Думы города  от 25.02.2013 № 299-V ДГ

Схема границ территории, на которой осуществляется территориальное общественное 
самоуправление «5 А»
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РЕШЕНИЕ Думы города № 301-V ДГ
Принято на заседании Думы 21 февраля 2013 года

О внесении изменений в решение Думы города от 28.03.2008 
№ 358-IV ДГ «О Положении о бюджетном процессе в городском округе 

город Сургут» 

В целях регулирования бюджетного процесса в соответствии с Бюджетным кодексом Рос-
сийской Федерации Дума города РЕШИЛА:

Внести в решение Думы города от 28.03.2008 № 358-IV ДГ «О Положении о бюджетном процессе в 
городском округе город Сургут» (в редакции от 27.06.2012 № 206-V ДГ) изменения согласно приложе-
нию.

Председатель Думы города С.А. Бондаренко
25 февраля 2013 г.

Глава города Д.В. Попов
26 февраля 2013 г.

Приложение к решению Думы города от 26.02.2013 № 301-V ДГ

Изменения 
в решение Думы города от 28.03.2008 № 358-IV ДГ «О Положении о бюджетном 

процессе в городском округе город Сургут» 

1. Статью 3 приложения к решению Думы города от 28.03.2008 № 358-IV ДГ «О Положении о бюджет-
ном процессе в городском округе город Сургут» (далее – Положение) признать утратившей силу.

2. Статью 5 Положения дополнить пунктом 21 следующего содержания:
«21. Одобряет основные направления бюджетной и налоговой политики на очередной финансовый 

год и плановый период».
3. В статье 6 Положения:
а) в пункте 21 слова «и представляет Главе города» исключить;
б) пункт 161 признать утратившим силу;
в) в пунктах 351 и 352 слово «бюджетных» заменить словом «казённых».
4. Статью 6 Положения дополнить пунктом 162 следующего содержания:
«162. Осуществляет управление средствами резервного фонда Администрации города в порядке, 

установленном муниципальным правовым актом Администрации города».
5. Пункт 6 статьи 10 Положения изложить в следующей редакции:
«6. Основные направления бюджетной и налоговой политики на очередной финансовый год и пла-

новый период одобряются муниципальным правовым актом Администрации города не позднее 15 октя-
бря года, предшествующего очередному финансовому году.

Проект основных направлений бюджетной и налоговой политики на очередной финансовый год и 
плановый период направляется в Думу города для обсуждения на депутатских слушаниях не позднее 01 
сентября года, предшествующего очередному финансовому году».

6. Абзац третий пункта 5 статьи 20 Положения дополнить подпунктом 7 следующего содержания:
«7) итоги социально-экономического развития города за отчётный финансовый год».

Приложение к решению Думы города от 26.02.2013 № 300-V ДГ
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РЕШЕНИЕ Думы города № 303-V ДГ
Принято на заседании Думы 21 февраля 2013 года

О внесении изменений в решение Думы города от 04.03.2011 № 876-IV 
ДГ «Об утверждении перечня услуг, которые являются необходимыми 

и обязательными для предоставления органами местного самоуправле-
ния муниципальных услуг, а также порядка определения размера 

платы за оказание таких услуг»  

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг» (в редакции от 28.07.2012), в целях приведения му-
ниципальных правовых актов в соответствие действующему законодательству Дума города РЕШИ-
ЛА: 

Внести в решение Думы города от 04.03.2011 № 876-IV ДГ «Об утверждении перечня услуг, которые яв-
ляются необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муници-
пальных услуг, а также порядка определения размера платы за оказание таких услуг» (в редакции от 
27.09.2012 № 237-V ДГ) следующие изменения: 

1) строки 2.2, 2.4 части 2 приложения к решению исключить;
2) строки 3.2, 3.3, 3.9, 3.10 части 3 приложения к решению исключить;
3) строки 3.1.5, 3.6, 3.8 части 3 приложения к решению изложить в новой редакции согласно приложе-

нию к настоящему решению;
4) части 8, 9, 11, 12, 13 приложения к решению изложить в новой редакции согласно приложению к на-

стоящему решению;
5) часть 15 приложения к решению исключить.

Председатель Думы города С.А. Бондаренко
25 февраля 2013 г.

Глава города Д.В. Попов
26 февраля 2013 г.

  Приложение к решению Думы города от 26.02.2013 № 303-V ДГ
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3.1.5. Подготовка и выдача сведений об инженерном 
оборудовании, сводного плана сетей инженерно-тех-
нического обеспечения с обозначением мест подклю-
чения (технологического присоединения) проектиру-
емого объекта капитального строительства к сетям 
инженерно-технического обеспечения

Градостроительный кодекс 
Российской Федерации от 

29.12.2004 № 190-ФЗ (подпункт 
«д» пункта 3 части 7 статьи 51 

главы 6) 

Платно

3.6. Подготовка и выдача документа, подтверждающе-
го соответствие параметров построенного, рекон-
струированного объекта капитального строительства 
проектной документации, в том числе требованиям 
энергетической эффективности и требованиям осна-
щённости объекта капитального строительства при-
борами учёта используемых энергетических ресур-
сов, и подписанного лицом, осуществляющим строи-
тельство (лицом, осуществляющим строительство, и 
застройщиком или техническим заказчиком в случае 
осуществления строительства, реконструкции на 
основании договора, а также лицом, осуществляю-
щим строительный контроль, в случае осуществления 
строительного контроля на основании договора), за 
исключением случаев осуществления строительства, 
реконструкции объектов индивидуального жилищно-
го строительства

Градостроительный кодекс 
Российской Федерации от 

29.12.2004 № 190-ФЗ (пункт 6 
части 3 статьи 55 главы 6)

Платно

3.8. Подготовка и выдача схемы, отображающей рас-
положение построенного, реконструированного 
объекта капитального строительства, расположение 
сетей инженерно-технического обеспечения в грани-
цах земельного участка и планировочную организа-
цию земельного участка и подписанной лицом, осу-
ществляющим строительство (лицом, осуществляю-
щим строительство, и застройщиком или техниче-
ским заказчиком в случае осуществления 
строительства, реконструкции на основании догово-
ра), за исключением случаев строительства, рекон-
струкции линейного объекта

Градостроительный кодекс 
Российской Федерации от 

29.12.2004 № 190-ФЗ (пункт 8 
части 3 статьи 55 главы 6)

Платно
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8.1. Подготовка и выдача документа, подтверждающе-
го состав семьи

Жилищный кодекс Российской 
Федерации от 29.12.2004 № 

188-ФЗ (пункт 1 статьи 69 главы 
8 раздела III)

Бесплатно
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а 9.1. Подготовка и выдача документа, подтверждающе-
го состав семьи

Жилищный кодекс Российской 
Федерации от 29.12.2004 № 

188-ФЗ (подпункты 1, 2 статьи 
67, статья 69, статья 70 главы 8 

раздела III)

Бесплатно

11.
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11.1. Подготовка и выдача справки о составе семьи с 
места жительства

Решение городской Думы от 
28.12.2005 № 553-III ГД «Об 

утверждении Положения  о 
порядке управления и содержа-
ния муниципального жилищно-
го фонда  (с нормами о порядке 
представления интересов муни-

ципального образования на 
общих собраниях собственни-
ков помещений в многоквар-

тирных домах) в городе Сургу-
те» (пункт 3 части 6 статьи 2 

приложения 2)

Бесплатно
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12.1. Подготовка и выдача справки о составе семьи с 
места жительства

Жилищный кодекс Российской 
Федерации от 29.12.2004 № 

188-ФЗ (статья 59 главы 7 разде-
ла III); решение городской Думы 

от 28.12.2005 № 553-III ГД «Об 
утверждении Положения  о 

порядке управления и содержа-
ния муниципального жилищно-
го фонда  (с нормами о порядке 
представления интересов муни-

ципального образования на 
общих собраниях собственни-
ков помещений в многоквар-

тирных домах) в городе Сургу-
те» (часть 10 статьи 13 приложе-

ния 1)

Бесплатно

12.2. Подготовка и выдача справки об отсутствии 
долга за начисляемые жилищно-коммунальные услу-
ги (в отношении договоров купли-продажи)

Бесплатно 

13.
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13.1. Подготовка и выдача справки о составе семьи с 
места жительства

Жилищный кодекс Российской 
Федерации от 29.12.2004 

№ 188-ФЗ (статьи 100, 104, 106 
главы 10 раздела IV); постанов-

ление Главы города от 
20.07.2007 № 34 «О порядке 

предоставления работникам 
органов местного самоуправле-

ния города Сургута жилых 
помещений в общежитиях 

муниципального жилищного 
фонда» (пункты 2.2.5, 3.3.3); 

постановление Администрации 
города от 09.10.2007 № 3252 

«Об утверждении Положения о 
порядке предоставления муни-
ципальных жилых помещений 
специализированного жилищ-

ного фонда» (пункты 2.4, 3.9, 4.3) 

Бесплатно
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РЕШЕНИЕ Думы города № 302-V ДГ
Принято на заседании Думы 21 февраля 2013 года

О внесении изменения в решение Думы города от 24.02.2012 № 149-V ДГ 
«Об установлении социальной гарантии гражданам, участвующим 

в деятельности добровольных формирований населения 
по охране общественного порядка» 

В целях стимулирования граждан к участию в деятельности добровольных формирований на-
селения по охране общественного порядка, в соответствии с пунктом 37 части 1 статьи 16 Федераль-
ного закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» (в редакции от 25.12.2012), подпунктом 48 пункта 2 статьи 31 Устава муни-
ципального образования городской округ город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры Дума города РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы города от 24.02.2012 № 149-V ДГ «Об установлении социальной гарантии 
гражданам, участвующим в деятельности добровольных формирований населения по охране обществен-
ного порядка» изменение, заменив в части 1 слова «в размере 1 350 рублей» словами «в размере 2 400 ру-
блей».

2. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.01.2013.
Председатель Думы города С.А. Бондаренко

25 февраля 2013 г.
Глава города Д.В. Попов

26 февраля 2013 г.

РЕШЕНИЕ Думы города № 304-V ДГ
Принято на заседании Думы 21 февраля 2013 года

О внесении изменений в решение городской Думы от 28.12.2005 
№ 553-III ГД «Об утверждении Положения о порядке управления 

и содержания муниципального жилищного фонда 
(с нормами о порядке представления интересов муниципального 

образования на общих собраниях собственников помещений 
в многоквартирных домах) в городе Сургуте» 

В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры от 02.07.2012 № 233-п (с изменениями от 20.10.2012 № 410-п) «О Порядке предоставления суб-
сидий из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры бюджетам муниципальных об-
разований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на софинансирование адресных про-
грамм муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (городских 
округов и муниципальных районов) по ликвидации и расселению приспособленных для прожива-
ния строений», в целях реализации гражданами, проживающими в приспособленных для прожива-
ния строениях, права на жилище Дума города РЕШИЛА:

1. Внести в решение городской Думы от 28.12.2005 № 553-III ГД «Об утверждении Положения о порядке 
управления и содержания муниципального жилищного фонда (с нормами о порядке представления инте-
ресов муниципального образования на общих собраниях собственников помещений в многоквартирных 
домах) в городе Сургуте» (в редакции от 26.12.2012 № 283-V ДГ) изменения согласно приложению.

2. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013.

Председатель Думы города С.А. Бондаренко
26 февраля 2013 г.

Глава города Д.В. Попов
26 февраля 2013 г.

Приложение к решению Думы города от 26.02.2013 № 304-V ДГ

Изменения в решение городской Думы от 28.12.2005 № 553-III ГД 
«Об утверждении Положения о порядке управления и содержания 

муниципального жилищного фонда 
(с нормами о порядке представления интересов муниципального образования 

на общих собраниях собственников помещений в многоквартирных домах) 
в городе Сургуте»

1. Дополнить часть 3 статьи 2 приложения 2 к решению пунктом 11 следующего содержания:
«11) гражданам, являющимся участниками адресных программ по ликвидации и расселению при-

способленных для проживания строений».
2. Дополнить статью 3 приложения 2 к решению частью 10 следующего содержания:
«10. На основании постановления Администрации города о предоставлении жилого помещения на 

условиях договора коммерческого найма гражданам, указанным в пункте 11 части 3 статьи 2 Порядка,  
управление в течение 20-ти рабочих дней оформляет договор коммерческого найма.

Оформление договора коммерческого найма на предоставляемое жилое помещение осуществляет-
ся без учёта очерёдности с предоставлением следующих документов:

1) заявление на имя Главы города об оформлении договора коммерческого найма, подписанное все-
ми совершеннолетними членами семьи;

2) копии документов, удостоверяющих личность гражданина и членов его семьи (паспорт, свиде-
тельство о рождении детей в возрасте до 14-ти лет, копии документов, подтверждающих усыновление 
ребенка);

3) копии документов, подтверждающих семейное положение (свидетельство о заключении / растор-
жении брака) (при наличии);

4) копии документов, подтверждающих вселение в приспособленное для проживания строение, (на-
пример, поквартирная карточка, квитанции об оплате за жилищно-коммунальные услуги, договор на 
оказание коммунальных услуг, справки, выданные различными организациями) (при наличии);

5) справка о составе семьи с места жительства, выданная не ранее чем за 30 дней до момента подачи 
заявления;

6) копия лицевого счёта;
7) сведения о наличии либо отсутствии на территории Российской Федерации жилых помещений в 

собственности гражданина и совместно проживающих с ним членов семьи (выписки из Единого государ-
ственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о зарегистрированных и прекращён-
ных правах, справки бюро технической инвентаризации, выданные не ранее даты утверждения адрес-
ной программы)».

1. от 26.02.2013 № 304-V ДГ О внесении изменений в решение городской Думы от 

28.12.2005 № 553-III ГД «Об утверждении Положения о поряд-

ке управления и содержания муниципального жилищного 

фонда (с нормами о порядке представления интересов муни-

ципального образования на общих собраниях собственников 

помещений в многоквартирных домах) в городе Сургуте»

ПЕРЕЧЕНЬ решений, принятых Думой города V созыва 

26.02.2013 заочным голосованием путём письменного опроса 

мнения депутатов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1323 от 01.03.2013

О внесении изменений в постановление Администрации города от 01.03.2011 № 970 
«О долгосрочных целевых программах городского округа город Сургут»

В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях реализации 
долгосрочной целевой программы «Повышение эффективности расходов бюджета городского 
округа город Сургут на период до 2013 года», утвержденной постановлением Администрации 
города от 25.08.2011 № 5541 (с изменениями от 12.12.2012 № 9478), совершенствования поряд-
ка разработки долгосрочных целевых программ:

1. Внести в постановление Администрации города от 01.03.2011 № 970 «О долгосрочных целевых 
программах городского округа город Сургут» (с изменениями от 22.07.2011 № 4717, 31.10.2011 № 7417, 
14.06.2012 № 4444,  27.09.2012 № 7507, 01.11.2012 № 8412) следующие изменения:

в приложение 1 к постановлению:
1.1. В пункте 2.1 слова «а также за целевым использованием бюджетных средств на данные меро-

приятия и» исключить.
1.2. В пункте 2.2 слова «, в том числе за целевое использование бюджетных средств» исключить.
1.3. Пункт 6.3 изложить в следующей редакции: 
«6.3. Проведение указанных экспертиз проекта долгосрочной целевой  программы осуществляет-

ся в течение 7 рабочих дней каждым экспертным органом, указанным в абзацах втором – четвертом 
пункта 6.1 настоящей статьи.

Контрольно-счетная палата города проводит экспертизу в сроки, установленные Положением о 
контрольно-счетной палате города Сургута».

1.4. В абзаце втором пункта 6.5 слова «и Контрольно-счетной палате» исключить.
1.5. Абзац первый пункта 7.1 изложить в следующей редакции: 
«7.1. Долгосрочная целевая программа, предлагаемая к финансированию начиная с очередного 

финансового года, подлежит утверждению муниципальным правовым актом Администрации города 
при наличии экспертизы Контрольно-счетной палаты города, не позднее одного месяца до дня внесе-
ния проекта решения о бюджете городского округа город Сургут в Думу города». 

1.6. Пункт 8.4 изложить в следующей редакции: 
«8.4. Внесение изменений в действующую долгосрочную целевую программу осуществляется в по-

рядке, предусмотренном пунктами 6.1 – 6.3 настоящего порядка.
Вносимые в долгосрочную целевую программу изменения утверждаются муниципальным право-

вым актом при наличии экспертизы Контрольно-счетной палаты города».
1.7. В пункте 10.1 слова «в том числе за целевым использованием выделенных на реализацию про-

граммы бюджетных средств» исключить.
1.8. В абзаце первом пункта 10.2 слово «целевое» заменить словом «своевременное».  
2. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление 

в средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации го-
рода.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
 Глава города Д.В. Попов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1407 от 05.03.2013

О награждении 

В соответствии с решениями городской Думы от 28.12.2005 № 549-III ГД «Об утверждении 
Положения о наградах и почетных званиях городского округа город Сургут» (с изменениями от 
06.10.2010 № 801-IV ДГ), от 28.02.2006 № 567-III ГД «Об утверждении Положения о звании «Почет-
ный гражданин города Сургута» и положений об отдельных видах наград городского округа» (с 
изменениями от 06.10.2010 № 802-IV ДГ), рассмотрев наградные документы и ходатайства об-
щества с ограниченной ответственностью «Управляющая компания Дирекция единого заказчи-
ка Центрального жилого района», общества с ограниченной ответственностью «РЭУ – 5 Цен-
трального жилого района», бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры «Центр социальной помощи семье и детям «Зазеркалье», общества с ограниченной ответ-
ственностью «Газпром трансгаз Сургут» открытого акционерного общества «Газпром», 
Управления Федеральной службы исполнения наказаний России по Ханты-Мансийскому авто-
номному округу – Югре, Управления Федеральной службы России по контролю за оборотом 
наркотиков по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, учитывая заключение комис-
сии по наградам при Главе города от 19.02.2013 № 2-5-2:

1. Наградить Благодарственным письмом Администрации города Сургута:
1.1. За добросовестный труд, личный вклад в развитие топливно-энергетического комплекса горо-

да, в связи с 20-летием со дня образования открытого акционерного общества «Газпром»: 
Лапаева Дмитрия Владимировича – тренера-преподавателя по спорту 2 категории спортивного 

комплекса «Факел» Управления спортивных сооружений «Факел» общества с ограниченной ответ-
ственностью «Газпром трансгаз Сургут» открытого акционерного общества «Газпром»;

Шевченко Юрия Александровича – художника-постановщика 1 категории Центра культуры и до-
суга трудящихся «Камертон» общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Сургут» 
открытого акционерного общества «Газпром»;

Штыкову Зою Петровну – техника 1 категории производственно-технического отдела Сургутско-
го управления технологического транспорта и специальной техники № 1 общества с ограниченной от-
ветственностью «Газпром трансгаз Сургут» открытого акционерного общества «Газпром».

1.2. За достижение высоких результатов в служебной деятельности по обеспечению законности и 
укреплению уголовно-исполнительной системы:

Адамова Ревшана Хейруллаевича – начальника отдела охраны Федерального казённого учреж-
дения лечебно-исправительного учреждения – 17 Управления Федеральной службы исполнений нака-
заний России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре;

Шмакова Павла Владимировича – заместителя начальника Федерального казённого учрежде-
ния исправительной колонии – 11 Управления Федеральной службы исполнения наказаний России по 
Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.

1.3. За достижение высоких результатов в служебной деятельности, совершенствование профес-
сионального мастерства в предупреждении и раскрытии преступлений, в связи с 10-летием со дня об-
разования Федеральной службы России по контролю за оборотом наркотиков:

Боршовского Владимира Петровича – старшего следователя по особо важным делам 4-го отде-
ла следственной службы Управления Федеральной службы России по контролю за оборотом наркоти-
ков по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре;

Думича Олега Алексеевича – старшего оперуполномоченного по особо важным делам отдела 
специального назначения Управления Федеральной службы России по контролю за оборотом нарко-
тиков по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.

1.4. За многолетний добросовестный труд, личный вклад в развитие и укрепление системы соци-
альной защиты населения города, в связи с 20-летием со дня образования бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социальной помощи семье и детям «Зазерка-
лье»:

Быкову Галину Петровну – заведующего стационарным отделением бюджетного учреждения Хан-
ты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социальной помощи семье и детям «Зазеркалье»;

Завгороднюю Ольгу Егоровну – заведующего отделением помощи женщинам, оказавшимся в 
трудной жизненной ситуации, бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры «Центр социальной помощи семье и детям «Зазеркалье»;

Игнатову Наталью Васильевну – специалиста по социальной работе бюджетного учреждения Хан-
ты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социальной помощи семье и детям «Зазеркалье».

1.5. За добросовестный труд, достигнутые производственные успехи, в связи с профессиональным 
праздником – Днем работников торговли, быто-вого обслуживания населения и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства:

Ковалишину Лидию Владимировну – мастера общества с ограниченной ответственностью «РЭУ 
– 5 Центрального жилого района»;

Симонову Галину Викторовну – начальника отдела маркетинга общества с ограниченной ответ-
ственностью «Управляющая компания ДЕЗ Центрального жилого района».

2. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации го-
рода.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации го-
рода Алешкову Н.П. 

 Глава города Д.В. Попов
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1320 от 01.03.2013

О создании координационного совета по организации и проведению 
государственной (итоговой) аттестации выпускников IX, XI(XII) классов

общеобразовательных учреждений города Сургута

В соответствии с приказами Министерства образования Российской Федерации от 
03.12.1999 № 1075 «Об утверждении Положения о государственной (итоговой) аттестации вы-
пускников IX и XI(XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации» (с из-
менениями от 28.11.2008), Министерства образования и науки Российской Федерации от 
29.08.2011 № 2235 «Об утверждении Положения о системе общественного наблюдения при про-
ведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные 
программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования», от 
11.10.2011 № 2451 «Об утверждении Порядка проведения единого государственного экзамена», 
пунктом 3 протокола заседания Координационного Совета по обеспечению и проведению госу-
дарственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные основного об-
щего и среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного 
экзамена, на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.11.2012, распо-
ряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Админи-
страции города» (с изменениями от 23.08.2012 № 2407), в целях организованного проведения 
государственной (итоговой) аттестации выпускников IX, XI (XII) классов общеобразовательных 
учреждений города Сургута:

1. Создать координационный совет по организации и проведению государственной (итоговой) ат-
тестации выпускников IX, XI(XII) классов общеобразовательных учреждений города Сургута.

2. Утвердить:
2.1. Положение о координационном совете по организации и проведению государственной (ито-

говой) аттестации выпускников IX, XI(XII) классов общеобразовательных учреждений города Сургута 
согласно приложению 1.

2.2. Состав координационного совета по организации и проведению государственной (итоговой) ат-
тестации выпускников IX, XI(XII) классов общеобразовательных учреждений города Сургута согласно 
приложению 2.

3. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации го-
рода.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации го-
рода Пелевина А.Р.

 Глава города Д.В. Попов

Приложение к постановлению Администрации города

Положение
о координационном совете по организации и проведению государственной (итоговой) 

аттестации выпускников IX, XI(XII) классов общеобразовательных учреждений 
города Сургута

1. Общие положения

1.1. Координационный совет по организации и проведению государственной (итоговой) аттестации 
выпускников IX, XI(XII) классов общеобразовательных учреждений города Сургута (далее – координаци-
онный совет) является консультационно-совещательным органом, созданным для осуществления дея-
тельности по организации и проведению государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоив-
ших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования (далее – 
государственная (итоговая) аттестация обучающихся), в том числе в форме единого государственного эк-
замена (далее – ЕГЭ), на территории города Сургута.

1.2. Организацию работы координационного совета осуществляют его председатель.
1.3. Координационный совет в своей деятельности руководствуется федеральным законодатель-

ством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовы-
ми актами города Сургута, а также настоящим положением.

2. Задачи координационного совета

В задачи координационного совета входят:
2.1. Координация на территории города межведомственного взаимодействия исполнительных орга-

нов государственной власти Российской Федерации, Администрации города, общеобразовательных уч-
реждений города в решении вопросов обеспечения проведения государственной (итоговой) аттестации 
обучающихся, в том числе в форме ЕГЭ, на территории города Сургута.

2.2. Обеспечение функционирования единого информационного пространства при проведении го-
сударственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в форме ЕГЭ, в целях объективного и все-
стороннего информирования его участников о ходе проведения государственной (итоговой) аттестации 
обучающихся, в том числе в форме ЕГЭ.

2.3. Рассмотрение предложений о совершенствовании механизма организации и проведения госу-
дарственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в форме ЕГЭ.

2.4. Формирование предложений по совершенствованию механизмов организационного, ресурсно-
го, технологического и финансового обеспечения мероприятий по государственной (итоговой) аттеста-
ции обучающихся, в том числе в форме ЕГЭ.

3. Функции координационного совета

Координационный совет для реализации возложенных на него задач осуществляет следующие 
функции:

3.1. Утверждает планы работы координационного совета.
3.2. Рассматривает общие вопросы и готовит рекомендации по реализации основных организацион-

ных мероприятий по проведению государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в 
форме ЕГЭ.

3.3. Анализирует и оценивает работу по выполнению основных этапов проведения государственной 
(итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в форме ЕГЭ.

3.4. Формирует рабочие группы для решения отдельных вопросов по обеспечению и проведению 
государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в форме ЕГЭ.

3.5. Координирует работу по обеспечению информационной и иной безопасности при обеспечении 
и проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в форме ЕГЭ.

3.7. Заслушивает сообщения о ходе подготовки к проведению государственной (итоговой) аттеста-
ции обучающихся, в том числе в форме ЕГЭ и результатах организации и проведения государственной 
(итоговой) аттестации.

3.8. Вносит в установленном действующим законодательством порядке предложения и проекты ре-
шений по вопросам организации и проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в 
том числе в форме ЕГЭ, в органы государственной власти и Администрацию города.

4. Права координационного совета

Координационный совет имеет право:
4.1. В установленном действующим законодательством порядке запрашивать и получать информа-

ционные и иные материалы по вопросам, относящимся к компетенции координационного совета.
4.2. Привлекать для участия в работе координационного совета педагогическую общественность и 

социальных партнеров.

5. Организация деятельности координационного совета

5.1. Деятельность координационного совета осуществляется в соответствии с задачами и функция-
ми, изложенными в пунктах 2, 3 настоящего положения.

5.2. Координационный совет осуществляет свою деятельность в форме заседаний. Заседания коор-
динационного совета проводит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя координа-
ционного совета.

5.3. Заседания координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в 
год.

5.4. Заседание координационного совета считается правомочным, если на нем присутствует не ме-
нее половины от установленного числа членов координационного совета.

5.5. Решения координационного совета принимаются простым большинством голосов из числа при-
сутствующих, открытым голосованием. При равенстве голосов решающим является голос председатель-
ствующего на заседании.

5.6. Решения координационного совета носят рекомендательный характер.
5.7. Решения координационного совета оформляются протоколами заседаний, которые подписыва-

ются председательствующим на заседании и секретарем координационного совета.

О ФИНАНСИРОВАНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
В 2013 ГОДУ

Филиалом №2 Государственного учреждения - региональное отделение Фонда социального страхо-
вания РФ по ХМАО - Югре начат приём заявлений от страхователей (работодателей) на финансирование 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболе-
ваний в 2013 году. 

Дополнительное финансирование мероприятий по охране труда за счет сумм страховых взносов на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве, внесённых работодате-
лями в Фонд социального страхования, позволит улучшить состояние условий и охраны труда на рабо-
чих местах. Объём средств, направляемых Фондом социального страхования страхователю, не может 
превышать 20% сумм страховых взносов от несчастных случаев на производстве, начисленных работо-
дателю за 2012 год, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, про-
изведенных страхователем в 2012 году.

Порядок направления средств на финансирование предупредительных мер регулируется Приказом 
Минтруда РФ от 10.12.2012 №580н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредитель-
ных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными произ-
водственными факторами». 

Финансированию в 2013 году за счет страховых взносов подлежат расходы на оплату следующих ме-
роприятий:

1. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
2. Реализация мероприятий по приведению уровней запыленности и загазованности воздуха, уров-

ней шума, вибрации и излучений на рабочих местах в соответствии с государственными нормативными 
требованиями охраны труда.

3. Обучение по охране труда.
4. Приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ, а также смывающих и (или) обезвреживаю-

щих средств для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
на работах, выполняемых в особо температурных условиях или связанных с загрязнением.

5. Санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах вредными и (или) опасными произ-
водственными факторами.

6. Проведение обязательных медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на рабо-
тах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

7. Обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием.
8. Приобретение приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры 

или алкометры) у работников, которые проходят обязательные предсменные и (или) предрейсовые ме-
дицинские осмотры.

9. Приобретение приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов), для рабо-
тодателей, осуществляющих пассажирские и грузовые перевозки.

Для рассмотрения вопроса о финансировании предупредительных мер страхователь (организация) 
в срок до 01.08.2013 обращается с заявлением (приложение 1) в Филиал №2 Государственного учрежде-
ния – региональное отделение Фонда социального страхования РФ по ХМАО-Югре. К заявлению прила-
гаются:

• план финансового обеспечения (приложение 2), 
• план мероприятий по улучшению условий труда в организации, 
• документы, обосновывающие необходимость финансирования каждого конкретного мероприятия 

(приложение 3).

По возникшим вопросам обращаться в Филиал №2 Государственного учреждения – регио-
нальное отделение Фонда социального страхования РФ по ХМАО - Югре по тел. 36-31-98.

Приложения:
1. Форма заявления
2. Форма плана финансового обеспечения предупредительных мер
3. Перечень документов, необходимых для финансового обеспечения в 2013 году предупредительных 

мер
4. Форма отчета об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное страхова-

ние от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспече-
ние предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных за-
болеваний работников

Подробная информация – на сайте www.admsurgut.ru в разделе «Экономические новости».

НАЛОГОВАЯ СООБЩАЕТНАЛОГОВАЯ СООБЩАЕТ
НА ЕНВД В ДОБРОВОЛЬНОМ ПОРЯДКЕ

В соответствии со статьей 346.28 Налогового кодекса Российской Федерации в редакции Феде-
рального закона от 25.06.2012 № 94-ФЗ (далее – Кодекс) организации и индивидуальные предпри-
ниматели, изъявившие желание перейти на уплату единого налога на вмененный доход (далее – 
ЕНВД), обязаны встать на учет в качестве налогоплательщиков единого налога в налоговом органе.

Организации или индивидуальные предприниматели, изъявившие желание перейти на уплату 
ЕНВД, подают в налоговые органы в течение пяти дней со дня начала применения системы налого-
обложения в виде ЕНВД заявление о постановке на учет в качестве налогоплательщика единого 
налога.

Таким образом, с 01.01.2013 налогоплательщиками единого налога являются организации и 
индивидуальные предприниматели, изъявившие желание применять систему налогообложения в 
виде ЕНВД и подавшие в налоговый орган заявления о постановке на учет в качестве налогопла-
тельщиков указанного налога. 

Как разъяснил Минфин России в письме от 27.12.2012 № 03-02-07/2-183 в случае, если органи-
зация (индивидуальный предприниматель) состоит на учете в налоговом органе в качестве нало-
гоплательщика ЕНВД до вступления в силу Федерального закона от 25.06.2012 № 94-ФЗ и желает 
продолжить уплату этого налога, то повторной подачи этим лицом заявления о постановке на учет 
в налоговом органе в качестве налогоплательщика ЕНВД не требуется.

В то же время в случае, если организацией (индивидуальным предпринимателем) применя-
лась система налогообложения в виде ЕНВД, в том числе представлялись в налоговый орган нало-
говые декларации по ЕНВД, но не было подано заявление о постановке на учет в налоговом органе 
в качестве налогоплательщика ЕНВД, то при изъявлении этим лицом желания продолжить в 2013 
году уплачивать единый налог следует подать заявление о постановке на учет в налоговом органе 
в качестве налогоплательщика ЕНВД, указав в заявлении дату начала применения системы налого-
обложения в виде ЕНВД, соответствующую дате начала первого налогового периода, за который 
представлялась в этот налоговый орган налоговая декларация по ЕНВД. 

В случае, если указанной организацией (индивидуальным предпринимателем) заявление о по-
становке на учет в качестве налогоплательщика ЕНВД не будет подано в налоговый орган до пред-
ставления в 2013 году налоговой декларации по ЕНВД за первый налоговый период, и налоговый 
орган не будет уведомлен о переходе этого лица на упрощенную систему налогообложения или 
патентную систему налогообложения, то эта организация (индивидуальный предприниматель) 
признается с 2013 года налогоплательщиком, применяющим общий режим налогообложения.

Пресс-служба
ИФНС России по г. Сургуту
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5.8. Организационно-техническое обеспечение работы координационного совета осуществляется 
департамент образования Администрации города в пределах его полномочий; делопроизводство ведет 
непосредственно секретарь координационного совета.

5.9. Материалы по работе координационного совета находятся на хранении в департаменте образо-
вания Администрации города.

 
Приложение 2 к постановлению Администрации города

Состав 
координационного совета по организации и проведению государственной (итоговой) 

аттестации выпускников IX, XI(XII) классов общеобразовательных учреждений 
города Сургута

Османкина  Татьяна Николаевна - директор департамента образования Администрации города, 
председатель координационного совета 

Томазова Анна Николаевна - заместитель директора департамента образования Админи-
страции города, заместитель председателя координационного 
совета 

Дудник Татьяна Николаевна - главный специалист отдела общего образования департамента 
образования Администрации города, секретарь координаци-
онного совета (без права голоса) 

члены координационного совета: 
Ерохов  Александр Михайлович - начальник управления МВД России  по городу Сургуту (по со-

гласованию) 
Замятина  Ирина Павловна - начальник отдела общего образования департамента образо-

вания Администрации города 
Колесник Татьяна Григорьевна - заместитель председателя комитета  по здравоохранению Ад-

министрации города 
Кунгуров Андрей Михайлович - начальник ОГИБДД УМВД России по городу Сургуту (по согласо-

ванию) 
Швидкая  Екатерина Анатольевна - начальник управления информационной политики Админи-

страции города
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Заключение о результатах публичных слушаний
 по вопросам внесения изменений в Правила землепользования и застройки на территории города Сургута,

на основании постановления Главы города от 29.11.2012 №105 «О назначении публичных слушаний»
Орган, уполномоченный на проведение публичных слушаний: комиссия по градостроительному зонированию.

Дата и время проведения публичных слушаний: 14.02.2013 в 10.00.
Место проведения публичных слушаний: зал заседаний Думы города Сургута по адресу: г. Сургут, ул. Восход, 4

п/п Вопрос, рассмотренный на публичных слушаниях Дата внесения вопроса, предло-
жения. Кем внесен

Содержание вопроса, предло-
жения, замечания

Предложения комиссии по градо-
строительному зонированию

Мотивация принятого решения

Заключение по результатам публичных слушаний, состоявшихся 14.02.2013
1 Изменение границ территориальной зоны ИТ.1 в результате 

увеличения, зоны Ж.2.-26 в результате уменьшения для при-
ведения границ территориальных зон в соответствие с по-
становлением Администрации города Сургута от 15.06.2009 
№ 2240 «Об утверждении проекта планировки территории 
«Корректировка проекта детальной планировки (проект 
планировки) северо-восточного жилого района города Сур-
гута». Ходатайство департамента архитектуры и градо-
строительства 

14.02.2013
Директор департамента архитек-
туры и градостроительства, со-

председатель комиссии
А.А. Фокеев. 

Начальник УФЗУ и ИСОГД ДаиГ 
Б. Н. Гужва 

Возражение и предложений не 
поступало

Рекомендовать изменить границы 
территориальной зоны ИТ.1 в резуль-

тате увеличения, зоны Ж.2.-26 в ре-
зультате уменьшения, для приведе-
ния границ территориальных зон в 
соответствие с постановлением Ад-

министрации города Сургута от 
15.06.2009 № 2240 «Об утверждении 

проекта планировки территории 
«Корректировка проекта детальной 

планировки (проект планировки) 
северо-восточного жилого района 

города Сургута»

1. В соответствии со ст. 33 Градо-
строительного кодекса РФ. 

2. Решение комиссии по градо-
строительному зонированию.

2. Изменение границ территориальной зоны П.1.в результате 
уменьшения и выделение новой территориальной зоны Р.4 
для сохранения природного ландшафта. Ходатайство коми-
тета по природопользованию и экологии

Поступило заявление от 
25.10.2012  №06-02-2443/12, от 

председателя комитета по приро-
допользованию и экологии 

А.С. Анохина. 

14.02.2013 
Главный специалист отдела по 

природопользованию комитета по 
природопользованию и экологии 

А.М. Гапеев. 

14.02.2013
Директор департамента архитек-
туры и градостроительства, со-

председатель комиссии 
 А.А. Фокеев. 

14.02.2013
 Главный специалист отдела по 

природопользованию комитета по 
природопользованию и экологии 

А.М. Гапеев. 

Предложение:
1. О снятии данного вопроса в 

виду нецелесообразности 

Вопросы: 
1. О размещении сквера. 

2. О рассмотрении вопроса на 
комиссии по КГЗ. 

Пояснения: 
1. О предложении комиссии по 

КГЗ. 
2. О размещении зеленых насаж-

дений.

Отклонить предложение по измене-
нию границ территориальной зоны 

П.1.в результате уменьшения и выде-
ление новой территориальной зоны 
Р.4 для сохранения природного ланд-

шафта. 

1. В соответствии со ст. 33 Градо-
строительного кодекса РФ. 

2. Пояснение по вопросам получе-
но в процессе проведения публич-

ных слушаний. 
3. Решение комиссии по градо-
строительному зонированию 

3. Изменить границы территориальных зон: Ж.2.-3, Р.1. в резуль-
тате уменьшения и выделения новой территориальной зоны 
ЗД.11. для строительства нового здания психоневрологиче-
ского диспансера в западном жилом микрорайоне № 51. Хо-
датайство департамента архитектуры и градостроитель-
ства

Поступило заявление от 
11.02.2013 №03-II/02-13 от предсе-

дателя ТСЖ «Здоровье»
В.В. Трифонова 

14.02.2013
Директор департамента архитек-
туры и градостроительства, со-

председатель комиссии  
А.А. Фокеев. 

14.02.2013
Начальник УФЗУ и ИСОГД ДаиГ 

Б. Н. Гужва 

Возражение: 
1. Против изменения предложен-

ных территориальных зон. 
Вопросы: 

1. О сути вопроса.
2. О предложениях по данному 

вопросу.
3. О размещении туберкулезного 

диспансера. 
Пояснения: 

1. О соседстве ТСЖ «Здоровье» и 
туберкулезного диспансера. 

2. О судьбе территории туберку-
лезного диспансера. 

3. О смежных землепользователях 
имеющих общую границу. 

1. Рекомендовать изменить границы 
территориальных зон: Ж.2.-3, Р.1. в 

результате уменьшения и выделения 
новой территориальной зоны ЗД.11. 

для строительства нового здания 
психоневрологического диспансера в 
западном жилом микрорайоне № 51, 
с учетом материалов лесоустройства.

1. В соответствии со ст. 33 Градо-
строительного кодекса РФ. 

2. Пояснение по вопросам получе-
но в процессе проведения публич-

ных слушаний. 
3. Решение комиссии по градо-
строительному зонированию 

4. Изменение границ территориальной зоны Р.2.-16. в результа-
те уменьшения и выделение новой территориальной зоны 
ОД.2. для строительства храма в честь Великомученика Геор-
гия Победоносца. Ходатайство департамента архитекту-
ры и градостроительства

14.02.2013
Директор департамента архитек-
туры и градостроительства, со-

председатель комиссии  
А.А. Фокеев. 

Начальник УФЗУ и ИСОГД ДаиГ 
Б. Н. Гужва 

Возражение и предложений не 
поступало 

Рекомендовать изменить границы 
территориальной зоны Р.2.-16. в ре-
зультате уменьшения и выделение 

новой территориальной зоны ОД.2. 
для строительства Храма в честь 

Великомученика Георгия Победонос-
ца. 

1. В соответствии со ст. 33 Градо-
строительного кодекса РФ. 

2. Решение комиссии по градо-
строительному зонированию. 

Директор департамента архитектуры и градостроительства Администрации города, сопредседатель комиссии А. А. Фокеев

УПРАВЛЕНИЕ ПО ДЕЛАМ ГО И ЧС СООБЩАЕТУПРАВЛЕНИЕ ПО ДЕЛАМ ГО И ЧС СООБЩАЕТ
Уважаемые жители и гости города Сургута!

Сообщаем вам, что в городе Сургуте продолжаются происшествия, связанные с использованием 
баллонов с пропаном, как в жилых домах, так и в автомобилях. 

В период с января 2012 года по 26 февраля 2013 года с нарушениями использования газобаллонно-
го оборудования зарегистрировано всего 14 происшествий, из них: 9 – утечка газа (угроза взрыва) на ав-
томобилях и других объектах, в том числе и жилых домах, 3 – загорания - пожары на автомобилях  и 2 – 
взрывы баллонов с газом. 

В последнее время ЧП в автомобилях стали происходить гораздо чаще.
21.02.2013 прогремел взрыв в 2-этажном здании СТО на ул. Базовой по причине утечки газа из газо-

баллонного оборудования автомобиля «Газель», который находился на ремонте. Пострадало 9 человек.
24.02.2013, буквально с разницей всего в 3 дня, произошел очередной взрыв. Вспыхнуло газобаллон-

ное оборудование в а/м «Нива», припаркованном рядом с жилым домом по улице 50 лет ВЛКСМ. Во вре-
мя тушения возгорания в автомобиле взорвался баллон. К счастью, обошлось без человеческих жертв. 
Пострадал и автомобиль, и здание.

За последние несколько лет это далеко не первая трагедия в городе, когда произошел взрыв газово-
го оборудования. 

Так, летом 2011 года произошел взрыв на газораспределительном пункте Сургутской ГРЭС-1, 12 че-
ловек пострадало, четверо из которых позже скончались в больнице. А в октябре 2010 года произошел 
взрыв в дачном кооперативе «Тюльпан». Тогда погибло 4 человека, от двухэтажного кирпичного дома 
остались руины.

Основными причинами возгораний и взрывов является несоблюдение людьми правил безопасной 
эксплуатации газового оборудования.

Управление по делам ГО и ЧС Администрации города информирует население города Сургута о том, 
что газ опасен взрывами и возгораниями из-за утечек, поэтому необходимо соблюдать элементарные 
меры безопасности при пользовании газовым оборудованием.

При запахе газа в жилых помещениях нельзя:
- зажигать в загазованном помещении огонь, курить, включать и выключать электроприборы;
- пытаться чинить газопроводные трубы;
- пытаться самостоятельно гасить горящий газ (пока он горит - он безопасен);
- переносить раскалившийся от огня газовый баллон (он может взорваться).
Не допускается эксплуатация газобаллонных автомобилей, если:
- не исправны вентили и клапаны системы;
- поврежден корпус баллона (раковины, забоины, коррозия, вмятины);
- имеются утечки из соединений.
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Крутой поворот

Â ïèòîìíèêå ñëóæåáíîãî ñîáàêîâîä-
ñòâà îòäåëà âíåâåäîìñòâåííîé îõðàíû 
ïî ã. Ñóðãóòó ñîäåðæèòñÿ 16 ñîáàê – 
ñðåäíåàçèàòñêèå è íåìåöêèå îâ÷àðêè, 
ñïàíèåëü. Îíè íåñóò ñëóæáó ïî îõðàíå 
îáúåêòîâ, â òîì ÷èñëå è îñîáî âàæíûõ, 
îáó÷åíû ïîèñêó âçðûâ÷àòûõ âåùåñòâ, 
âçðûâíûõ óñòðîéñòâ, îðóæèÿ è áîåïðè-
ïàñîâ. 

Òàòüÿíà Áàñîâà âìåñòå ñî ñâîèìè êîë-
ëåãàìè – ïðîâîäíèêàìè (âîæàòûìè) ñëó-
æåáíûõ ñîáàê – çàáîòèòñÿ î òîì, ÷òîáû 
÷åòâåðîíîãèå ïîìîùíèêè ïîëèöåéñêèõ 
èñïðàâíî íåñëè ñâîþ ñëóæáó, à äëÿ ýòî-
ãî îíè äîëæíû áûòü íàêîðìëåíû, èìåòü 
îïðÿòíûé âèä è õîðîøî ñåáÿ ÷óâñòâî-
âàòü. Òîãäà ñîáàêè ðàáîòàþò ñ íàñòðîå-
íèåì, óñèëèâàåòñÿ èõ áäèòåëüíîñòü. 

Ðàáîòà âîæàòîãî î÷åíü ïîõîæà íà 
ðàáîòó äðåññèðîâùèêà õèùíûõ çâåðåé. 
Îøèáêà â îöåíêå ïîâåäåíèÿ æèâîòíîãî 
ìîæåò ñòîèòü çäîðîâüÿ, à òî è æèçíè. 
Òåì íå ìåíåå Òàòüÿíà óæå íå ïðåäñòàâ-
ëÿåò ñåáÿ áåç ýòèõ, íà ïåðâûé âçãëÿä, 
ãðîçíûõ è îïàñíûõ ïîìîùíèêîâ.

Îíà ðèñêíóëà óñòðîèòüñÿ íà ðàáîòó 
âîæàòîé 16 ëåò íàçàä, à ãëàâíûì ïîáó-
äèòåëüíûì ìîòèâîì áûëà áîëüøàÿ ëþ-
áîâü ê æèâîòíûì. Òàòüÿíà ê òîìó âðå-
ìåíè óæå èìåëà æèçíåííûé îïûò. Îíà 
ðàáîòàëà øòóêàòóðîì-ìàëÿðîì â ñòðîè-
òåëüíîé îðãàíèçàöèè. È ñåãîäíÿ, ïðîåç-
æàÿ ïî ñòàâøåìó óæå ðîäíûì Ñóðãóòó, 
Òàòüÿíà Àíàòîëüåâíà âñïîìèíàåò, ÷òî 
îíà ó÷àñòâîâàëà â ñòðîèòåëüñòâå ìíîãèõ 
äîìîâ ïî óëèöå Áàæîâà: øòóêàòóðèëà, 
ìàëÿðèëà, â îáùåì, ïîìîãàëà ñäàâàòü 
îáúåêòû «ïîä êëþ÷». Â ñóðãóòñêîé âíå-
âåäîìñòâåííîé îõðàíå âíà÷àëå ðàáîòà-
ëà ïîâàðîì – ãîòîâèëà åäó ñëóæåáíûì 
ñîáàêàì. À ñïóñòÿ ãîä ñòàëà âîæàòîé: 
«Òîãäà k�…=, ïðîâîäíèê ñëóæåáíûõ ñî-
áàê, óâîëèëàñü. Åå ñèëüíî ïîêóñàëà ñîáà-
êà. È ÿ ïåðåøëà íà åå 
ìåñòî. ×åñòíî ñêàçàòü, 
òîãäà äî êîíöà íå ïî-
íèìàëà îòâåòñòâåííî-
ñòè è ñëîæíîñòè ïðè 
îáùåíèè ñ æèâîòíûìè. 
Äóìàëà: ÷òî òàì òðóä-
íîãî? Ýòî ñåé÷àñ ÿ ìîãó 
ñêàçàòü, ÷òî ïîíèìàþ 
ïîâàäêè ñîáàê, ìîãó 
ñ íèìè îáðàùàòüñÿ, à 
òîãäà äàæå ïîêîðìèòü 
ñ ðóêè ïðàâèëüíî íå 
óìåëà. È óæå íà òðåòèé 
äåíü ðàáîòû ìåíÿ óêó-
ñèëà ñîáàêà. ß äàâàëà 
åé ëàêîìñòâî íà ëàäî-
íè, âûñòàâèâ âïåðåä 
ïàëüöû. Òàê îâ÷àðêà 
èõ ìíå ÷óòü íå îòãðûç-
ëà», – ãîâîðèò Òàòüÿíà. 

В феврале исполнилось 16 

лет, как проводник служеб-

ных собак Татьяна БАСОВА 

работает в сургутской вне-

ведомственной охране. Эта 

простая на первый взгляд 

работа таит в себе немало 

сложностей и даже опасно-

стей. Не единожды за время 

службы она подвергалась 

смертельной угрозе – и толь-

ко удачное стечение обстоя-

тельств и знание психологии 

собак помогали женщине 

избежать тяжелых послед-

ствий. Татьяна Анатольевна 

вырастила троих сыновей, 

пользуется уважением кол-

лег, преданностью четверо-

ногих питомцев. О своей не-

простой службе она расска-

зала в канун Международно-

го женского праздника.

Собака бывает кусачей

Îíà ðàññêàçàëà, ÷òî ïðè îõðàíå òåð-
ðèòîðèè îáúåêòà ñîáàêè íåäåëþ ðàáîòà-
þò, à çàòåì íåäåëþ îòäûõàþò. Ñëóæåá-
íûì ñîáàêàì îáÿçàòåëüíî íóæåí îòäûõ. 
Êîãäà îíè óñòàþò, òåðÿþò áäèòåëüíîñòü, 
à ìîãóò äàæå ïðèòâîðÿòüñÿ, èçîáðà-
æàòü èç ñåáÿ áîëüíûõ. Òàê, îäíàæäû íà 
ñëóæáå ñïàíèåëüêà ñòàëà âî-
ëî÷èòü íîæêè. Êèíîëîã åå 
íà ðóêàõ îòíåñëà ê âðà÷ó. 
Íî òîëüêî ñîáà÷êà óâèäåëà 
øïðèö, ïî÷óâñòâîâàëà çàïàõ 
ëåêàðñòâ, ñðàçó âñêî÷èëà è 
áðîñèëàñü óáåãàòü. «Ó êàæ-
äîé ñîáàêè ñâîé õàðàêòåð. 
Îïûòíûé êèíîëîã ïî îäíîìó 
òîëüêî âçãëÿäó ìîæåò ïî-
íÿòü, êàêîå ó ñîáàêè íàñòðî-
åíèå. Åñëè ãëàçà òóñêëûå, äà 
åùå íîñ ñóõîé – ó íåå ïðî-
áëåìû», – äåëèòñÿ Òàòüÿíà 
Àíàòîëüåâíà. 

Óòðî âîæàòûõ íà÷èíàåò-
ñÿ â 8.00. Îíè îáõîäÿò âî-
ëüåðû è îïðåäåëÿþò, êàê 
÷óâñòâóþò ñåáÿ æèâîòíûå, 
ãîòîâû ëè ê ñëóæáå, íóæíà 
ëè êàêàÿ-òî ïîìîùü. Êàæ-
äûé äåíü âîæàòûå îáúåç-
æàþò îáúåêòû, òåððèòîðèþ 
êîòîðûõ îõðàíÿþò ñîáàêè, 
êîðìÿò èõ è óáèðàþò âîëüå-
ðû. Ïî ïîâåäåíèþ ñîáàê îïûòíîìó âîæà-
òîìó ïîíÿòíî, âñå ëè ó íèõ â ïîðÿäêå. 
Åñëè æèâîòíûì ïëîõî, òî ñàìûå íåñäåð-
æàííûå ìîãóò ïóñòèòü â õîä çóáû. 

Êàê-òî ëåòîì, â ñèëüíóþ æàðó, Òà-
òüÿíà óâèäåëà, ÷òî íåìåöêàÿ îâ÷àðêà 
â äóðíîì íàñòðîåíèè. Îíà ïðèíåñëà åé 
ïîïèòü, õîòåëà ïðîâåðèòü, âëàæíûé ëè 
íîñ, íî âäðóã âíåçàïíî æèâîòíîå ñ ÿðî-
ñòüþ áðîñèëîñü íà âîæàòóþ è ñòàëî êó-
ñàòü å¸ è ïûòàòüñÿ ñõâàòèòü çà ãîðëî. 

Òàòüÿíà ðåçêî âïèõíóëà åìó â ãëîòêó êó-
ëàê, ÷òîáû æèâîòíîå íå ñìîãëî çàãðûçòü 
åå. ×åðåç íåñêîëüêî ìãíîâåíèé îâ÷àðêà 
îñëàáèëà õâàòêó, îòïóñòèëà è, óñïîêîèâ-
øèñü, âèíîâàòî ïîñìîòðåëà íà âîæàòóþ. 
Âñÿ â êðîâè, Òàòüÿíà íàøëà ñèëû ñêà-
çàòü åé: «×òî æå òû íàäåëàëà?» Ñîáàêà 
îïóñòèëà ãëàçà, âèäèìî, ïîíÿâ, ÷òî ïðî-
âèíèëàñü. 

Êàæäîìó äåéñòâèþ æèâîòíîãî îáû÷-
íî åñòü âïîëíå ëîãè÷íîå îáúÿñíåíèå. Ïî-
ñëå ýòîãî ñëó÷àÿ Òàòüÿíà ñäåëàëà âûâîä: 
ñîáàêà ïåðåãðåëàñü íà ñîëíöå, ïëîõî ñåáÿ 
÷óâñòâîâàëà è íà íåé ñîðâàëà çëîñòü. Êàê 
æèâîòíîå åùå ìîæåò ïðîÿâèòü ñâîè ýìî-
öèè? Ìåäèêè îêàçàëè ïåðâóþ ïîìîùü, 
ðàíû çàæèëè, è Òàòüÿíà ïðîäîëæèëà 
ñâîþ ðàáîòó. 

Ïðè îáùåíèè ñ æèâîòíûìè êàæäàÿ 
äåòàëü âàæíà. Íàïðèìåð, ïðè óáîðêå 

âîëüåðîâ íåëüçÿ ìàõàòü ðó-
êàìè, ïðîõîäÿ ìèìî. À óæ 
åñëè ïðèäàâèòü ñîáàêå ëàïó 
– ìîæíî ïîïëàòèòüñÿ æèç-
íüþ. Òàêîé ñëó÷àé áûë è ó 
Òàòüÿíû: «ß óáèðàëà â âî-
ëüåðå ó íåìåöêîé îâ÷àðêè 
Çîðê, ïðîòàñêèâàëà øëàíã 
è, çàêðûâàÿ äâåðöó, ÷òîáû 
ñîáàêà íå âûáåæàëà, ïðè-
äàâèëà åé ëàïó». Îâ÷àðêà 
âçáåñèëàñü è ñòàëà ðâàòü 
íà Òàòüÿíå êóðòêó. ßðîñòü 
ñëîâíî ñòåðëà âñå íàâûêè, 
êîòîðûì ó÷èëñÿ ñòîðîæå-
âîé ïåñ. Óêóñû ñòàíîâèëèñü 
ñèëüíåå è ñèëüíåå. Îò ñâîèõ 
äåéñòâèé ñîáàêà åùå áîëüøå 
çàâîäèëàñü. Òàòüÿíà çàæà-
ëàñü â ñàìûé äàëüíèé óãîë 
è ñòàëà çâàòü íà ïîìîùü. 

«Äóìàëà: òîëüêî áû íå óïàñòü, èíà÷å ìíå 
êîíåö, ðàçîðâåò â êëî÷üÿ. Ìåíÿ ñïàñëî 
òî, ÷òî ÿ íàäåëà âàòíóþ êóðòêó – íà 
óëèöå â òîò äåíü áûëî ïî-îñåííåìó õî-
ëîäíî», – ãîâîðèò Òàòüÿíà. Ïîìîãëà êîë-
ëåãà-âîæàòàÿ, îíà îñòóäèëà ïûë ñîáàêè 
âîäîé èç øëàíãà.

У кого крепче характерУ кого крепче характер

Îäíàæäû Òàòüÿíå ïðèøëîñü ñïàñàòü 
ñòîðîæåâóþ ñîáàêó. Âî âðåìÿ ñëóæáû íà 
ïñà, êîòîðûé áûë íà öåïè, íàïàëà ñòàÿ 
áðîäÿ÷èõ ñîáàê. Çàãðûçëè äî ïîëóñìåð-
òè. Òàòüÿíà åé îêàçàëà ïåðâóþ ïîìîùü, 
çàòåì ñîáàêå óñïåøíî ñäåëàëè îïåðàöèþ. 
Äëÿ æèâîòíîãî íàïàäåíèå ñòàè íàíåñëî 
òàêîé ïñèõîëîãè÷åñêèé óäàð, ÷òî ó íåå 
ïîëíîñòüþ ñîøëà øåðñòü. Ñïåöèàëèñòû 
ñêàçàëè, ÷òî ýòî ðåäêèé ñëó÷àé. Íî Òà-
òüÿíà âìåñòå ñ ôåëüäøåðîì âûõîäèëè 
ñîáàêó.

«Ó ìåíÿ âîëåâîé, æåñòêèé õàðàêòåð, 
– ãîâîðèò Òàòüÿíà. – È ñîáàêè ýòî ÷óâ-
ñòâóþò. Îíè ñëóøàþòñÿ ìåíÿ, íåñìîòðÿ 
íà ñâîé íåçàâèñèìûé, ëåãêî âîçáóäèìûé 
íðàâ. Óêóñû, î êîòîðûõ ÿ ðàññêàçàëà, 
– íå â ñ÷åò. ß ñàìà âèíîâàòà. Íå ñòîèò 
çàáûâàòü, ÷òî ñîáàêè ïðîèçîøëè îò âîë-
êîâ, è æèâóò îíè â ñâîåì ìèðå ïî çàêî-
íàì æèâîòíûõ, à íå ëþäåé. Òåì áîëåå 
ñîáàêè-îõðàííèêè. Íî ÿ ìîãó ê ëþáîé 
ïîäîéòè áåç ñòðàõà, è îíè ïîä÷èíÿþòñÿ. 
Íî ëó÷øå êîíòàêò äîñòèãàåòñÿ ñ ñîáàêîé, 
êîòîðàÿ ðîäèëàñü è âûðîñëà â ïèòîìíè-
êå. Ó ìåíÿ åñòü ëþáèì÷èê – ñðåäíåàçèàò-
ñêàÿ îâ÷àðêà ïî êëè÷êå Óðìàí. Åìó ïÿòü 
ëåò, ðîäèëñÿ â ïèòîìíèêå. ß åãî âûðàñ-
òèëà ñ ïåðâûõ äíåé åãî æèçíè, è îí ïî-
íèìàåò ìåíÿ ñ ïîëóñëîâà». Íåñìîòðÿ íà 
ãðîçíûé âèä, ó íåãî ïîêëàäèñòûé õàðàê-
òåð. Óðìàí îõðàíÿåò òåððèòîðèþ îáúåê-
òà íåôòåäîáûâàþùåé îòðàñëè. Ðàäè ñâî-

åé ëþáèìîé «õîçÿéêè» ãîòîâ 
íà ëþáûå æåðòâû: äàæå êà-
áèíåò ôåëüäøåðà òåðïåëèâî 
ïîñåòèò, ëèøü áû îíà ðÿäîì 
áûëà. Êàê ãîâîðÿò êîëëåãè 
ïî ñëóæáå, Óðìàí óäà÷íî êî-
ïèðóåò ïîõîäêó Òàòüÿíû.

На лирической волнеНа лирической волне

Âåòåðèíàðíûé ôåëüäøåð 
ÎÂÎ ïî ã. Ñóðãóòó n���= 
t,…%�*,…= íà ïðîòÿæåíèè 
16 ëåò ðàáîòàåò ñ Òàòüÿíîé 
Áàñîâîé. Ðàññêàçûâàåò î íåé 
êàê î íàäåæíîì òîâàðèùå, 
çàáîòëèâîé ìàìå: «Îíà îò-
âåòñòâåííàÿ, íàäåæíàÿ. Íà-
ñòîÿùèé äðóã. Íèêîãäà íå 
ïîäâåäåò, åñëè íåîáõîäèìî – 
ïîìîæåò. Ìîãó ñêàçàòü òîëü-
êî õîðîøåå îá ýòîé äîáðîé 
æåíùèíå».

Òàòüÿíà Áàñîâà – ìàòü 
òðîèõ ñûíîâåé. Òàê ïîëó-

÷èëîñü, ÷òî îíà îäíà èõ ðàñòèëà è âîñ-
ïèòûâàëà. Ïðèëîæèëà íåìàëî óñèëèé, 
÷òîáû âñå ïîëó÷èëè âûñøåå îáðàçîâà-
íèå. Ñòàðøèå – ïîëèöåéñêèå. b ��“�=" 
a=“%" òàêæå ñëóæèò â ñóðãóòñêîé âíåâå-
äîìñòâåííîé îõðàíå. Ñðåäíèé – êèíîëîã 
ãîðîäñêîãî ÓÌÂÄ. Îí, êàê è ìàìà, íå 
ìûñëèò ñâîåé æèçíè áåç òåñíîãî îáùå-
íèÿ ñ ñîáàêàìè. Ìëàäøèé – ýêîíîìèñò. 
Âîò êàê îòçûâàåòñÿ Òàòüÿíå Àíàòîëüåâíå 
ñòàðøèé ñûí Âÿ÷åñëàâ: «Ìîÿ ìàìà ïðî-
øëà íåïðîñòîé æèçíåííûé ïóòü, íî îíà 
î÷åíü õîðîøèé è äîáðûé ÷åëîâåê. Ìû, 
ñûíîâüÿ, âñåãäà áóäåì åé áëàãîäàðíû 
çà âñå, ÷òî îíà äëÿ íàñ ñäåëàëà. Ó ìîåé 
ìàìû ñâåòëàÿ è áåñõèòðîñòíàÿ äóøà. ß ñ 
íåé ìîãó ïîãîâîðèòü îáî âñåì, îíà ìåíÿ 
âñåãäà ïîéìåò è âûñëóøàåò». 

À åùå Òàòüÿíà ïèøåò ñòèõè. Íàñòðî-
èòüñÿ íà òâîð÷åñêóþ âîëíó åé ïîìîãàþò 
ðàçíûå ñèòóàöèè, ïîãîäíûå óñëîâèÿ. 
Íàïðèìåð, ïåéçàæ çà îêíîì. Îíà ïîñâÿ-
ùàåò ñâîè ñòèõè äðóçüÿì è êîëëåãàì. 
Ê þáèëåþ, ïðàçäíèêó îíà äàðèò ëþäÿì 
ïîýòè÷åñêèå ñòðîêè, íåñóùèå ðàäîñòü è 
õîðîøåå íàñòðîåíèå. 

m=2=��  b`qhk|)emjn,
nbn C% �. q3!�323 $ -,�,=� 

tcjr rbn rlbd p%““,, 
C% u=…2/-l=…“,L“*%*3 

="2%…%*…%*3 %*!3�3 $ ~�!�
t%2% ="2%!=

Крутой поворотКрутой поворот Собака бывает кусачейСобака бывает кусачей Òàòüÿíà ðåçêî âïèõíóëà åìó â ãëîòêó êó-
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В Е Д О М О С Т И
Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà Çàïàäíî-Ñèáèðñêèì 
ìåæðåãèîíàëüíûì òåððèòîðèàëüíûì óïðàâëåíèåì 
Ìèíèñòåðñòâà ÐÔ ïî äåëàì ïå÷àòè, òåëåðàäèîâåùàíèÿ 
è ñðåäñòâàì ìàññîâûõ êîììóíèêàöèé. 
Ðåãèñòðàöèîííîå ñâèäåòåëüñòâî ÏÈ №17-0215 îò 10 ìàÿ 2001 ãîäà.

Å æ å í å ä å ë ü í à ÿ 
ã î ð î ä ñ ê à ÿ  ã à ç å ò à 

Ó÷ ð å ä è ò å ë ü : 
À ä ì è í è ñ ò ð à ö è ÿ 
ã î ð î ä à  Ñ ó ð ã ó ò à

. Ãëàâíûé ðåäàêòîð: `…2!%C%" `.b.

. Ðåäàêöèîííàÿ êîëëåãèÿ: j3!,�%"= e.q., 
g=�%!%›…=  e.d., l=!*��%"= k.h., a=!*=…%"= h.b., 
`…�!,�…*% `.q., “*3��"= f.`. 
. Âåðñòêà è äèçàéí: j,“���"= ~.b., 
a=�,…“*=  g.l., d 2�%"= m.q.
. Êîððåêòîðû: a=!*=…%"= h.b., c,!," ~.m.
. Ôîòîêîððåñïîíäåíòû: ̀ …�!%…%" ̀ .m., ̀ …�!,�…*% ̀ .q.
. Àäðåñ ðåäàêöèè è èçäàòåëÿ: 628400, �. q3!�32, 
 3�. }…���$“=, 8, *=K. 104, 107, 110.
. E-mail: sv@admsurgut.ru, antropov@admsurgut.ru

. Ðóêîïèñè, ïèñüìà íå ðåöåíçèðóþòñÿ è íå âîçâðàùàþòñÿ. Àâòîðû îïóáëèêîâàííûõ 
ìàòåðèàëîâ íåñóò îòâåòñòâåííîñòü çà òî÷íîñòü ïðèâåäåííûõ ôàêòîâ, öèòàò, 
ýêîíîìè÷åñêèõ äàííûõ, ñîáñòâåííûõ èìåí, ãåîãðàôè÷åñêèõ íàçâàíèé è ïðî÷èõ 
ñâåäåíèé, à òàêæå çà ñîäåðæàùèåñÿ â ìàòåðèàëå ñâåäåíèÿ, íå íàäëåæàùèå 
îòêðûòîé ïóáëèêàöèè. Ïðè ïåðåïå÷àòêå è öèòèðîâàíèè ññûëêè îáÿçàòåëüíû. 

. Òåëåôîíû ðåäàêöèè: 52-20-19, 52-21-50, òåë./ôàêñ 52-22-98 . Ãàçåòà 
îòïå÷àòàíà â ÎÎÎ «Íîâîñòè Þãðà – Ïðîèçâîäñòâî», óë. Ìàÿêîâñêîãî, 14 
. Ãàçåòà âûõîäèò îäèí ðàç â íåäåëþ, ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ áåñïëàòíî è ïî 

ïîäïèñêå (ïîäïèñíîé èíäåêñ 14993). Ïå÷àòü îôñåòíàÿ . Âðåìÿ ïîäïèñàíèÿ 

Š,!=› …%&�!= 16.000
ãàçåòû ïî ãðàôèêó 9.00. Íîìåð ïîäïèñàí 
â ïå÷àòü 8 ìàðòà 2013 ãîäà â 9.00 . 
Çàêàç №Ã-106.
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rp5.ru вижу, на третий день он пришел и привел 
домработницу. Теперь она все за меня де-
лает, а я отдыхаю!
Русская говорит:
- Я тоже своему сказала, что ничего по дому 
делать не буду. Ну, тут он сразу ушел куда-
то. Я его день не вижу, два не вижу, а на 
третий день левым глазом стала немножко 
видеть. 
...............................☺...☺...☺..................................
Африканский офисный тост: «За женщин, в 
тени которых нам так хорошо!»
...............................☺...☺...☺..................................
- Почему женщины так много времени и 
средств уделяют внешнему виду, а не раз-
витию знаний, интеллекта?
- Потому что слепых мужчин меньше, чем 
тупых.
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«О чём молчат девушки» (12+)
Жанр: комедия (Россия, 2013)

Режиссер: К. Оганесян. В ролях: М. Пореченков, 
О. Судзиловская, Ю. Пересильд. Четыре подруги 
сбегают из Москвы на уикенд в солнечную Испанию, 
чтобы на пляже, в SPA и за коктейлями на террасе 
расслабиться и поболтать обо всем. Но бывают об-
стоятельства, в которых девушки начинают говорить 
о том, о чем они обычно молчат…
«Мир»: 10.25, 12.15, 20.20.
«Вершина»: 10.15, 12.05, 12.55, 21.40, 23.30.

«Побочный эффект» (16+)
Жанр: триллер (США, 2013). Режиссер: С. Содер-
берг. В ролях: Р. Мара, Ч. Татум, К. Зита-Джонс, 
Д. Лоу. Жизнь Эмили Хоукинс пошла под откос, ког-
да ее мужа посадили в тюрьму. Вначале она пыталась 
спастись от депрессии своими силами, горстями гло-
тая успокоительное. После того, как стало понятно, 
что это не поможет, Эмили не оставалось другого 
выхода, кроме отправления в психиатрическую ле-
чебницу.
«Мир»: 14.05, 16.10, 18.15.

«Мама» (16+)
Жанр: ужасы (США, 2013)

Режиссер: Андре Мускьетти. В ролях: Д. Честейн, 
Н. Костер-Валдау, Х. Ботет. В заброшенной хижи-
не в чаще леса найдены две девочки. Таинственным 

---------------------------------------------------------------------
Городской культурный центр 

(ул. Сибирская, 2)

12 марта в 17.00 – праздничная развлекательная про-
грамма «Будьте счастливы, любимые!» в рамках 
клубного объединения «Если сердцем молод». 

Цена билета 800 руб. (с ужином).
Тел. для справок 24-37-21.

---------------------------------------------------------------------
Сургутская филармония 

(ул. Энгельса, 18)

9 марта в 13.00 – Праздничный концерт детских 
творческих коллективов Городского культурного 
центра и детской хореографической школы №1 
«Для милых мам». 

Цена билетов 300 руб.

14 марта в 19.00 – дни театра Стаса Намина. 
Мистический мюзикл «Портрет Дориана Грея». 
Это красивый и мистический спектакль о смысле 
жизни и искусстве, о добре и зле, предательстве и 
любви. Необычная музыка Рэнди Баузера с удиви-
тельным многоголосием в хоровых ариях гармо-
нично сочетаются с полными  изящных афоризмов 
драматическими сценами. Музыка, танец, драма 
и современная компьютерная анимация помо-
гают воплотить на сцене прекрасный и полный 
удивительных парадоксов мир Оскара Уайльда.

Тел. для справок 52-18-01.
---------------------------------------------------------------------

КЗ СурГПУ (ул. Артема, 9)

11 марта в 19.00 – спектакль «Синяя роза». Это 
история о вечном. О нашем стремлении любить 
близких и неумении их слушать, о зациклинности на 
внутренних переживаниях и мечтой о понимании, 
о мучительных поисках истины и желании счастья. 
В главных ролях: Ольга Арнгольц, Кирилл Са-
фонов, Ольга Остроумова, Дмитрий Исаев.

 Цена билетов: 1200-2100 руб. 
---------------------------------------------------------------------

Сургутский музыкально-
драматический театр 

(ул.Грибоедова, 12)

12 марта в 19.00 – юбилейный концерт Михаила 
Шуфутинского. 

Цена билетов: 2000-4000 руб.
---------------------------------------------------------------------

Сургутский 
краеведческий музей 

(ул. 30 лет Победы, 21/2)

10 марта в 11.00 и 14.00 – творческое занятие 
«Узор таежной тишины» в рамках проекта семей-
ного выходного дня «Сим-сим, откройся!» Здесь 
можно познакомиться с приемами изготовления ор-
намента восточных ханты из бумаги, ткани и бисера.

Тел. для справок 51-68-04.
---------------------------------------------------------

КИНО с 7 по 13 марта---------------------------------------------------------------------

«Оз: великий и ужасный» 3D (12+)
Жанр: фэнтези (США, 2013)

Режиссер: Сэм Рэйми. В ролях: Д. Франко, 

М. Кунис, Р. Уайс, М. Уильямс. Когда ураган за-
брасывает циркового фокусника Оскара Диггса из 
пыльного Канзаса в волшебную страну Оз, склон-
ный к мошенничеству циркач полагает, что он 
поймал удачу за хвост – ведь с помощью своих 
трюков он с легкостью может добыть в новых зем-
лях и славу, и богатство. Однако его ждёт встреча 
с тремя чародейками и пришелец поневоле ока-
зывается втянутым в противостояние эпического 
масштаба. 
«Аврора»: 10.05, 12.45, 15.25, 18.05, 20.45, 23.25.
«Мир»: 10.35, 13.10, 15.45, 18.25, 21.05, 23.45.
«Вершина»: 10.10, 12.45, 13.55, 15.20, 16.30,
18.00, 19.05, 20.40, 23.20.

«Любовь по-взрослому» (16+)
Жанр: комедия (США, 2013)

Режиссер: Джадд Эпетоу. В ролях: П. Радд, 
Л. Манн, М. Фокс, Д. Сигел, Крис О’Дауд. Спин-офф 
комедии «Немножко беременна» 2007 года. Взгляд 
на жизнь Пита и Дебби несколько лет после событий 
первого фильма: к сложностям брака прибавляются 
финансовые проблемы. 
«Вершина»: 10.20, 16.50.

«Последнее изгнание дьявола: 
Второе пришествие» (16+)
Жанр: ужасы (США, 2013). Режиссер: Эд Гасс-
Доннели. В ролях: Э. Белл, Д. Гарнер, С. Трит.  
Кларк Нелл находят в лесу – грязную и напуганную, 
только что сбежавшую со страшного ритуала. Вся 
ее семья погибла, и девушку отправляют в Новый 
Орлеан – в приют для девочек. Там она попадает 
под присмотр терапевта Фрэнка Мерле. Жизнь вро-
де бы налаживается, но в самый неподходящий мо-
мент демон вновь объявляется и овладевает Нелл. 
Теперь он хочет от нее нечто большее.
«Вершина»: 22.30.

В центре внимания – В центре внимания – 
женщиныженщины

8 Марта – практически единственный день, 
когда женщина соглашается со всем, что го-
ворится в её адрес.
...............................☺...☺...☺..................................
Встречаются англичанка, француженка 
и русская. Делятся впечатлениями после 
8 Марта.
Англичанка говорит:
- Я своему мужу сказала, что ни мыть, ни 
стирать, ни убирать не буду! Ну, он ушел 
куда-то. Я его день не вижу, два не вижу, на 
третий день муж пришел и принес с собой 
какую-то машину. Настроил ее, и теперь она 
за меня все делает, а я отдыхаю!
Француженка говорит:
- Я тоже своему мужу сказала, что ни мыть, 
ни стирать, ничего ни буду делать. Ну, он 
ушел куда-то. Я его день не вижу, два не 

образом они прожили в пустом доме пять лет. 
Найденных сирот забирают единственные род-
ственники, молодая супружеская пара. Но девоч-
ки не одиноки, у них есть мама, и она приходит из 
тьмы. 
«Вершина»: 14.45, 19.25, 21.30, 23.40.

«Тайна перевала Дятлова» (18+)
Жанр: ужасы (Россия, США, 2013). Режиссер: 
Ренни Харлин. В ролях: Люк Олбрайт, Ричард 
Рид. История основана на реальных событиях, 
произошедших на Урале в 1959 году: группа из де-
вяти опытных туристов под руководством студен-
та Игоря Дятлова отправилась в лыжный поход, но 
в конечной точке так и не объявилась – все члены 
экспедиции погибли при странных обстоятель-
ствах. До сих пор никаких внятных объяснений 
трагедии полувековой давности нет. В 2012 году 
группа американских студентов, получив универ-
ситетский грант, отправляется в Уральские горы 
по тому же маршруту, что и группа Дятлова, чтобы 
попытаться разгадать причину таинственной ги-
бели советских лыжников. 
«Вершина»: 14.55, 20.30.

«Метро» (12+)
Жанр: экшн (Россия, 2013)

Режиссер: А. Мегердичев. В ролях: С. Пускепа-
лис, А. Белый, А. Вистингаузен. Широко развер-
нувшееся в центре Москвы строительство новых 
зданий приводит к тому, что в одном из тоннелей 
метро между двумя станциями возникает тре-
щина. Никто себе и представить не мог, что в ре-
зультате нарушения герметичности перекрытия 
в тоннель хлынет вода из Москва-реки, и сотни 
пассажиров поезда окажутся во власти надвигаю-
щегося потопа. 
 «Вершина»: 10.45.



Приложение 1 к постановлению Администрации города

Стандарт качества муниципальной услуги «Библиотечное обслуживание населения»
(далее – стандарт)

1. Организации, в отношении которых применяется стандарт
Организациями, в отношении которых применяется стандарт качества муниципальной услуги «Библиотеч-

ное обслуживание населения» (далее – муниципальная услуга), являются муниципальные учреждения города 
Сургута и другие организации, исполняющие обязательства по муниципальным контрактам (договорам) (далее – 
организации, оказывающие услугу).

Муниципальные учреждения, в отношении которых применяется стандарт, представлены в приложении 1 к 
настоящему стандарту.

2. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги
- Конституция Российской Федерации;
- Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о 

культуре» (с изменениями от 08.05.2010);
- Федеральный закон от 29.12.1994 № 78-Ф3 «О библиотечном деле» (с изменениями от 27.12.2009);
- Федеральный закон от 29.12.1994 № 77-ФЗ «Об обязательном экземпляре документов» (с изменениями от 

11.07.2011);
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации» (с изменениями от 03.12.2012);
- Федеральный закон Российской Федерации от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» (с измене-

ниями от 30.11.2011);
- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Фе-

дерации» (с изменениями от 18.07.2012);
- Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 02.12.1998 № 590 «Об утверждении «Инструкции 

об учете библиотечного фонда»;
- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15.11.2005 № 109-оз «О культуре и искусстве вХан-

ты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями от 15.11.2010);
- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.10.2011 № 105-оз «О регулировании отдельных 

вопросов библиотечного дела и обязательного экземпляра документов Ханты-Мансийского автономного округа 
– Югры»;

- Устав городского округа город Сургут;
- постановление Администрации города от 24.02.2011 № 844 «Об утверждении реестра муниципальных услуг 

городского округа город Сургут» (с изменениями от 30.11.2012 № 9220);
- постановление Администрации города от 26.12.2011 № 8094 «Об утверждении перечня муниципальных ус-

луг, оказываемых муниципальными учреждениями, подведомственными департаменту культуры, молодёжной 
политики и спорта Администрации города»;

- постановление Администрации города от 31.05.2012 № 4054 «Об утверждении порядка разработки, ут-
верждения и применения стандартов качества муниципальных услуг (работ)»;

- постановление Администрации города от 22.05.2012 № 3640 «Предоставление доступа к оцифрованным из-
даниям, хранящимся в библиотеках, в том числе к фонду редких книг, с учетом соблюдения требований законо-
дательства Российской Федерации об авторских и смежных правах»;

- постановление Администрации города от 22.05.2012 № 3641 «Об утверждении порядка предоставления ус-
луги «Предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотек, базам данных».

3. Порядок получения доступа к муниципальной услуге
3.1. Муниципальную услугу на территории города Сургута может получить любое физическое лицо вне зави-

симости от пола, возраста, национальности, религиозных убеждений, места жительства и места регистрации (да-
лее – потребитель услуги).

3.2. Для получения муниципальной услуги потребителям услуги необходимо совершить следующие дей-
ствия:

3.2.1. Потребители услуги должны лично обратиться в организацию, оказывающую услугу, в рабочее время, 
в том числе несовершеннолетние в возрасте до 14 лет – в сопровождении родителей (законных представителей), 
по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему стандарту.

Слепые или слабовидящие жители и гости города Сургута должны лично обратиться в организацию, оказы-
вающую услугу, в рабочее время, по адресу: город Сургут, улица Бажова, 17, (телефоны: 35-40-45, 35-40-38). 

3.2.2. Для лиц старше 14 лет необходимо предъявить паспорт гражданина Российской Федерации или па-
спорт гражданина иного государства для записи в библиотеку (регистрации), ознакомиться при регистрации с 
правилами пользования библиотекой под роспись, заключить договор о предоставлении услуг, дать согласие на 
размещение и обработку персональных данных.

Родителям (законным представителям) лиц младше 14 лет необходимо предъявить паспорт гражданина Рос-
сийской Федерации или паспорт гражданина иного государства родителей (законных представителей) для запи-
си в библиотеку (регистрации), ознакомиться при регистрации с правилами пользования библиотекой под ро-
спись и заключить договор о предоставлении услуг, дать согласие на размещение и обработку персональных 
данных.

Без предъявления паспорта гражданина Российской Федерации или паспорта гражданина иного государ-
ства, а для лиц младше 14 лет паспорта гражданина Российской Федерации или паспорта гражданина иного госу-
дарства родителей (законных представителей), жителям и гостям города Сургута может быть предоставлен толь-
ко разовый читательский билет на пользование услугами в режиме читального зала.

3.2.3. Получить в организации, оказывающей услугу, постоянный или разовый читательский билет (далее – 
читательский билет), в котором в обязательном порядке должны быть указаны:

- наименование и адрес организации, выдавшей билет;
- контактный телефон организации;
- адрес интернет-сайта организации;
- дата выдачи (для разового билета).
3.2.4. При получении читательского билета потребитель услуги не должен находиться в состоянии алкоголь-

ного, наркотического или токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; 
его одежда не должна иметь выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) имуще-
ства организации, оказывающей услугу, и одежды других потребителей услуги.

3.2.5. Потребителю услуги может быть отказано в выдаче читательского билета, в следующих случаях:
- обращения за получением читательского билета в дни и часы, в которые организация, оказывающая услугу, 

закрыта для посещения;
- невыполнение условий, указанных в пунктах 3.2.2 и 3.2.4 настоящего стандарта.
3.2.6. Отказ в выдаче читательского билета по иным основаниям не допускается.
3.2.7. Читательский билет, обязателен к предъявлению, как в первое, так и в последующие посещения орга-

низации, оказывающей услуги, за исключением получения услуг в форме организации культурно-просветитель-
ской деятельности.

3.2.8. Последующие посещения организации, оказывающей услугу, лицами младше 14 лет могут произво-
диться без присутствия родителей (законных представителей).

3.3. Оказание муниципальной услуги в форме выдачи книг и других документов из библиотечного фонда во 
временное пользование (на дом, в читальном зале).

3.3.1. Для получения услуги потребителю услуги необходимо лично обратиться в организацию, оказываю-
щую услугу и предъявить читательский билет сотруднику организации, оказывающей услугу.

3.3.2. При получении муниципальной услуги потребитель услуги не должен находиться в состоянии алко-
гольного, наркотического или токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный 
запах; его одежда не должна иметь выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) 
имущества организации, оказывающей услугу и одежды других потребителей услуги.

3.3.3. Основанием для отказа в предоставлении услуги является:
- непредставление читательского билета;
- обращения за получением услуги в дни и часы, в которые организация, оказывающая услугу, закрыта для 

посещения; 
- невыполнение условий, указанных в подпункте 3.3.2 пункта 3.3 настоящего стандарта.
Отказ в предоставлении доступа к муниципальной услуге по иным основаниям не допускается.
3.4. Оказание муниципальной услуги в форме создания и предоставления доступа к справочно-поисковому 

аппарату библиотеки.
3.4.1. Для получения услуги потребителю услуги необходимо лично обратиться в организацию, оказываю-

щую услугу и предъявить читательский билет сотруднику организации, оказывающей услугу. 
3.4.2. При получении услуги потребитель услуги не должен находиться в состоянии алкогольного, наркоти-

ческого или токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; его одежда 
не должна иметь выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) имущества организа-
ции, оказывающей услугу и одежды других потребителей услуги.

3.4.3. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является:
- непредставление читательского билета;
- обращения за получением услуги в дни и часы, в которые организация, оказывающая услугу, закрыта для 

посещения; 
- невыполнение условий, указанных в подпункте 3.4.2 пункта 3.4 настоящего стандарта.
Отказ в предоставлении доступа к муниципальной услуге по иным основаниям не допускается.
3.5. Оказание муниципальной услуги в форме предоставления справочной и консультационной помощи в 

поиске информации.
3.5.1. Для получения услуги потребителю услуги необходимо лично обратиться в организацию, оказываю-

щую муниципальную услугу и предъявить читательский билет сотруднику организации, оказывающей услугу. 
3.5.2. При получении муниципальной услуги потребитель услуги не должен находиться в состоянии алко-

гольного, наркотического или токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный 
запах; его одежда не должна иметь выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) 
имущества организации, оказывающей услугу и одежды других потребителей услуги.

3.5.3. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является:
- непредставление читательского билета;
- обращения за получением услуги в дни и часы, в которые организация, оказывающая услугу, закрыта для 

посещения; 
- невыполнение условий, указанных в подпункте 3.5.2 пункта 3.5 настоящего стандарта.
Отказ в предоставлении доступа к муниципальной услуге по иным основаниям не допускается.
3.6. Оказание муниципальной услуги в форме предоставление информации о возможностях удовлетворе-

ния запроса с помощью других библиотек, электронных баз данных, в том числе через глобальную сеть Интернет.
3.6.1. Для получения муниципальной услуги потребителю услуги необходимо выйти на сайт в сети Интернет, 

указанный в приложении 1 к настоящему стандарту, или обратиться лично в организацию, оказывающую муни-
ципальную услугу и предъявить читательский билет сотруднику организации, оказывающей услугу. 

3.6.2. При получении услуги лично в организации, оказывающей муниципальную услугу, потребитель услуги 
не должен находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, от его одежды не 
должен исходить резкий неприятный запах; его одежда не должна иметь выраженные следы грязи, которые мо-
гут привести к порче (загрязнению) имущества организации, оказывающей услугу и одежды других потребите-
лей услуги.

3.6.3. Основанием для отказа в предоставлении услуги является:
- непредставление читательского билета;
- обращения за получением услуги в дни и часы, в которые организация, оказывающая услугу, закрыта для 

посещения; 
- невыполнение условий, указанных в подпункте 3.6.2 пункта 3.6 настоящего стандарта;
- технические неисправности в работе сайтов в сети Интернет, возникшие по причине, независящей от орга-

низации, оказывающей услугу.
Отказ в предоставлении доступа к муниципальной услуге по иным основаниям не допускается.
3.7. Оказание муниципальной услуги в форме организации культурно-просветительской деятельности.
3.7.1. Для получения услуги потребителю услуги необходимо лично обратиться в организацию, оказываю-

щую муниципальную услугу.
3.7.2. Для получения услуги организованным группам представителю группы необходимо обратиться в орга-

низацию, оказывающую услугу и записаться на получение услуги не менее чем за 2 дня до запланированного ме-
роприятия. 

3.7.3. При получении услуги потребитель услуги не должен находиться в состоянии алкогольного, наркоти-
ческого или токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; его одежда 
не должна иметь выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) имущества организа-
ции, оказывающей услугу и одежды других потребителей услуги.

3.7.4. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является:
- обращения за получением услуги в дни и часы, в которые организация, оказывающая услугу, закрыта для 

посещения; 
- невыполнение условий, указанных в подпункте 3.7.3 пункта 3.7 настоящего стандарта.
Отказ в предоставлении доступа к муниципальной услуге по иным основаниям не допускается.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1079  от 20.02.2013

Об утверждении стандартов качества муниципальных услуг
сферы культуры, молодёжной политики и спорта

В соответствии с постановлением Администрации города от 31.05.2012 № 4054 «Об утверждении порядка разработки, утверждения и применения  стандартов качества муниципальных услуг (работ)», 
постановлением Админи-страции города от 24.02.2011 № 844 «Об утверждении реестра муниципальных услуг городского округа город Сургут» (с изменениями от 30.11.2012 № 9220), распоряжением Адми-
нистрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с изменениями от 23.08.2012 № 2407):

1. Утвердить стандарты качества муниципальных услуг:
1.1.  «Библиотечное обслуживание населения» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2.  «Сохранение и популяризация историко-культурного наследия» согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 
1.3.  «Организация массовых мероприятий» согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
1.4.  «Организация культурного досуга на базе учреждений и организаций культуры» согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
1.5.  «Дополнительное образование детей в детских школах искусств» согласно приложению 5 к настоящему постановлению.
1.6.  «Дополнительное образование в спортивных школах» согласно приложению 6 к настоящему постановлению.
1.7.  «Организация занятий физической культурой и массовым спортом» согласно приложению 7 к настоящему постановлению.
1.8.  «Организация мероприятий по работе с детьми и молодежью» согласно приложению 8 к настоящему постановлению.
1.9.  «Организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время» согласно приложению 9 к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации города от 07.02.2007 № 344 «Об утверждении отдельных стандартов качества бюджетных услуг».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
4. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя  главы Администрации города Пелевина А.Р.

 Глава города Д.В. Попов

Продолжение на стр. 2
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3.8. Оказание муниципальной услуги в форме подбора документов по запрашиваемой теме.
3.8.1. Для получения муниципальной услуги потребителю услуги необходимо лично обратиться в организа-

цию, оказывающую услугу и предъявить читательский билет сотруднику организации, оказывающей услугу. 
3.8.2. При получении муниципальной услуги потребитель услуги не должен находиться в состоянии алко-

гольного, наркотического или токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный 
запах; его одежда не должна иметь выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) 
имущества организации, оказывающей услугу и одежды других потребителей услуги.

3.8.3. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является:
- непредставление читательского билета;
- обращения за получением услуги в дни и часы, в которые организация, оказывающая услугу, закрыта для 

посещения; 
- невыполнение условий, указанных в подпункте 3.8.2 пункта 3.8 настоящего стандарта.
Отказ в предоставлении доступа к муниципальной услуге по иным основаниям не допускается.
3.9. Оказание услуги в форме предоставления информации об услугах и ресурсах библиотеки, в том числе че-

рез глобальную сеть Интернет.
3.9.1. Для получения услуги потребителю услуги необходимо обратиться лично в организацию, оказываю-

щую услугу и предъявить читательский билет сотруднику организации, оказывающей услугу, или выйти на сайт в 
сети Интернет, указанный в приложении 1 к настоящему стандарту. 

3.9.2. При получении услуги лично потребитель услуги не должен находиться в состоянии алкогольного, нар-
котического или токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; его 
одежда не должна иметь выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) имущества 
организации, оказывающей услугу и одежды других потребителей услуги.

3.9.3. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является:
- непредставление читательского билета;
- обращения за получением услуги в дни и часы, в которые организация, оказывающая услугу, закрыта для 

посещения; 
- невыполнение условий, указанных в подпункте 3.9.2 пункта 3.9 настоящего стандарта;
- технические неисправности в работе сайтов в сети Интернет, возникшие по причине, независящей от орга-

низации, оказывающей услугу.
Отказ в предоставлении доступа к услуге по иным основаниям не допускается.

4. Требования к порядку оказания муниципальной услуги и качеству муниципальной услуги
4.1. Требования к порядку оказания муниципальной услуги
4.1.1. Муниципальная услуга оказывается в следующих формах:
- выдача книг и других документов из библиотечного фонда во временное пользование (на дом, в читальном 

зале);
- создание и предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотеки; 
- предоставление справочной и консультационной помощи в поиске информации; 
- предоставление информации о возможностях удовлетворения запроса с помощью других библиотек, элек-

тронных баз данных, в том числе через глобальную сеть Интернет;
- организация культурно-просветительской деятельности;
- подбор документов по запрашиваемой теме; 
- предоставление информации об услугах и ресурсах библиотеки, в том числе через глобальную сеть Интер-

нет.
4.1.2. Муниципальная услуга оказывается для потребителей услуг бесплатно. 
4.1.3. Перечень сопутствующих услуг, оказываемых в электронном виде, приведен в разделе 5 настоящего 

стандарта.
4.1.4. Режим работы организации, оказывающей муниципальную услугу, устанавливается с учетом потребно-

стей местных жителей и интенсивности ее посещения, но не менее шести дней в неделю и не менее 7 часов в 
день, за исключением летних месяцев (июль, август). В летние месяцы (июль, август) режим работы учреждений - 
не менее пяти дней в неделю и не менее 7 часов в день. Режим работы учреждений представлен в приложении 1 
к настоящему стандарту. Структурные подразделения организации (библиотеки), в штате которых более 2-х би-
блиотечных специалистов, должны работать без технических перерывов и перерывов на обед. Проведение сани-
тарного дня в структурных подразделениях организации (библиотеках) не должно занимать более одного дня в 
месяц.

4.1.5. Время работы организации, оказывающей услугу, не должно полностью совпадать с часами работы ос-
новной части населения города.

4.2. Требования к качеству условий оказания муниципальной услуги.
4.2.1. Организация, оказывающая услугу, должна иметь универсальный по содержанию библиотечный фонд, 

который включает широкий диапазон документов, отвечающих сложившемуся в обществе многообразию мне-
ний и точек зрения. 

4.2.2. Не допускается наличие в библиотечном фонде материалов, отнесенных в соответствии с требования-
ми действующего законодательства Российской Федерации к изданиям, пропагандирующим вражду, насилие, 
жестокость, экстремизм, порнографию.

4.2.3. Библиотечный фонд должен содержать документы на различных носителях и в разных форматах, в том 
числе: книги рельефно-точечного шрифта, «говорящие» книги, аудиокниги, рельефные пособия, тактильные ру-
кодельные издания, издания в цифровом формате, а также аудиовизуальные материалы с сурдопереводом или 
сопровождаемые печатным текстом для глухих и слабослышащих. 

4.2.4. Библиотечный фонд для детей в возрасте до 14 лет включительно должен содержать документы на раз-
личных носителях, в том числе обучающие и развивающие программы, игры.

4.2.5. Фонд звукозаписей (речевых и музыкальных) и видеозаписей для детей должен включать образцы от-
ечественной и зарубежной детской музыкальной классики и киноклассики. 

4.2.6. Библиотечный фонд должен включать документы на других языках, кроме русского, в том числе на язы-
ках этнических групп, проживающих на территории муниципального образования.

4.2.7. Организация, оказывающая услугу, должна получать по подписке экземпляры местных и региональных 
газет и журналов, а также основных центральных изданий, в том числе изданий для детей, а также профессио-
нальных изданий для библиотекарей.

4.2.8. Объем фонда справочных и библиографических изданий должен составлять не менее 10% к общему 
библиотечному. В нем должны быть представлены универсальные и отраслевые энциклопедии, толковые и язы-
ковые словари, краеведческие и туристические справочники, атласы, маршрутные карты, адресные книги, ин-
формационные пособия, программы в помощь обучению, образованию и развитию для всех жителей муници-
пального образования.

4.2.9. Организация, оказывающая услугу, обязана обеспечить сохранность библиотечного фонда и нормаль-
ное физическое состояние документов в соответствии с действующим законодательством.

4.2.10. Организация, оказывающая услугу, должна иметь утвержденные приказом учреждения правила поль-
зования библиотекой (библиотеками), с которыми должна ознакомить потребителя при регистрации. Правила 
пользования библиотекой необходимо разместить в свободном для посетителей доступе: на стойке регистрации, 
на сайте организации.

4.2.11. Организация, оказывающая услугу, должна бесплатно предоставить во временное пользование по-
требителям услуги документы библиотечного фонда на установленный правилами пользования библиотекой 
(библиотеками) срок, но не более 14 календарных дней с возможностью его продления.

4.2.12. Организация, оказывающая услугу, должна предоставить возможность потребителям услуги пользо-
ваться личными портативными компьюте-рами и обеспечить возможность ихподключения к электрической сети.

4.2.13. Предоставление услуги незрячим и слабовидящим пользователям должно обеспечивать возмож-
ность получения ими доступа к электронным информационным ресурсам посредством компьютерных техноло-
гий, технических и программных средств, а именно: аппаратного и программного обеспечения, адаптированного 
для пользователей с полной или частичной потерей зрения (сканер, программа экранного доступа, синтезатор 
речи, устройства речевого выхода для самостоятельного чтения текстов с экрана монитора, конверторы), а также 
к изданиям с рельефно-точечным шрифтом (брайлевский шрифт).

4.2.14. Все программное обеспечение (также как аудио и видео материалы), используемое организацией, 
оказывающей услугу, должно сопровождаться лицензиями на его использование.

4.2.15. К зданиям организации, в которых предоставляется услуга (далее – здание), должен быть обеспечен 
свободный подход для потребителей услуги.

4.2.16. В зимнее время подходы к зданиям организации должны быть очищены от снега и льда.
4.2.17. Здания организации должны быть оборудованы средствами противопожарной и охранной безопас-

ности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.2.18. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить наличие не менее одного охранника, следяще-

го за соблюдением общественного порядка в помещениях, в которых оказывается услуга, или наличие кнопки 
вызова вневедомственной охраны.

4.2.19. Помещения, в которых оказывается услуга (далее – помещение), должны быть оборудованы сидячими 
местами из расчета не менее 2-х сидячих мест на одно помещение.

4.2.20. Помещения должны быть оборудованы информационными указателями для свободного передвиже-
ния потребителей услуги.

4.2.21. В помещениях библиотеки температура воздуха должна быть не менее +18 градусов и не более +25 
градусов по шкале Цельсия.

4.2.22. К началу приема потребителей услуги полы в помещениях, коридорах, холле, должны быть чистыми, 
без следов грязи, пыли, земли, иных посторонних предметов и загрязнителей.

4.2.23. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить свободные пути эвакуации посетителей (в том 
числе лестничные клетки, проходы в складах, входы на чердаки).

4.2.24. В помещениях подступы к средствам извещения о пожарах и пожаротушения должны быть всегда сво-
бодными.

4.2.25. При проведении мероприятий в помещениях двери основных и эвакуационных выходов не должны 
быть заперты на замки и труднооткрывающиеся запоры.

4.2.26. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить наличие гардероба или вешалок для верхней 
одежды, доступных для пользования в течение всего времени приема потребителей услуги.

4.2.27. Организация, оказывающая услугу, должна предоставить потребителям услуги возможность поиска 
информации о наличии книг и других документов в библиотечном фонде с помощью электронного каталога.

4.2.28. Организация, оказывающая услугу, должна предоставлять информацию о наличии в библиотечном 
фонде конкретных документов по телефонному обращению, через систему печатных и (или) электронных катало-
гов. 

4.2.29. Организация, оказывающая услугу, должна информировать потребителей услуги о предстоящих ме-

роприятиях в рамках организации культурно-просветительской деятельности через средства массовой 
информации, сеть Интернет, афиши с указанием места проведения мероприятия, времени начала 
мероприятия и контактного телефона для справок не менее чем за 5 календарных дней до проведения меро-
приятия.

4.2.30. Организация, оказывающая услугу, должна предоставлять информацию о месте проведения меро-
приятия, других аспектах проведения мероприятия по телефонному обращению жителей и гостей города. Теле-
фонные консультации должны быть доступны в течение времени работы организации, оказывающей услугу.

4.2.31. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить беспрепятственный доступ потребителей ус-
луги к книге отзывов и предложений, которую они могут получить, обратившись к персоналу организации.

4.2.32. Персонал организации, оказывающей услугу, обязан по существу отвечать на все вопросы потребите-
лей услуги, либо должен указать на тех сотрудников, которые бы могли помочь потребителю услуги в решении 
вопроса.

4.2.33. Персонал организации, оказывающей услугу, ни при каких обстоятельствах не должен кричать на по-
требителей услуги, применять в их отношении меры принуждения и насилия.

4.2.34. Персонал организации, оказывающей услугу, должен ознакомить при регистрации потребителя услу-
ги с правилами пользования библиотекой под роспись. 

4.2.35. Ожидание в очереди с целью регистрации, получения консультационной помощи в поиске информа-
ции, получения информации о возможностях удовлетворения запроса с помощью других библиотек, получения 
помощи в подборе информации по запрашиваемой теме, получения информации об услугах и ресурсах библио-
теки, получения запрашиваемых книг и документов не должно превышать 30 минут. 

4.2.36. В соответствии с правилами пользования библиотекой организация, оказывающая услугу, устанавли-
вает обязательную уплату читателями компенсации за утерю или порчу экземпляров библиотечного фонда.

4.3. Требования к квалификации персонала организации, оказывающей услугу.
4.3.1. Сотрудники организации, оказывающей услугу, должны обладать профессиональными знаниями, уме-

ниями и навыками. Все сотрудники должны быть ознакомлены со своими должностными обязанностями и права-
ми.

4.4. Выполнение указанных в настоящем разделе требований не освобождает организацию, оказывающую 
услугу, от установленной законодательством Российской Федерации ответственности за соблюдение иных ут-
вержденных в установленном порядке норм и правил.

5. Предоставление сопутствующих услуг в электронном виде
Реестром муниципальных услуг городского округа город Сургут, утвержденным постановлением Админи-

страции города от 24.02.2011 № 8441 (с изменениями от 30.11.2012 № 9220), в рамках муниципальной услуги за-
креплено предоставление следующих сопутствующих услуг в электронном виде:

- доступ к оцифрованным изданиям, хранящимся в библиотеках, в том числе к фонду редких книг, с учетом 
соблюдения требований законодательства Российской Федерации об авторских и смежных правах и в соответ-
ствии с порядком, утвержденным постановлением Администрации города от 22.05.2012 № 3640 «Предоставле-
ние доступа к оцифрованным изданиям, хранящимся в библиотеках, в том числе к фонду редких книг, с учетом со-
блюдения требований законодательства Российской Федерации об авторских и смежных правах»;

- доступ к справочно-поисковому аппарату библиотек, базам данных в соответствии с порядком, утвержден-
ным постановлением Администрации города от 22.05.2012 № 3641 «Об утверждении порядка предоставления ус-
луги «Предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотек, базам данных».

6. Осуществление контроля за соблюдением стандарта качества муниципальной услуги
6.1. Порядок осуществления контроля за деятельностью муниципальных организаций, соблюдения муници-

пальными организациями требований настоящего стандарта определяется муниципальными правовыми актами.
6.2. Проверка соответствия деятельности муниципальных организаций, оказывающих муниципальную услу-

гу, требованиям настоящего стандарта (далее – проверка) проводится комиссией департамента культуры, моло-
дёжной политики и спорта Администрации города в соответствии с приказом департамента об осуществлении 
контроля за деятельностью подведомственных учреждений.

6.3. К мероприятиям по контролю относятся:
- проведение уполномоченным органом проверок деятельности, в том числе опросов потребителей муни-

ципальных услуг;
- проверки деятельности муниципальных организаций в формах документарной и выездной проверок.
6.4. Внеплановые проверки проводятся в соответствии с муниципальным правовым актом. Внеплановые 

проверки проводятся без предварительного уведомления организаций о ее проведении.
6.5. В ходе проверки выполнения требований стандарта качества муниципальной услуги должно быть уста-

новлено соответствие или несоответствие деятельности организации каждому из требований, указанных в раз-
делах 3, 4 настоящего стандарта.

6.6. Должностные лица организаций несут ответственность за достоверность представляемой информации, 
соблюдение требований настоящего стандарта.

7. Ответственность за нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги
7.1. Руководители подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Администра-

ции города муниципальных учреждений привлекаются к ответственности за нарушение требований стандарта в 
результате проверочных действий департамента или судебного решения по результатам установления имевшего 
место факта нарушения требований стандарта.

7.2. Меры ответственности за нарушение требований стандарта к руководителю муниципального учрежде-
ний определяются департаментом культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, заключив-
шим с данным руководителем трудовой договор.

7.3. Меры ответственности за нарушение требований стандарта к сотрудникам учреждений, оказывающих 
услугу, применяются руководителем данного учреждений в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации и локальными актами учреждения.

7.4. Меры ответственности, указанные в пункте 7.2 не применяются за невыполнение требований, указанных 
в пункте 4.2 настоящего стандарта, выполнение которых не может быть обеспечено в связи с особенностями зда-
ний учреждений, носящих капитальный характер.

7.5. Ответственность за нарушение требований стандарта учреждением, оказывающим муниципальную ус-
лугу в соответствии с муниципальным контрактом (договором).

Ответственность за нарушение требований настоящего стандарта учреждением, оказывающим муниципаль-
ную услугу в соответствии с муниципальным контрактом (договором), устанавливается условиями соответствую-
щих муниципальных контрактов (договоров).

8. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования нарушений требований стандарта качества 
муниципальной услуги

8.1. Общие положения
8.1.1. Обжаловать нарушение требований настоящего стандарта качества услуги может любое лицо, являю-

щееся потребителем услуги. Лица в возрасте от 14 до 18 лет могут самостоятельно обжаловать нарушение требо-
ваний стандарта при наличии письменного согласия родителей (законных представителей). Жалоба подлежит 
обязательной регистрации по месту ее поступления – в организации, оказывающей услугу, в департаменте куль-
туры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

8.1.2. Лицо, обратившееся с жалобой на нарушение требований стандарта качества услуги (далее – заяви-
тель) при условии его дееспособности, может обжаловать нарушение настоящего стандарта следующими спосо-
бами:

- указание на нарушение требований стандарта сотруднику организации, оказывающей услугу;
- подать жалобу на нарушение требований стандарта руководителю организации, оказывающей услугу;
- подать жалобу на нарушение требований стандарта в департамент культуры, молодёжной политики и спор-

та Администрации города;
- обращение в суд.
8.2. Указание на нарушение требований стандарта сотруднику организации, оказывающей услугу.
8.2.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель вправе ука-

зать на это сотруднику организации, оказывающей услугу, с целью незамедлительного устранения нарушения и 
(или) получения извинений в случае, когда нарушение требований стандарта было допущено непосредственно 
по отношению к заявителю (лицу, которого он представляет).

8.2.2. При невозможности, отказе или неспособности сотрудника организации, оказывающей услугу, устра-
нить допущенное нарушение требований стандарта и (или) принести извинения, заявитель вправе использовать 
иные способы обжалования, указанные в подпункте 8.1.2 пункта 8.1 настоящего стандарта.

Обжалование в форме указания на нарушение требований стандарта сотруднику организации, оказываю-
щей услугу, не является обязательным для использования иных, предусмотренных настоящим стандартом, спосо-
бов обжалования.

8.3. Жалоба на нарушение требований стандарта руководителю организации, оказывающей услугу.
8.3.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель вправе об-

ратиться с жалобой в произвольной форме на допущенное нарушение к руководителю (или заместителю руково-
дителя) организации, оказывающей услугу.

Жалоба подлежит обязательной регистрации в организации, оказывающей услугу, и рассматривается руко-
водителем (или заместителем руководителя) в течение 30 дней с момента ее регистрации.

О результатах рассмотрения жалобы и принятых мерах заявитель информируется письменно.
8.3.2. Обращение заявителя с жалобой к руководителю организации (или заместителю руководителя), оказы-

вающего услугу, может быть осуществлено не позднее 3-х дней после установления заявителем факта нарушений 
требований стандарта.

8.3.3. Руководитель (или заместитель руководителя) организации, оказывающей услугу, после рассмотрения 
жалобы заявителя должен совершить одно из следующих действий:

- принять меры по устранению факта нарушения требований стандарта и удовлетворению требований зая-
вителя;

- аргументировано отказать заявителю в удовлетворении его требований в случае их несоответствия предъ-
являемым требованиям настоящего стандарта.

8.3.4. Руководитель (или заместитель руководителя) организации, оказывающей услугу.
8.3.4.1. При обращении заявителя с жалобой с целью установления факта нарушения требований стандарта 

и удовлетворения требований заявителя (полного или частичного) должен совершить следующие действия:
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- провести служебное расследование с целью установления фактов нарушения требований стандарта, обо-
значенных заявителем, и ответственных за это сотрудников;

- устранить нарушения требований стандарта, зафиксированные совместно с заявителем;
- применить дисциплинарные взыскания к сотрудникам, ответственным за допущенные нарушения требова-

ний стандарта, в соответствии с разделом 6 стандарта и локальными актами организации, оказывающего услугу;
- направить в течение 30 дней с момента регистрации жалобы на имя заявителя официальный ответ, содер-

жащий информацию о предпринятых мерах, в том числе: об устранении зафиксированных в жалобе нарушений 
(с перечислением устраненных нарушений, о примененных дисциплинарных взысканиях в отношении конкрет-
ных сотрудников (с указанием конкретных мер и сотрудников), об отказе в удовлетворении требований заявите-
ля (в том числе в применении дисциплинарных взысканий вотношении конкретных сотрудников) с аргументаци-
ей отказа.

8.3.5. При личном обращении заявителя с жалобой, с целью установления факта нарушения требований 
стандарта и удовлетворения требований заявителя (полного или частичного), руководитель (или заместитель ру-
ководителя) организации, оказывающей услугу, должен совершить следующие действия:

8.3.5.1. Совместно с заявителем и при его помощи удостовериться в наличии факта нарушения требований 
стандарта (в случае возможности его фиксации на момент подачи жалобы заявителем).

8.3.5.2. Совместно с заявителем и при его помощи установить сотрудников, которые, по мнению заявителя, 
ответственны за нарушение требований стандарта (в случае персонального нарушения требований стандарта).

8.3.5.3. Провести служебное расследование с целью установления фактов нарушения требований стандарта, 
обозначенных заявителем, и ответственных за это сотрудников.

8.3.5.4. Организовать устранение зафиксированного нарушения требований стандарта в присутствии заяви-
теля.

8.3.5.5. Принести извинения заявителю (лицу, в отношении которого было допущено нарушение требований 
стандарта) от имени организации за имевший место факт нарушения требований стандарта, допущенный непо-
средственно по отношению к заявителю (лицу, которое он представляет) в случае, если такое нарушение имело 
место.

8.3.5.6. Применить дисциплинарные взыскания к сотрудникам, ответственным за допущенные нарушения 
требований стандарта, в соответствии с разделом 7 настоящего стандарта и внутренними документами организа-
ции, оказывающей услугу.

8.4. Жалоба на нарушение требований стандарта в департамент культуры, молодёжной политики и спорта 
Администрации города.

Подача и рассмотрение жалобы в департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации го-
рода осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рас-
смотрения обращений граждан Российской Федерации».

8.4.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель может обра-
титься с жалобой на допущенное нарушение организацией, оказывающей услугу, в адрес департамента культуры, 
молодёжной политики и спорта Администрации города.

Жалоба подается в произвольной форме или по форме согласно приложению 2 к настоящему стандарту.
8.4.2. Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города вправе уточнить пред-

ставленные данные посредством обращения по указанным в жалобе контактным телефонам.
8.4.3. При предоставлении заведомо ложной информации заявитель несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.
8.4.4. При обращении в департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, зая-

витель может представить имеющиеся у него материалы, подтверждающие имевший место факт нарушения тре-
бований стандарта.

В качестве материалов, подтверждающих факт нарушения требований стандарта, заявителем могут быть 
представлены:

- официальное письмо организации, оказывающей муниципальную услугу, о предпринятых мерах по факту 
получения жалобы;

- официальное письмо организации, оказывающей муниципальную услугу, содержащее аргументированный 
отказ в удовлетворении требований заявителя, в соответствии с требованиями настоящего стандарта;

- коллективное свидетельство совершеннолетних граждан, совместно зафиксировавших факт нарушения 
требований стандарта. Свидетельство должно содержать указание на Ф.И.О. свидетелей, их адреса и контактные 
телефоны;

- фото-, аудио- и видеоматериалы, фиксирующие факт нарушения требований стандарта оказывающей услу-
гу организацией;

- иные материалы, которые, по мнению заявителя, могут помочь в установлении имевшего место факта нару-
шения требований стандарта.

8.4.5. В течение 05 дней с момента регистрации жалобы департамент культуры, молодёжной политики и 
спорта Администрации города должен принять решение об осуществлении действий с целью установления фак-
та нарушения отдельных требований стандарта (далее – проверочных действий), либо об отказе в осуществлении 
таких действий.

8.4.6. В случае принятия решения об отказе в осуществлении проверочных действий, жалоба заявителя рас-
сматривается в установленном законодательством порядке.

В ответе заявителю в обязательном порядке должны быть указаны причины отказа в осуществлении прове-
рочных действий.

8.4.7. Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города устанавливает факт на-
рушения отдельных требований стандарта, на который было указано в жалобе заявителя в течение 25 дней с мо-
мента регистрации жалобы.

8.4.8. Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города может осуществить 
проверочные действия:

- посредством поручения руководителю подведомственной организации, на которую заявителем была пода-
на жалоба, установить факт нарушения отдельных требований стандарта и выявить виновных сотрудников;

- собственными силами департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города.
Осуществление проверочных действий по жалобам, содержащим указание на наличие официального отказа 

организации, оказывающей услугу, от удовлетворения требований заявителя, осуществляется исключительно в 
соответствии с абзацем третьим подпункта 8.4.8 пункта 8.4 настоящего стандарта.

Установление факта нарушения требований стандарта в соответствии с абзацем вторым подпункта 8.4.8 пун-
кта 8.4 настоящего стандарта может осуществляться только муниципальными организациями города Сургута.

8.4.9. Установление факта нарушения требований стандарта силами организации, оказывающей услугу, осу-
ществляется посредством проведения руководителем данной организации проверки и/или служебного рассле-
дования по факту нарушения требований стандарта.

Сроки установления факта нарушения требований стандарта организацией, оказывающей услугу, определя-
ются в соответствии с поручением департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации горо-
да.

По результатам проверки и/или служебного расследования руководитель организации, оказывающей услугу:
- устраняет выявленные нарушения требований стандарта;
- привлекает сотрудников, признанных виновными за нарушение требований стандарта, к ответственности в 

соответствии с разделом 7 настоящего стандарта;
- представляет в департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города отчет об 

установленных и неустановленных фактах нарушения требований настоящего стандарта с указанием действий, 
предпринятых руководителем в части устранения нарушения требований стандарта и наказания ответственных 
сотрудников организации.

На основании данных отчета департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города 
может провести проверочные действия по фактам нарушения требований стандарта самостоятельно в случае 
возникновения сомнений в достоверности результатов представленного отчета.

8.4.10. Установление факта нарушения требований стандарта силами организации, оказывающей услугу, не 
влечет применения к руководителю муниципальной организации мер ответственности, указанных в разделе 7 
настоящего стандарта.

8.4.11. С целью установления факта нарушения требований стандарта, департамент культуры, молодёжной 
политики и спорта Администрации города вправе:

- использовать подтверждающие материалы, представленные заявителем;
- привлекать заявителя с целью установления факта нарушения;
- проводить опросы свидетелей факта нарушения отдельных требований стандарта качества (при их согла-

сии);
- проверить текущее выполнение требований настоящего стандарта, на нарушение которых было указано в 

жалобе заявителя;
- осуществлять иные действия, способствующие установлению факта нарушения стандарта.
Выявление в ходе проведения проверки текущего несоблюдения требований настоящего стандарта, на на-

рушение которых было указано в жалобе, является достаточным основанием для установления факта нарушения 
стандарта в соответствии с жалобой заявителя.

8.4.12. По результатам осуществленных проверочных действий, департамент культуры, молодёжной полити-
ки и спорта Администрации города:

- готовит соответствующий акт по итогам проверки организации, оказывающей услугу, допустившей наруше-
ние стандарта;

- обеспечивает применение мер ответственности к организации, оказывающей услугу, ее руководителю, в 
соответствии с разделом 7 настоящего стандарта за исключением случаев, указанных в подпункте 8.4.10 пункта 
8.4 настоящего стандарта;

- не позднее 30 дней с момента регистрации жалобы направляет на имя заявителя официальное письмо, со-
держащее информацию об установленных фактах нарушения требований стандарта, о которых было сообщено 
заяви-телем, неустановленных фактах нарушения требований стандарта, о которых было сообщено заявителем, 
принятых мерах ответственности в отношении организации, оказывающей услугу, и отдельных сотрудников дан-
ной органи-зации, принесение от имени департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации 
города извинений в связи с имевшим место фактом нарушения требований стандарта (в случае, установления 
фактов нарушения требований стандарта).

8.4.13. Заявитель в любой момент может отозвать свою жалобу до принятия решения по ней.
8.4.14. Заявитель вправе обжаловать действия департамента культуры, молодёжной политики и спорта Ад-

министрации города по рассмотрению жалобы в соответствии с настоящим стандартом в судебном порядке.

Приложение 1 к стандарту качества муниципальной услуги
 «Библиотечное обслуживание населения»

Перечень организаций, в отношении которых применяется стандарт качества 
муниципальной услуги «Библиотечное обслуживание населения»

Наименование 
организации (струк-
турного подразде-

ления)

Местонахожде-
ния учреждения

График работы Адрес сайта, номер телефо-
на, адрес электронной почты

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система»
1. Центральная 
городская библиоте-
ка им. А.С. Пушкина 

г. Сургут, 
ул. Республики, 

78/1

11.00 – 19.00, выходной день: пятница; санитарный 
день: первый понедельник каждого месяца.

 График работы в летний период: 10.00 – 18.00. Выход-
ные дни: пятница, суббота; санитарный день: первый 

понедельник каждого месяца

http://slib.admsurgut.ru 
тел.: (3462) 28-61-97, 28-56-93; 

e-mail: cgb@admsurgut.ru

2. Городская библио-
тека № 2

г. Сургут, 
ул. Ленина, 67/4

11.00 – 19.00, выходной день: понедельник; санитар-
ный день: последний день каждого месяца. 

График работы в летний период: 10.00 – 18.00, выход-
ные дни: воскресенье, понедельник; санитарный день: 

последний день каждого месяца

http://slib.admsurgut.ru 
тел.: (3462) 34-44-76; 

e-mail: cgb@admsurgut.ru

3. Городская библио-
тека № 3

г. Сургут, 
ул. Дзержинского, 

10

11.00 – 19.00, выходной день: понедельник; санитар-
ный день: последний день каждого месяца.

График работы в летний период: 10.00 – 18.00, выход-
ные дни: воскресенье, понедельник; санитарный день: 

последний день каждого месяца

http://slib.admsurgut.ru 
тел.: (3462) 35-05-90; 

e-mail: cgb@admsurgut.ru

4. Городская библио-
тека № 5 

поселок Юность, 
ул. Саянская, 6а

11.00 – 19.00, выходной день: понедельник; санитар-
ный день: последний день каждого месяца. График 

работы в летний период: 10.00 – 18.00, выходные дни: 
воскресенье, понедельник; санитарный день: послед-

ний день каждого месяца

http://slib.admsurgut.ru 
тел.: (3462) 46-06-59; 

e-mail: cgb@admsurgut.ru

5. Городская библио-
тека № 11

г. Сургут,
ул. Крылова, 6

11.00 – 19.00, перерыв: 14.00 – 15.00, выходной день: 
понедельник; санитарный день: последний день 

каждого месяца.
График работы в летний период: 10.00 – 18.00, пере-

рыв: 14.00 – 15.00, выходные дни: воскресенье, поне-
дельник; санитарный день: последний день каждого 

месяца

http://slib.admsurgut.ru 
тел.: (3462) 53-23-33; 

e-mail: cgb@admsurgut.ru

6. Городская библио-
тека № 15 

г. Сургут, 
ул. Мира, 37/1

11.00 – 19.00, выходной день: понедельник; санитар-
ный день: последний день каждого месяца.

График работы в летний период: 10.00 – 18.00, выход-
ные дни: воскресенье, понедельник; санитарный день: 

последний день каждого месяца

http://slib.admsurgut.ru 
тел.: (3462) 31-89-15; 

e-mail: cgb@admsurgut.ru

7. Городская библио-
тека № 21

г. Сургут, 
ул. Бажова, 17

11.00 – 19.00, выходной день: понедельник; санитар-
ный день: последний день каждого месяца. 

График работы в летний период: 10.00 – 18.00, выход-
ные дни: воскресенье, понедельник; санитарный день: 

последний день каждого месяца

http://slib.admsurgut.ru 
тел.: (3462) 35-40-45, 35-40-38; 

e-mail: cgb@admsurgut.ru

8. Центральная 
детская библиотека 

г. Сургут, 
проспект Дружбы, 

11а

10.00 – 18.00, выходной день: суббота; санитарный 
день: последний день месяца. 

График работы в летний период: 09.00 – 17.00, выход-
ные дни: суббота, воскресенье; санитарный день: 

последний день месяца

http://slib.admsurgut.ru 
тел.: (3462) 37-53-09; 

e-mail: cgb@admsurgut.ru

9. Городская библио-
тека № 4

г. Сургут, 
ул. Энтузиастов

10.00 – 18.00, выходной день: суббота; санитарный 
день: последний день месяца. 

График работы в летний период: 09.00 – 17.00, выход-
ные дни: суббота, воскресенье; санитарный день: 

последний день месяца

http://slib.admsurgut.ru 
тел.: (3462) 45-78-10; 

e-mail: cgb@admsurgut.ru

10. Городская библи-
отека № 23

г. Сургут,
ул. Дружбы, 8/1

09.00 – 17.00, перерыв 13.00 – 14.00, выходные дни – 
суббота, воскресенье, последний день каждого меся-

ца – санитарный день 

http://slib.admsurgut.ru 
тел.: (3462) 37-52-53; 

e-mail: cgb@admsurgut.ru
11. Городская библи-
отека № 25 

г. Сургут, 
ул. Островского, 3

10.00 – 18.00, выходной день: суббота; санитарный 
день: последний день месяца. 

График работы в летний период: 09.00 – 17.00, выход-
ные дни: суббота, воскресенье; санитарный день: 

последний день месяца

http://slib.admsurgut.ru 
тел.: (3462) 35-38-11; 

e-mail: cgb@admsurgut.ru

12. Городская библи-
отека № 30

г. Сургут, 
ул. Лермонтова, 

6/3

10.00 – 18.00, выходной день: суббота; санитарный 
день: последний день месяца. 

График работы в летний период: 09.00 – 17.00, выход-
ные дни: суббота, воскресенье; санитарный день: 

последний день месяца

http://slib.admsurgut.ru 
тел.: (3462) 36-01-37; 

e-mail: cgb@admsurgut.ru

Приложение 2 к стандарту качества муниципальной услуги 
«Библиотечное обслуживание населения»

   _______________________________________________________
  (Ф.И.О. руководителя ответственного структурного подразделения)

от ___________________________________________
(Ф.И.О. заявителя)

Жалоба 
на нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги

Я,____________________________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. заявителя)

проживающий по адресу ________________________________________________________________________,
(индекс, город, улица, дом, квартира)

подаю жалобу от имени _________________________________________________________________________
(своего, или Ф.И.О. лица, которого представляет заявитель) 

на нарушение стандарта качества муниципальной услуги ____________________________________________
______________________________________________________________________________________________,
допущенное ___________________________________________________________________________________

 (наименование организации, допустившей нарушение стандарта)
в части следующих требований:
1._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
2._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
3._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)

До момента подачи настоящей жалобы мною (моим доверителем) были использованы следующие способы 
обжалования вышеуказанных нарушений:

обращение к сотруднику организации, оказывающей услугу________(да/нет)
обращение к руководителю организации, оказывающей услугу______(да/нет)
Для подтверждения представленной мной информации у меня имеются следующие материалы:
1. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, о предпринятых мерах по факту получения жа-

лобы_________________(да/нет)
2. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, об отказе в удовлетворении требований заявите-

ля___________________________(да/нет)
3. Расписка в получении жалобы, подписанная руководителем организации, оказывающей услу-

гу______________________________(да/нет)
4._____________________________________________________________
5._____________________________________________________________
6._____________________________________________________________
Копии имеющихся документов, указанных в пунктах 1 – 3 прилагаю к жалобе____(да/нет)
Достоверность представленных мною сведений подтверждаю.

Ф.И.О._______________________________ 
паспорт серия _______ № ______________
выдан _______________________________
_____________________________________ 
дата выдачи___________________________                 подпись
контактный телефон____________________ 

                        дата
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Приложение 2 к постановлению Администрации города

Стандарт качества муниципальной услуги «Сохранение и популяризация 
историко-культурного наследия» (далее – стандарт)

1. Организации, в отношении которых применяется стандарт
Организациями, в отношении которых применяется стандарт качества муниципальной услуги «Сохранение 

и популяризация историко-культурного наследия» (далее – услуга), являются муниципальные учреждения горо-
да Сургута и организации иных форм собственности, исполняющие обязательства по соответствующему муници-
пальному контракту (договору) (далее – организации, оказывающие услугу).

Муниципальные учреждения, в отношении которых применяется стандарт, представлены в приложении 1 к 
настоящему стандарту.

2. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги
- Конституция Российской Федерации;
- Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о 

культуре» (с изменениями от 08.05.2010);
- Федеральный закон от 26.05.1996 № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Россий-

ской Федерации» (с изменениями от 23.02.2011);
- Федеральный закон от 25.06.2002 №73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и куль-

туры) народов Российской Федерации» (с изменениями от 03.12.2012);
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации» (с изменениями от 03.12.2012);
- Федеральный закон Российской Федерации от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» (с измене-

ниями от 30.11.2011);
- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Фе-

дерации» (с изменениями от 18.07.2012);
- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15.11.2005 № 109-оз «О культуре и искусстве в 

Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями от 15.11.2010);
- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.06.2006 № 64-оз «О сохранении, использова-

нии, популяризации и государственной охране объектов культурного наследия в Ханты-Мансийском автоном-
ном округе – Югре» (с изменениями от 18.02.2012);

- Устав городского округа город Сургут;
- постановление Администрации города от 24.02.2011 № 844 «Об утверждении реестра муниципальных услуг 

городского округа город Сургут» (с изменениями от 30.11.2012 № 9220);
- постановление Администрации города от 26.12.2011 № 8094 «Об утверждении перечня муниципальных ус-

луг, оказываемых муниципальными учреждениями, подведомственными департаменту культуры, молодёжной 
политики и спорта Администрации города»;

- постановление Администрации города от 31.05.2012 № 4054 «Об утверждении порядка разработки, ут-
верждения и применения стандартов качества муниципальных услуг (работ);

- постановление Администрации города от 12.05.2012 № 3227 «Об утверждении порядка предоставления ус-
луги «Запись на обзорные, тематические и интерактивные экскурсии»;

- постановление Администрации города от 24.05.2012 № 3680 «Об утверждении порядка предоставления ус-
луги «Представление информации о проведении ярмарок, выставок народного творчества, ремёсел на террито-
рии муниципального образования».

3. Порядок получения доступа к муниципальной услуге
Муниципальную услугу может получить любое физическое лицо на территории города Сургута, вне зависи-

мости от пола, возраста, национальности, религиозных убеждений, места жительства и места регистрации (далее 
– потребитель услуги).

3.1. Оказание услуги в форме экспонирования (публичного показа) музейных предметов и музейных коллек-
ций.

3.1.1. Для получения муниципальной услуги потребителю услуги необходимо лично обратиться в организа-
цию, оказывающую услугу и приобрести билет (абонемент) на посещение выставки (экспозиции). В случае если в 
билете (абонементе) указана дата посещения, предоставление услуги в другие даты по данному билету (абоне-
менту) не допускается.

Организация, оказывающая муниципальную услугу, может отказать в продаже билета в следующих случаях:
- отсутствие в наличии билетов на посещение выставки (экспозиции) на требуемую дату и время;
- обращение за приобретением билета в дни и часы, в которые организация, оказывающая услугу, закрыта 

для посещения (время работы муниципальных учреждений, в отношении которых применяется стандарт, пред-
ставлено в приложении 1 к настоящему стандарту).

Отказ в приобретении билета по иным основаниям не допускается.
3.1.2. При получении услуги потребитель услуги не должен находиться в состоянии алкогольного, наркоти-

ческого или токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; его одежда 
не должна иметь выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) имущества организа-
ции, оказывающей услугу и одежды других потребителей услуги.

3.1.3. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является:
- отсутствие билета (абонемента), дающего право на получение услуги в день обращения;
- обращение за получением услуги в дни и часы, в которые организация, оказывающая услугу, закрыта для 

посещения;
- невыполнение условий, указанных в подпункте 3.1.2 пункта 3.1 настоящего стандарта.
Отказ в предоставлении доступа к муниципальной услуге по иным основаниям не допускается.
3.2. Оказание услуги в форме публикации музейных предметов и музейных коллекций в печатных изданиях, 

на электронных носителях, в том числе в виртуальном режиме.
3.2.1. Для получения муниципальной услуги потребителю услуги необходимо лично обратиться в организа-

цию, оказывающую услугу, или выйти на сайт в сети Интернет, осуществляющий публикацию музейных предме-
тов. Перечень сайтов, осуществляющих публикацию музейных предметов, приведен в приложении 2 к настояще-
му стандарту.

3.2.2. При получении муниципальной услуги лично в организации, оказывающей услугу, потребитель услуги 
не должен находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, от его одежды не 
должен исходить резкий неприятный запах; его одежда не должна иметь выраженные следы грязи, которые мо-
гут привести к порче (загрязнению) имущества организации, оказывающей услугу и одежды других потребите-
лей услуги.

3.2.3. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является:
- отсутствие у организации, оказывающей муниципальную услугу, изображений музейных предметов и му-

зейных коллекций в печатных изданиях, на электронных носителях, в том числе в виртуальном режиме;
- технические неисправности в работе сайтов в сети Интернет, возникшие по причине, независящей от орга-

низации, оказывающей услугу;
- обращение за получением услуги в дни и часы, в которые организация, оказывающая услугу, закрыта для 

посещения;
- невыполнение условий, указанных в подпункте 3.2.2 пункта 3.2 настоящего стандарта.
Отказ в предоставлении доступа к муниципальнойуслуге по иным основаниям не допускается.
3.3. Оказание муниципальной услуги в форме предоставления доступа к объектам культурного наследия, на-

ходящимся в собственности городского округа.
3.3.1. Для получения муниципальной услуги потребителю услуги необходимо лично обратиться в организа-

цию, оказывающую услугу.
3.3.2. При получении муниципальной услуги потребитель услуги не должен находиться в состоянии алко-

гольного, наркотического или токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный 
запах; его одежда не должна иметь выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) 
имущества организации, оказывающей услугу и одежды других потребителей услуги.

3.3.3. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является:
- обращение за получением муниципальной услуги в дни и часы, в которые организация, оказывающая услу-

гу, закрыта для посещения;
- невыполнение условий, указанных в подпункте 3.2.2 пункта 3.2 настоящего стандарта.
Отказ в предоставлении доступа к муниципальной услуге по иным основаниям не допускается.
3.4. Оказание муниципальной услуги в форме экскурсионного сопровождения потребителей муниципаль-

ной услуги.
3.4.1. Для получения муниципальной услуги потребителю услуги необходимо лично или по телефону (указан 

в приложении 1 к настоящему стандарту) обратиться в организацию, оказывающую услугу и записаться на экс-
курсию не позднее, чем за 30 минут до начала экскурсии, указав наименование экскурсии, дату и время проведе-
ния экскурсии, контактный телефон. Запись на экскурсии может быть осуществлена в электронном виде на сайте 
организации в порядке, установленном муниципальном правовым актом Администрации города.

Организация, оказывающая услугу, может отказать в записи на экскурсии в следующих случаях:
- отсутствие в наличии экскурсовода на требуемую дату и время;
- обращение для записи на экскурсию в дни и часы, в которые организация, оказывающая услугу, закрыта для 

посещения.
Отказ в записи на экскурсии по иным основаниям не допускается.
3.4.2. При получении муниципальной услуги потребитель услуги не должен находиться в состоянии алко-

гольного, наркотического или токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный 
запах; его одежда не должна иметь выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) 
имущества организации, оказывающей услугу и одежды других потребителей услуги.

3.4.3. Оплата экскурсионного сопровождения осуществляется потреби-телем услуги не позднее начала экс-
курсии.

3.4.4. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является:
- отсутствие оплаты экскурсионного сопровождения до начала экскурсии;
- обращение за получением муниципальной услуги в дни и часы, 
в которые организация, оказывающая услугу, закрыта для посещения;
- невыполнение условий, указанных в пункте 3.4.2 настоящего стандарта.
Отказ в предоставлении доступа к муниципальной услуге по иным основаниям не допускается.

3.5. Оказание муниципальной услуги в форме организации культурно-просветительской деятельности (про-
ведение лекций, музейных занятий, консультаций, предоставление справочной информации).

3.5.1. Для получения муниципальной услуги потребителю услуги необходимо лично или по телефону обра-
титься в организацию, оказывающую услугу, не позднее, чем за 30 минут до начала проведения лекций, музей-
ных занятий, консультаций, предоставления справочной информации (далее – просветительское мероприя-
тие), и записаться на просветительское мероприятие, указав наименование, дату и время его проведения, кон-
тактный телефон. 

Организация, оказывающая муниципальную услугу, может отказать в записи на проведение просветитель-
ского мероприятия в следующих случаях:

- отсутствие в наличии экскурсовода на требуемую дату и время;
- отсутствие просветительского мероприятия на требуемую дату и время;
- отсутствие свободных мест на просветительское мероприятие на требуемую дату и время;
- обращение для записи на просветительское мероприятие в дни и часы, в которые организация, оказыва-

ющая услугу, закрыта для посещения.
Отказ в записи на просветительское мероприятие по иным основаниям не допускается.
3.5.2. При получении муниципальной услуги потребитель услуги не должен находиться в состоянии алко-

гольного, наркотического или токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный 
запах; его одежда не должна иметь выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) 
имущества организации, оказывающей услугу и одежды других потребителей услуги.

3.5.3. Оплата проведения просветительского мероприятия осуществляется потребителем услуги не позд-
нее начала мероприятия.

3.5.4. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является:
- отсутствие предварительной записи на просветительское мероприятие;
- отсутствие оплаты проведения просветительского мероприятия до его начала;
- обращение за получением услуги в дни и часы, в которые организация, оказывающая услугу, закрыта для 

посещения;
- невыполнение условий, указанных в подпункте 3.5.2 пункта 3.5 настоящего стандарта.
Отказ в предоставлении доступа к муниципальной услуге по иным основаниям не допускается.

4. Требования к порядку оказания муниципальной услуги и качеству муниципальной услуги
4.1. Требования к содержанию и порядку оказания муниципальной услуги.
4.1.1. Муниципальная услуга оказывается в следующих формах:
- экспонирование (публичный показ) музейных предметов и музейных коллекций; 
- публикация музейных предметов и музейных коллекций в печатных изданиях, на электронных носите-

лях, в том числе в виртуальном режиме;
- предоставление доступа к объектам культурного наследия, находящимся в собственности городского 

округа;
- экскурсионное сопровождение потребителей муниципальной услуги;
- организация культурно-просветительской деятельности (проведение лекций, музейных занятий, кон-

сультаций, предоставление справочной информации).
4.1.2. Муниципальная услуга оказывается для потребителей услуг платно. 
4.1.3. Цены (тарифы) на муниципальную услугу организациями, оказывающими услугу, устанавливаются 

самостоятельно.
4.1.4. Оплата муниципальной услуги осуществляется потребителем услуги до момента начала ее оказания.
4.1.5. Перечень сопутствующих услуг, оказываемых в электронном виде, приведен в разделе 5 настоящего 

стандарта.
4.1.6. Предоставление муниципальной услуги производится не менее пяти дней в неделю, не менее 7 ча-

сов в день без технических перерывов и перерывов на обед, включая выходные и праздничные дни, за исклю-
чением 1, 2, 7 января, 23 февраля и 8 марта.

4.1.7. Время предоставления муниципальной услуги не должно полностью совпадать с часами работы ос-
новной части населения города.

4.2. Требования к качеству условий оказания муниципальной услуги.
4.2.1. Организация, оказывающая услугу, должна иметь на постоянном и (или) временном хранении музей-

ные предметы и музейные коллекции для их изучения и представления потребителям услуги.
4.2.2. Организация, оказывающая услугу, должна осуществлять хранение, учет, изучение и публичное 

представление музейных предметов и музейных коллекций в соответствии с требованиями Федерального за-
кона от 26.05.1996 № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации» (с 
изменениями от 23.02.2011).

4.2.3. Организация, оказывающая услугу, обязана обеспечить сохранность музейных предметов и музей-
ных коллекций в соответствии с установленными государством нормами размещения, освещения, температур-
но-влажностного режима, пожарной безопасности.

4.2.4. Все программное обеспечение, используемое организацией, оказывающей муниципальную услугу, 
должно сопровождаться лицензиями на его использование.

4.2.5. К зданию, в котором предоставляется муниципальная услуга (далее – здание), должен быть обеспечен 
удобный и свободный подход для потребителей услуги.

4.2.6. В зимнее время подходы к зданию должны быть очищены от снега и льда.
4.2.7. Здание должно быть оборудовано средствами противопожарной и охранной безопасности в соответ-

ствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.2.8. Помещения, в которых оказывается муниципальная услуга (далее – помещение), должны быть обору-

дованы посадочными местами из расчета не менее 4 посадочных мест на одно помещение.
4.2.9. В помещениях должен поддерживаться температурный режим – не менее +18 градусов и не более 

+25 градусов по шкале Цельсия.
4.2.10. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить отсутствие в помещениях тараканов, мура-

вьев, клопов и иных ползающих насекомых.
4.2.11. К началу приема потребителей муниципальной услуги полы в помещениях, коридорах, холле, долж-

ны быть чистыми, без следов грязи, пыли, земли, иных посторонних предметов и загрязнителей.
4.2.12. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить свободные пути эвакуации посетителей (в 

том числе лестничные клетки, проходы в складах, входы на чердаки).
4.2.13. В помещениях подступы к средствам извещения о пожарах и пожаротушения должны быть всегда 

свободными.
4.2.14. При проведении мероприятий в помещениях двери основных и эвакуационных выходов не должны 

быть заперты на замки и трудно открывающиеся запоры.
4.2.15. В каждом помещении должна находиться медицинская аптечка.
4.2.16. Помещения должны быть оборудованы информационными указателями для свободного передви-

жения потребителей услуги.
4.2.17. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить наличие не менее одного сотрудника охра-

ны, следящего за соблюдением общественного порядка в здании, либо наличие кнопки вызова вневедом-
ственной охраны или кнопки тревожной сигнализации (КТС).

4.2.18. Сотрудники охраны должны незамедлительно реагировать на обращения потребителей услуги, 
связанных с нарушением общественного порядка в пределах своих должностных обязанностей.

4.2.19. Организация, оказывающая услугу, обязана обеспечить наличие гардероба, который должен рабо-
тать в течение всего времени приёма потребителей услуги. 

4.2.20. Кассы организации, оказывающей услугу, должны работать в течение времени приема потребите-
лей услуги. Перерывы работы касс должны составлять не более 30 минут подряд и не более 1,5 часов в день.

4.2.21. Организация, оказывающая муниципальную услугу, должна информировать жителей и гостей горо-
да Сургута о предстоящих мероприятиях через публикации в средствах массовой информации с указанием ме-
ста проведения мероприятия, времени начала мероприятия и контактного телефона для справок не менее чем 
за 5 календарных дней до проведения мероприятия.

4.2.22. Организация, оказывающая муниципальную услугу, должна предоставлять информацию о месте 
проведения мероприятия, условиях проведения мероприятия по телефонному обращению жителей и гостей 
города. Телефонные консультации должны быть доступны в течение времени работы организации, оказываю-
щей услугу.

4.2.23. Музейные предметы, представленные потребителю услуги, должны быть обеспечены четкими под-
писями и пояснительными текстами на русском языке.

4.2.24. Экскурсионная группа должна составлять не более 25 человек.
4.2.25. Организация, оказывающая муниципальную услугу, должна обеспечить беспрепятственный доступ 

потребителей услуги к книге отзывов и предложений, которую они могут получить, обратившись к персоналу 
организации. 

4.2.26. Персонал организации, оказывающей муниципальную услугу, обязан по существу отвечать на все 
вопросы потребителей услуги либо должен указать на тех сотрудников, которые бы могли помочь ему в реше-
нии вопроса.

4.2.27. Персонал организации, оказывающей муниципальную услугу, ни при каких обстоятельствах не дол-
жен кричать на потребителей услуги, применять в их отношении меры принуждения и насилия.

4.3. Требования к квалификации персонала организации, оказывающей услугу:
4.3.1. Сотрудники организации, оказывающей муниципальную услугу, должны обладать профессиональ-

ными знаниями, умениями и навыками. 
Все сотрудники должны быть ознакомлены со своими должностными обязанностями и правами.
4.4. Выполнение указанных в настоящем разделе требований не освобождает организацию, оказывающую 

муниципальную услугу, от установленной законодательством ответственности за соблюдение иных утверж-
денных в установленном порядке норм и правил.

5. Предоставление сопутствующих услуг в электронном виде
Реестром муниципальных услуг городского округа город Сургутв рамках муниципальной услуги закреплено 

предоставление следующих сопутствующих услуг в электронном виде:
- запись на обзорные, тематические и интерактивные экскурсии в соответствии с порядком, утвержденным 

постановлением Администрации города от 12.05.2012 № 3227 «Об утверждении порядка предоставления услуги 
«Запись на обзорные, тематические и интерактивные экскурсии»;

- предоставление информации о проведении ярмарок, выставок народного творчества, ремесел на террито-
рии муниципального образования в соответствии с порядком, утвержденным постановлением Администрации 
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города от 24.05.2012 № 3680 «Об утверждении порядка предоставления услуги «Представление информации о 
проведении ярмарок, выставок народного творчества, ремесел на территории муниципального образования».

6. Осуществление контроля за соблюдением стандарта качества муниципальной услуги
6.1. Порядок осуществления контроля за деятельностью муниципальных организаций, соблюдения муници-

пальными организациями требований настоящего стандарта определяется муниципальными правовыми акта-
ми.

6.2. Проверка соответствия деятельности муниципальных организаций, оказывающих муниципальную услу-
гу, требованиям настоящего стандарта (далее – проверка) проводится комиссией департамента культуры, моло-
дёжной политики и спорта Администрации города в соответствии с приказом департамента об осуществлении 
контроля за деятельностью подведомственных учреждений.

6.3. К мероприятиям по контролю относятся:
- проведение уполномоченным органом проверок деятельности, в том числе опросов потребителей муни-

ципальных услуг;
- проверки деятельности муниципальных организаций в формах документарной и выездной проверок.
6.4. Внеплановые проверки проводятся в соответствии с муниципальным правовым актом. Внеплановые 

проверки проводятся без предварительного уведомления организаций о ее проведении.
6.5. В ходе проверки выполнения требований стандарта качества муниципальной услуги должно быть уста-

новлено соответствие или несоответствие деятельности организации каждому из требований, указанных в раз-
делах 3, 4 настоящего стандарта.

6.6. Должностные лица организаций несут ответственность за достоверность представляемой информации, 
соблюдение требований настоящего стандарта.

7. Ответственность за нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги
7.1. Руководители подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Администра-

ции города муниципальных учреждений привлекаются к ответственности за нарушение требований стандарта в 
результате проверочных действий департамента или судебного решения по результатам установления имевшего 
место факта нарушения требований стандарта.

7.2. Меры ответственности за нарушение требований стандарта к руководителю муниципального учрежде-
ний определяются департаментом культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, заключив-
шим с данным руководителем трудовой договор.

7.3. Меры ответственности за нарушение требований стандарта к сотрудникам учреждений, оказывающих 
услугу, применяются руководителем данного учреждений в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации и локальными актами учреждения.

7.4. Меры ответственности, указанные в пункте 7.2 не применяются за невыполнение требований, указанных 
в пункте 4.2 настоящего стандарта, выполнение которых не может быть обеспечено в связи с особенностями зда-
ний учреждений, носящих капитальный характер.

7.5. Ответственность за нарушение требований стандарта учреждением, оказывающим услугу в соответ-
ствии с муниципальным контрактом (договором).

Ответственность за нарушение требований настоящего стандарта учреждением, оказывающим муници-
пальную услугу в соответствии с муниципальным контрактом (договором), устанавливается условиями соответ-
ствующих муниципальных контрактов (договоров).

8. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования нарушений требований стандарта качества 
муниципальной услуги

8.1. Общие положения
8.1.1. Обжаловать нарушение требований настоящего стандарта качества услуги может любое лицо, являю-

щееся потребителем услуги. Лица в возрасте от 14 до 18 лет могут самостоятельно обжаловать нарушение требо-
ваний стандарта при наличии письменного согласия родителей (законных представи-телей). Жалоба подлежит 
обязательной регистрации по месту ее поступления – в организации, оказывающей услугу, в департаменте куль-
туры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

8.1.2. Лицо, обратившееся с жалобой на нарушение требований стандарта качества услуги (далее – заяви-
тель) при условии его дееспособности, может обжаловать нарушение настоящего стандарта следующими спосо-
бами:

- указать на нарушение требований стандарта сотруднику организации, оказывающей услугу;
- подать жалобу на нарушение требований стандарта руководителю организации, оказывающей услугу;
- подать жалобу на нарушение требований стандарта в департамент культуры, молодёжной политики и спор-

та Администрации города;
- обратиться в суд.
8.2. Указание на нарушение требований стандарта сотруднику организации, оказывающей услугу
8.2.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель вправе ука-

зать на это сотруднику организации, оказывающей услугу, с целью незамедлительного устранения нарушения и 
(или) получения извинений в случае, когда нарушение требований стандарта было допущено непосредственно 
по отношению к заявителю (лицу, которого он представляет).

8.2.2. При невозможности, отказе или неспособности сотрудника организации, оказывающей услугу, устра-
нить допущенное нарушение требований стандарта и (или) принести извинения, заявитель вправе использовать 
иные способы обжалования, указанные в подпункте 8.1.2 пункта 8.1 настоящего стандарта.

Обжалование в форме указания на нарушение требований стандарта сотруднику организации, оказываю-
щей услугу, не является обязательным для использования иных, предусмотренных настоящим стандартом, спо-
собов обжалования.

8.3. Жалоба на нарушение требований стандарта руководителю организации, оказывающей услугу.
8.3.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель вправе об-

ратиться с жалобой в произвольной форме на допущенное нарушение к руководителю (или заместителю руково-
дителя) организации, оказывающей услугу.

Жалоба подлежит обязательной регистрации в организации, оказывающей услугу, и рассматривается в тече-
ние 30 дней с момента ее регистрации.

О результатах рассмотрения жалобы и принятых мерах заявитель информируется письменно.
8.3.2. Обращение заявителя с жалобой к руководителю организации (или заместителю руководителя), оказы-

вающего услугу, может быть осуществлено не позднее 3 дней после установления заявителем факта нарушений 
требований стандарта.

8.3.3. Руководитель (или заместитель руководителя) организации, оказывающей услугу, после рассмотрения 
жалобы заявителя должен совершить одно из следующих действий:

- принять меры по устранению факта нарушения требований стандарта и удовлетворению требований зая-
вителя;

- аргументировано отказать заявителю в удовлетворении его требований в случае их несоответствия предъ-
являемым требованиям настоящего стандарта.

8.3.4. Руководитель (или заместитель руководителя) организации, оказывающей услугу:
8.3.4.1. При обращении заявителя с жалобой с целью установления факта нарушения требований стандарта 

и удовлетворения требований заявителя (полного или частичного) должен совершить следующие действия:
- провести служебное расследование с целью установления фактов нарушения требований стандарта, обо-

значенных заявителем, и ответственных за это сотрудников;
- устранить нарушения требований стандарта, зафиксированные совместно с заявителем;
- применить дисциплинарные взыскания к сотрудникам, ответственным за допущенные нарушения требова-

ний стандарта, в соответствии с разделом 7 стандарта и локальными актами организации, оказывающего услугу;
- направить в течение 30 дней с момента регистрации жалобы на имя заявителя официальный ответ, содер-

жащий информацию о предпринятых мерах, в том числе: об устранении зафиксированных в жалобе нарушений  
(с перечислением устраненных нарушений, о примененных дисциплинарных взысканиях в отношении конкрет-
ных сотрудников (с указанием конкретных мер и сотрудников), об отказе в удовлетворении требований заявите-
ля (в том числе в применении дисциплинарных взысканий в отношении конкретных сотрудников) с аргументаци-
ей отказа.

8.3.5. При личном обращении заявителя с жалобой, с целью установления факта нарушения требований 
стандарта, и удовлетворения требований заявителя (полного или частичного), руководитель (или заместитель 
руководителя) организации, оказывающей услугу, должен совершить следующие действия:

8.3.5.1. Совместно с заявителем и при его помощи удостовериться в наличии факта нарушения требований 
стандарта (в случае возможности его фиксации на момент подачи жалобы заявителем).

8.3.5.2. Совместно с заявителем и при его помощи установить сотрудников, которые, по мнению заявителя, 
ответственны за нарушение требований стандарта (в случае персонального нарушения требований стандарта).

8.3.5.3. Провести служебное расследование с целью установления фактов нарушения требований стандарта, 
обозначенных заявителем, и ответственных за это сотрудников.

8.3.5.4. Организовать устранение зафиксированного нарушения требований стандарта в присутствии заяви-
теля.

8.3.5.5. Принести извинения заявителю (лицу, в отношении которого было допущено нарушение требований 
стандарта) от имени

8.3.5.6. Принести извинения заявителю (лицу, в отношении которого было допущено нарушение требований 
стандарта) от имени организации за имевший место факт нарушения требований стандарта, допущенный непо-
средственно по отношению к заявителю (лицу, которое он представляет) в случае, если такое нарушение имело 
место.

8.3.5.7. Применить дисциплинарные взыскания к сотрудникам, ответственным за допущенные нарушения 
требований стандарта, в соответствии с разделом 7 настоящего стандарта и локальными актами организации, 
оказывающей услугу.

8.4. Жалоба на нарушение требований стандарта в департамент культуры, молодёжной политики и спорта 
Администрации города

Подача и рассмотрение жалобы в департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации го-
рода осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рас-
смотрения обращений граждан Российской Федерации».

8.4.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель может обра-
титься с жалобой на допущенное нарушение организацией, оказывающей услугу, в адрес департамента культу-
ры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

Жалоба подается в произвольной форме или по форме согласно приложению 3 к настоящему стандарту.
8.4.2. Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города вправе уточнить пред-

ставленные данные посредством обращения по указанным в жалобе контактным телефонам.
8.4.3. При предоставлении заведомо ложной информации заявитель несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.
8.4.4. При обращении в департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, зая-

витель может представить имеющиеся у него материалы, подтверждающие имевший место факт нарушения тре-
бований стандарта.

В качестве материалов, подтверждающих факт нарушения требований стандарта, заявителем могут быть 
представлены:

- официальное письмо организации, оказывающей услугу, о предпринятых мерах по факту получения жалобы;
- официальное письмо организации, оказывающей услугу, содержащее аргументированный отказ в удовлет-

ворении требований заявителя, в соответствии с требованиями настоящего стандарта;
- коллективное свидетельство совершеннолетних граждан, совместно зафиксировавших факт нарушения 

требований стандарта. Свидетельство должно содержать указание на Ф.И.О. свидетелей, их адреса и контактные 
телефоны;

- фото-, аудио- и видеоматериалы, фиксирующие факт нарушения требований стандарта оказывающей услу-
гу организацией;

- иные материалы, которые, по мнению заявителя, могут помочь в установлении имевшего место факта нару-
шения требований стандарта.

8.4.5. В течение 05 дней с момента регистрации жалобы департамент культуры, молодёжной политики и 
спорта Администрации города должен принять решение об осуществлении действий с целью установления фак-
та нарушения отдельных требований стандарта (далее – проверочных действий), либо об отказе в осуществле-
нии таких действий.

8.4.6. В случае принятия решения об отказе в осуществлении проверочных действий, жалоба заявителя рас-
сматривается в установленном законодательством порядке.

В ответе заявителю в обязательном порядке должны быть указаны причины отказа в осуществлении прове-
рочных действий.

8.4.7. Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города устанавливает факт на-
рушения отдельных требований стандарта, на который было указано в жалобе заявителя в течение 25 календар-
ных дней с момента регистрации жалобы.

8.4.8. Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города может осуществить 
проверочные действия:

- посредством поручения руководителю подведомственной организации, на которую заявителем была по-
дана жалоба, установить факт нарушения отдельных требований стандарта и выявить виновных сотрудников;

- собственными силами департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города.
Осуществление проверочных действий по жалобам, содержащим указание на наличие официального отказа 

организации, оказывающей услугу, от удовлетворения требований заявителя, осуществляется исключительно в 
соответствии с абзацем третьим подпункта 8.4.8 пункта 8.4 настоящего стандарта.

Установление факта нарушения требований стандарта в соответствии с абзацем вторым подпункта 8.4.8 пун-
кта 8.4 настоящего стандарта может осуществляться только муниципальными организациями города Сургута.

8.4.9. Установление факта нарушения требований стандарта силами организации, оказывающей услугу, осу-
ществляется посредством проведения руководителем данной организации проверки и/или служебного рассле-
дования по факту нарушения требований стандарта.

Сроки установления факта нарушения требований стандарта организацией, оказывающей услугу, определяют-
ся в соответствии с поручением департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

По результатам проверки и/или служебного расследования руководитель организации, оказывающей услугу:
- устраняет выявленные нарушения требований стандарта;
- привлекает сотрудников, признанных виновными за нарушение требо-ваний стандарта, к ответственности 

в соответствии с разделом 7 настоящего стандарта;
- представляет в департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города отчет об 

установленных и неустановленных фактах нарушения требований настоящего стандарта с указанием действий, 
предпринятых руководителем в части устранения нарушения требований стандарта и наказания ответственных 
сотрудников организации.

На основании данных отчета департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города 
может провести проверочные действия по фактам нарушения требований стандарта самостоятельно в случае 
возникновения сомнений в достоверности результатов представленного отчета.

8.4.10. Установление факта нарушения требований стандарта силами организации, оказывающей услугу, не 
влечет применения к руководителю муниципальной организации мер ответственности, указанных в разделе 7 
настоящего стандарта.

8.4.11. С целью установления факта нарушения требований стандарта, департамент культуры, молодёжной 
политики и спорта Администрации города вправе:

- использовать подтверждающие материалы, представленные заявителем;
- привлекать заявителя с целью установления факта нарушения;
- проводить опросы свидетелей факта нарушения отдельных требований стандарта качества (при их согласии);
- проверить текущее выполнение требований настоящего стандарта, на нарушение которых было указано в 

жалобе заявителя;
- осуществлять иные действия, способствующие установлению факта нарушения стандарта.
Выявление в ходе проведения проверки текущего несоблюдения требований настоящего стандарта, на на-

рушение которых было указано в жалобе, является достаточным основанием для установления факта нарушения 
стандарта в соответствии с жалобой заявителя.

8.4.12. По результатам осуществленных проверочных действий, департамент культуры, молодёжной полити-
ки и спорта Администрации города:

- готовит соответствующий акт по итогам проверки организации, оказывающей услугу, допустившей наруше-
ние стандарта;

- обеспечивает применение мер ответственности к организации, оказывающей услугу, ее руководителю, в 
соответствии с разделом 7 настоящего стандарта за исключением случаев, указанных в подпункте 8.4.10 пункта 
8.4 настоящего стандарта;

- не позднее 30 дней с момента регистрации жалобы направляет на имя заявителя официальное письмо, со-
держащее информацию об установленных фактах нарушения требований стандарта, о которых было сообщено 
заявителем, неустановленных фактах нарушения требований стандарта, о которых было сообщено заявителем, 
принятых мерах ответственности в отношении организации, оказывающей услугу, и отдельных сотрудников дан-
ной организации, принесение от имени департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации 
города извинений в связи с имевшим место фактом нарушения требований стандарта (в случае, установления 
фактов нарушения требований стандарта).

8.4.13. Заявитель в любой момент может отозвать свою жалобу до принятия решения по ней.
8.4.14. Заявитель вправе обжаловать действия департамента культуры, молодёжной политики и спорта Ад-

министрации города по рассмотрению жалобы в соответствии с настоящим стандартом в судебном порядке.

 
Приложение 1 к стандарту качества муниципальной услуги 

«Сохранение и популяризация историко-культурного наследия»

Перечень организаций, в отношении которых применяется стандарт качества 
муниципальной услуги «Сохранение и популяризация историко-культурного наследия»

Наименование организации Местонахождение 
учреждения

График работы Адрес сайта,  номер телефо-
на, адрес электронной почты

Муниципальное бюджетное  
учреждение культуры  «Сургут-
ский краеведческий музей» (МБУК 
«СКМ»)

г. Сургут,  ул. 30 лет  Побе-
ды, 21/2; ул. Просвеще-

ния, 7; ул. Просвещения, 
7а;  ул. Терешковой, 49

среда, пятница, суббота,  вос-
кресенье: 10.00 – 17.00; четверг: 

12.00 – 19.00.  Выходные дни: 
понедельник, вторник

www.skmuseum.ru 
тел.: (3462) 51-68-02 

e-mail:  skm@admsurgut.ru 

Муниципальное бюджетное  
учреждение культуры  «Сургут-
ский художественный музей» 
(МБУК «СХМ»)

г. Сургут,  ул. 30 лет  Побе-
ды, 21/2 

среда, пятница, суббота,  вос-
кресенье: 10.00 – 17.00; четверг: 

12.00 – 19.00.  Выходные дни: 
понедельник, вторник

www.shm-surgut.ru 
тел.: (3462) 51-68-08 

e-mail: 
karikaturum@admsurgut.ru

Муниципальное бюджетное 
уч-реждение культуры  «Галерея 
современного искусства «Стерх» 
(МБУК ГСИ «Стерх»)

г. Сургут,  ул. Магистраль-
ная, 34а 

среда – пятница:  11.00 – 19.00.  
Выходные дни: понедельник, 

вторник

www.sterh-art.ru 
тел.: (3462) 35-09-78

e-mail: andreeva@admsurgut.ru 

Приложение 2 к стандарту качества муниципальной услуги
 «Сохранение и популяризация историко-культурного наследия»

Перечень сайтов, осуществляющих публикацию музейных предметов в сети Интернет

1. www.skmuseum.ru
2. www.shm-surgut.ru
3. www.sterh-art.ru
4. www.hmao-museums.ru
5. www.museum.ru
6. www.gulagmuseum.org 
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Приложение 3 к стандарту качества муниципальной услуги 
«Сохранение и популяризация историко-культурного наследия»

   __________________________________________________
 (Ф.И.О. руководителя ответственного структурного подразделения)

 от _________________________________________________
(Ф.И.О. заявителя)

Жалоба 
на нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги

Я, ____________________________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. заявителя)

проживающий по адресу ________________________________________________________________________,
 (индекс, город, улица, дом, квартира)

подаю жалобу от имени _________________________________________________________________________
 (своего, или Ф.И.О. лица, которого представляет заявитель) 

на нарушение стандарта качества муниципальной услуги ____________________________________________
______________________________________________________________________________________________
допущенное___________________________________________________________________________________,

 (наименование организации, допустившей нарушение стандарта)
в части следующих требований:
1._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
2._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
3._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
До момента подачи настоящей жалобы мною (моим доверителем) были использованы следующие способы 

обжалования вышеуказанных нарушений:
обращение к сотруднику организации, оказывающей услугу ________(да/нет)
обращение к руководителю организации, оказывающей услугу ______(да/нет)
Для подтверждения представленной мной информации у меня имеются следующие материалы:
1. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, о предпринятых мерах по факту получения жа-

лобы_________________(да/нет)
2. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, об отказе в удовлетворении требований заявите-

ля ___________________________(да/нет)
3. Расписка в получении жалобы, подписанная руководителем организации, оказывающей услу-

гу______________________________(да/нет)
4._____________________________________________________________________________________________
5._____________________________________________________________________________________________
6._____________________________________________________________________________________________

Копии имеющихся документов, указанных в пунктах 1 – 3, прилагаю к жалобе ____(да/нет)
Достоверность представленных мною сведений подтверждаю.

Ф.И.О._______________________________   
паспорт серия _______ № ______________
выдан _______________________________
_____________________________________                               
дата выдачи___________________________                         подпись
контактный телефон____________________ 

                                                                                                                       дата
 

Приложение 3 к постановлению Администрации города

Стандарт качества муниципальной услуги «Организация массовых мероприятий»

1. Организации, в отношении которых применяется стандарт
Организациями, в отношении которых применяется стандарт качества муниципальной услуги «Организация 

массовых мероприятий» (далее – муниципальная услуга), являются муниципальные учреждения города Сургута 
и организации иных форм собственности, исполняющие обязательства по соответствующему муниципальному 
контракту (договору) (далее – муниципальные организации, оказывающие услугу).

Организации, в отношении которых применяется стандарт, представлены в приложении 1 к настоящему 
стандарту.

2. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление услуги
- Конституция Российской Федерации;
- Бюджетный кодекс Российской Федерации;
- Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о 

культуре» (с изменениями от 08.05.2010);
- Федеральный закон от 21.12.1992 № 3612-I «О пожарной безопасности» (с изменениями от 30.11.2011);
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации» (с изменениями от 03.12.2012);
- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Фе-

дерации» (с изменениями от 18.04.2012);
- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15.11.2005 № 109-оз «О культуре и искусстве в Хан-

ты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями от 15.11.2010);
- ВППБ 13-01-94 Правила пожарной безопасности для учреждений культуры Российской Федерации» (введе-

ны в действие Приказом Министерства культуры от 01.11.1994 № 736);
- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 07.07.2004 № 45-оз «О поддержке семьи, материн-

ства, отцовства и детства в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями от 28.09.2012);
- Устав городского округа город Сургут;
- постановление Администрации города от 24.02.2011 № 844 «Об утверждении реестра муниципальных услуг 

городского округа город Сургут» (с изменениями от 30.11.2012 № 9220);
- постановление Администрации города от 26.12.2011 № 8094 «Об утверждении перечня муниципальных ус-

луг, оказываемых муниципальными учреждениями, подведомственными департаменту культуры, моло-дёжной 
политики и спорта Администрации города»;

- постановление Администрации города от 22.07.2012 № 4685 «Об утверждении положения о порядке орга-
низации и проведения разовых массовых мероприятий на территории города Сургута и обеспечении антитер-
рористической безопасности при их проведении»;

- постановление Администрации города от 31.05.2012 № 4054 «Об утвер-ждении порядка разработки, ут-
верждения и применения стандартов качества муниципальных услуг (работ)».

3. Порядок получения доступа к муниципальной услуге
Муниципальная услуга оказывается на территории города Сургута. 
Для получения муниципальной услуги потребителю услуги необходимо совершить следующие действия:
3.1. Для участия в массовом мероприятии, проводимом в помещении, потребителю услуги необходимо стать 

получателем пригласительного билета.
Порядок вручения пригласительных билетов и список получателей пригласительных билетов определяется 

Администрацией города в соответствии с распоряжением Администрации города от 13.02.2013 № 446 «Об ут-
верждении порядка взаимодействия между структурными подразделениями Администрации города по подго-
товке и проведению массовых мероприятий».

В пригласительном билете должна быть указана следующая информация:
- наименование мероприятия;
- место проведения мероприятия;
- дата и время проведения мероприятия.
3.1.1. Для участия в массовом мероприятии потребителю услуги необходимо лично явиться в место проведе-

ния мероприятия, указанное в пригласительном билете и предъявить пригласительный билет сотруднику орга-
низации, оказывающей услугу, отвечающему за допуск приглашенных на мероприятие.

При получении услуги потребитель не должен находиться в состоянии алкогольного, наркотического или ток-
сического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; его одежда не должна иметь вы-
раженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) одежды других потребителей услуги.

3.1.2. Потребителю услуги может быть отказано в предоставлении услуги в случае отсутствия пригласитель-
ного билета, дающего право на получение услуги в день и время обращения.

Отказ в предоставлении доступа к услуге по иным основаниям не допускается.
3.2. Участвовать в массовых мероприятиях, проводимых на открытых площадках города, может любой жела-

ющий, вне зависимости от пола, возраста, национальности, религиозных убеждений, места жительства и места 
регистрации. 

Для участия в массовых мероприятиях, проводимых на открытых площадках города потребителям услуги не-
обходимо совершить следующие действия:

3.2.1. Для участия в массовых мероприятиях, проводимых на открытых площадках потребителю услуги необ-
ходимо лично явиться в место проведения массового мероприятия в любое время в период проведения меро-
приятия.

При получении услуги потребитель не должен находиться в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; его одежда не должна 
иметь выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) одежды других потребителей ус-
луги.

4. Требования к качеству муниципальной услуги, закрепляемые стандартом
4.1. Общие требования:
4.1.1. Организация, оказывающая услугу, должна информировать потребителей услуги о предстоящем мас-

совом мероприятии через средства массовой информации с указанием места (маршрута) проведения меропри-
ятия, основных пунктов программы мероприятия, контактного телефона для справок не менее чем за 05 кален-
дарных дней до проведения массового мероприятия.

4.1.2. Организация, оказывающая услугу, должна предоставлять информацию о месте (маршруте) проведе-
ния мероприятия, содержании программы, других аспектах проведения мероприятия по телефонному обраще-
нию потребителей услуги. Телефонные консультации должны быть доступны не менее 4 часов в день (с 10:00 до 
14:00) со дня публичного объявления о проведении мероприятия в средствах массовой информации.

4.1.3. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить соответствие основных пунктов заявленной 
программы массового мероприятия его фактическому содержанию.

4.1.4. Массовые мероприятия должны начинаться не раньше 08.00 и заканчиваться не позднее 23.00.
4.1.5. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить ведение массового мероприятия с использова-

нием микрофонов или иной звукоусиливающей техники.
4.2. Требования к организации массовых мероприятий в помещениях:
4.2.1. Организация, оказывающая услугу, должна вручить пригласительные билеты не менее чем за 3 кален-

дарных дня до даты проведения массового мероприятия.
4.2.2. В зимнее время за один час до начала массового мероприятия подходы к зданию, в котором проводит-

ся мероприятие, должны быть очищены от снега и льда.
4.2.3. Около здания, в котором проводится массовое мероприятие, должна быть организована парковка для 

автомобилей не менее чем на 20 мест.
4.2.4. Фойе здания, в которых проводится массовое мероприятие, должно быть оборудовано местами для 

ожидания, в том числе не менее чем 20 сидячими местами.
4.2.5. В здании, в котором проводится массовое мероприятие, должен работать гардероб для потребителей 

услуги. Перерывы в работе гардеробов должны составлять не более 05 минут подряд и не более 20 минут в тече-
ние всего мероприятия.

4.2.6. В помещениях, в которых проводится массовое мероприятие, должен поддерживаться температурный 
режим – не менее +18 градусов и не более +25 градусов по шкале Цельсия.

4.2.7. Персонал организации (в том числе технический), оказывающей услугу, консультирует обратившихся к 
ним лиц по вопросам, входящим в их компетенцию. При поступлении вопросов, не входящих в их компетенцию, 
работники сообщают информацию о том, к кому необходимо обратиться для решения вопроса.

4.2.8. Персонал оказывающей услугу организации (в том числе технический) ни при каких обстоятельствах не 
должен кричать на потребителей услуги, применять меры принуждения и насилия к потребителям услуги.

4.2.9. За один час до начала массового мероприятия полы в залах, коридорах, холле здания, в котором про-
водится мероприятие, должны быть чистыми, без следов грязи, пыли, земли, иных посторонних предметов и за-
грязнителей.

4.2.10. В помещениях, в которых проводится массовое мероприятие, должно быть обеспечено отсутствие та-
раканов, муравьев, клопов и иных ползающих насекомых.

4.2.11. Помещения, в которых проводится массовое мероприятие, должны быть оборудованы санузлами и 
туалетными комнатами (раздельными для мужчин и женщин), доступными для посетителей. Туалетные комнаты 
могут закрываться на уборку и санитарную обработку на период не более 10 минут подряд и не более 20 минут в 
течение всего мероприятия.

4.2.12. В туалетных комнатах во время проведения массового мероприятия постоянно должны быть мусор-
ные ведра (корзины), туалетная бумага, мылящие средства, средства для сушки рук.

4.2.13. За один час до начала массового мероприятия раковины и умывальники, унитазы, сиденья на унитазах 
должны быть чистыми (без следов внешних загрязнений), в туалетах должен отсутствовать неприятный органи-
ческий запах.

4.2.14. В помещении, в котором проводится массовое мероприятие, должна быть медицинская аптечка для 
оказания доврачебной помощи потребителям услуги. Медикаменты в аптечке должны быть годными к использо-
ванию.

4.2.15. В здании, в котором проводится массовое мероприятия, должно быть обеспечено наличие не менее 
одного охранника, следящего за соблюдением общественного порядка.

4.2.16. Сотрудник охраны в пределах своих полномочий должен незамедлительно реагировать на обраще-
ния потребителей услуги, связанные с нарушением иными потребителями услуги общественного порядка, и обе-
спечивать прекращение данных нарушений.

4.2.17. При проведении массовых мероприятий не допускается установка в зрительных залах приставных 
стульев.

4.2.18. В здании и помещениях, в которых проводится массовое мероприятие, двери основных и эвакуацион-
ных выходов не должны быть заперты на замки и труднооткрывающиеся запоры.

4.2.19. В коридорах, холлах помещений, в которых проводится массовое мероприятие, ковры, паласы, ковро-
вые дорожки должны быть жестко прикреплены к полу.

4.2.20. В помещениях, в которых проводится массовое мероприятие, на путях эвакуации не должны устанав-
ливаться турникеты и другие устройства, препятствующие свободному проходу.

4.2.21. В помещениях, в которых проводится массовое мероприятие, должны быть обеспечены свободные 
пути эвакуации потребителей услуги (в том числе лестничные клетки, проходы в складах, входы на чердаки).

4.2.22. В зданиях и помещениях, в которых проводится массовое мероприятие, проезды, проходы к запасным 
выходам и наружным пожарным лестницам, подступы к средствам извещения о пожарах и пожаротушения долж-
ны быть всегда свободными.

4.2.23. На эксплуатацию помещений, в которых проводится массовое мероприятие, должно быть получено 
разрешение органов Государственного пожарного надзора.

4.2.24. В помещениях, в которых проводится массовое мероприятие, должны быть предусмотрены специаль-
но отведенные места для курения. О запрещении курения в остальных помещениях местах должны висеть соот-
ветствующие таблички.

4.2.25. Специально отведенные места для курения должны быть оснащены несгораемыми пепельницами или 
урнами с водой. Установка мягкой мебели в местах для курения запрещается.

4.3. Требования к проведению массовых мероприятий на открытых площадках:
4.3.1. Территория проведения массового мероприятия должна иметь площадь из расчета не менее 2 кв. ме-

тров на одного человека расчетного числа потребителей услуги.
4.3.2. Территория проведения массового мероприятия должна быть обеспечена скамейками или иными места-

ми для сидения из расчета не менее одного сидячего места на 300 человек расчетного числа потребителей услуги.
4.3.3. Прилегающая к месту проведения массового мероприятия территория должна быть обеспечена авто-

мобильной парковкой не менее чем на 30 мест.
4.3.4. За один час до начала массового мероприятия территория проведения массового мероприятия долж-

на быть очищена от бытового и строительного мусора.
4.3.5. При расчетном числе потребителей услуги более 5000 человек, должен быть установлен экран, на ко-

тором должны отображаться основные события мероприятия.
4.3.6. При проведении массового мероприятия громкость звука не должна превышать 120 децибел.
4.3.7. При проведении фейерверка должны использоваться пиротехнические средства только лицензиро-

ванных производителей. Организация, проводящая фейерверки, должна иметь лицензию на осуществление дея-
тельности по распространению пиротехнических изделий.

4.3.8. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить во время проведения массового мероприятия с 
предполагаемым количеством потребителей услуги свыше 1000 человек дежурство наряда скорой медицинской 
помощи.

4.3.9. На территории проведения массового мероприятия должны отсутствовать ограждения, препятствую-
щие эвакуации потребителей услуги в случае пожара.

4.3.10. Организации, предоставляющие во время проведения массового мероприятия услуги пунктов пита-
ния на территории проведения мероприятия, должны иметь разрешение на право торговли и (или) оказание ус-
луг общественного питания.

4.3.11. Проведение массовых мероприятий на открытых площадках города отменяется при неблагоприятных 
погодных условиях по согласованию с Главой города, департаментом культуры, молодёжной политики и спорта 
Администрации города, в случае:

- объявления штормового предупреждения управлением по делам гражданской обороны и чрезвычайным 
ситуациям на официальном Интернет-сайте Администрации города;

- температуре атмосферного воздуха ниже –25 градусов по шкале Цельсия.
4.3.12. При температуре воздуха более +25 градусов по шкале Цельсия во всех пунктах питания на террито-

рии проведения массового мероприятия должна производиться реализация прохладительных напитков.
4.3.13. При температуре воздуха менее +10 градусов по шкале Цельсия во всех пунктах питания на террито-

рии проведения массового мероприятия должна производиться реализация горячих напитков (чай, кофе).
4.3.14. Продажа напитков на территории проведения массового мероприятия должна производиться только 

в пластиковой или металлической таре.
4.3.15. Во время проведения массового мероприятия на территории проведения мероприятия не должны 

продаваться алкогольные напитки.
4.3.16. Территория проведения массового мероприятия должна быть обеспечена урнами из расчета не менее 

одной урны на 25 кв. метров площади и не менее одной урны на 50 человек расчетного числа потребителей услуги.
4.3.17. Территория проведения массового мероприятия должна быть обеспечена туалетами из расчета не 

менее одного туалета на 1000 человек расчетного числа потребителей услуги.
4.3.18. Во время проведения массового мероприятия в туалетах постоянно должна быть туалетная бумага.
4.3.19. После проведения массового мероприятия на территории проведения мероприятия должна быть 

проведена уборка мусора не позднее, чем к 07.00 дня, следующего за днем проведения массового мероприятия.
4.4. Выполнение указанных в настоящем разделе требований не освобождает оказывающую услугу органи-

зацию от установленной законодательством ответственности за соблюдение иных утвержденных в установлен-
ном порядке норм и правил.
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5. Осуществление контроля за соблюдением стандарта качества муниципальной услуги
5.1. Регулярная проверка соответствия деятельности организаций, оказывающих муниципальную услугу, 

требованиям настоящего стандарта (далее – регулярная проверка) проводится в соответствии с муниципальным 
правовым актом, определяющим порядок контроля за деятельностью муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений. 

5.2. В ходе регулярной проверки должно быть установлено соответствие или несоответствие деятельности 
организации:

- требованиям, указанным в разделе 3 настоящего стандарта (с указанием на конкретные требования, по ко-
торым были выявлены несоответствия);

- каждому из требований, перечисленных в разделе 4 настоящего стандарта.
5.3. Информация о результатах регулярной проверки в отношении каждой организации, деятельность кото-

рой подлежала проверке, должна быть опубли-кована на официальном интернет-сайте Администрации города 
не позднее 15 рабочих дней со дня проведения регулярной проверки.

6. Ответственность за нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги
6.1. Ответственность за нарушение требований стандарта сотрудников организаций, оказывающих муници-

пальную услугу. 
Меры ответственности за нарушение требований стандарта к сотрудникам организации, оказывающей услу-

гу, применяются руководителем данной организации в соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации и локальными актами учреждения.

6.2. Ответственность за нарушение требований стандарта руководителей организаций, оказывающих услугу
К ответственности за нарушение требований стандарта в результате проверочных действий департамента 

культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города или судебного решения могут быть привлече-
ны только руководители подведомственных департаменту муниципальных организаций по результатам установ-
ления имевшего место факта нарушения требований стандарта.

Меры ответственности за нарушение требований стандарта к руководителю муниципальной организации 
определяются департаментом культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, заключившим с 
данным руководителем трудовой договор.

Меры ответственности к руководителям организаций, допустивших нарушение отдельных требований на-
стоящего стандарта, должны быть установлены в размере, не меньше чем:

- за 1 и более (до 5) нарушений организацией требований стандарта в течение календарного года – замеча-
ние;

- за 5 и более (до 20) нарушений организацией требований стандарта в течение календарного года – выго-
вор;

- за 20 и более нарушений организацией требований стандарта в течение календарного года – увольнение;
- за однократное в течение календарного года невыполнение рекомендаций, указанных в актах проверки 

департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города по устранению нарушений тре-
бований стандарта, в установленные сроки – выговор;

- за повторное в течение календарного года невыполнение рекомендаций, указанных в актах проверки де-
партамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города по устранению нарушений требо-
ваний стандарта, в установленные сроки – увольнение.

Руководителям организаций, в отношении которых применяются дисциплинарные взыскания, допустившим 
нарушение организацией требований стандарта в течение календарного года более 10 раз (либо более 2 по на-
рушениям, связанным с возникновением угрозы для жизни людей или применением физического насилия), не 
может быть выплачена часть оплаты труда, зависящая от результатов деятельности.

Руководителям организаций, в отношении которых применяются дисциплинарные взыскания, не могут быть 
предоставлены стимулирующие выплаты (премии) в течение месяца после применения взыскания (в случае, 
если система оплаты их труда предусматривает возможность предоставления таких выплат).

6.3. Ответственность за нарушение требований стандарта организаций, оказывающих услугу в соответствии 
с муниципальным контрактом (договором).

Ответственность за нарушение требований стандарта применяются к организациям, оказывающим муници-
пальную услугу в соответствии с муниципальным контрактом (договором), по результатам установления имевше-
го место факта нарушения требований стандарта в результате проверочных действий ответственного структур-
ного подразделения или судебного решения.

7. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования нарушений требований стандарта качества
 муниципальной услуги

7.1. Общие положения:
7.1.1. Обжаловать нарушение требований настоящего стандарта качества услуги может любое лицо, являю-

щееся потребителем услуги. Лица в возрасте от 14 до 18 лет могут самостоятельно обжаловать нарушение требо-
ваний стан-дарта при наличии письменного согласия родителей (законных представителей) или за них это могут 
сделать родители (законные представители). Жалоба подлежит обязательной регистрации по месту ее поступле-
ния – в организации, оказывающей услугу, в департаменте культуры, молодёжной политики и спорта Админи-
страции города.

7.1.2. Лицо, обратившееся с жалобой на нарушение требований стандарта качества услуги (далее – заяви-
тель) при условии его дееспособности, может обжаловать нарушение настоящего стандарта следующими спосо-
бами:

- указать на нарушение требований стандарта сотруднику организации, оказывающей услугу;
- подать жалобу на нарушение требований стандарта руководителю организации, оказывающей услугу;
- подать жалобу на нарушение требований стандарта в департамент культуры, молодёжной политики и спор-

та Администрации города;
- обратится в суд.
7.2. Указание на нарушение требований стандарта сотруднику организации, оказывающей услугу
7.2.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель вправе ука-

зать на это сотруднику организации, оказывающей услугу, с целью незамедлительного устранения нарушения и 
(или) получения извинений в случае, когда нарушение требований стандарта было допущено непосредственно 
по отношению к заявителю (лицу, которого он представляет).

7.2.2. При невозможности, отказе или неспособности сотрудника организации, оказывающей услугу, устра-
нить допущенное нарушение требований стандарта и (или) принести извинения, заявитель вправе использовать 
иные способы обжалования, указанные в подпункте 7.1.2, пункте 7.4 настоящего стандарта.

Обжалование в форме указания на нарушение требований стандарта сотруднику организации, оказываю-
щей услугу, не является обязательным для использования иных, предусмотренных настоящим стандартом, спо-
собов обжалования.

7.3. Жалоба на нарушение требований стандарта руководителю организации, оказывающей услугу.
7.3.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель вправе об-

ратиться с жалобой на допущенное нарушение к руководителю (или заместителю руководителя) организации, 
оказывающей услугу.

Жалоба подлежит обязательной регистрации в организации, оказывающей услугу и рассматривается в тече-
ние 30 календарных дней с момента ее регистрации.

О результатах рассмотрения жалобы и принятых мерах заявитель информируется письменно.
7.3.2. Обращение заявителя с жалобой к руководителю организации (или заместителю руководителя), оказы-

вающего услугу, может быть осуществлено не позднее 3 рабочих дней после установления заявителем факта на-
ру-шений требований стандарта.

7.3.3. Руководитель (или заместитель руководителя) организации, оказывающей услугу, после рассмотрения 
жалобы заявителя должен совершить одно из следующих действий:

- принять меры по устранению факта нарушения требований стандарта и удовлетворению требований зая-
вителя;

- аргументировано отказать заявителю в удовлетворении его требований в случае их несоответствия предъ-
являемым требованиям настоящего стандарта.

7.3.4. Руководитель (или заместитель руководителя) организации, оказывающей услугу
7.3.4.1. При обращении заявителя с жалобой с целью установления факта нарушения требований стандарта 

и удовлетворения требований заявителя (полного или частичного) должен совершить следующие действия:
- провести служебное расследование с целью установления фактов нарушения требований стандарта, обо-

значенных заявителем, и ответственных за это сотрудников;
- устранить нарушения требований стандарта, зафиксированные совместно с заявителем;
- применить дисциплинарные взыскания к сотрудникам, ответственным за допущенные нарушения тре-

бований стандарта, в соответствии с разделом 6 стандарта и локальными актами организации, оказывающей 
услугу;

- направить в течение 30 календарных дней на имя заявителя официальный ответ, содержащий инфор-
мацию о предпринятых мерах, в том числе: об устранении зафиксированных в жалобе нарушений (с пере-
числением устраненных нарушений, о примененных дисциплинарных взысканиях в отношении конкретных 
сотрудников (с указанием конкретных мер и сотрудников), об отказе в удовлетворении требований заявите-
ля (в том числе в применении дисциплинарных взысканий в отношении конкретных сотрудников) с аргумен-
тацией отказа.

7.3.5. При личном обращении заявителя с жалобой, с целью установления факта нарушения требований 
стандарта, и удовлетворения требований заявителя (полного или частичного), руководитель (или заместитель 
руководителя) организации, оказывающей услугу, должен совершить следующие действия:

7.3.5.1. Совместно с заявителем и при его помощи удостовериться в наличии факта нарушения требований 
стандарта (в случае возможности его фиксации на момент подачи жалобы заявителем).

7.3.5.2. Совместно с заявителем и при его помощи установить сотрудников, которые, по мнению заявителя, 
ответственны за нарушение требований стандарта (в случае персонального нарушения требований стандарта).

7.3.5.3. Провести служебное расследование с целью установления фактов нарушения требований стандарта, 
обозначенных заявителем, и ответственных за это сотрудников.

7.3.5.4. По возможности организовать устранение зафиксированного нарушения требований стандарта в 
присутствии заявителя.

7.3.5.5. Принести извинения заявителю (лицу, в отношении которого было допущено нарушение требований 
стандарта) от имени организации за имевший место факт нарушения требований стандарта, допущенный непо-
средственно по отношению к заявителю (лицу, которое он представляет) в случае, если такое нарушение имело 
место.

7.3.5.6. Применить дисциплинарные взыскания к сотрудникам, ответственным за допущенные нарушения 
требований стандарта, в соответствии с разделом 6 настоящего стандарта и внутренними документами организа-
ции, оказывающей услугу.

7.4. Жалоба на нарушение требований стандарта в департамент культуры, молодёжной политики и спорта 
Администрации города

Подача и рассмотрение жалобы в департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации го-
рода осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рас-
смотрения обращений граждан Российской Федерации».

7.4.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель может обра-
титься с жалобой на допущенное нарушение организацией, оказывающей услугу, в адрес департамента культу-
ры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

Типовая форма жалобы представлена в приложении 2 к настоящему стандарту.
7.4.2. Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города вправе уточнить пред-

ставленные данные посредством обращения по указанным в жалобе контактным телефонам.
7.4.3. При предоставлении заведомо ложной информации заявитель несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.
7.4.4. При обращении в департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, зая-

витель может представить имеющиеся у него материалы, подтверждающие имевший место факт нарушения тре-
бований стандарта.

В качестве материалов, подтверждающих факт нарушения требований стандарта, заявителем могут быть 
представлены:

- официальное письмо организации, оказывающей услугу, о предпринятых мерах по факту получения жало-
бы;

- официальное письмо организации, оказывающей услугу, содержащее аргументированный отказ в удовлет-
ворении требований заявителя, в соответствии с требованиями настоящего стандарта;

- коллективное свидетельство совершеннолетних граждан, совместно зафиксировавших факт нарушения 
требований стандарта. Свидетельство должно содержать указание на Ф.И.О. свидетелей, их адреса и контактные 
телефоны;

- фото-, аудио- и видеоматериалы, фиксирующие факт нарушения требований стандарта оказывающей услу-
гу организацией;

- иные материалы, которые, по мнению заявителя, могут помочь в установлении имевшего место факта нару-
шения требований стандарта.

7.4.5. В течение 05 календарных дней с момента регистрации жалобы департамент культуры, молодёжной 
политики и спорта Администрации города должен принять решение об осуществлении действий с целью уста-
новления факта нарушения отдельных требований стандарта (далее – проверочных действий), либо об отказе в 
осуществлении таких действий.

7.4.6. В случае принятия решения об отказе в осуществлении проверочных действий, жалоба заявителя рас-
сматривается в установленном законодательством порядке.

В ответе заявителю в обязательном порядке должны быть указаны причины отказа в осуществлении прове-
рочных действий.

7.4.7. Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города устанавливает факт на-
рушения отдельных требований стандарта, на который было указано в жалобе заявителя в течение 25 календар-
ных дней с момента регистрации жалобы.

7.4.8. Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города может осуществить 
проверочные действия:

- посредством поручения руководителю подведомственной организации, на которую заявителем была по-
дана жалоба, установить факт нарушения отдельных требований стандарта и выявить виновных сотрудников;

- собственными силами департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города. 
Осуществление проверочных действий по жалобам, содержащим указание на наличие официального отказа 

организации, оказывающей услугу, от удовлетворения требований заявителя, осуществляется исключительно в 
соответствии с абзацем третьим подпункта 7.4.8 пункта 7.4 настоящего стандарта.

Установление факта нарушения требований стандарта в соответствии с абзацем вторым подпункта 7.4.8 пун-
кта 7.4. настоящего стандарта может осуществляться только муниципальными организациями города Сургута.

7.4.9. Установление факта нарушения требований стандарта силами организации, оказывающей услугу, осу-
ществляется посредством проведения руководителем данной организации проверки и/или служебного рассле-
дования по факту нарушения требований стандарта.

Сроки установления факта нарушения требований стандарта организацией, оказывающей услугу, определя-
ются в соответствии с поручением департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации горо-
да. 

По результатам проверки и/или служебного расследования руководитель организации, оказывающей услу-
гу:

- устраняет выявленные нарушения требований стандарта;
- привлекает сотрудников, признанных виновными за нарушение требований стандарта, к ответственности 

в соответствии с разделом 6 настоящего стандарта;
- представляет в департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города отчет об 

установленных и неустановленных фактах нарушения требований настоящего стандарта с указанием действий, 
предпринятых руководителем в части устранения нарушения требований стандарта и наказания ответственных 
сотрудников организации.

На основании данных отчета департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города 
может провести проверочные действия по фактам нарушения требований стандарта самостоятельно в случае 
возник-новения сомнений в достоверности результатов представленного отчета.

7.4.10. Установление факта нарушения требований стандарта силами организации, оказывающей услугу, не 
влечет применения к руководителю муниципальной организации мер ответственности, указанных в разделе 6 
настоящего стандарта.

7.4.11. С целью установления факта нарушения требований стандарта, департамент культуры, молодёжной 
политики и спорта Администрации города вправе:

- использовать подтверждающие материалы, представленные заявителем;
- привлекать заявителя с целью установления факта нарушения;
- проводить опросы свидетелей факта нарушения отдельных требований стандарта (при их согласии);
- проверить текущее выполнение требований настоящего стандарта, на нарушение которых было указано в 

жалобе заявителя;
- осуществлять иные действия, способствующие установлению факта нарушения стандарта.
Выявление в ходе проведения проверки текущего несоблюдения требований настоящего стандарта, на на-

рушение которых было указано в жалобе, является достаточным основанием для установления факта нарушения 
стандарта в соответствии с жалобой заявителя.

7.4.12. По результатам осуществленных проверочных действий, департамент культуры, молодёжной полити-
ки и спорта Администрации города:

- готовит соответствующий акт по итогам проверки организации, оказывающей услугу, допустившей наруше-
ние стандарта;

- обеспечивает применение мер ответственности к организации, оказывающей услугу, ее руководителю, в 
соответствии с разделом 6 настоящего стандарта за исключением случаев, указанных в подпункте 7.4.10 пункта 
7.4 настоящего стандарта;

- не позднее 30 календарных дней с момента регистрации жалобы направляет на имя заявителя официаль-
ное письмо, содержащее информацию об установленных фактах нарушения требований стандарта, о которых 
было сообщено заявителем, неустановленных фактах нарушения требований стандарта, о которых было сообще-
но заявителем, принятых мерах ответственности в отношении организации, оказывающей услугу, и отдельных 
сотрудников данной организации, принесение от имени департамента культуры, молодёжной политики и спорта 
Администрации города извинений, в связи с имевшим место фактом нарушения требований стандарта (в случае, 
установления фактов нарушения требований стандарта).

7.4.13. Заявитель в любой момент может отозвать свою жалобу до принятия решения по ней.
7.4.14. Заявитель вправе обжаловать действия департамента культуры, молодёжной политики и спорта Ад-

министрации города по рассмотрению жалобы в соответствии с настоящим стандартом в судебном порядке.
 

Приложение 1 к стандарту качества муниципальной услуги 
«Организация массовых мероприятий»

Организации, в отношении которых применяется стандарт качества 
муниципальной услуги

Наименование  организации Местонахождение  
организации

График работы Телефон, e-mail

Муниципальное автономное учреждение 
«Городская дирекция  культурных про-
грамм» (МАУ «ГДКП»)

г. Сургут, 
ул. Крылова, 6а

понедельник –  пятница: 
9.00 – 17.12, обед: 13.00 – 14.00 

директор: (3462) 53-00-45; 
приемная: (3462) 53-00-44; 

e-mail: gdkp@mail.ru 
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Приложение 2 к стандарту качества муниципальной услуги 
«Организация массовых мероприятий»

___________________________________________________________________________
(Ф.И.О. руководителя ответственного структурного подразделения)

от _______________________________________________
(Ф.И.О. заявителя)

Жалоба 
на нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги

Я,____________________________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. заявителя)

проживающий по адресу________________________________________________________________________,
(индекс, город, улица, дом, квартира)

подаю жалобу от имени_________________________________________________________________________
(своего, или Ф.И.О. лица, которого представляет заявитель)

на нарушение стандарта качества муниципальной услуги ____________________________________________
______________________________________________________________________________________________,
допущенное ___________________________________________________________________________________

(наименование организации, допустившей нарушение стандарта)
в части следующих требований:
1._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
2._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
3._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
До момента подачи настоящей жалобы мною (моим доверителем) были использованы следующие способы 

обжалования вышеуказанных нарушений:
обращение к сотруднику организации, оказывающей услугу________(да/нет)
обращение к руководителю организации, оказывающей услугу______(да/нет)
Для подтверждения представленной мной информации у меня имеются следующие материалы:
1. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, о предпринятых мерах по факту получения жало-

бы_________________(да/нет)
2. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, об отказе в удовлетворении требований заявите-

ля___________________________(да/нет)
3. Расписка в получении жалобы, подписанная руководителем организации, оказывающей услугу 

________________________________(да/нет)
4._____________________________________________________________________________________________
5._____________________________________________________________________________________________
6._____________________________________________________________________________________________
Копии имеющихся документов, указанных в пунктах 1 – 3, прилагаю к жалобе____(да/нет)
Достоверность представленных мною сведений подтверждаю.

Ф.И.О._______________________________   
паспорт серия _______ № ______________
выдан _______________________________
_____________________________________                               
дата выдачи___________________________                           подпись
контактный телефон____________________             

                                                                                                                        дата

Приложение 4 к постановлению Администрации города

Стандарт качества муниципальной услуги «Организация культурного досуга на базе 
учреждений и организаций культуры»

1. Организации, в отношении которых применяется стандарт
Организациями, в отношении которых применяется стандарт качества муниципальной услуги «Организация 

культурного досуга на базе учреждений и организаций культуры» (далее – муниципальная услуга), являются му-
ниципальные учреждения города Сургута и организации иных форм собственности, исполняющие обязательства 
по соответствующему муниципальному контракту (договору) (далее – организации, оказывающие услугу).

Организации, в отношении которых применяется стандарт, представлены в приложении 1 к настоящему 
стандарту.

2. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги
- Конституция Российской Федерации;
- Бюджетный кодекс Российской Федерации;
- Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о 

культуре» (с изменениями от 08.05.2010);
- Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с 

изменениями от 20.07.2012);
- Федеральный закон от 21.12.1992 № 3612-I «О пожарной безопасности» (с изменениями от 30.11.2011);
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации» (с изменениями от 03.12.2012);
- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Феде-

рации» (с изменениями от 18.04.2012);
- Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями от 10.07.2012);
- Указ Президента Российской Федерации от 01.07.1996 № 1010 «О мерах по усилению государственной под-

держки культуры и искусства в Российской Федерации» (с изменениями от 08.02.2001);
- Указ Президента Российской Федерации от 12.11.1993 «О дополнительных мерах государственной под-

держки культуры и искусства в Российской Федерации (с изменениями от 08.02.2001);
- Указ Президента Российской Федерации от 07.10.1994 № 1987 «О мерах государственной поддержки народ-

ных художественных промыслов» (с изменениями);
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.06.2012 № 504 «Об утверждении 

типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;
- ВППБ 13-01-94 Правила пожарной безопасности для учреждений культуры Российской Федерации» (введе-

ны в действие Приказом Министерства культуры от 01.11.1994 № 736);
- Приказ Гособразования СССР от 04.07.1989 № 541 (с изменениями от 27.07.2006) «О введении в действие 

Правил пожарной безопасности» (вместе с «ППБ-101-89 «Правила пожарной безопасности для общеобразова-
тельных школ, профессионально-технических училищ, школ-интернатов, детских домов, дошкольных, внешколь-
ных и других учебно-воспитательных учреждений»);

- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 07.07.2004 № 45-оз «О поддержке семьи, материн-
ства, отцовства и детства в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями от 28.09.2012);

- Устав городского округа город Сургут;
- постановление Администрации города от 24.02.2011 № 844 «Об утверждении реестра муниципальных услуг 

городского округа город Сургут» (с изменениями от 30.11.2012 № 9220);
- постановление Администрации города от 26.12.2011 № 8094 «Об утверждении перечня муниципальных ус-

луг, оказываемых муниципальными учреждениями, подведомственными департаменту культуры, молодёжной 
политики и спорта Администрации города»;

- постановление Администрации города от 22.07.2012 № 4685 «Об утверждении положения о порядке орга-
низации и проведения разовых массовых мероприятий на территории города Сургута и обеспечении антитерро-
ристической безопасности при их проведении»;

- постановление Администрации города от 31.05.2012 № 4054 «Об утверждении порядка разработки, утверж-
дения и применения стандартов качества муниципальных услуг (работ)».

3. Порядок получения доступа к услуге
Муниципальная услуга оказывается на территории города Сургута
3.1. Посещать культурно-досуговые мероприятия, организуемые в процессе оказания муниципальной услуги 

(далее – мероприятия), может любой житель или гость города Сургута вне зависимости от пола, возраста, нацио-
нальности, религиозных убеждений, места жительства и места регистрации (далее – потребитель услуги).

Для посещения мероприятия, потребителям услуги необходимо совершить следующие действия:
3.1.1. В случае если вход на культурно-досуговое мероприятие платный, приобрести билет на посещение 

культурно-досугового мероприятия в кассе организации, оказывающей услугу. В билете должна быть указана 
цена, дата и время посещения.

Организация, оказывающая услугу, может отказать потребителю услуги в продаже билета в случае отсут-
ствия билетов на посещение культурно-досугового мероприятия на требуемую дату и время.

Отказ в продаже билета оказывающей услугу организацией по иным основаниям не допускается.
3.1.2. Лично явиться в место проведения мероприятия (указанное в билете или в анонсе проведения меро-

приятия) и предъявить билет (в случае, если посещение культурно-досугового мероприятия является платным) 
сотруднику, отвечающему за допуск на мероприятие потребителей услуги.

3.1.3. При оказании услуги потребитель услуги не должен находиться в состоянии алкогольного, наркотиче-
ского или токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; его одежда не 
должна иметь выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) имущества учреждения 
и одежды других потребителей услуги.

3.1.3. Потребителю услуги может быть отказано в предоставлении услуги в следующих случаях:
- отсутствие билета, дающего право на посещение мероприятия в день и время обращения (в случае, если по-

сещение культурно-досугового мероприятия является платным);
- отсутствие свободных мест (в случае, если посещение культурно-досугового мероприятия является бес-

платным и определено максимальное число посетителей мероприятия по количеству зрительских мест в кон-
цертном зале).

Отказ в предоставлении доступа к услуге по иным основаниям не допуска-ется.
3.2. Заниматься в клубных формированиях, работающих в рамках оказания муниципальной услуги (далее – 

клубные формирования) может любой житель или гость города Сургута вне зависимости от пола, возраста, наци-
ональности и религиозных убеждений (далее – потребитель услуги).

3.2.1. Для приобретения возможности заниматься в клубных формированиях потребителям услуги необхо-
димо подать в одну из оказывающих услугу организаций заявление в произвольной форме с пожеланием о при-
еме в клубное формирование.

За несовершеннолетних граждан в возрасте до 14 лет подачу заявления осуществляет его родитель (закон-
ный представитель). Лица в возрасте от 14 до 18 лет самостоятельно подают заявление при наличии письменного 
согласия родителей (законных представителей).

Заявление может быть подано в одну из следующих организаций:
- муниципальное автономное учреждение «Городской культурный центр»: город Сургут, улица Сибирская, 2; 

телефоны: 24-36-92, 24-37-21;
- муниципальное бюджетное учреждение историко-культурный центр «Старый Сургут»: город Сургут, улица 

Энергетиков, 2; телефон: 24-78-39;
- муниципальное автономное учреждение «Художественная студия имени Виталия Горды»: город Сургут, 

проспект Набережный, 14; телефон: 24-63-77;
- организации иных форм собственности, исполняющие обязательства по муниципальному контракту (дого-

вору).
В заявлении необходимо указать:
- Ф.И.О, дату и год рождения потребителя услуги;
- место жительства;
- контактный телефон и/или контактный e-mail;
- наименование клубного формирования;
- дату написания заявления;
- подпись заявителя.
Организация, оказывающая услугу, может отказать заявителю в приеме заявления в следующих случаях:
- в заявлении не указан хотя бы один пункт из обязательных к заполнению указанный в подпункте 3.2.1 пун-

кта 3.2 настоящего стандарта;
- не представлено медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
Отказ в приеме заявления по иным основаниям не допускается.
При подаче заявления родитель (законный представитель) не должен нахо-диться в состоянии алкогольно-

го, наркотического или токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; 
его одежда не должна иметь выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) имущества 
учреждения и одежды других потребителей услуги.

3.2.2. По факту приема заявления организация, оказывающая услугу, совершает одно из следующих дей-
ствий:

- при наличии свободных мест в клубном формировании соответствующего профиля – предлагает заявителю 
заключить договор на оказание соответствующих услуг и зачислить его, или лицо, которое он представляет в 
клубное формирование;

- в случае отсутствия свободных мест в клубном формировании соответствующего профиля – предлагает за-
явителю поставить его заявление на учет в журнале учета работы клубного формирования для удовлетворения в 
порядке очередности.

3.2.3. При наступлении очередности по поданному заявлению, организация, оказывающая услугу, должна со-
общить заявителю по контактным данным, указанным в заявлении, о возможности начать заниматься в клубном 
формировании.

3.2.4. До начала фактических посещений клубного формирования потребитель услуги или его родитель (за-
конный представитель) (в случае, если предполагается посещение клубного формирования несовершеннолет-
ним) должен заключить с организацией, оказывающей услугу, договор на оказание соответствующих услуг, дать 
согласие на размещение и обработку персональных данных.

После подписания договора потребитель услуги может посещать занятия в соответствии с расписанием за-
нятий клубного формирования.

3.3. Посетить парковую зону, используемую с целью оказания муниципальной услуги (далее – парковая зона), 
может любой житель или гость города Сургута вне зависимости от пола, возраста, национальности, религиозных 
убеждений, места жительства и места регистрации (далее – потребитель услуги).

Для приобретения возможности посетить парковую зону потребителям услуги необходимо лично явиться в 
место ее нахождения.

Потребители услуги могут посетить следующие парковые зоны:
- муниципальное автономное учреждение «Городской парк культуры и отдыха»: город Сургут, проспект Набе-

режный; телефоны: 22-35-31, 22-35-32.

4. Требования к качеству муниципальных услуг, закрепляемые стандартом
4.1. Требования к организации мероприятий в помещениях: конкурсов, фестивалей, концертов, спектаклей:
4.1.1. Организация, оказывающая услугу, должна информировать потребителей услуги о предстоящем меро-

приятии через публикации в средствах массовой информации с указанием места проведения мероприятия, вре-
мени начала мероприятия и контактного телефона для справок не менее чем за 05 календарных дней до прове-
дения мероприятия.

4.1.2. Организация, оказывающая услугу, должна предоставлять информацию о месте проведения культурно-
досугового мероприятия, других аспектах проведения мероприятия по телефонному обращению потребителей 
услуги. Телефонные консультации должны быть доступны не менее 4 часов в день со дня публичного объявления 
о проведении мероприятия в средствах массовой информации.

4.1.3. В зимнее время за один час до начала мероприятия подходы к зданию, в котором проводится меропри-
ятие, должны быть очищены от снега и льда.

4.1.4. Около здания, в котором проводится мероприятие, должна располагаться автомобильная парковка не 
менее чем на 20 мест.

4.1.5. В темное время суток за один час до начала мероприятия подходы к зданию, в котором проводится ме-
роприятие, должны быть освещены.

4.1.6. На эксплуатацию помещений, в которых проводится мероприятие, должно быть получено разрешение 
органов Государственного пожарного надзора.

4.1.7. Фойе зданий, в которых оказывается услуга, должны быть оборудованы местами для ожидания, в том 
числе не менее чем 10 сидячими местами.

4.1.8. В здании, в котором проводится мероприятие, должен работать гардероб для потребителей услуги. Пе-
рерывы в работе гардеробов должны составлять не более 5 минут подряд и не более 20 минут в течение всего ме-
ро-приятия.

4.1.9. Во время проведения мероприятия в помещениях, в которых проводится данное мероприятие, должен 
поддерживаться температурный режим – не менее +18 градусов и не более +25 градусов по шкале Цельсия.

4.1.10. В случае если предусмотрена плата за посещение мероприятия, кассы в здании, в котором предпола-
гается провести мероприятие, должны работать в течение не менее недели до проведения данного мероприятия 
с 12.00 до 19.00 часов. Перерывы работы касс должны составлять не более 10 минут подряд и не более одного 
часа в день.

4.1.11. В случае если предусмотрена плата за посещение мероприятия, ожидание в очереди в кассу в здании, 
в котором предполагается провести мероприятие, не должно превышать 30 минут.

4.1.12. В случае если предусмотрена плата за посещение мероприятия, каждому потребителю услуги должен 
быть выдан билет, удостоверяющий его право на посещение мероприятия.

4.1.13. Персонал оказывающей услугу организации (в том числе, технический) обязан отвечать на все вопро-
сы посетителей мероприятий по существу, либо обязан указать на тех сотрудников, которые бы могли помочь об-
ратив-шемуся в его вопросе (нужде).

4.1.14. Персонал оказывающей услугу организации (в том числе, технический) ни при каких обстоятельствах 
не должен кричать на потребителей услуги, применять меры принуждения и насилия к потребителям услуги.

4.1.15. За один час до начала мероприятия полы в залах, коридорах, холле здания, в котором проводится ме-
роприятие, должны быть чистыми, без следов грязи, пыли, земли, иных посторонних предметов и загрязнителей.

4.1.16. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить отсутствие в помещениях, в которых проводит-
ся мероприятие, тараканов, муравьев, клопов и иных ползающих насекомых.

4.1.17. При наличии в помещении, в котором проводится мероприятие, специально отведенных мест для ку-
рения, данные места должны быть оснащены несгораемыми пепельницами или урнами с водой. Установка мяг-
кой мебели в местах для курения запрещается.

4.1.18. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить помещения, в которых проводится мероприя-
тие мусорными ведрами (корзинами) из расчета не менее двух ведер (корзин) около каждого выхода из зала и не 
менее одного ведра (корзины) 50 потребителей услуги в целом.

4.1.19. Помещения, в которых проводится мероприятие, должны быть оборудованы санузлами и туалетными 
комнатами, доступными для посетителей. Туалетные комнаты могут закрываться на уборку и санитарную обра-
ботку на период не более 10 минут подряд и не более 20 минут в течение всего мероприятия.

4.1.20. В туалетных комнатах во время проведения мероприятия постоянно должны быть мусорные ведра 
(корзины), туалетная бумага, мылящие средства, средства для сушки рук.

4.1.21. За один час до начала мероприятия раковины и умывальники, унитазы, сиденья на унитазах, должны 
быть чистыми (без следов внешних загрязнений), в туалетах должен отсутствовать неприятный органический запах.

4.1.22. В помещении, в котором проводится мероприятие, должна быть медицинская аптечка для оказания 
доврачебной помощи потребителям услуги.

4.1.23. При проведении мероприятия организация, оказывающая услугу, должна обеспечить наличие не ме-
нее двух охранников, следящих за соблюдением общественного порядка, либо наличие кнопки вызова вневе-
домственной охраны.
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4.1.24. Сотрудники охраны в пределах своих полномочий должны незамедлительно реагировать на обраще-
ния потребителей услуги, связанные с нарушением иными потребителями услуги общественного порядка, и обе-
спечивать прекращение данных нарушений.

4.1.25. Организация, оказывающая услугу, не должна устанавливать в зрительных залах приставные стулья.
4.1.26. Организация, оказывающая услугу, не должна допускать в зрительный зал потребителей услуги при 

отсутствии свободных сидячих мест в зале, кроме случаев, когда предусмотрены специальные площадки для 
просмотра мероприятия стоя.

4.1.27. При организации мероприятий с установкой новогодней ёлки помещение должно иметь не менее 
двух выходов непосредственно на улицу, или в лестничные клетки.

4.1.28. При организации мероприятий с установкой новогодней ёлки, организация, оказывающая услугу, не 
должна устанавливать ёлку в проходах и около выходов из помещения. Ёлка должна находиться на устойчивом 
основании.

4.1.29. При нахождении потребителей услуги в помещениях, в которых проводится мероприятие, двери ос-
новных и эвакуационных выходов не должны быть заперты на замки и труднооткрывающиеся запоры.

4.1.30. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить свободные пути эвакуации потребителей услу-
ги (в том числе лестничные клетки, проходы в складах, входы на чердаки).

4.1.31. В зданиях и помещениях, в которых проводится мероприятие, проезды, проходы к запасным выходам 
и наружным пожарным лестницам, подступы к средствам извещения о пожарах и пожаротушения должны быть 
всегда свободными.

4.1.32. В помещениях, в которых проводится мероприятие, на путях эвакуации не должны быть установлены 
турникеты и другие устройства, препятствующие свободному проходу.

4.1.33. В помещениях, в которых проводится мероприятие, паласы, ковры, ковровые дорожки должны быть 
жестко прикреплены к полу.

4.2. Требования к проведению мероприятий вне помещений на стационарных площадках:
4.2.1. Организация, оказывающая услугу, должна потребителей услуги о предстоящем мероприятии через 

публикации в средствах массовой информации с указанием места проведения мероприятия, контактного теле-
фона для справок и расчетного числа потребителей услуги не менее чем за 05 календарных дней до проведения 
мероприятия.

4.2.2. Организация, оказывающая услугу, должна предоставлять информацию о месте проведения меропри-
ятия, других аспектах проведения мероприятия по телефонному обращению потребителей услуги. Телефонные 
консультации должны быть доступны не менее 4 часов в день со дня публичного объявления о проведении ме-
роприятия в средствах массовой информации.

4.2.3. Территория проведения мероприятия должна иметь площадь из расчета не менее 2 кв. метра на одно-
го человека расчетного числа потребителей услуги.

4.2.4. Территория проведения мероприятия должна быть обеспечена скамейками или иными местами для 
сидения из расчета не менее пяти сидячих мест на 100 человек расчетного числа посетителей.

4.2.5. Прилегающая к месту проведения мероприятия территория должна быть обеспечена автомобильной 
парковкой не менее чем на 20 мест (кроме парковых зон).

4.2.6. За один час до начала мероприятия территория проведения мероприятия должна быть очищена от бы-
тового и строительного мусора.

4.2.7. В случае если расчетное число потребителей услуги превышает 1000 человек, оказывающая услугу ор-
ганизация должна обеспечить во время проведения мероприятия дежурство наряда скорой медицинской помо-
щи.

4.2.8. На территории проведения мероприятия (кроме парковых зон) долж-ны отсутствовать ограждения, 
препятствующие эвакуации потребителей услуги в случае пожара.

4.2.9. Территория проведения мероприятия должна быть обеспечена урнами из расчета не менее одной 
урны на 25 кв. метров площади и не менее одной урны на 50 человек расчетного числа потребителей услуги.

4.2.10. Организация, оказывающая услугу, должна выделить отдельные площадки для курения на террито-
рии проведения мероприятия. Площадки для курения должны быть оснащены несгораемыми пепельницами или 
урнами с водой.

4.2.11. Территория проведения мероприятия (кроме парковых зон) должна быть обеспечена туалетами из 
расчета не менее одного туалета на 1000 человек расчетного числа посетителей.

4.2.12. Во время проведения мероприятия в туалетах постоянно должна быть туалетная бумага.
4.2.13. Организация, оказывающая услугу, после проведения мероприятия должна организовать уборку му-

сора с территории проведения мероприятия не позднее, чем к 07.00 дня, следующего за днем проведения меро-
приятия.

4.2.14. Персонал оказывающей услугу организации (в том числе, технический) обязан отвечать на все вопро-
сы потребителей услуги по существу, либо обязан указать на тех сотрудников, которые бы могли помочь обратив-
шемуся в его вопросе (нужде).

4.2.15. Персонал оказывающей услугу организации (в том числе, технический) ни при каких обстоятельствах 
не должен кричать на потребителей услуги, применять меры принуждения и насилия к потребителям услуги.

4.3. Требования к организации занятий потребителей услуги в клубных формированиях: кружках, творче-
ских коллективах, студиях любительского художественного и технического творчества, любительских объедине-
ниях и клубах по интересам

4.3.1. Требования к организации, оказывающей услугу:
Занятия клубного формирования должны проводиться в помещении, на эксплуатацию которого получено 

разрешение органов Государственного пожарного надзора.
4.3.2. Требования к зданию, в котором оказывается услуга, и к прилегающей территории
4.3.2.1. В зимнее время подходы к зданию, в котором проводятся занятия клубных формирований, должны 

быть очищены от снега и льда.
4.3.2.2. В темное время суток подходы к зданию, в котором проводятся занятия клубных формирований, 

должны быть освещены.
4.3.2.3. Около здания, в котором проводятся занятия клубных формирований, должна располагаться автомо-

бильная парковка не менее чем на 10 мест.
4.3.2.4. Организация, оказывающая услугу, должна убирать и вывозить с прилегающей к зданию, в котором 

проводятся занятия клубных формирований, территории отходы горючих материалов, опавшие листья, сухую 
траву, снег и прочий мусор не реже двух раз в неделю.

4.3.2.5. Мусоросборники должны быть установлены на расстоянии не менее 10 метров от окон и дверей зда-
ния, в котором проводятся занятия клубных формирований.

4.3.3. Требования к помещениям, в которых оказывается услуга
4.3.3.1. Фойе здания, в котором проводятся занятия клубных формирований, должны быть оборудованы ме-

стами для ожидания, в том числе, не менее чем 5 сидячими местами.
4.3.3.2. В помещениях, в которых проводятся занятия клубных формирований, должен поддерживаться тем-

пературный режим – не менее +18 градусов и не более +25 градусов по шкале Цельсия.
4.3.3.3. Помещения для пребывания занимающихся должны размещаться не выше третьего этажа зданий, 

если в работе клубного формирования принимают участие несовершеннолетние.
4.3.3.4. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить наличие медицинской аптечки в здании, в ко-

тором проводятся занятия клубных формирований. Медикаменты в аптечке должны быть годными к использова-
нию. Аптечка должна находиться на расстоянии не более 50 метров от каждого помещения (класса, зала, лабора-
тории), в котором проводятся занятия клубных формирований.

4.3.3.5. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить в здании, в котором проводятся занятия клуб-
ных формирований, наличие не менее одного охранника, следящего за соблюдением общественного порядка, 
либо наличие кнопки вызова вневедомственной охраны.

4.3.3.6. Сотрудник охраны в пределах своих полномочий должен незамедлительно реагировать на обраще-
ния потребителей услуги, связанные с нарушением иными потребителями услуги общественного порядка, и обе-
спечивать прекращение данных нарушений.

4.3.3.7. Ежедневно к 8.00 полы в помещениях для занятий, коридорах, холле, используемых при оказании ус-
луги, должны быть чистыми, без следов грязи, пыли, земли, иных посторонних предметов и загрязнителей.

4.3.3.8. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить отсутствие в помещениях, в которых прово-
дятся занятия клубного формирования, тараканов, муравьев, клопов и иных ползающих насекомых.

4.3.3.9. Помещения для занятий изобразительным искусством, скульптурой, кабинеты и мастерские техниче-
ского творчества, помещения, предназначенные для занятий с животными, растениями должны быть оборудова-
ны раковинами с подводкой горячей и холодной воды.

4.3.3.10. При проведении занятий хореографией должны быть предусмотрены помещения для переодева-
ния, туалеты, душевые, раздельно для занимающихся разного пола. Число занимающихся в группе и количество 
душевых кабин (сеток) должны быть подобраны из расчета не менее, чем одна кабинка (сетка) на пять занимаю-
щихся.

4.3.3.11. При проведении занятий изобразительным искусством помещения мастерских масляной живописи 
должны иметь площадь не менее 4,8 кв. метра на одного занимающегося, мастерских акварельной живописи и 
рисунка – не менее 4,0 кв. метра на одного занимающегося, мастерских скульптуры – не менее 3,6 кв. метра на од-
ного занимающегося.

4.3.3.12. При проведении индивидуальных занятий на фортепьяно и других инструментах (струнные, духо-
вые, народные) помещения должны быть площадью не менее 12 кв. метров.

4.3.3.13. При проведении занятий хора и оркестра помещения должны иметь площадь не менее 2 кв. метров 
на одного занимающегося, помещения для групповых музыкально-теоретических занятий должны иметь пло-
щадь не менее 2,4 кв. метра на одного занимающегося.

4.3.3.14. Для занятий хореографией должен быть оборудован зал площадью из расчета не менее 3 кв. метров 
на одного занимающегося. Одна из стен зала для занятий хореографией должна быть оборудована зеркалами на 
высоту не менее 2,1 метра.

4.3.3.15. Полы в зале для занятий хореографией должны быть ровными, без торчащих гвоздей, иных инород-
ных элементов, должны отсутствовать широкие щели (шириной более 2 миллиметров) и дыры (диаметром более 
2 миллиметров).

4.3.3.16. Кабинеты и лаборатории для занятий клубных формирований (кроме помещений для занятий хоре-
ографией) должны быть оборудованы сидячими местами для каждого занимающегося.

4.3.3.17. При проведении занятий, предусматривающих паяльные работы, столы и верстаки, за которыми 
проводится пайка, должны иметь металлическое покрытие.

4.3.3.18. При организации занятий, предусматривающих проведение различных электротехнических и мон-
тажно-сборочных работ, за детьми должен постоянно наблюдать сотрудник оказывающей услугу организации.

4.3.3.19. Основные помещения для занятий клубных формирований должны иметь естественное освещение. 
Без естественного освещения могут быть: умывальные, уборные, душевые, кладовые и складские помещения.

4.3.3.20. Освещение в помещениях для занятий клубных формирований должно быть не менее 150 лк.

4.3.3.21. Перегоревшие лампы освещения в помещениях, в которых проводятся занятия клубных формиро-
ваний, должны быть заменены в течение одного дня сотрудниками организации, оказывающей услугу. 

4.3.3.22. Здание, в котором проводятся занятия клубных формирований, должно быть оборудовано санузла-
ми и туалетными комнатами, доступными для потребителей услуги. Туалетные комнаты могут закрываться на 
уборку и санитарную обработку на период не более 10 минут подряд. Туалетные комнаты должны находиться на 
расстоянии не более 50 метров от каждого помещения (класса, зала, лаборатории), в котором проводятся заня-
тия клубных формирований.

4.3.3.23. Входы в санузлы и туалетные комнаты не должны располагаться напротив входа в помещения для 
занятий или в непосредственной близости от них.

4.3.3.24. В туалетных комнатах постоянно должны быть урны, туалетная бумага, мылящие средства, средства 
для сушки рук.

4.3.3.25. Ежедневно к 8.00 раковины и умывальники, унитазы, сиденья на унитазах, должны быть чистыми 
(без следов внешних загрязнений), в туалетах должен отсутствовать неприятный органический запах.

4.3.3.26. В случае если в работе клубного формирования принимают участие дети до 10 лет, организацией, 
оказывающей услугу, для детей должен быть выделен отдельный санузел.

4.3.3.27. В тех случаях, когда в работе клубного формирования принимают участие несовершеннолетние 
дети, при проведении занятий в приспособленных помещениях совместно с другими организациями, не имею-
щими отношения к данному клубному формированию, организация, оказывающая услугу, должна обеспечить 
для занимающихся отдельный вход, гардероб, туалет.

4.3.3.28. Организация, оказывающая услугу, обязана обеспечить помещения, в которых проводятся занятия 
клубных формирований, мусорными ведрами (корзинами) из расчета не менее одного мусорного ведра (корзи-
ны) на каждое помещение.

4.3.3.29. При наличии в здании, в котором проводятся занятия клубного формирования, специально отве-
денных мест для курения, данные места должны быть оснащены несгораемыми пепельницами или урнами с во-
дой. Установка мягкой мебели в местах для курения запрещается.

4.3.3.30. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить в помещениях, в которых проводятся заня-
тия клубных формирований, свободные пути эвакуации потребителей услуги (в том числе лестничные клетки, 
проходы в складах, входы на чердаки).

4.3.3.31. В зданиях и помещениях, в которых проводятся занятия клубных формирований, на путях эвакуации 
не должны быть установлены турникеты и другие устройства, препятствующие свободному проходу.

4.3.3.32. В зданиях и помещениях, в которых проводятся занятия клубных формирований, проезды, проходы 
к запасным выходам и наружным пожарным лестницам, подступы к средствам извещения о пожарах и пожароту-
шения должны быть всегда свободными.

4.3.3.33. В помещениях, в которых проводятся занятия клубного формирования, паласы, ковры, ковровые до-
рожки должны быть жестко прикреплены к полу.

4.3.3.34. При проведении занятий клубных формирований, двери основных и эвакуационных выходов не 
должны быть заперты на замки и труднооткрывающиеся запоры.

4.3.4. Требования к режиму работы:
4.3.4.1. Расписание занятий в клубных формированиях: начало занятий не ранее 08.00, окончание не позднее 

20.00 для детей школьного возраста и 22.00 для взрослых участников клубных формирований.
4.3.4.2. В случае если в работе клубного формирования принимают участие дети школьного возраста, распи-

сание занятий данного клубного формирования: начало занятий в первой половине дня не ранее 8.00, окончание 
не позднее 12.15; начало занятий во второй половине дня не ранее 14.30 окончание не позднее 20.00.

4.3.5. Требования к взаимодействию сотрудников с потребителями услуги:
4.3.5.1. Персонал оказывающей услугу организации (в том числе технический) обязан отвечать на все вопро-

сы занимающихся и посетителей по существу, либо обязан указать на тех сотрудников, которые бы могли помочь 
обратившемуся в его вопросе (нужде).

4.3.5.2. Персонал оказывающей услугу организации (в том числе технический) ни при каких обстоятельствах 
не должен кричать на занимающихся и иных посетителей, применять меры принуждения и насилия к занимаю-
щимся и иным посетителям.

4.3.5.3. В процессе занятий сотрудники оказывающей услугу организации не должны требовать от занимаю-
щихся ответов на вопросы, связанные с их личной и семейной жизнью, а также другие вопросы, не имеющие от-
но-шения к предмету занятий в клубном формировании.

4.3.5.4. Организация, оказывающая услугу, не должна привлекать занимающихся без согласия занимающих-
ся и/или их родителей (законных представителей) к труду, не относящемуся к содержанию занятия в клубном 
формировании.

4.3.5.5. Организация, оказывающая услугу, не должна принуждать занимающихся к вступлению в обществен-
ные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительно при-
влекать их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

4.3.5.6. Организация, оказывающая услугу, обязана предоставить по требованию занимающихся и/или их ро-
дителей, законных представителей заключение санитарно-эпидемиологической службы на все используемые от-
делочные материалы, краски, лаки, применяемые для внутренней отделки помещений.

4.3.5.7. При возникновении пожара работники оказывающей услугу организации должны в первую очередь 
обеспечить эвакуацию детей младшего возраста, людей пожилого возраста и больных.

4.3.5.8. При возникновении пожара работники оказывающей услугу организации не должны оставлять несо-
вершеннолетних занимающихся без присмотра с момента обнаружения пожара и до его ликвидации.

4.3.5.9. Сотрудники оказывающей услугу организации, лично взаимодействующие с занимающимися и ины-
ми посетителями, должны проходить медицинское обследование не реже одного раза в год.

4.3.6. Требования к прочим аспектам деятельности:
4.3.6.1. Организация, оказывающая услугу, обязана информировать занимающихся и/или их родителей, за-

конных представителей) о планируемых разовых мероприятиях (клубных вечерах, выступлениях и иных меро-
приятиях) не позднее, чем за неделю до проведения таких мероприятий.

4.3.6.2. Организация, оказывающая услугу, не должна препятствовать занимающемуся в возрасте более 14 
лет покинуть занятие в клубном формировании ранее времени окончания занятия без объяснения причин (в 
случае, если занимающийся предупредил руководителя клубного формирования о своем заблаговременном 
уходе до начала занятия).

4.3.6.3. На время проведения клубных мероприятий должно быть обеспечено дежурство работников оказыва-
ющей услугу организации в целях соблюдения пожарной безопасности и своевременного оповещения о пожаре.

4.3.6.4. При организации занятий техническим творчеством должны использоваться материалы, безопас-
ность которых подтверждена санитарно-эпидемиологическим заключением.

4.3.6.5. Организация, оказывающая услугу, не должна проводить занятия клубных формирований в случаях 
неисправности электрооборудования.

4.3.6.6. Организация, оказывающая услугу, не должна допускать занимающихся к занятиям хореографией без 
специализированной одежды и обуви.

4.4. Требования к организации досуга потребителей услуги в парковых зонах.
4.4.1. Организация, оказывающая услугу, должна иметь разрешение органов Государственного пожарного 

надзора на эксплуатацию территории парковой зоны.
4.4.2. В зимнее время подходы к территории парковой зоны и дорожки парковой зоны ежедневно до 9.00 

должны быть очищены от снега и льда.
4.4.3. Организация, оказывающая услугу, должна ежедневно к 9.00 убирать с территории парковой зоны бы-

товой мусор. За один час до начала работы аттракционов территории аттракционов, аллеи, тропинки, должны 
быть чистыми, без бытового мусора, иных посторонних предметов.

4.4.4. Аллеи парковой зоны и территории аттракционов в темное время суток должны быть освещены. Осве-
щение должно составлять не менее 100 люкс.

4.4.5. На территории парковой зоны должны быть предусмотрены специально отведенные места для куре-
ния. О запрещении курения в остальных местах на видных местах (на информационных стендах) должны быть 
сделаны надписи.

4.4.6. Специально отведенные места для курения должны быть оснащены несгораемыми пепельницами или 
урнами с водой.

4.4.7. Кассы по продаже билетов на пользование услугами аттракционов должны работать в течение всего 
времени работы аттракционов. Работающая касса должна находиться на расстоянии не более 50 метров от каж-
дого действующего аттракциона. Перерывы работы касс должны составлять не более 30 минут подряд и не более 
одного часа в день.

4.4.8. Каждому посетителю аттракциона (далее – потребителю услуги) должен быть выдан билет, удостоверя-
ющий его право на пользование услугами аттракциона.

4.4.9. Ожидание в очереди в кассу по продаже билетов на посещение аттракционов не должно превышать 30 
минут.

4.4.10. Организация, оказывающая услугу, не должна допускать потребителей услуги к аттракционам в случа-
ях их неисправности.

4.4.11. На территории каждого аттракциона должна быть медицинская аптечка для оказания доврачебной 
помощи потребителям услуги. Аптечка должна находиться в кабинке оператора аттракциона.

4.4.12. Территория парковой зоны должна быть оборудована не менее чем 5 сидячими местами на 200 кв. метров.
4.4.13. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить наличие не менее двух охранников, следящих 

за соблюдением общественного порядка на территории парковой зоны. Место нахождения охранников должно 
быть обозначено четкими указателями.

4.4.14. Сотрудники охраны в пределах своих полномочий должны незамедлительно реагировать на обраще-
ния потребителей услуги, связанные с нарушением иными потребителями услуги общественного порядка, и обе-
спечивать прекращение данных нарушений.

4.4.15. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить территорию парковой зоны урнами из расчета 
не менее одной урны на 100 кв. метров площади парковой зоны.

4.4.16. Территория парковой зоны должна быть оборудована туалетами, доступными для потребителей услу-
ги. Туалеты могут закрываться на уборку и санитарную обработку на период не более 10 минут подряд. Туалеты 
должны находиться на расстоянии не более чем 10 минут пешей доступности из любой точки территории парко-
вой зоны. Места нахождения туалетов должны быть обозначены четкими указателями.

4.4.17. В туалетах постоянно должна быть туалетная бумага.
4.4.18. Перегоревшие лампы освещения на территории парковой зоны должны быть заменены в течение од-

ного дня.
4.4.19. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить свободные пути эвакуации посетителей в слу-

чае пожара или чрезвычайного происшествия.
4.4.20. На территории парковой зоны запрещается устанавливать на путях эвакуации турникеты и другие 

устройства, препятствующие свободному проходу.
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4.4.21. Персонал оказывающей услугу организации (в том числе технический) обязан отвечать на все вопро-
сы посетителей парковой зоны по существу, либо обязан указать на тех сотрудников, которые бы могли помочь 
обратившемуся в его вопросе (нужде).

4.4.22. Персонал оказывающей услугу организации (в том числе технический) ни при каких обстоятельствах 
не должен кричать на посетителей, применять к ним меры принуждения и насилия.

Выполнение указанных в настоящем разделе требований не освобождает оказывающую услугу организа-
цию от установленной законодательством ответственности за соблюдение иных утвержденных в установленном 
порядке норм и правил.

5. Предоставление сопутствующих услуг в электронном виде
Реестром муниципальных услуг городского округа город Сургут закреплено предоставление сопутствующих 

услуг в электронном виде в рамках основной муниципальной услуги
5.1. Услуга «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических 

и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармонии, киносеансов, анонсы данных меро-
приятий». Порядок предоставления услуги утвержден постановлением Администрации города от 22.05.2012 «Об 
утверждении порядка предоставления услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных 
представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармонии, 
киносеансов, анонсы данных мероприятий» (с изменениями от 07.06.2012 № 4288).

5.2. Услуга «Предоставление информации о проведении ярмарок, выставок народного творчества, ремесел 
на территории муниципального образования». Порядок предоставления услуги утвержден постановлением Ад-
министрации города от 24.05.2012 № 3680 «Об утверждении порядка предоставления услуги ««Предоставление 
информации о проведении ярмарок, выставок народного творчества, ремесел на территории муниципального 
образования» (с изменениями от 07.06.2012 № 4389).

5.3. Услуга «Запись на обзорные, тематические и интерактивные экскурсии». Порядок предоставления услуги 
утвержден постановлением Администрации города от 12.05.2012 № 3227 «Об утверждении порядка предостав-
ления услуги ««Запись на обзорные, тематические и интерактивные экскурсии».

6. Осуществление контроля за соблюдением стандарта качества муниципальной услуги
6.1. Порядок осуществления контроля за деятельностью муниципальных организаций, соблюдения муници-

пальными организациями требований настоящего стандарта определяется муниципальными правовыми акта-
ми.

6.2. Проверка соответствия деятельности организаций, оказывающих муниципальную услугу, требованиям 
настоящего стандарта (далее – проверка) проводится комиссией департамента культуры, молодёжной политики 
и спорта Администрации города в соответствии с приказом департамента об осуществлении контроля за дея-
тельностью подведомственных учреждений. 

6.3. К мероприятиям по контролю относятся:
- проведение уполномоченным органом проверок деятельности, в том числе опросов потребителей муни-

ципальных услуг;
- проверка деятельности муниципальных организаций в формах документарной и выездной проверок.
6.4. Внеплановые проверки проводятся в соответствии с муниципальным правовым актом. Внеплановые 

проверки проводятся без предварительного уведомления организации о ее проведении.
6.5. В ходе проверки выполнения требований стандарта качества муниципальной услуги должно быть уста-

новлено соответствие или несоответствие деятельности организации каждому из требований, указанных в раз-
делах 3,4, настоящего стандарта.

6.6. Должностные лица организации несут ответственность за достоверность предоставляемой информа-
ции, соблюдение требований настоящего стандарта.

7. Ответственность за нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги
7.1. Ответственность за нарушение требований стандарта сотрудников организаций, оказывающих муници-

пальную услугу 
Меры ответственности за нарушение требований стандарта к сотрудникам организации, оказывающей услу-

гу, применяются руководителем данной организации в соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации и локальными актами учреждения.

7.2. Ответственность за нарушение требований стандарта руководителей организаций, оказывающих услугу
К ответственности за нарушение требований стандарта в результате проверочных действий департамента 

культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города или судебного решения могут быть привлече-
ны только руководители подведомственных департаменту муниципальных организаций по результатам установ-
ления имевшего место факта нарушения требований стандарта.

Меры ответственности за нарушение требований стандарта к руководителю муниципальной организации 
определяются департаментом культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, заключившим с 
данным руко-водителем трудовой договор.

Меры ответственности к руководителям организаций, допустивших нарушение отдельных требований на-
стоящего стандарта, должны быть установлены в размере, не меньше чем:

- за 1 и более (до 5) нарушений организацией требований стандарта в течение календарного года – замеча-
ние;

- за 5 и более (до 20) нарушений организацией требований стандарта в течение календарного года – выго-
вор;

- за 20 и более нарушений организацией требований стандарта в течение календарного года – увольнение;
- за однократное в течение календарного года невыполнение рекомендаций, указанных в актах проверки 

департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города по устранению нарушений тре-
бований стандарта, в установленные сроки – выговор;

- за повторное в течение календарного года невыполнение рекомендаций, указанных в актах проверки де-
партамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города по устранению нарушений требо-
ваний стандарта, в установленные сроки – увольнение.

Руководителям организаций, в отношении которых применяются дисциплинарные взыскания, допустившим 
нарушение организацией требований стандарта в течение календарного года более 10 раз (либо более 2 по на-
рушениям, связанным с возникновением угрозы для жизни людей или применением физического насилия), не 
может быть выплачена часть оплаты труда, зависящая от результатов деятельности.

Руководителям организаций, в отношении которых применяются дисциплинарные взыскания, не могут быть 
предоставлены стимулирующие выплаты (премии) в течение месяца после применения взыскания (в случае, 
если система оплаты их труда предусматривает возможность предоставления таких выплат).

7.3. Ответственность за нарушение требований стандарта организаций, оказывающих услугу в соответствии 
с муниципальным контрактом (договором)

Ответственность за нарушение требований стандарта применяются к организациям, оказывающим муници-
пальную услугу в соответствии с муниципальным контрактом (договором), по результатам установления имевше-
го место факта нарушения требований стандарта в результате проверочных действий ответственного структур-
ного подразделения или судебного решения.

8. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования нарушений требований стандарта качества
муниципальной услуги

8.1. Общие положения
8.1.1. Обжаловать нарушение требований настоящего стандарта качества услуги может любое лицо, являю-

щееся потребителем услуги. Лица в возрасте от 14 до 18 лет могут самостоятельно обжаловать нарушение требо-
ваний стандарта при наличии письменного согласия родителей (законных представителей). Жалоба подлежит 
обязательной регистрации по месту ее поступления – в организации, оказывающей услугу, в департаменте куль-
туры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

8.1.2. Лицо, обратившееся с жалобой на нарушение требований стандарта качества услуги (далее – заявитель) 
при условии его дееспособности, может обжаловать нарушение настоящего стандарта следующими способами:

- указать на нарушение требований стандарта сотруднику организации, оказывающей услугу;
- подать жалобу на нарушение требований стандарта руководителю организации, оказывающей услугу;
- подать жалобу на нарушение требований стандарта в департамент культуры, молодёжной политики и спор-

та Администрации города;
- обратиться в суд.
8.2. Указание на нарушение требований стандарта сотруднику организации, оказывающей услугу
8.2.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель вправе ука-

зать на это сотруднику организации, оказывающей услугу, с целью незамедлительного устранения нарушения и 
(или) получения извинений в случае, когда нарушение требований стандарта было допущено непосредственно 
по отношению к заявителю (лицу, которого он представляет).

8.2.2. При невозможности, отказе или неспособности сотрудника организации, оказывающей услугу, устра-
нить допущенное нарушение требований стандарта и (или) принести извинения, заявитель вправе использовать 
иные способы обжалования, указанные в подпункте 8.1.2 пункта 8.1 настоящего стандарта.

Обжалование в форме указания на нарушение требований стандарта сотруднику организации, оказываю-
щей услугу, не является обязательным для использования иных, предусмотренных настоящим стандартом, спо-
собов обжалования.

8.3. Жалоба на нарушение требований стандарта руководителю организации, оказывающей услугу
8.3.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель вправе об-

ратиться с жалобой в произвольной форме на допущенное нарушение к руководителю (или заместителю руково-
дителя) организации, оказывающей услугу.

Жалоба подлежит обязательной регистрации в организации, оказывающей услугу и рассматривается в тече-
ние 30 дней с момента ее регистрации.

О результатах рассмотрения жалобы и принятых мерах заявитель информируется письменно в срок до 30 
дней с момента регистрации жалобы.

8.3.2. Обращение заявителя с жалобой к руководителю организации (или заместителю руководителя), оказы-
вающего услугу, может быть осуществлено не позднее 3 рабочих дней после установления заявителем факта на-
рушений требований стандарта.

8.3.3. Руководитель (или заместитель руководителя) организации, оказывающей услугу, после рассмотрения 
жалобы заявителя должен совершить одно из следующих действий:

- принять меры по устранению факта нарушения требований стандарта и удовлетворению требований зая-
вителя;

- отказать заявителю в удовлетворении его требований в случае их несоответствия предъявляемым требова-
ниям настоящего стандарта.

8.3.4. Руководитель (или заместитель руководителя) организации, оказывающей услугу:
8.3.4.1. При обращении заявителя с жалобой с целью установления факта нарушения требований стандарта 

и удовлетворения требований заявителя (полного или частичного) должен совершить следующие действия:
- провести служебное расследование с целью установления фактов нарушения требований стандарта, обо-

значенных заявителем, и ответственных за это сотрудников;
- устранить нарушения требований стандарта, зафиксированные совместно с заявителем;
- применить дисциплинарные взыскания к сотрудникам, ответственным за допущенные нарушения требова-

ний стандарта, в соответствии с подпунктом 8.3.5.6 стандарта и локальными актами организации, оказывающей 
услугу;

- направить в течение 30 дней с момента регистрации жалобы, на имя заявителя официальный ответ, содер-
жащий информацию о предпринятых мерах, в том числе: об устранении зафиксированных в жалобе нарушений 
(с перечислением устраненных нарушений, о примененных дисциплинарных взысканиях в отношении конкрет-
ных сотрудников (с указанием конкретных мер и сотрудников), об отказе в удовлетворении требований заявите-
ля (в том числе в применении дисциплинарных взысканий в отношении конкретных сотрудников) с аргументаци-
ей отказа.

8.3.5. При личном обращении заявителя с жалобой, с целью установления факта нарушения требований 
стандарта, и удовлетворения требований заявителя (полного или частичного), руководитель (или заместитель 
руководителя) организации, оказывающей услугу, должен совершить следующие действия:

8.3.5.1. Совместно с заявителем и при его помощи удостовериться в наличии факта нарушения требований 
стандарта (в случае возможности его фиксации на момент подачи жалобы заявителем).

8.3.5.2. Совместно с заявителем и при его помощи установить сотрудников, которые, по мнению заявителя, 
ответственны за нарушение требований стандарта (в случае персонального нарушения требований стандарта).

8.3.5.3. Провести служебное расследование с целью установления фактов нарушения требований стандарта, 
обозначенных заявителем, и ответственных за это сотрудников.

8.3.5.4. Организовать устранение зафиксированного нарушения требований стандарта в присутствии заяви-
теля.

8.3.5.5. Принести извинения заявителю (лицу, в отношении которого было допущено нарушение требований 
стандарта) от имени организации за имевший место факт нарушения требований стандарта, допущенный непо-
средственно по отношению к заявителю (лицу, которое он представляет) в случае, если такое нарушение имело 
место.

8.3.5.6. Применить дисциплинарные взыскания к сотрудникам, ответственным за допущенные нарушения 
требований стандарта, в соответствии с разделом 7.1 настоящего стандарта и локальными актами организации, 
оказывающей услугу.

8.4. Жалоба на нарушение требований стандарта в департамент культуры, молодёжной политики и спорта 
Администрации города

Подача и рассмотрение жалобы в департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации го-
рода осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рас-
смотрения обращений граждан Российской Федерации».

8.4.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель может обра-
титься с жалобой на допущенное нарушение организацией, оказывающей услугу, в адрес департамента культу-
ры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

Жалоба подается в произвольной форме или по форме согласно приложению 2 к настоящему стандарту.
8.4.2. Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города вправе уточнить пред-

ставленные данные посредством обращения по указанным в жалобе контактным телефонам.
8.4.3. При предоставлении заведомо ложной информации заявитель несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.
8.4.4. При обращении в департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, зая-

витель может представить имеющиеся у него материалы, подтверждающие имевший место факт нарушения тре-
бований стандарта.

В качестве материалов, подтверждающих факт нарушения требований стандарта, заявителем могут быть 
представлены:

- официальное письмо организации, оказывающей услугу, о предпринятых мерах по факту получения жало-
бы;

- официальное письмо организации, оказывающей услугу, содержащее аргументированный отказ в удовлет-
ворении требований заявителя, в соответствии с требованиями настоящего стандарта;

- коллективное свидетельство совершеннолетних граждан, совместно зафиксировавших факт нарушения 
требований стандарта. Свидетельство должно содержать указание на Ф.И.О. свидетелей, их адреса и контактные 
телефоны;

- фото-, аудио- и видеоматериалы, фиксирующие факт нарушения требований стандарта оказывающей услу-
гу организацией;

- иные материалы, которые, по мнению заявителя, могут помочь в установлении имевшего место факта нару-
шения требований стандарта.

8.4.5. В течение 05 дней с момента регистрации жалобы, департамент культуры, молодёжной политики и 
спорта Администрации города должен принять решение об осуществлении действий с целью установления фак-
та нарушения отдельных требований стандарта (далее – проверочных действий), либо об отказе в осуществле-
нии таких действий.

8.4.6. В случае принятия решения об отказе в осуществлении проверочных действий, жалоба заявителя рас-
сматривается в установленном законодательством порядке.

В ответе заявителю в обязательном порядке должны быть указаны причины отказа в осуществлении прове-
рочных действий.

8.4.7. Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города устанавливает факт на-
рушения отдельных требований стандарта, на который было указано в жалобе заявителя в течение 25 дней с мо-
мента регистрации жалобы в департаменте.

8.4.8. Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города может осуществить 
проверочные действия:

- посредством поручения руководителю подведомственной организации, на которую заявителем была по-
дана жалоба, установить факт нарушения отдельных требований стандарта и выявить виновных сотрудников;

- собственными силами департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города. 
Осуществление проверочных действий по жалобам, содержащим указание на наличие официального отказа 

организации, оказывающей услугу, от удовлетворения требований заявителя, осуществляется исключительно в 
соответствии с абзацем третьим подпункта 8.4.8 пункта 8.4. настоящего стандарта.

Установление факта нарушения требований стандарта в соответствии с абзацем вторым пункта 8.4.8 настоя-
щего стандарта может осуществляться только муниципальными организациями города Сургута.

8.4.9. Установление факта нарушения требований стандарта силами организации, оказывающей услугу, осу-
ществляется посредством проведения руководителем данной организации проверки и/или служебного рассле-
дования по факту нарушения требований стандарта.

Сроки установления факта нарушения требований стандарта организацией, оказывающей услугу, определя-
ются в соответствии с поручением департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации горо-
да. 

По результатам проверки и/или служебного расследования руководитель организации, оказывающей услу-
гу:

- устраняет выявленные нарушения требований стандарта;
- привлекает сотрудников, признанных виновными за нарушение требований стандарта, к ответственности 

в соответствии с разделом 6 настоящего стандарта;
- представляет в департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города отчет об 

установленных и неустановленных фактах нарушения требований настоящего стандарта с указанием действий, 
предпринятых руководителем в части устранения нарушения требований стандарта и наказания ответственных 
сотрудников организации.

На основании данных отчета департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города 
может провести проверочные действия по фактам нарушения требований стандарта самостоятельно в случае 
возникновения сомнений в достоверности результатов представленного отчета.

8.4.10. Установление факта нарушения требований стандарта силами организации, оказывающей услугу, не 
влечет применения к руководителю муниципальной организации мер ответственности, указанных в разделе 6 
настоящего стандарта.

8.4.11. С целью установления факта нарушения требований стандарта, департамент культуры, молодёжной 
политики и спорта Администрации города вправе:

- использовать подтверждающие материалы, представленные заявителем;
- привлекать заявителя с целью установления факта нарушения;
- проводить опросы свидетелей факта нарушения отдельных требований стандарта качества (при их согла-

сии);
- проверить текущее выполнение требований настоящего стандарта, на нарушение которых было указано в 

жалобе заявителя.
Выявление в ходе проведения проверки текущего несоблюдения требований настоящего стандарта, на на-

рушение которых было указано в жалобе, является достаточным основанием для установления факта нарушения 
стандарта в соответствии с жалобой заявителя.

8.4.12. По результатам осуществленных проверочных действий, департамент культуры, молодёжной полити-
ки и спорта Администрации города:

- готовит соответствующий акт по итогам проверки организации, оказывающей услугу, допустившей наруше-
ние стандарта;

- обеспечивает применение мер ответственности к организации, оказывающей услугу, ее руководителю, в 
соответствии с разделом 7 настоящего стандарта за исключением случаев, указанных в подпункте 8.4.10 пункта 
8.4 настоящего стандарта;

- не позднее 30 дней с момента регистрации жалобы в департаменте направляет на имя заявителя официаль-
ное письмо, содержащее информацию об установленных фактах нарушения требований стандарта, о которых 
было сообщено заявителем, неустановленных фактах нарушения требований стандарта, о которых было сообще-
но заявителем, принятых мерах ответственности в отношении организации, оказывающей услугу, и отдельных 
сотрудников данной организации, принесение от имени департамента культуры, молодёжной политики и спорта 
Администрации города извинений в связи с имевшим место фактом нарушения требований стандарта (в случае, 
установления фактов нарушения требований стандарта).
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8.4.13. Заявитель в любой момент может отозвать свою жалобу до принятия решения по ней.
8.4.14. Заявитель вправе обжаловать действия департамента культуры, молодёжной политики и спорта Ад-

министрации города по рассмотрению жалобы в соответствии с настоящим стандартом в судебном порядке.
 
Приложение 1 к стандарту качества муниципальной услуги «Организация культурного досуга 

на базе учреждений и организаций культуры»

Организации, в отношении которых применяется стандарт качества 
муниципальной услуги

Наименование организации Местонахождение 
организации

График работы Телефон, e-mail

Муниципальное автономное учреждение 
«Городской культурный центр» (МАУ 
«ГКЦ»)

г. Сургут, 
ул. Сибирская, 2

понедельник – пятница: 
9.00 – 17.12, обед: 13.00 – 14.00

директор: (3462); 
приемная: (3462); 

e-mail: muk_gkc@mail.ru 
Муниципальное бюджетное учреждение 
историко-культурный центр «Старый 
Сургут» (МБУ ИКЦ «Старый Сургут»)

г. Сургут, 
ул. Энергетиков, 2

понедельник – пятница: 
9.00 – 17.12, обед: 13.00 – 14.00 

директор: (3462) 28-73-74; 
приемная: (3462) 24-78-39; 

e-mail: starsur-gut@admsurgut.ru 
Муниципальное автономное учреждение 
«Художественная студия имени Виталия 
Горды» (МАУ «ХС имени В.Горды») 

г. Сургут,
 пр. Набережный, 

14

понедельник – пятница: 
09.00 – 21.00, 

обед: 13.00 – 14.00 

директор: (3462) 24-63-77; 
вахта: (3462) 24-74-10; 

e-mail: hs_rakurs@mail.ru
Муниципальное автономное учреждение 
«Сургутская филармония» (МАУ «СФ»)

г. Сургут, 
ул. Энгельса, 18

понедельник – пятница: 
9.00 – 17.12, обед: 13.00 – 14.00

директор: (3462) 52-18-00; 
канцелярия: (3462) 52-18-13; 

e-mail: sfcen-ter@mail.ru
Муниципальное автономное учреждение 
«Городской парк культуры и отдыха» 
(МАУ «ГПКиО»)

г. Сургут, 
пр. Набережный

понедельник – пятница:
9.00 – 17.12, обед: 13.00 – 14.00

директор: (3462) 22-35-31; 
приемная: (3462) 22-35-32; 
e-mail: surgut-park@mail.ru

Муниципальное автономное учреждение 
«Театр актёра и куклы «Петрушка» (МАУ 
«ТАиК «Петрушка»)

г. Сургут, 
ул. 60 лет Октября, 

16

понедельник – пятница: 
9.00 – 17.12, обед: 13.00 – 14.00

директор: (3462) 45-85-70; 
приемная: (3462) 45-71-33

Приложение 2 к стандарту качества муниципальной услуги «Организация культурного досуга на 
базе учреждений и организаций культуры» 

________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. руководителя ответственного структурного подразделения)

от______________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. заявителя)

Жалоба 
на нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги

Я,____________________________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. заявителя)

проживающий по адресу________________________________________________________________________,
(индекс, город, улица, дом, квартира)

подаю жалобу от имени_________________________________________________________________________
(своего, или Ф.И.О. лица, которого представляет заявитель)

на нарушение стандарта качества муниципальной услуги, ____________________________________________
______________________________________________________________________________________________,
допущенное ___________________________________________________________________________________

 (наименование организации, допустившей нарушение стандарта)
в части следующих требований:
1._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
2._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
3._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
До момента подачи настоящей жалобы мною (моим доверителем) были использованы следующие способы 

обжалования вышеуказанных нарушений:
обращение к сотруднику организации, оказывающей услугу ________(да/нет)
обращение к руководителю организации, оказывающей услугу ______(да/нет)
Для подтверждения представленной мной информации у меня имеются следующие материалы:
1. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, о предпринятых мерах по факту получения жа-

лобы _________________(да/нет)
2. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, об отказе в удовлетворении требований заяви-

теля ___________________________(да/нет)
3. Расписка в получении жалобы, подписанная руководителем организации, оказывающей услугу 

______________________________(да/нет)
4.____________________________________________________________________________________________
5.____________________________________________________________________________________________
6.____________________________________________________________________________________________
Копии имеющихся документов, указанных в пунктах 1 – 3, прилагаю 
к жалобе____(да/нет)
Достоверность представленных мною сведений подтверждаю.

Ф.И.О._______________________________ 
паспорт серия _______ № ______________
выдан _______________________________
_____________________________________ 
дата выдачи___________________________                                подпись
контактный телефон____________________  

                                                                                                                            дата

Приложение 5 к постановлению Администрации города

Стандарт качества муниципальной услуги
«Дополнительное образование детей в детских школах искусств»

1. Организации, в отношении которых применяется стандарт
1.1. Организациями, в отношении которых применяется стандарт качества муниципальной услуги «Дополни-

тельное образование детей в детских школах искусств» (далее – муниципальная услуга), являются муниципаль-
ные образовательные учреждения дополнительного образования детей, относящиеся к виду «детская школа ис-
кусств», подведомственные департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, ор-
ганиза-ции иных форм собственности, исполняющие обязательства по соответствующему муниципальному кон-
тракту (далее – учреждения).

1.2. Перечень учреждений, в отношении которых применяется стандарт, представлены в приложении 1 к на-
стоящему стандарту.

2. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление услуги
- Конституция Российской Федерации;
- Конвенция ООН о правах ребенка; 
- Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями от 12.11.2012);
- Приказ Минкультуры Российской Федерации от 28.12.2001 № 1403 «О концепции художественного образо-

вания в Российской Федерации»;
- Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов (утверждена Президен-

том Российской Федерации 03.04.2012 № ПР-827);
- Приказ Министерства образования и науки от 26.06.2012 № 504 «Об утверждении Типового положения об 

образовательном учреждении дополнительного образования детей»;
- Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 12.05.2012 № 159 «Об утверждении федеральных 

государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной пред-
профессиональной общеобразовательной программы в области декоративно-прикладного искусства «Декора-
тивно-прикладное творчество» и сроку обучения по этой программе»;

- Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 12.05.2012 № 165 «Об утверждении федеральных 
государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной пред-
профессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Духовые и ударные 
инструменты» и сроку обучения по этой программе»;

- Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 12.05.2012 № 156 «Об утверждении федеральных 
государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной пред-
профессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства «Живопись» и сро-
ку обучения по этой программе»; 

- Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 12.05.2012 № 157 «Об утверждении федеральных 
государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной пред-
профессиональной общеобразовательной программы в области театрального искусства «Искусство театра» и 
сроку обучения по этой программе»; 

- Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 12.05.2012 № 166 «Об утверждении федеральных 
государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной пред-
профессиональной общеобразовательной программы в области музы-кального искусства «Музыкальный фоль-
клор» и сроку обучения по этой программе»; 

- Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 12.05.2012 № 162 «Об утверждении федеральных 
государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной пред-
профессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Народные инструмен-
ты» и сроку обучения по этой программе»; 

- Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 12.05.2012 № 164 «Об утверждении федеральных 
государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной пред-
профессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Струнные инструмен-
ты» и сроку обучения по этой программе»; 

- Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 12.05.2012 № 163 «Об утверждении федеральных 
государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной пред-
профессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Фортепиано» и сроку 
обучения по этой программе»; 

- Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 12.05.2012 № 158 «Об утверждении федеральных 
государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной пред-
профессиональной общеобразовательной программы в области хореографического искусства «Хореографиче-
ское творчество» и сроку обучения по этой программе»; 

- Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 12.05.2012 № 161 «Об утверждении федеральных 
государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной пред-
профессиональной общеобразовательной программы в области музы-кального искусства «Хоровое пение» и 
сроку обучения по этой программе»; 

- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 11.11.2005 № 107-оз «Об образовании в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями от 25.06.2012); 

- Правила пожарной безопасности для учреждений культуры Российской Федерации ВППБ 13-01-94 (введе-
ны в действие приказом Минкультуры Российской Федерации от 01.11.1994 № 736); 

- Правила противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденные постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 03.04.2003 № 27 
«О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03»; 

- Положение о лицензировании образовательной деятельности, утвержденное постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 16.03.2011 № 174 (с изменениями от 24.09.2012 № 957); 

- Устав городского округа город Сургут; 
- постановление Администрации горда от 26.12.2011 № 9094 «Об утверждении перечня муниципальных ус-

луг, оказываемых муниципальными учреждениями, подведомственными департаменту культуры, моло-дёжной 
политики и спорта Администрации города»; 

- постановление Администрации города от 24.02.2011 № 844 «Об утверждении реестра муниципальных услуг 
городского округа город Сургут».

3. Порядок получения доступа к муниципальной услуге
Муниципальная услуга может быть оказана всем жителям города Сургута в возрасте от 6 до 18 лет, вне зави-

симости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального, 
имущественного и должностного положения родителей.

3.1. Порядок доступа к муниципальной услуге детьми, вновь поступающими в детскую школу искусств.
3.1.1. Родитель (законный представитель) ребенка в возрасте до 14 лет, либо ребенок лично, если его возраст 

составляет от 14 до 18 лет, с письменного согласия родителей (законных представителей) (далее –заявитель; с мо-
мента зачисления ребенка в учреждение согласно подпункту 3.1.9 пункта 3.1 настоящего стандарта – потреби-
тель услуги), должен подать в учреждение заявление, по форме согласно приложению 2 к настоящему стандарту, 
о приеме в учреждение до даты окончания времени приема заявлений. 

Узнать о сроках начала и окончания приема заявлений, перечне образовательных программ, реализуемых 
детскими школами искусств, можно посредством личного или телефонного обращения в организацию, оказыва-
ющую услугу, через интернет-сайты учреждений (www.muzkult.ru, Регион – Сургут).

Срок приема заявлений учреждением определяется самостоятельно. Период приема заявлений должен со-
ставлять не менее четырех недель.

Заявление представляется заявителем в учреждение либо лично, либо по электронной почте.
Заявление подается заявителем в учреждения, указанные в приложении 1 к настоящему стандарту.
Прием и регистрация заявления в журнале учета заявлений осуществляется учреждением в случае пред-

ставления документов, указанных в подпункте 3.1.2 пункта 3.1 настоящего стандарта, при личном обращении в 
учреждение – не более тридцати минут с момента предоставления заявления; в электронном виде (по адресам 
электронной почты учреждения, согласно приложению 1 к настоящему стандарту) регистрация осуществляется 
в срок не более пяти рабочих дней с момента поступления документов.

По факту приема заявления сотрудник учреждения должен выдать заявителю документ, удостоверяющий 
факт подачи заявления, по форме разработанной учреждением самостоятельно.

3.1.2. Вместе с заявлением заявитель должен представить следующие документы:
- копия свидетельства о рождении ребенка (паспорта), либо копия заверенного нотариусом перевода на 

русский язык свидетельства о рождении ребенка (паспорта) – в случае, если свидетельство о рождении ребенка 
(паспорт) частично или полностью составлено на иностранном языке;

- копия документа, подтверждающего право на законных основаниях представлять интересы ребенка (па-
спорт, муниципальный правовой акт об установлении опеки, попечительства);

- согласие на использование персональных данных (оформляется заяви-телем по форме, приложения 3 к на-
стоящему стандарту);

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка с заключением о возможности заниматься по допол-
нительным образовательным программам в области хореографического искусства (получается заявителем в по-
ликлинике по месту жительства);

- согласие на процедуру отбора детей в форме творческих заданий, с целью выявления творческих способ-
ностей, а также физических данных, необходимых для освоения соответствующих образовательных программ в 
области искусств. 

При желании заявитель может предъявить документы, характеризующие ребенка, например: портфолио 
(подборку дипломов, грамот, сертификатов), иные документы, подтверждающие достижения ребенка по выбран-
ному профилю обучения. 

3.1.3. Заявителю может быть отказано в приеме заявления по следующим основаниям:
- текст заявления не поддается прочтению, в том числе фамилия и адрес заявителя;
- наличие незаполненных граф в заявлении.
При подаче заявления заявитель не должен находиться в состоянии алкогольного, наркотического или ток-

сического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; его одежда не должна иметь 
выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) имущества учреждения и одежды дру-
гих посетителей.

3.1.4. Для получения доступа к муниципальной услуге, ребенку необходимо пройти отбор в форме творче-
ских заданий, с целью выявления творческих способностей, а также физических данных, необходимых для осво-
ения соответствующих образовательных программ в области искусств. Порядок отбора детей определяется ло-
кальным актом учреждения с учетом федеральных государственных требований. 

3.1.5. Отбор детей осуществляется с соблюдением прав граждан в области образования, установленных за-
конодательством Российской Федерации, гласности и открытости работы приемной комиссии, объективности 
оценки способностей и склонностей поступающих, доступности руководства приемной комиссии на всех этапах 
проведения приема детей.

3.1.6. Организация, оказывающая услугу, должна сообщить заявителю о дате проведения и содержании отбо-
ра либо в момент приема заявления, либо позже по контактным данным, оставленным заявителем, но не менее 
чем за 5 рабочих дней до проведения отбора.

3.1.7. Ребенок в установленное время согласно подпункту 3.1.6 пункта 3.1 должен явиться к месту проведе-
ния отбора и выполнить творческое задание. 

3.1.8. Учреждение, оказывающее услугу, в течение трех рабочих дней после проведения отбора должно в 
свободном доступе (на информационных стендах в учреждении, интернет-сайте учреждения) разместить списки 
детей, прошедших отбор. 

3.1.9. Зачисление детей в образовательное учреждение осуществляется на основании результатов отбора и 
оформляется приказом по учреждению.

3.1.10. До начала фактического посещения ребенком детской школы искусств родитель (законный предста-
витель) ребенка, прошедшего отбор, должен лично явиться в детскую школу искусств для подписания договора 
на оказание услуги, регламентирующий права и обязанности сторон, ознакомления с уставом учреждения, ли-
цензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими орга-
низацию образовательного процесса. 

3.1.11. После заключения договора и ознакомления с документами, регламентирующими организацию обра-
зовательного процесса в учреждении, прошедшие отбор дети считаются зачисленными в учреждение и получа-
ют право на получение услуги в соответствии с учебным планом, образовательными программами, расписанием 
занятий, установленными учреждением.

3.1.12. Перечень оснований для отказа в предоставлении услуги:
- несоответствие возраста поступающего в образовательное учреждение требованиям образовательной 

программы по выбранному направлению обучения;
- отсутствие обязательных документов, указанных в пункте 3.1.2 настоящего стандарта;
- не соответствие данных, указанных в заявлении, приложенным к заявлению документам;
- решение приемной комиссии по результатам отбора.
Отказ в приеме заявления и зачисления в учреждение по иным основаниям не допускается.
3.2. Порядок доступа к муниципальной услуге детьми, проходившими обучение ранее в другой детской шко-

ле искусств.
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3.2.1. Дети, проходившие обучение ранее в другой детской школе искусств, реализующей образовательные 
программы соответствующего профиля и уровня, принимаются в детскую школу искусств только при наличии 
свободных мест.

3.2.2. Родитель (законный представитель) ребенка в возрасте до 14 лет, либо ребенок лично, если его возраст 
составляет от 14 до 18 лет, с письменного согласия родителей (законных представителей) (далее –заявитель; с мо-
мента зачисления ребенка в учреждение согласно подпункту 3.2.11 пункта 3.2 настоящего стандарта – потреби-
тель услуги), должен подать в учреждение заявление, по форме согласно приложению 2 к настоящему стандарту, 
о приеме в учреждение. 

Узнать о перечне образовательных программ, реализуемых детскими школами искусств, можно посред-
ством личного или телефонного обращения в учреждение, оказывающее услугу, через интернет-сайты учрежде-
ний (www.muzkult.ru, Регион – Сургут).

Заявление представляется заявителем в учреждение лично либо по электронной почте.
Заявление может быть подано в течение года в учреждения, указанные в приложении 1 к настоящему стан-

дарту.
Прием и регистрация заявления в журнале учета заявлений осуществляется учреждением в случае пред-

ставления документов, указанных в подпункте 3.2.3 пункта 3.2 настоящего стандарта, при личном обращении в 
учреждение – не более тридцати минут с момента предоставления заявления; в электронном виде (по адресам 
электронной почты учреждения, согласно приложению 1 к настоящему стандарту) регистрация осуществляется 
в срок не более пяти рабочих дней с момента поступления документов.

По факту приема заявления сотрудник учреждения должен выдать заявителю документ, удостоверяющий 
факт подачи заявления, по форме, разработанной учреждение самостоятельно с указанием очереди ребенка для 
поступления в учреждение. Очередность определяется исходя из порядка поданных заявлений.

3.2.3. Вместе с заявлением заявитель должен представить следующие документы:
- копия свидетельства о рождении ребенка (паспорта), либо копия заверенного нотариусом перевода на 

русский язык свидетельства о рождении ребенка (паспорта) – в случае, если свидетельство о рождении ребенка 
(паспорт) частично или полностью составлено на иностранном языке; 

- копия документа, подтверждающего право на законных основаниях представлять интересы ребенка (па-
спорт, муниципальный правовой акт об установлении опеки, попечительства); 

- согласие на использование персональных данных (оформляется заявителем по форме согласно приложе-
нию 3 к настоящему стандарту); 

- медицинская справка о состоянии здоровья поступающего в учреждение с заключением о возможности за-
ниматься по дополнительным образовательным программам в области хореографического искусства (получает-
ся заявителем в поликлинике по месту жительства);

- согласие на проведения экзамена (прослушивания, просмотра), собеседования с целью определения соот-
ветствия знаний и умений ребенка уровню образовательной программы данного года обучения.

При желании заявитель может предъявить документы, характеризующие ребенка, например: портфолио 
(подборку дипломов, грамот, сертификатов), иные документы, подтверждающие достижения ребенка по выбран-
ному профилю обучения. 

3.2.4. Заявителю может быть отказано в приеме заявления в следующих случаях:
- текст заявления не поддается прочтению, в том числе фамилия и адрес заявителя;
- наличие незаполненных граф в заявлении.
При подаче заявления заявитель не должен находиться в состоянии алкогольного, наркотического или ток-

сического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; его одежда не должна иметь 
выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) имущества учреждения и одежды дру-
гих посетителей.

3.2.5. По факту приема заявления учреждение, оказывающее услугу, совершает одно из следующих дей-
ствий:

3.2.5.1. В случае наличия свободных мест в группах по образовательным программам соответствующего про-
филя и уровня – назначает дату и время проведения экзамена (прослушивания, просмотра), собеседования с це-
лью определения соответствия знаний и умений ребенка уровню образовательной программы данного года об-
учения. Информация о дате, времени проведения и содержании экзамена (прослушивания, просмотра), собесе-
дования должна быть передана заявителю не менее чем за 05 рабочих дней по контактным данным, указанным в 
заявлении. 

3.2.5.2. В случае отсутствия свободных мест в группах по образовательным программам соответствующего 
профиля и уровня:

- предлагает заявителю поставить его заявление на учет для удовлетворения в порядке очередности (в слу-
чае согласия заявителя в документе, удостоверяющем прием заявления, должен быть указан номер очереди 
удовлетворения заявления). При наступлении очередности согласно поданному заявлению, учреждение, оказы-
вающее услугу, должно сообщить заявителю не менее чем за 5 рабочих дней по контактным данным, указанным 
в заявлении, о дате, времени проведения и содержании экзамена (прослушивания, просмотра), собеседования с 
ребенком.

- предлагает переход на другую образовательную программу и назначает дату и время проведения экзаме-
на (прослушивания, просмотра), собеседования с целью определения способностей ребенка для обучения по 
пред-ложенной образовательной программе. Информация о дате, времени прове-дения и содержании экзамена 
(прослушивания, просмотра), собеседования должна быть передана заявителю не менее чем за 05 рабочих дней 
по контактным данным, указанным в заявлении. Информация о текущем номере очереди должна быть предо-
ставлена заявителю по телефонному (личному) обращению в учреждение.

3.2.6. Ребенок должен вовремя явиться к месту проведения экзамена (прослушивания, просмотра), собесе-
дования, сообщенного оказывающей услугу организацией, и выполнить экзаменационные задания (пройти про-
слушивание, просмотр, собеседование).

3.2.7. Организация, оказывающая услугу, непосредственно после проведения экзамена (прослушивания, 
просмотра), собеседования с ребенком должна сообщить родителям (законным представителям) о результатах 
экзамена (прослушивания, просмотра), собеседования, используя контактные данные, указанные в заявлении.

После проведения экзамена (прослушивания, просмотра), собеседования, в случае выявления несоответ-
ствия уровню образовательной программы, организация, оказывающая услугу, должна предложить роди-телям 
(законным представителям) продолжение обучения ребенка на класс ниже либо переход на другую образова-
тельную программу.

3.2.8. Зачисление детей в образовательное учреждение осуществляется на основании результатов экзамена 
(прослушивания, просмотра), собеседования и оформляется приказом по учреждению.

3.2.9. До начала фактического посещения ребенком учреждения родитель (законный представитель) ребен-
ка, прошедшего экзамен (прослушивание, просмотр), собеседование, должен лично явиться в учреждение для 
подписания договора на оказание услуги, регламентирующий права и обязанности сторон, ознакомления с уста-
вом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регла-
ментирующими организацию образовательного процесса в учреждении. 

3.2.10. После заключения договора и ознакомления с документами, регламентирующими организацию обра-
зовательного процесса в учреждении, прошедшие экзамен (прослушивание, просмотр), собеседование дети счи-
та-ются зачисленными в детскую школу искусств и получают право на получение услуги в соответствии с учебным 
планом, образовательными програм-мами, расписанием занятий, установленными учреждением.

3.2.11. Перечень оснований для отказа в предоставлении услуги:
- отсутствие свободных мест;
- отсутствие обязательных документов, указанных в пункте 3.2.3 пункта 3.2 настоящего стандарта;
- не соответствие данных, указанных в заявлении, приложенным к заявлению документам;
- отрицательные результаты экзамена (прослушивания, просмотра), собеседования.
Отказ в приеме заявления и зачисления в учреждение по иным основаниям не допускается.

4. Требования к порядку оказания услуги и качеству муниципальной услуги
4.1. Требования к содержанию и порядку оказания услуги
4.1.1. Муниципальная услуга оказывается населению учреждением при наличии:
- лицензии на право осуществления образовательной деятельности;
- устава учреждения;
- разрешения органов государственного пожарного надзора на эксплуатацию зданий учебных заведений и 

помещений детской школы искусств, связанных с массовым пребыванием людей;
- иных документов, регламентирующих организацию деятельности учреждения.
4.1.2. Содержанием муниципальной услуги является предоставление детям в школах искусств дополнитель-

ного образования по выбранному виду искусств, а именно:
- оказание образовательных услуг;
- реализация дополнительных образовательных программ, в том числе дополнительных предпрофессио-

нальных общеобразовательных программ в области искусств; 
- предоставление условий для индивидуального развития одаренных детей;
- проведение творческих и культурно-просветительских мероприятий (городских олимпиад, конференций, 

соревнований, фестивалей, конкурсов, выставок, акций, концертов и других мероприятий по направлениям до-
пол-нительного образования) и организация участия обучающихся в окружных, региональных, областных, все-
российских, международных олимпиадах, конференциях, соревнованиях, фестивалях, конкурсах, выставках, ак-
циях, концертах и других мероприятиях по направлениям дополнительного образования.

4.1.3. Организация, оказывающая услугу:
- создает и обеспечивает необходимые условия для личностного развития, профессионального самоопреде-

ления и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет;
- обеспечивает условия для духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания 

детей, адаптации детей к жизни в обществе;
- выявляет одаренных детей в раннем детском возрасте и создает условия для развития их творческого по-

тенциала;
- создает условия для приобретения детьми знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств;
- формирует общую культуру детей;
- удовлетворяет потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии;
- подготавливает детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные 

образовательные программы в области искусств.
4.1.4. Деятельность учреждения, оказывающего услугу, основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, 
свободного развития личности, анонимности и светского характера образо-вания.

4.1.5. Содержание образования в учреждении определяется его образовательной программой (образова-
тельными программами), учебными планами, рабочими программами учебных курсов и дисциплин, разрабо-

танных учреждением на основании примерных (типовых) учебных планов и программ, рекомендованных Мин-
культуры Российской Федерации, федеральных государственных требований.

4.1.6. Услуга предоставляется потребителю бесплатно в соответствии с перечнем образовательных про-
грамм основной образовательной деятельности, утвержденных уставом учреждения. 

4.1.7. Контингент, обучающихся по образовательным программам основной образовательной деятельности, 
формируется учреждением самостоятельно в пределах муниципального задания на оказание муниципальной 
услуги в соответствии с муниципальным правовым актом.

4.1.8. Организация учебного процесса в учреждении осуществляется в соответствии с графиком образова-
тельного процесса и расписанием занятий по каждой из реализуемых образовательных программ, согласован-
ных с департаментом культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

4.1.9. Расписание занятий должно создавать наиболее благоприятный режим труда и отдыха участников об-
разовательного процесса и составляться с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных 
особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

4.1.10. Режим работы учреждения:
- учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года, включая каникулярное 

время, в режиме шестидневной учебной неделя. Учебный год в учреждении начинается, как правило, 01 сентя-
бря и делится на 4 учебные четверти. Между четвертями устанавливаются каникулы. В каникулярное время уч-
реждение может открывать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации лагери, в том 
числе специализированные (профильные); 

- график работы учреждения: начало занятий – не ранее 8.00; окончание – не позднее 20.00.
4.1.11. Образовательная деятельность в учреждении осуществляется в процессе учебной работы и внеуроч-

ных мероприятий. 
Для ведения образовательного процесса установлены следующие виды работ:
- индивидуальные и групповые занятия с преподавателем;
- самостоятельная (домашняя) работа обучающегося;
- текущий контроль успеваемости, промежуточная, и итоговая аттестация, предусмотренная учебными пла-

нами и программами (контрольные уроки, зачеты, экзамены, академические концерты и другие формы);
- творческие и культурно-просветительские мероприятия (олимпиады, конференции, соревнования, фести-

вали, конкурсы, выставки, акции, концерты, лекции, беседы и другие мероприятия по направлениям дополни-
тельного образования);

- внеурочные классные мероприятия с обучающимися (посещения с преподавателем театров, концертных и 
выставочных залов, музеев, проведение классных собраний, концертов, творческих встреч и других мероприя-
тий по направлениям дополнительного образования).

4.1.12. Учреждение, оказывающее услугу, должно предусмотреть формы участия обучающихся и их родите-
лей (законных представителей) в управлении образовательной организацией и закрепить их в своем уставе.

4.1.13. Учреждение, оказывающее услугу, должно поощрять детей за достижение высоких показателей в 
учебной, творческой и культурно-просветительской деятельности. 

4.1.14. Учреждение, оказывающее услугу, предоставляет сопутствующие услуги обучающимся в виде предо-
ставление доступа к информационным образовательным ресурсам (библиотека, медиатека, пункты открытого 
доступа в глобальную сеть Интернет и другие информационные образовательные ресурсы), а также предостав-
ляет сопутствующие услуги в электронном виде, указанные в пункте 7 настоящего стандарта.

4.2. Требования к качеству условий оказания услуги.
4.2.1. Требования к зданию, в котором оказывается услуга:
- учреждение, его структурные подразделения должны быть размещены в специально предназначенных зда-

ниях и помещениях, отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, доступных для населения, 
обеспеченных всеми средствами коммунально-бытового обслуживания, телефонной связью, сетью Интернет;

- при размещении учреждений в приспособленных зданиях следует обеспечить достаточный по площади 
минимальный набор помещений для занятий, а также предусмотреть кладовую, гардероб и санузел, соответ-
ствующие санитарным нормам.

4.2.2. Требования к помещениям, в которых оказывается услуга:
- по размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм, пра-

вил противопожарной безопасности, безопасности труда работников и должны быть защищены от воздействия 
факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг;

- учреждение должно быть оснащено специальным оборудованием, аппаратурой, приборами, отвечающи-
ми требованиям стандартов, технических условий, другим нормативным требованиям и обеспечивающим надле-
жащее качество предоставляемых услуг;

- специальное оборудование должно использоваться строго по назначению, содержатся в технически ис-
правном состоянии. Неисправное обору-дование заменяется или ремонтируется, а пригодность к эксплуатации 
отре-монтированного оборудования подтверждается проверкой специалистов;

- учреждение, оказывающее услугу, должно обеспечить наличие не менее одного охранника, следящего за 
соблюдением общественного порядка в помещении детской школы искусств, либо наличие кнопки вызова вне-
ведомственной охраны;

- в случае если расписание занятий в учреждении предполагает продолжительность занятий свыше четырех 
часов, помещение детской школы искусств должно быть оборудовано буфетом (столовой или иным пунктом пи-
тания) с соблюдением всех санитарно-гигиенических норм.

4.2.3. Учреждение, оказывающее услугу, обеспечивает содержание территорий, зданий, помещений, обору-
дования и инвентаря школ искусств. Требование к санитарному состоянию и содержанию территории и помеще-
ний определены санитарными нормами и правилами.

4.2.4. Учреждение, оказывающее услугу, обеспечивает безопасность обучающихся во время оказания муни-
ципальной услуги.

4.3. Требования к взаимодействию участников процесса оказания муниципальной услуги.
4.3.1. Взаимодействие всех участников оказания муниципальной услуги осуществляется на основании дей-

ствующего законодательства Российской Федерации.
4.3.2. Отношения работников учреждения и администрации регламентируется трудовым договором, усло-

вия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
4.3.3. Права и обязанности работников учреждения определяются законодательством Российской Федера-

ции, уставом учреждения и трудовым договором.
4.3.4.Отношение детей и персонала учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ре-

бенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными способностями.
4.3.5. Учреждение, оказывающее услугу, должно обеспечить:
- при приеме ребенка в детскую школу искусств, ознакомление его родителей (законных представителей) с 

уставом школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламен-
тирующими организацию образовательного процесса; 

- предоставление родителям (законным представителям) обучающихся право выбора преподавателя или 
перевод учащегося к другому преподавате-лю при наличии у школы такой возможности;

- при краткосрочном отсутствии обучающегося (менее трех дней пропущенных занятий подряд), допуск обуча-
ющегося к занятиям без предъявления медицинского заключения о состоянии здоровья (при определении числа 
пропущенных занятий не учитываются актированные дни (дни с низкой температурой атмосферного воздуха);

- проведение родительских собраний для каждой из групп обучения не реже одного раза в учебную чет-
верть;

- во время проведения на территории учреждения культурно-массовых мероприятий, с детьми неотлучное 
присутствие сотрудника школы, обеспечивающего строгое соблюдение требований пожарной безопасности и 
эвакуацию детей в случае пожара.

4.3.6. В случае возникновения пожара работники учреждения:
- не должны оставлять детей без присмотра с момента обнаружения пожара и до его ликвидации;
- обязаны сначала обеспечить эвакуацию и спасение всех детей (в первую очередь детей младшего возрас-

та), и только после этого – собственную эвакуацию и спасение.
4.3.7. Педагогические работники учреждения должны давать исчерпывающие ответы на все вопросы обуча-

ющихся или их родителей (законных представителей), касающиеся содержания образовательных программ, пре-
подаваемых методик, навыков и техник, а также иные вопросы, касающиеся предмета обучения.

4.3.8. Персонал учреждения (в том числе технический) должен отвечать на все вопросы посетителей (обуча-
ющихся, родителей, иных лиц) по существу, либо обязан указать на тех сотрудников, которые бы могли помочь 
посетителю в его вопросе (нужде).

4.3.9. Оказывающее услугу учреждение не в праве:
- привлекать обучающихся без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не 

предусмотренному образовательной программой;
- принуждать обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объе-

динения), движения и партии, а также принудительно привлекать их к деятельности этих организаций и участию 
в агитационных кампаниях и политических акциях;

- принуждать обучающихся к посещению, участию в мероприятиях, не предусмотренных учебным планом и/
или образовательной программой, в том числе в форме выставления положительных оценок за участие в таких 
мероприятиях.

4.3.10. В процессе обучения преподаватели и иные сотрудники учреждения не должны:
- отдавать предпочтение отдельным обучающимся при распределении учебных материалов, инструментов, 

определении очередности, оказании помощи, в том числе в зависимости от расы, национальности или вероиспо-
ведания;

- требовать от обучающихся ответов на вопросы, связанные с их личной и семейной жизнью, а также другие 
вопросы, не имеющие отношения к предмету обучения.

4.3.11. Персонал учреждения (в том числе технический) ни при каких обстоятельствах не должен кричать на 
обучающихся, их родителей (законных представителей), иных лиц, применять к ним меры принуждения, психи-
ческого и физического насилия;

4.4. Требования к предоставлению информации.
4.4.1. Учреждение обязано обеспечить открытость и доступность информации о деятельности учреждения, 

перечень которой определен Законом Российской Федерации «Об образовании», путем размещения в помеще-
нии учреждения на информационных стендах, местах свободного доступа, интернет-сайте учреждения.

4.4.2. Учреждение обязано обеспечить создание и ведение официального сайта образовательного учрежде-
ния в сети «Интернет».

4.4.3. Для обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся в свободном доступе должны 
быть размещены списки органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных 
лиц (с указанием контактной информации), осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением 
и защитой прав ребенка.
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4.4.4. Учреждение обязано обеспечить возможность ознакомления роди-телей (законных представителей) с 
ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. 

4.4.5. Учреждение, оказывающее услугу, должно разместить на всеобщее обозрение (в помещении учрежде-
ния на информационных стендах, интернет-сайте учреждения) информацию о результатах творческих конкур-
сов, в которых участвовали обучающиеся и работники данного учреждения, не позднее, чем через неделю после 
завершения конкурса.

4.4.6. Учреждение, оказывающее услугу, обязано сделать доступной для обучающихся и их родителей (закон-
ных представителей) контактную информацию учреждения (полный список телефонных номеров, web-адрес, 
электронные адреса, факс).

4.5. Требования к квалификации персонала
4.5.1. Учреждение дополнительного образования детей должно располагать необходимым числом специа-

листов в соответствии со штатным расписанием.
4.5.2. Специалисты должны иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подго-

товку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей.
4.5.3. У специалистов каждой категории должны быть должностные инструкции, устанавливающие их обя-

занности и права.
4.5.4. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или 

среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, опреде-
ленных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.5.5. К педагогической деятельности не допускаются лица в случаях, предусмотренных действующим зако-
нодательством Российской Федерации.

4.5.6. Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процес-
са, систематически заниматься повышением своей квалификации. Педагогические работники должны осущест-
влять творческую и методическую работу.

4.5.7. В учреждении должны быть созданы условия для подготовки к аттестации педагогических работников, 
прохождению аттестации замести-телей руководителя учреждения.

4.5.8. Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом сотрудники учреждения должны об-
ладать высокими нравственными и морально-этическими качествами, чувством ответственности.

4.5.9. Работники учреждения должны проходить обязательные медицинские осмотры при поступлении на 
работу и периодические медосмотры в установленном порядке.

4.6. Требования к прочим аспектам деятельности
4.6.1. Учреждение, оказывающее услугу, в случае прекращения своей деятельности обязано уведомить об этом 

обучающихся и их родителей (законных представителей) не менее, чем за месяц до прекращения деятельности.
4.6.2. Перед началом учебного года учреждение должно пройти проверку приемочными комиссиями, в со-

став которых включаются представители Государственного пожарного надзора, представители департамента 
культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, представители Санитарно-эпидемиологиче-
ской службы.

4.6.3. В здании учреждения запрещается проживание обслуживающего персонала и других лиц.
4.6.4. Учреждение, оказывающее услугу, не должно проводить занятия в случаях неисправности оборудова-

ния (перекладин в залах хореографии, софитов и мольбертов в классах рисования), а также допускать обучаю-
щихся к занятиям хореографией без спортивной одежды и обуви.

4.6.5. На время проведения культурно-массовых мероприятий должно быть обеспечено дежурство работни-
ков школы в целях соблюдения пожарной безопасности и своевременного оповещения о пожаре.

4.6.6. Учреждение, оказывающее услугу, не реже одного раза в полугодие должно проводить практические 
занятия по отработке плана эвакуации в случае пожара с каждой из обучающихся групп (классов).

4.6.7. Учреждение, оказывающее услугу, обязано предоставить по требованию родителей (законных пред-
ставителей) обучающихся заключение санитарно-эпидемиологической службы на все используемые отделочные 
материалы, краски, лаки, применяемые для внутренней отделки помещений детской школы искусств.

4.6.8. Учреждение, оказывающее услугу, обязано обеспечить наличие в учреждении гардероба. Гардероб 
должны работать в течение всего времени работы учреждения. 

4.6.9. Выполнение указанных в настоящем разделе требований не освобождает оказывающую услугу органи-
зацию от установленной законодательством ответственности за соблюдение иных утвержденных в установлен-
ном порядке норм и правил.

5. Предоставление сопутствующих услуг в электронном виде
5.1. «Зачисление в образовательное учреждение» – услуга предоставляется в электронном виде в соответ-

ствии с требованиями, установленными постановлением Администрации города от 01.06.2012 № 4101 «Об ут-
верждении порядка предоставлении услуги «Зачисление в образовательное учреждение» образовательными 
учреждениями, подведомственными департаменту культуры, молодёжной политики и спорта» (с изменениями 
от 17.09.2012 № 7185).

5.2. «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах 
учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках» – услуга предостав-
ляется в электронном виде в соответствии с требованиями, установленными постановлением Администрации 
города от 17.05.2012 № 3479 «Об утверждении порядка предоставления услуги «Предоставление информации об 
образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей), годовых календарных учебных графиках» образовательными учреждениями, подведомственными де-
партаменту культуры, молодёжной политики и спорта. 

5.3. «Предоставление информации о проведении ярмарок, выставок народного творчества, ремёсел на тер-
ритории муниципального образования» – услуга предоставляется в электронном виде в соответствии с требова-
ниями, установленными постановлением Администрации города от 24.05.2012 № 3680 «Предоставлении инфор-
мации о проведении ярмарок, выставок народного творчества, ремёсел на территории муниципального образо-
вания».

6. Осуществление контроля за соблюдением стандарта качества муниципальной услуги
6.1. Контроль за соблюдением стандарта качества муниципальной услуги осуществляется в соответствии с 

муниципальными правовыми актами.
6.2. К мероприятиям по контролю относятся:
- проведение уполномоченным органом проверок деятельности, в том числе опросов потребителей муни-

ципальной услуги;
- проверки деятельности муниципальных учреждений в формах документарной и выездной проверок. 
6.3. Внеплановые проверки проводятся по основаниям, указанным в муниципальном правовом акте об ут-

верждении порядка осуществления контроля за деятельностью муниципальных учреждений. Внеплановые про-
верки проводятся без предварительного уведомления учреждений о ее проведении.

6.4. В ходе проверки выполнения требований стандарта качества муниципальной услуги должно быть уста-
новлено соответствие или несоответствие деятельности учреждения требованиям, указанным в разделах 3, 4 на-
стоящего стандарта.

6.5. Должностные лица учреждений несут ответственность за достоверность представляемой информации, 
соблюдение требований настоящего стандарта.

7. Ответственность за нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги
7.1. Руководители подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Администра-

ции города муниципальных учреждений привлекаются к ответственности за нарушение требований стандарта в 
результате проверочных действий департамента или судебного решения по результатам установления имевшего 
место факта нарушения требований стандарта.

7.2. Меры ответственности за нарушение требований стандарта к руководителю муниципального учрежде-
ний определяются департаментом культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, заклюю-
чившим с данным руководителем трудовой договор.

7.3. Меры ответственности за нарушение требований стандарта к сотрудникам учреждений, оказывающих 
услугу, применяются руководителем данного учреждения в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации и локальными актами учреждения.

7.4. Меры ответственности, указанные в пункте 7.2 не применяются за невыполнение требований, указанных 
в подпункте 4.2.2 пункта 4.2 настоящего стандарта, выполнение которых не может быть обеспечено в связи с осо-
бенностями зданий учреждений, носящих капитальный характер.

7.5. Ответственность за нарушение требований настоящего стандарта учреждением, оказывающим муници-
пальную услугу в соответствии с муниципальным контрактом (договором), устанавливается условиями соот-вет-
ствующих муниципальных контрактов (договоров).

8. Досудебный порядок обжалования нарушений требований стандарта качества 
муниципальной услуги

8.1. Общие положения
8.1.1. Жалоба на нарушение настоящего стандарта – жалоба на решения и действия (бездействия) организа-

ций, предоставляющих муниципальную услугу, и их работников, нарушивших требования настоящего стандарта 
(далее жалоба), рассматриваются в соответствии с Порядком рассмотрения обращений граждан Российской Фе-
дерации, утвержденных Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ. 

8.1.2. Обжаловать нарушение требований настоящего стандарта качества услуги может любое лицо, являю-
щееся потребителем услуги. Лица в возрасте от 14 до 18 лет могут самостоятельно обжаловать нарушение требо-
ваний стандарта при наличии письменного согласия родителей (законных представителей) или за них это могут 
сделать родители (законные представители). Жалоба подлежит обязательной регистрации в журнале учета по 
месту ее поступления – в учреждении, оказывающем услугу, в департаменте культуры, молодёжной политики и 
спорта Администрации города.

8.1.3. Заявитель может обратиться с жалобой лично, либо предоставить письменно по форме установленной 
приложением 4 к настоящему стандарту или письменно в произвольной форме, с указанием в обязательном по-
рядке следующих сведений:

- фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) заявителя;
- адрес проживания и/или электронный адрес заявителя;
- суть жалобы на нарушение требований настоящего стандарта.
Жалоба должна быть заверена (должны быть поставлены подпись заявителя и дата). 
В подтверждение своих претензий, доводов заявитель вправе приложить к жалобе документы и материалы 

либо их копии. 

Заявитель имеет право указать на фамилию, имя, отчество и/или должность работника, действия (бездей-
ствие) которого обжалуются.

8.1.4. Жалоба в письменной форме по усмотрению заявителя может быть направлена по почте (в том числе 
электронной), а также может быть принята при личном приеме заявителя.

8.1.5. Лицо, обратившееся с жалобой на нарушение требований стандарта качества услуги (далее – заяви-
тель) при условии его дееспособности, может обжаловать нарушение настоящего стандарта следующими спосо-
бами:

- указание на нарушение требований стандарта сотруднику учреждения, оказывающему услугу;
- подать жалобу на нарушение требований стандарта руководителю учреждения, оказывающего услугу;
- подать жалобу на нарушение требований стандарта в департамент культуры, молодежной политики и спор-

та Администрации города.
8.1.6. Срок рассмотрения жалобы.
Жалоба рассматривается руководителем организации, в которую она поступила, в течение 30 дней со дня 

регистрации. Руководитель организации, в которую поступила жалоба, имеет право назначить лиц, ответствен-
ных за рассмотрение жалобы, наложив соответствующую резолюцию на текст жалобы. 

Срок рассмотрения жалобы может быть продлен в случае принятия руководителем организации решения о 
необходимости проведения проверки по жалобе, запроса дополнительной информации, но не более чем на три-
дцать дней. Решение о продлении срока рассмотрения жалобы сообщается заявителю в письменном виде с ука-
занием причин продления.

Зарегистрированный подписанный ответ о результатах рассмотрения жалобы направляется заявителю (по 
почте, в том числе электронной, посредством факсимильной связи, в зависимости от способа поступления жало-
бы или способа предоставления ответа, указанного в жалобе) в течение двух рабочих дней со дня принятия ре-
шения по жалобе.

8.1.7. При рассмотрении жалобы руководитель организации, в которую поступила жалоба, назначенные им 
ответственные лица, рассматривают документы и материалы, необходимые для принятия решения по жалобе, в 
том числе:

- документы, представленные заявителем;
- материалы, объяснения, представленные работниками организации, оказывающей услугу;
- результаты проверок.
В случае если в жалобе не ясна суть претензий, ответственное лицо, осуществляющее проверку изложенной 

в жалобе информации, вправе пригласить заявителя для личной беседы, запросить дополнительные материалы 
и объяснения заявителя (в соответствии с действующим законодательством).

8.1.8. Заявитель имеет право на получение следующей информации:
- о входящем номере, под которым зарегистрирована в системе делопроизводства жалоба;
- о требованиях настоящего стандарта.
8.1.9. Основания для отказа в рассмотрении жалобы либо приостановления ее рассмотрения: 
- с жалобой обратилось лицо, не являющееся родителем (законным представителем) потребителя муници-

пальной услуги (первый абзац раздела 3 настоящего стандарта);
- информация, изложенная в жалобе, не соответствует требованиям пункта 8.1.3 настоящего стандарта;
- заявителю ранее направлялся ответ на жалобу, в которой излагались те же претензии, при этом заявитель 

не предъявил новые доводы;
- текст жалобы не поддается прочтению.
8.2. Указание на нарушение требований стандарта сотруднику учреждения, оказывающему услугу
8.2.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель вправе ука-

зать на это сотруднику учреждения, оказы-вающего услугу, с целью незамедлительного устранения нарушения и 
(или) получения извинений в случае, когда нарушение требований стандарта было допущено непосредственно 
по отношению к заявителю (лицу, которого он представляет).

8.2.2. При невозможности, отказе или неспособности сотрудника учреждения, оказывающего услугу, устра-
нить допущенное нарушение требований стандарта и (или) принести извинения, заявитель вправе использовать 
иные способы обжалования, указанные в подпункте 8.1.1 пункта 8.1 настоящего стандарта.

Обжалование в форме указания на нарушение требований стандарта сотруднику учреждения, оказывающе-
го услугу, не является обязательным для использования иных, предусмотренных настоящим стандартом, спосо-
бов обжалования.

8.3. Жалоба на нарушение требований стандарта руководителю учреж-дения, оказывающего услугу.
8.3.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель вправе об-

ратиться с жалобой на допущенное нару-шение к руководителю (заместителю руководителя) учреждения, оказы-
вающего услугу.

Жалоба подлежит обязательной регистрации в учреждении, оказывающем услугу и рассматривается в трид-
цатидневный срок с момента ее регистрации.

О результатах рассмотрения жалобы и принятых мерах заявитель информируется письменно.
8.3.2. Обращение заявителя с жалобой к руководителю учреждения (или заместителю руководителя), оказы-

вающего услугу, может быть осуществлено не позднее 3 рабочих дней после установления заявителем факта на-
рушений требований стандарта.

8.3.3. Руководитель (или заместитель руководителя) учреждения, оказывающего услугу, после рассмотрения 
жалобы заявителя должен совершить одно из следующих действий:

- принять меры по устранению факта нарушения требований стандарта и удовлетворению требований зая-
вителя;

- аргументировано отказать заявителю в удовлетворении его требований в случае их несоответствия предъ-
являемым требованиям настоящего стан-дарта.

8.3.4. Руководитель (или заместитель руководителя) учреждения, оказы-вающего услугу:
8.3.4.1. При обращении заявителя с жалобой с целью установления факта нарушения требований стандарта 

и удовлетворения требований заявителя (полного или частичного) должен совершить следующие действия:
- провести служебное расследование с целью установления фактов нарушения требований стандарта, обо-

значенных заявителем, и ответственных за это сотрудников;
- устранить нарушения требований стандарта, зафиксированные совместно с заявителем;
- применить дисциплинарные взыскания к сотрудникам, ответственным за допущенные нарушения требова-

ний стандарта, в соответствии с разделом 6 стандарта и локальными актами организации, оказывающего услугу;
- направить в течение 30 дней с момента регистрации жалобы на имя заявителя официальный ответ, содер-

жащий информацию о предпринятых мерах, в том числе: об устранении зафиксированных в жалобе нарушений 
(с перечислением устраненных нарушений, о примененных дисциплинарных взысканиях в отношении конкрет-
ных сотрудников (с указанием конкретных мер и сотрудников), об отказе в удовлетворении требований заявите-
ля (в том числе в применении дисциплинарных взысканий в отношении конкретных сотрудников) с аргументаци-
ей отказа.

8.3.4.2. При личном обращении заявителя с жалобой, с целью установления факта нарушения требований 
стандарта, и удовлетворения требований заявителя (полного или частичного), руководитель (или заместитель 
руково-дителя) учреждения, оказывающего услугу, должен совершить следующие действия:

- совместно с заявителем и при его помощи удостовериться в наличии факта нарушения требований стан-
дарта (в случае возможности его фиксации на момент подачи жалобы заявителем);

- совместно с заявителем установить сотрудников, которые, по мнению заявителя, ответственны за наруше-
ние требований стандарта (в случае персонального нарушения требований стандарта);

- провести служебное расследование с целью установления фактов нарушения требований стандарта, обо-
значенных заявителем, и ответственных за это сотрудников; 

- в случае установления факта нарушения требований настоящего стандарта, организовать устранение за-
фиксированного нарушения требований стандарта в присутствии заявителя;

- принести извинения заявителю (лицу, в отношении которого было допущено нарушение требований стан-
дарта) от имени учреждения за имевший место факт нарушения требований стандарта, допущенный непо-сред-
ственно по отношению к заявителю (лицу, которое он представляет) в случае, если такое нарушение имело место;

- применить дисциплинарные взыскания к сотрудникам, ответственным за допущенные нарушения требова-
ний стандарта, в соответствии с разделом 6 настоящего стандарта и локальными актами организации, оказываю-
щей услугу.

8.4. Жалоба на нарушение требований стандарта в департамент культуры, молодёжной политики и спорта 
Администрации города.

Подача и рассмотрение жалобы в департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации го-
рода осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рас-
смотрения обращений граждан Российской Федерации».

8.4.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим стандартом, заявитель может обра-
титься с жалобой на допущенное нарушение учреждением, оказывающим услугу, в департамент культуры, моло-
дежной политики и спорта Администрации города по адресу: город Сургут, улица Энгельса, 8.

8.4.2. Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города вправе уточнить пред-
ставленные данные посредством обращения по указанным в жалобе контактным данным.

8.4.3. При предоставлении заведомо ложной информации заявитель несет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

8.4.4. При обращении в департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, зая-
витель может представить имеющиеся у него материалы, подтверждающие имевший место факт нарушения тре-
бо-ваний стандарта.

В качестве материалов, подтверждающих факт нарушения требований стандарта, заявителем могут быть 
представлены:

- официальное письмо учреждения, оказывающего услугу, о предпринятых мерах по факту получения жалобы;
- официальное письмо учреждения, оказывающего услугу, содержащее аргументированный отказ в удовлет-

ворении требований заявителя, в соот-ветствии с требованиями настоящего стандарта;
- коллективное свидетельство совершеннолетних граждан, совместно зафиксировавших факт нарушения 

требований стандарта. Свидетельство должно содержать указание на Ф.И.О. свидетелей, их адреса и контактные 
телефоны;

- фото-, аудио- и видеоматериалы, фиксирующие факт нарушения требований стандарта оказывающего услу-
гу учреждения;

- иные материалы, которые, по мнению заявителя, могут помочь в установлении имевшего место факта нару-
шения требований стандарта.
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8.4.5. В течение 05 дней с момента регистрации жалобы департамент культуры, молодёжной политики и 
спорта Администрации города должен принять решение об осуществлении действий с целью установления фак-
та нарушения отдельных требований стандарта (далее – проверочных действий), либо об отказе в осуществле-
нии таких действий.

8.4.6. В случае принятия решения об отказе в осуществлении проверочных действий, жалоба заявителя рас-
сматривается в установленном законодательством порядке.

В ответе заявителю в обязательном порядке должны быть указаны причины отказа в осуществлении прове-
рочных действий.

8.4.7. Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города устанавливает факт на-
рушения отдельных требований стандарта, на который было указано в жалобе заявителя в течение 25 дней с мо-
мента регистрации жалобы.

8.4.8. Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города может осуществить 
проверочные действия:

- посредством поручения руководителю подведомственного учреждения, на которое заявителем была 
подана жалоба, установить факт нарушения отдельных требований стандарта и выявить виновных сотрудни-
ков;

- собственными силами департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города. 
Осуществление проверочных действий по жалобам, содержащим указание на наличие официального отказа 

учреждения, оказывающего услугу, от удовлетворения требований заявителя, осуществляется исключительно в 
соответствии с абзацем третьим подпункта 8.4.8 пункта 8.4 настоящего стандарта.

Установление факта нарушения требований стандарта в соответствии с абзацем вторым подпункта 8.4.8 
пункта 8.4. настоящего стандарта может осуществляться только муниципальными учреждениями города Сур-
гута.

8.4.9. Установление факта нарушения требований стандарта учреждением, оказывающем услугу, осущест-
вляется посредством проведения руководителем данного учреждения проверки и/или служебного расследова-
ния по факту нарушения требований стандарта.

Сроки установления факта нарушения требований стандарта учреждением, оказывающим услугу, определя-
ются в соответствии с поручением департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации горо-
да. 

По результатам проверки и/или служебного расследования руководитель организации, оказывающей услу-
гу:

- устраняет выявленные нарушения требований стандарта;
- привлекает сотрудников, признанных виновными за нарушение требований стандарта, к ответственности 

в соответствии с разделом 6 настоящего стандарта;
- представляет в департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города отчет об 

установленных и неустановленных фактах нарушения требований настоящего стандарта с указанием действий, 
предпри-нятых руководителем в части устранения нарушения требований стандарта и наказания ответственных 
сотрудников учреждения.

На основании данных отчета департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города 
может провести проверочные действия по фактам нарушения требований стандарта самостоятельно в случае 
возникновения сомнений в достоверности результатов представленного отчета.

8.4.10. Установление факта нарушения требований стандарта силами учреждения, оказывающего услугу, не 
влечет применения к руководителю муниципального учреждения мер ответственности, указанных в разделе 6 
настоящего стандарта.

8.4.11. С целью установления факта нарушения требований стандарта, департамент культуры, молодёжной 
политики и спорта Администрации города вправе:

- использовать подтверждающие материалы, представленные заявителем;
- привлекать заявителя с целью установления факта нарушения;
- проводить опросы свидетелей факта нарушения отдельных требований стандарта качества (при их согла-

сии);
- проверить текущее выполнение требований настоящего стандарта, на нарушение которых было указано в 

жалобе заявителя;
- осуществлять иные действия, способствующие установлению факта нарушения стандарта.
Выявление в ходе проведения проверки текущего несоблюдения требований настоящего стандарта, на на-

рушение которых было указано в жалобе, является достаточным основанием для установления факта нару-ше-
ния стандарта в соответствии с жалобой заявителя.

8.4.12. По результатам осуществленных проверочных действий, департамент культуры, молодёжной полити-
ки и спорта Администрации города:

- готовит соответствующий акт по итогам проверки учреждения, оказывающего услугу, допустившей нару-
шение стандарта;

- обеспечивает применение мер ответственности к учреждению, оказывающему услугу, ее руководителю, в 
соответствии с разделом 6 настоящего стандарта за исключением случаев, указанных в подпункте 8.4.10 пункта 
8.4 настоящего стандарта;

- не позднее 30 дней с момента регистрации жалобы направляет на имя заявителя официальное письмо, со-
держащее информацию об установленных фактах нарушения требований стандарта, о которых было сообщено 
заявителем, неустановленных фактах нарушения требований стандарта, о которых было сообщено заявителем, 
принятых мерах ответственности в отношении учреждения, оказывающего услугу, и отдельных сотрудников дан-
ного учреждения, принесение от имени департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации 
города извинений в связи с имевшим место фактом нарушения требований стандарта (в случае, установления 
фактов нарушения требований стандарта).

8.4.13. Заявитель в любой момент может отозвать свою жалобу до принятия решения по ней.
8.4.14. Заявитель вправе обжаловать действия учреждения, оказывающей услугу, а также департамента куль-

туры, молодёжной политики и спорта Администрации города по рассмотрению жалобы в соответствии с настоя-
щим стандартом в судебном порядке.

Приложение 1 к стандарту качества муниципальной услуги «Дополнительное образование 
детей в детских школах искусств»

Организации, 
в отношении которых применяется стандарт качества муниципальной услуги

Полное наименование  учреждения Руководитель 
учреждения

Местона-
хождение

Контакты График  
работы

Муниципальное бюджетное образователь-
ное учреждение дополнительного образо-
вания детей «Детская школа  искусств 
им. Г. Кукуевицкого»

Дунская  Марианна  
Степановна –  

директор 

ул. Ленин-
градская, 12

35-56-02 – тел./ф. 
35-55-90 (тел./факс) приемная 

muza2@mail.ru 
www.muzkult.ru

понедельник 
– суббота 

с 8.00 до 20.00

Муниципальное бюджетное образователь-
ное учреждение дополнительного образо-
вания детей «Детская школа  искусств № 1»

Притупова  Елена  
Алексеевна –  

и.о. директора

ул. 50 лет 
ВЛКСМ, 6/1

51-57-27 – тел./ф. 
51-52-70 доб.102 – тел./ф., 

приемная 
artschool86@yandex.ru www.

muzkult.ru

понедельник 
– суббота 

с 8.00 до 20.00

Муниципальное бюджетное образователь-
ное учреждение дополнительного образо-
вания детей «Детская школа  искусств № 2» 

Король  Софья  
Сергеевна –  

директор

ул. Мечнико-
ва, 5а

39-54-20 – тел./ф. 
39-68-83 – тел./ф., приемная 

akkord@surguttel.ru 
www.muzkult.ru

понедельник 
– суббота

 с 8.00 до 20.00

Муниципальное бюджетное образователь-
ное учреждение дополнительного образо-
вания детей «Детская школа  искусств № 3» 

Кирова  Ольга  
Николаевна –  

директор 

ул. Федорова, 
73

26-68-86 – тел./ф. 
dmsh-3@mail.ru 
www.muzkult.ru 

понедельник 
– суббота 

с 8.00 до 20.00
Муниципальное бюджетное образователь-
ное учреждение дополнительного образо-
вания детей «Детская художественная 
школа декоративно-прикладного искус-
ства»

Дъячкова  Валенти-
на Ивановна – 

директор 

ул.  Ленин-
градская, 10 а

32-08-03 – тел./ф. 
dxhdpi@mail.ru 
www.muzkult.ru 

понедельник 
– суббота 

с 8.00 до 20.00

Муниципальное бюджетное образователь-
ное учреждение дополнительного образо-
вания детей «Детская художественная 
школа № 1 им. Л.А. Горды» 

Чагалидзе  Ирина  
Владимировна 

– директор 

ул. Энгельса, 
7

28-38-32 
28-76-72 – тел./ф., приемная 

schcool_gorda@mail.ru 
www.muzkult.ru 

понедельник 
– суббота 

с 8.00 до 20.00

Муниципальное автономное образователь-
ное учреждение дополнительного образо-
вания детей «Детская хореографическая 
школа № 1» 

Когут  Татьяна  
Николаевна –  

директор 

ул. Сибир-
ская, 2

24-36-91, 24-37-28 – тел./ф., 
приемная 24-37-02 
hor.shkola1@mail.ru 

www.muzkult.ru 

понедельник 
– суббота 

с 8.00 до 20.00

Перечень учреждений, предоставляющих услугу, определяется и уточняется департаментом культуры, мо-
лодёжной политики и спорта Администрации города (ул. Энгельса, 7, телефон 52-20-56, gik@admsurgut.ru) и раз-
мещается на официальном интернет-сайте Администрации города (www.admsurgut.ru.) в разделах «Услуги насе-
лению» и «Департамент культуры, молодёжной политики и спорта».

График работы департамента культуры, молодёжной политики и спорта:
понедельник – с 9.00 до 18.00;
вторник-пятница – с 9.00 до 17.00;
перерыв на обед – с 13.00 до 14.00;
выходные дни – суббота, воскресенье.
Прием директора департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города по лич-

ным вопросам: вторник с 16.00 до 18.00. 

Приложение 2 к стандарту качества муниципальной услуги «Дополнительное образование 
детей в детских школах искусств»

Форма заявления для образовательных учреждений дополнительного образования
детей сферы культуры

     Директору __________________________________
      (наименование учреждения)
     ____________________________________________
      (фамилия, инициалы)
     от__________________________________________
      (фамилия, имя, отчество)
     проживающего по адресу: город Сургут
     улица_______________________________________
     дом_________________________________________
     квартира____________________________________
     телефоны ___________________________________
     e-mail_______________________________________

Заявление 
о приеме ребенка в муниципальное образовательное учреждение

дополнительного образования детей ________________________________

Прошу зачислить моего ребенка _________________________________________________________________
                                                                                                                          (фамилия, имя, отчество ребенка)
______________________________в образовательное учреждение с «___» _____ 20 __ г.  
(число, месяц, год рождения)
отделение _____________________________________________________________________________________
музыкальный инструмент________________________________________________________________________
                      (для желающих обучаться на музыкальном отделении) 
образовательная программа _____________________________________________________________________

К заявлению прилагаю следующие документы:
1. ________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________
3._________________________________________________________________
Дата _____________     Подпись _________________
С уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности озна-

комлен (а).
Дата ______________     Подпись ________________

Приложение 3 к стандарту качества муниципальной услуги «Дополнительное образование 
детей в детских школах искусств»

     Директору __________________________________
      (наименование учреждения)
     ____________________________________________
      (фамилия, инициалы)
     от__________________________________________
      (фамилия, имя, отчество)
     проживающего по адресу: город Сургут
     улица_______________________________________
     дом_________________________________________
     квартира____________________________________
     телефоны ___________________________________
     e-mail*______________________________________

Согласие на обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________________________________________,
(Фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя) полностью)

даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих 
персональных данных, данных моего ребенка _________________________________________________________,

     (фамилия, имя, отчество ребенка полностью)
а именно – совершений действий, предусмотренных п.3 ст.3 Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-

ФЗ «О персональных данных», содержащихся в настоящем заявлении, содействия в заполнении базы данных, и 
мероприятий, связанных с организацией выездных конкурсов, отдыха и оздоровления ребенка на  период рас-
смотрения заявления и  последующего обучения ребенка в образовательном учреждении.

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден (а) 

Дата _____________________                  подпись _____________________
                                                                                                                              (расшифровка подписи)

Приложение 4 к стандарту качества муниципальной услуги «Дополнительное образование 
детей в детских школах искусств»

    ________________________________________________
     (Ф.И.О. руководителя организации, структурного подразделения)
     от _____________________________________________
                                                         (Ф.И.О. заявителя)

Жалоба 
на нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги

Я, ____________________________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. заявителя)

проживающий по адресу _______________________________________________________________________,
(индекс, город, улица, дом, квартира)

подаю жалобу от имени _________________________________________________________________________
                        (своего, или Ф.И.О. лица, которого представляет заявитель)

на нарушение стандарта качества муниципальной услуги ___________________________________________,
допущенное___________________________________________________________________________________

(наименование организации, допустившей нарушение стандарта)
в части следующих требований:
1._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
2._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
3._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
До момента подачи настоящей жалобы мною (моим доверителем) были использованы следующие способы 

обжалования вышеуказанных нарушений:
обращение к сотруднику организации, оказывающей услугу________(да/нет)
обращение к руководителю организации, оказывающей услугу______(да/нет)

Для подтверждения представленной мной информации у меня имеются следующие материалы:
1. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, о предпринятых мерах по факту получения жа-

лобы________________________(да/нет)
2. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, об отказе в удовлетворении требований заяви-

теля_________________________(да/нет)
3. Расписка в получении жалобы, подписанная руководителем организации, оказывающей услу-

гу______________________________(да/нет)
4._____________________________________________________________________________________________
5._____________________________________________________________________________________________
6._____________________________________________________________________________________________
Копии имеющихся документов, указанных в пунктах 1 – 3, прилагаю к жалобе____(да/нет)
Достоверность представленных мною сведений подтверждаю.

Ф.И.О._______________________________   
паспорт серия _______ № ______________
выдан _______________________________
_____________________________________                               
дата выдачи___________________________                               подпись
контактный телефон____________________             

                  дата
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Приложение 6 к постановлению Администрации города

Стандарт качества муниципальной услуги
«Дополнительное образование в спортивных школах»

1. Организации, в отношении которых применяется стандарт качества муниципальной услуги
1.2. Услугу предоставляют муниципальные бюджетные и автономные образовательные учреждения допол-

нительного образования детей спортивной направленности, подведомственные департаменту культуры, моло-
дёжной политики и спорта Администрации города (далее – спортивные школы). 

1.2.1. Перечень спортивных школ с контактной информацией о местонахождении, графике работы, справоч-
ных телефонов указаны в приложении 1 к настоящему стандарту. 

2. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги 
- Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (с 

изменениями от 03.12.2012);
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации» (с изменениями от 03.12.2012);
- Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1 (с изменениями от 12.11.2012);
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 26.06.2012 № 504 

«Об утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;
- Письмо Федерального агентства по физической культе и спорту от 12.12. 2006 № СК-02-10/3685 «Методиче-

ские рекомендации по организации деятельности спортивных школ в Российской федерации»;
- Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 24.10.2012 № 325 «О методических рекомендациях 

по организации спортивной подготовки в Российской Федерации»; 
- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 11.11.2005 № 107-оз «Об образовании в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями от 25.06.2012);
- Правила пожарной безопасности для общеобразовательных школ, профессионально-технических училищ, 

школ-интернатов, детских домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспитательных учреждений ППБ-
101-89 (утверждены Госкомобразованием СССР 10.05.1989);

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 09.06.2003 № 131 
«О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил СП 3.5.1378-03»;

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 03.04.2003 № 27 
«О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03»; 

- Устав городского округа город Сургут;
- постановление Администрации города от 26.12.2011 № 9094 «Об утверждении перечня муниципальных ус-

луг, оказываемыми муниципальными учреждениями, подведомственными департаменту культуры, молодёжной 
политики и спорта Администрации города»;

- постановление Администрации города от 24.02.2011 № 844 «Об утверждении реестра муниципальных услуг 
городского округа город Сургут» (с изменениями от 30.11.2012 № 9220).

3. Порядок получения доступа к муниципальной услуге
3.1. Категория потребителей муниципальной услуги, а также физические и (или) юридические лица, имею-

щие право в соответствии с законодательством Российской Федерации либо в силу наделения их получателями в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации, полномочиями выступать от их имени. 

3.1.1. Муниципальная услуга оказывается гражданам Российской Федерации от 5 до 30 лет, вне зависимости 
от пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального, имуще-
ственного и должностного положения родителей (законных представителей), наличия судимости родителей (за-
конных представителей).

3.1.2. До зачисления в спортивную школу желающие заниматься физической культурой спортом относятся к 
категории заявителей на получение муниципальной услуги (далее – заявители), после зачисления – потребители 
муниципальной услуги (далее – потребители услуги). 

3.2. Порядок и сроки подачи, регистрации обращений, заявлений
Заявления о приеме в спортивную школу, оформленное в соответствии с приложением 2 к настоящему стан-

дарту, предоставляется в спортивную школу (приложение 1 к настоящему стандарту) лично заявителем либо по 
электронной почте. 

Срок представления документов, необходимых для приема в спортивную школу, устанавливается спортив-
ной школой и сообщается заявителю устно (при личной явке либо по телефону) либо посредством электронной 
почты. 

Прием заявления и его регистрация в книге регистрации заявлений осуществляется:
- в случае представления заявления при личном обращении в спортивную школу – не более тридцати минут 

с момента предоставления заявления;
- в случае представления заявления в электронном виде (по адресам электронной почты спортивной школы, 

указанных в приложении 1 к настоящему стандарту) – в срок не более пяти рабочих дней с момента поступления 
заявления по адресу электронной почты спортивной школы.

Заявление в электронном виде, оформленное согласно приложению 2 к настоящему стандарту, подается по-
средством использования портала государственных и муниципальных услуг (www.pgu.admhmao.ru) и направле-
нием в спортивную школу.

3.3. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, ин-
формация о способах их получения заявителями

Зачисление в спортивную школу производится по письменному заявлению на имя руководителя учрежде-
ния одного из родителей (законного представителя) лица, не достигшего 14-летнего возраста или по письменно-
му заявлению лица, достигшего 14-летнего возраста, с письменного согласия одного из родителей (законного 
представителя) при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

Родителям рекомендуется перед выбором вида спорта для занятий проконсультироваться со специалиста-
ми для определения состояния здоровья ребенка и имеющихся противопоказаний.

Зачисление в спортивную школу оформляется приказом по учреждению.
Для получения муниципальной услуги заявитель представляет в спортивную школу следующие документы:

Наименование документа Примечание
Заявление о приеме в спортивную школу (приложение 2 к на-
стоящему стандарту)

составляется заявителем в соответствии с требова-
ниями пункта 3.2 настоящего стандарта. Возможно  
предоставление в электронном виде  в соответ-
ствии с пунктом 3.2 настоящего стандарта

документ, удостоверяющий  личность заявителя. Для заявителей 
старше 14 лет – копия паспорта и паспорт.  Для детей до 14 лет 
копия  и оригинал свидетельства  о рождении ребенка либо 
копия  и оригинал заверенного нотариусом перевода на рус-
ский язык  свидетельства о рождении ребенка, паспорта – в 
случае, если свидетельство о рождении ребенка,  паспорт ча-
стично или полностью составлено на иностранном языке

предоставляется при личной явке  в спортивную 
школу

документ, подтверждающий право на законных основаниях 
представлять интересы ребенка 

паспорт родителя (законного представителя), 
муниципальный правовой акт об установлении 
опеки, попечительства. Предоставляется  при 
личной явке в спортивную  школу

согласие на использование персональных данных оформляется заявителем по форме, в соответствии 
с приложением 3 к настоящему стандарту. Оформ-
ляется  при личной явке в спортивное учреждение 

медицинская справка о состоянии здоровья заявителя с заклю-
чением о возможности заниматься в группах дополнительного 
образования по избранному виду  спорта 

получается заявителем в медицинском учрежде-
нии.  Предоставляется при личной явке в спортив-
ное учреждение 

документ, подтверждающий спортивную квалификацию и стаж  
занятий в других спортивных  учреждениях (справка, классифи-
кационная книжка спортсмена)

предоставляется при переходе из одного учрежде-
ния спортивной направленности в другое для 
желающих  заниматься, проходивших ранее  обу-
чение в другой спортивной школе. Предоставляет-
ся при личной явке в спортивную школу

3.4. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги 
При подаче и регистрации письменного заявления заявитель обслуживается без очереди. Ответ на письмен-

ное заявление направляется заявителю в течение тридцати календарных дней со дня его регистрации в книге ре-
гистрации заявлений.

Максимальный срок ожидания в очереди  при устном обращении составляет не более тридцати минут с мо-
мента обращения в спортивную школу.

3.5. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставле-
ния муниципальной услуги

Заявителю, родителю (законному представителю) может быть отказано в приеме документов в следующих 
случаях:

- текст документов не поддается прочтению, в том числе фамилия и адрес заявителя;
- на документах отсутствуют необходимые печати и подписи ответственных лиц;
- наличие незаполненных граф в заявлении, подлежащих заполнению;
- не соответствие данных, указанных в заявлении, приложенным к заявлению документам.
3.6. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги
Заявителю и /или родителю (законному представителю) может быть отказано в предоставлении муници-

пальной услуги по следующим основаниям:
- несоответствие возраста поступающего в спортивную школу требованиям образовательной программы по 

выбранному направлению обучения (спортивной подготовки);
- отсутствие свободных мест в спортивной школе;
- отсутствие обязательных документов, указанных в разделе 3.3 настоящего стандарта;
- не соответствие данных, указанных в заявлении, приложенным к заявлению документам.
3.7. Максимальный срок принятия решения об оказании услуги либо мотивированном отказе

Максимальный срок принятия решения об оказании услуги либо мотивированном отказе составляет 10 ра-
бочих дней с момента регистрации заявления в журнале заявлений с учетом следующих процедур: 

Наименова-
ние процеду-

ры

Срок исполне-
ния

Результат процедуры Ответственные 
лица

3.8.1. Прием 
заявления, 
регистрация в 
журнале 
регистрации 
заявлений 

не более пяти 
рабочих дней с 
момента посту-
пления заявле-

ния 

регистрация заявления либо мотивированный отказ в приеме документов на 
основаниях, указанных в пункте 3.5 настоящего стандарта. Мотивированный 

отказ в приеме документов, необходимых для предоставления услуги, 
оформляется в форме резолюции на заявлении. Заявление с резолюцией 
вручается заявителю лично либо по адресу электронной почты заявителя. 
Заявитель имеет право устранить допущенные неточности в заполнении 
письменного заявления и повторно направить заявление в учреждение. 

Регистрация повторного заявления производится на общих основаниях – по 
времени и дате подачи последнего заявления

специалист 
спортивной 

школы

при наличии свободных мест назначается дата личной явки заявителя для 
представления документов, указанных в пункте 3.3, и собеседования с трене-

ром-преподавателем

специалист 
спортивной 

школы
при отсутствии свободных мест в группе соответствующей направленности 

на заявлении ставятся резолюция об отсутствии мест в учреждении, дата, 
личная подпись, инициалы и фамилия; данное заявление вручается заявите-

лю лично либо направляется по адресу электронной почты заявителя
3.8.2. Собесе-
дование с 
тренером-пре-
подавателем 

не более 3-х 
рабочих дней 

после регистра-
ции заявления

при поступлении в спортивную школу собеседование с тренером-преподава-
телем по соответствию физических параметров ребенка выбранному виду 

спорта

специалист 
спортивной 

школы, тренер-
преподаватель 

3.8.3. Издание 
распоряди-
тельных 
документов

не более 2-х 
рабочих дней 

после собеседо-
вания 

издание приказа по учреждению о зачислении; - мотивированный отказ в 
предоставлении услуги по основаниям, указанным в пунктах 3.6 настоящего 

стандарта. Оформляется в форме резолюции на заявлении

осуществляется 
спортивной 

школой 

3.9. Иные требования, предусмотренные положениями федерального законодательства, законодательства 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами

При зачислении в спортивную школу учреждение должно ознакомить потребителя услуги с уставом, лицен-
зией на осуществление образовательной деятельности, правилами поведения в спортивной школе и другими до-
кументами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4. Требования к порядку оказания услуги и качеству муниципальной услуги 
4.1. Требования к содержанию и порядку оказания услуги
4.1.1. Общие требования к процессу оказания услуги 
Спортивная школа должна иметь:
- лицензию на право ведения образовательной деятельности; 
- разрешение органов Государственного пожарного надзора на эксплуатацию зданий учебных заведений и 

помещений спортивной школы, связанных с массовым пребыванием людей. 
4.1.2. Формы оказания услуги:
Услуга предоставляется в форме организации учебно-тренировочного процесса.
4.1.3. Содержание оказываемой муниципальной услуги:
Предоставление обучающимся дополнительного образования по выбранному направлению:
- реализация образовательных программ спортивной направленности;
- организация и проведение учебно-тренировочных сборов;
- проведение мероприятий (городских соревнований и других мероприятий по спортивным направлениям 

дополнительного образования) и организация участия обучающихся в окружных, региональных, областных, все-
российских, международных спортивных мероприятиях и других мероприятиях по спортивным направлениям 
дополнительного образования;

4.1.4 Перечень сопутствующих услуг, в том числе, оказываемых полностью или частично в электронном виде, 
Перечень сопутствующих услуг в электронном виде указан в разделе 5 настоящего стандарта. 
Оказание сопутствующих услуг: 
- организация работы медицинских кабинетов в спортивных школах;
- организация проведения периодических медицинских осмотров обучающихся спортивных школ.
Обеспечение условий оказания муниципальной услуги:
- содержание территорий, зданий и помещений, оборудования и инвентаря спортивных школ;
- обеспечение безопасности обучающихся во время оказания муниципальной услуги (охрана общественного 

порядка, обеспечение пожарной безопасности и другие мероприятия, в соответствии с Реестром муниципальных 
услуг городского округа город Сургут, утвержденного постановлением Администрации города от 24.02.2011 № 844).

4.1.5. Характер оказания услуги для потребителей услуги (платно, бесплатно)
Муниципальная услуга оказывается бесплатно.
4.1.6. Иные требования, предусмотренные положениями федерального законодательства, законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами, необходимые для каче-
ственного предоставления муниципальной услуги

4.1.6.1. Спортивная школа должна обеспечить выполнение устава учреждения. 
4.1.6.2. Спортивная школа организует учебно-тренировочный процесс в соответствии с научно разработан-

ной системой многолетней спортивной подготовки, обеспечивающей преемственность задач, средств, методов, 
организационных форм подготовки спортсменов всех возрастных групп. 

Муниципальная услуга оказывается на протяжении всего календарного года. Учебно-тренировочные заня-
тия организуются в течение учебного года – с сентября по май, в летний период организуются тренировочные и 
спортивно-оздоровительные мероприятия. Набор в группы начальной подготовки первого года обучения произ-
водится ежегодно в сентябре-октябре.

В случае выбытия лица, проходящего спортивную подготовку, из группы спортивно-оздоровительного этапа 
или этапа начальной подготовки, руководитель спортивной школы в месячный срок принимает меры по ее доу-
комплектованию. 

4.2. Требования к качеству условий оказания услуги
4.2.1. К муниципальным бюджетным, автономным учреждениям, оказывающим муниципальную услугу, ре-

гламентации их деятельности.
4.2.1.1. Спортивная школа должна разработать и утвердить программы спортивной подготовки, в соответ-

ствии с которыми осуществляется обучение. Образовательные программы должны быть доступны для ознаком-
ления потребителям услуги. 

4.2.1.2. Возраст потребителей услуги, а также наполняемость спортивных групп и режим спортивной подго-
товки должен соответствовать требованиям программ спортивной подготовки по видам спорта. 

В спортивные школы допускается зачисление для прохождения спортивной подготовки на этапах высшего 
спортивного мастерства или совершенствования спортивного мастерства лиц старше 17 лет. 

Спортсмен, успешно проходящий спортивную подготовку и выполняющий минимальные требования про-
граммы спортивной подготовки, до окончания освоения данной программы на соответствующем этапе спортив-
ной подготовки не может быть отчислен из учреждения по возрастному критерию. 

4.2.1.3. Спортивная школа должна предусмотреть формы участия обучающихся и их родителей (законных 
представителей) в управлении образовательной организацией и закрепить их в своем уставе.

4.2.1.4. Спортивная школа должна поощрять детей, участвовавших и побеждавших в соревнованиях, пока-
завших отличные результаты в освоении учебного материала. Формы поощрения определяются спортивной 
школой самостоятельно и закрепляются в соответствующих положениях.

4.2.1.5. Спортивная школа должна разработать и включить в образовательные программы контрольно-пере-
водные нормативы по общей физической и специальной подготовке необходимые для комплектования групп и 
перевода по годам обучения.

4.2.1.6. Спортивная школа должна разработать и утвердить приказом по учреждению правила поведения на 
соревнованиях и правила поведения на тренировочных занятиях. Потребители услуг должны быть ознакомлены 
с данными правилами под роспись. Правила поведения должны быть вывешены на информационных стендах 
спортивной школы. 

4.2.1.7. В спортивной школе занятия в первую смену начинаются не раньше 6.30 для несовершеннолетних об-
учающихся, окончание не позднее 12.00; начало занятий во вторую смену не раньше 14.00, окончание не позднее 
23.00 для групп спортивного совершенствования и групп высшего спортивного мастерства и не позднее 21.00 
для несовершеннолетних обучающихся. 

4.2.2. К зданиям, в которых предоставляется услуга, к прилегающим территориям
4.2.2.1.  Спортивные школы должны быть размещены в специально предназначенных зданиях и помещениях, 

отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, доступных для населения, обеспеченных 
всеми средствами коммунально-бытового обслуживания, телефонной связью, сетью Интернет.

4.2.2.2. Спортивные школы могут размещаться как в отдельно стоящем здании, так и во встроенном или пристроен-
ном помещении. Здания могут состоять из нескольких блоков, соединенных между собой утепленными переходами.

4.2.2.3. Территория участка отдельно стоящей спортивной школы должна быть огорожена забором высотой 
1,2 – 1,5 метра или зелеными насаждениями.

4.2.2.4. Зеленая зона должна составлять не менее 50% территории детской спортивной школы.
4.2.2.5. Этажность зданий спортивных школ может быть смешанной, но не более четырех этажей.
4.2.2.6. На территориях детских спортивных школ запрещается разведение костров и сжигание мусора. 
4.2.3. К помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга
4.2.3.1. Помещения для пребывания детей в спортивных школах должны размещаться только в наземных эта-

жах или благоустроенных цокольных этажах зданий (предусматривающих наличие теплоснабжения, горячего во-
доснабжения, вентиляции, канализации, раздевальных, душевых, санузлов).

В помещениях должны регулярно проводиться санитарно-гигиенические мероприятия и профилактическая 
дезинфекция в соответствие с требованиями санитарно-гигиенических норм и правил.

4.2.3.2. В спортивной школе должны быть оборудованы медицинские кабинеты. Места нахождения медицин-
ских кабинетов должны быть обозначены четкими указателями.

4.2.3.3. Помещения спортивных школ должны быть оборудованы системами хозяйственно-питьевого водо-
снабжения.

4.2.3.4. Помещения спортивных школ должны быть оборудованы санузлами и туалетными комнатами (раз-
дельными для мужчин и женщин), доступными для обучающихся и посетителей школы. 

1515

Продолжение на стр. 16



Î Ô È Ö È À Ë Ü Í Î q 3 ! � 3 2 “ * , �

В Е Д О М О С Т И№9 (587) . 8 марта 2013 года

4.2.3.5. В туалетах постоянно должны быть мусорные ведра (корзины), туалетная бумага, мылящие средства, 
средства для сушки рук.

4.2.3.6. В душевых должна производиться ежедневная уборка и дезинфекция. В душевых необходимо поль-
зоваться индивидуальной обувью, мылом, мочалкой.

4.2.3.7. В помещениях школы должен поддерживаться температурный режим – не менее +18 градусов и не 
более +25 градусов по шкале Цельсия.

4.2.3.8. Холлы спортивных школ должны быть оборудованы местами для ожидания.
4.2.3.9. В коридорах, холлах спортивных школ ковры, паласы, ковровые дорожки должны быть жестко при-

креплены к полу.
4.2.3.10. Спортивная школа должна обеспечить свободные пути эвакуации обучающихся, сотрудников и 

иных лиц (в том числе лестничные клетки, проходы в складах, входы на чердаки).
4.2.3.11. В период пребывания людей в здании двери выходов не должны быть заперты на замки и трудноот-

крывающиеся запоры.
4.2.3.12. К началу занятий открытые спортивные площадки спортивных школ должны быть чистыми (без ино-

родных предметов и следов грязи).
4.2.3.13. В помещениях для проведения занятий спортом детской спортивной школы должны быть предусмо-

трены помещения для переодевания, туалеты, душевые, раздельно для мальчиков и девочек. 
4.2.3.14. В помещениях медицинских пунктов спортивных школ должны быть установлены раковины с под-

водкой горячей и холодной воды.
4.2.3.15. Основные помещения спортивных школ должны иметь естественное освещение. Без естественного 

освещения могут быть: умывальные, снарядные, уборные, душевые, кладовые и складские помещения.
4.2.3.16. В спортивных залах и кабинетах детских спортивных школ не должны размещаться предметы, не 

предназначенные для обеспечения учебного процесса.
4.2.3.17. При организации занятий боксом металлические растяжки в углах ринга, с помощью которых натя-

гиваются канаты, должны быть покрыты мягкими подушками.
4.2.3.18. Спортивные площадки, на которых проводятся занятия с обучающимися на открытом воздухе, долж-

ны быть ровными, свободными от посторонних предметов, которые могут быть причиной повреждений и травм. 
При обнаружении таких предметов, они должны быть незамедлительно устранены сотрудниками детской спор-
тивной школы.

4.2.3.19. Поверхность используемых при прыжках матов не должна быть скользкой, набивка матов должна 
быть равномерной по плоскости.

4.2.3.20. К началу занятий по плаванию обходные дорожки и полы бассейна, скамейки в раздевальных, ков-
рики, дверные ручки, поручни должны быть чистыми (без следов загрязнений, мусора).

4.2.3.21. Хранение одежды и личных вещей обучающихся должно быть организовано в шкафах непосред-
ственно в помещении раздевальной или в отдельном помещении гардеробной.

4.2.3.22. При организации занятий плаванием ванна бассейна должна быть наполнена до края переливных 
желобов. Запрещается использование ванны бассейна при неполном заполнении.

4.2.3.23. При организации занятий плаванием поверхность обходных дорожек бассейнов должна быть не 
скользкой, не иметь острых краев, выступающих острых элементов.

4.2.3.24. При организации катаний на ледовом катке, лыжной базе обучающимся должны быть предоставле-
ны услуги гардероба, раздевальной, грелки (вестибюля-грелки) и туалетов.

4.2.3.25. При организации занятий лыжными видами спорта лыжные трассы не должны проходить через шос-
сейные дороги с большим движением, железнодорожные пути, а также по плохо замерзающим водоемам (рекам, 
озерам, болотам) и участкам с густым кустарником.

4.2.3.26. При организации занятий лыжными видами спорта вестибюли-грелки и раздевальни должны быть 
оборудованы местами для сидения и кабинами для переодевания.

4.2.3.27. Спортивные школы оборудуются информационными стендами с образцами заполнения заявлений, 
перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, настоящим стандартом, а также 
местами для заполнения заявлений о предоставлении услуги.

4.2.3.28. Спортивные школы должны быть оснащены специальным оборудованием, аппаратурой, прибора-
ми, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, другим нормативным требованиям и обеспе-
чивающим надлежащее качество предоставляемых услуг.

4.2.3.29. Специальное оборудование должно использоваться строго по назначению, содержаться в техниче-
ски исправном состоянии. Неисправное оборудование заменяется или ремонтируется, а пригодность к эксплуа-
тации отремонтированного оборудования подтверждается проверкой специалистов. 

4.2.4 Общие требования к взаимодействию участников процесса оказания муниципальной услуги
4.2.4.1. Спортивная школа по желанию потребителей услуги должна предоставить возможность ознакомле-

ния с промежуточными результатами обучающегося и результатами выполнения им контрольно-переводных 
нормативов, а также предоставить информацию о поведении обучающегося, количестве и датах пропущенных 
занятий.

4.2.4.2. Спортивная школа не должна привлекать обучающихся без согласия обучающихся (если обучающий-
ся является совершеннолетним) или их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному об-
разовательной программой.

4.2.4.3. Спортивная школа не должна принуждать обучающихся к вступлению в общественные, общественно-
политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительно привлекать их к деятель-
ности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

4.2.4.4. Спортивная школа не вправе принуждать обучающихся к посещению мероприятий, не предусмо-
тренных учебным планом и/или образовательной программой, в том числе в форме выставления положительных 
оценок за участие в таких мероприятиях.

4.2.4.5. В процессе обучения преподаватели и иные сотрудники спортивных школ не должны отдавать пред-
почтение отдельным обучающимся при распределении учебных материалов, спортивного инвентаря, определе-
нии очередности, оказании помощи, в том числе в зависимости от расы, национальности и вероисповедания.

4.2.4.6. Персонал спортивной школы (в том числе технический) ни при каких обстоятельствах не должен кри-
чать на обучающихся, их родителей (законных представителей), иных посетителей школ, применять к ним меры 
принуждения и насилия.

4.2.4.7. Персонал спортивной школы (в том числе технический) должен отвечать на все вопросы посетителей 
(обучающихся, родителей, иных лиц) по существу, либо обязан указать на тех сотрудников, которые бы могли по-
мочь обратившемуся в его вопросе (нужде).

4.2.4.8. Педагогические работники спортивных школ должны давать исчерпывающие ответы на все вопросы 
обучающихся в их группах (классах) или их родителей (законных представителей), касающиеся содержания обра-
зовательных программ, преподаваемых методик, навыков и техник, а также иные вопросы, касающиеся предмета 
обучения.

4.2.4.9. В процессе обучения педагогические работники и иные сотрудники спортивных школ не должны тре-
бовать от обучающихся ответов на вопросы, связанные с их личной и семейной жизнью, а также другие вопросы, 
не имеющие отношения к предмету обучения.

4.2.4.10. При возникновении в присутствии сотрудников спортивной школы случаев физического насилия, 
моральных оскорблений по отношению к учащимся детских спортивных школ, драк, в которые вовлечены уча-
щиеся школы, сотрудники спортивной школы должны обеспечить пресечение данных нарушений общественно-
го порядка.

4.2.4.11. Во время проведения на территории спортивной школы культурно-массовых мероприятий, с деть-
ми неотлучно должен находиться сотрудник организации, оказывающей услугу, обеспечивающий строгое соблю-
дение требований пожарной безопасности и эвакуацию детей в случае пожара.

4.2.4.12. В случае возникновения пожара сотрудники детских спортивных школ обязаны сначала обеспечить 
эвакуацию и спасение всех детей, и только после этого – собственную эвакуацию и спасение.

4.2.4.13. При возникновении пожара сотрудники спортивной школы не должны оставлять детей без присмо-
тра с момента обнаружения пожара и до его ликвидации.

4.2.4.14. При возникновении пожара работники детской спортивной школы должны в первую очередь обе-
спечить эвакуацию детей младшего возраста.

4.2.4.15. В случае, если обучающийся и/или его родитель (законный представитель) выражают желание пере-
вести ребенка в другую спортивную школу, оказывающая услугу организация должна в письменной форме вы-
дать обучающемуся или его родителю (законному представителю) документ с указанием результатов подготовки, 
выполнения им спортивных разрядов и принадлежности к учебной группе. 

4.2.5. Общие требования к организации процесса оказания услуги, технологии выполнения работы 
4.2.5.1. Спортивная школа организует работу с обучающимися в течение календарного года. Начало и окон-

чание учебного года зависит от специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации 
спортивной подготовки и устанавливается администрацией спортивной школы для каждого вида спорта индиви-
дуально.

4.2.5.2. Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта спортивной школы проводятся в соот-
ветствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий, непосред-
ственно в условиях спортивной школы и дополнительно 6 недель – в условиях оздоровительного лагеря спор-
тивного профиля и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.

4.2.5.3. За две недели до начала учебного года детские спортивные школы должны пройти проверку прие-
мочными комиссиями, в состав которых включаются представители Государственного пожарного надзора, пред-
ставители департамента культуры, молодежной политики и спорта Администрации города, представители Роспо-
требнадзора.

4.2.5.4. Детская спортивная школа должна предоставить возможность всем обучающимся, сдавшим кон-
трольно-переводные нормативы, участвовать во внутришкольных соревнованиях.

4.2.5.5. В спортивных школах наполняемость групп не должна превышать 30 человек.
4.2.5.6. Спортивная школа не должна проводить занятия при отсутствии водоснабжения.
4.2.5.7. Спортивная школа не должна проводить занятия в случаях неисправности оборудования, а также до-

пускать обучающихся к занятиям спортом без спортивной одежды и обуви.
4.2.5.8. Спортивная школа производит отмену занятий в зимнее время года, в связи с низкой температурой 

воздуха в соответствии с температурным режимом, установленным соответствующим муниципальным правовым 
актом, с учетом возраста обучающихся. Система организации учебно-тренировочной деятельности в актирован-
ные дни определяется учреждением. В случае явки обучающихся на занятия тренеры-преподаватели проводят с 
ними индивидуальную работу либо групповые занятия и контролируют отправку обучаю-щихся домой. 

4.2.5.9. Педагогические работники детских спортивных школ должны допускать обучающихся после перене-
сенных заболеваний к занятиям спортом только при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья 
ребенка. 

4.2.5.10. Сотрудники спортивных школ должны проходить обязательные медицинские осмотры при посту-
плении на работу и периодические медицинские осмотры не реже одного раза в год. Сотрудники, не прошедшие 
периодический медицинский осмотр, не должны допускаться к работе.

4.2.5.11. В здании детских спортивных школ проживание обслуживающего персонала и других лиц не допу-
скается.

4.2.5.12. Организация, оказывающая услугу, должна организовывать углубленное медицинское обследова-
ние обучающихся не менее одного раза в год, начиная с обучающихся в группах начальной подготовки второго 
года обучения.

4.2.6. Иные требования, предусмотренные положениями федерального законодательства, законодательства 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами, необходимые для каче-
ственного предоставления муниципальной услуги

4.2.6.1. Учреждение обязано обеспечить открытость и доступность информации о деятельности учреждения, 
перечень которой определен Законом Российской Федерации «Об образовании», путем размещения в помеще-
нии учреждения на информационных стендах, местах свободного доступа, интернет-сайте учреждения.

4.2.6.2. Учреждение обязано обеспечить создание и ведение официального сайта образовательного учреж-
дения в сети «Интернет».

4.2.6.3. В фойе спортивных школ должны вывешиваться тексты устава спортивной школы, правил внутренне-
го распорядка спортивной школы; информация о структурном подразделении Администрации города и его 
должностных лицах (с указанием контактной информации), осуществляющим функции куратора в отношении 
спортивной школы, а также о структурных подразделениях Администрации города, осуществляющих контроль и 
надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка.

4.2.6.4. Организация, оказывающая услугу, должна представить на всеобщее обозрение в помещении спор-
тивной школы информацию о результатах соревнований, в котором участвовали обучающиеся данной школы, не 
позднее, чем через неделю после завершения соревнования.

4.2.6.5. Организация, оказывающая услугу, обязана сделать доступной для обучающихся и их родителей (за-
конных представителей) контактную информацию о себе (полный список телефонных номеров, web-адрес, элек-
тронные адреса, факс).

4.2.6.6. Выполнение указанных в настоящем разделе требований не освобождает оказывающую услугу орга-
низацию от установленной законодательством ответственности за соблюдение иных утвержденных в установ-
ленном порядке норм и правил.

4.3. Требования к квалификации персонала муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений 
и других организаций, оказывающих услугу 

К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или 
высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, опреде-
ленных для соответствующих должностей педагогических работников. 

4.4. Иные требования, предусмотренные положениями федерального законодательства, законодательства 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами, необходимые для предо-
ставления муниципальной услуги

4.4.1. Спортивная школа организуют работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникуляр-
ное время. В каникулярное время учреждение может открывать, в порядке установленном законодательством 
Российской федерации туристские базы, а также лагеря, в том числе специализиро-ванные (профильные), с по-
стоянным и (или) переменным составами детей (загородные лагеря или лагеря с дневным пребыванием) на сво-
ей базе, а также по месту жительства детей. 

4.4.2. Спортивная школа организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для 
совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

4.4.3. Спортивная школа оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательным учрежде-
ний в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятель-
ности детей, а также детским общественным объединениям и организациям на договорной основе. 

4.4.4. Для подготовки спортивного резерва и спортсменов высокого класса спортивная школа самостоятель-
но разрабатывает и утверждает программы спортивной подготовки. 

4.4.5. Выполнение указанных в настоящем разделе требований не освобождает спортивные школы от уста-
новленной законодательством ответствен-ности за соблюдение иных утвержденных в установленном порядке 
норм и правил. 

5. Предоставление сопутствующих услуг в электронном виде
5.1. В ходе предоставления муниципальной услуги осуществляется предоставление следующих сопутствую-

щих услуг в электронном виде:
- зачисление в образовательное учреждение;
- предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках.
5.2. Перечень муниципальных правовых актов, регламентирующих предоставление сопутствующих услуг в 

электронном виде:
- постановление Администрации города от 01.06.2012 № 4101 «Об утверждении порядка предоставлении ус-

луги «зачисление в образовательное учреждение» образовательными учреждениями, подведомственными де-
партаменту культуры, молодежной политики и спорта» (с изменениями от 17.09.2012 № 7185); 

- постановление Администрации города от 17.05.2012 № 3479 «Об утверждении порядка предоставления ус-
луги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах 
учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках» образовательными 
учреждениями, подведомственными департаменту культуры, молодёжной политики и спорта». 

6. Осуществление контроля за соблюдением стандарта качества муниципальной услуги
6.1. Порядок осуществления контроля за деятельностью муниципальных учреждений, соблюдения учрежде-

ниями требований настоящего стандарта определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами. 
6.2. Проверка соответствия деятельности спортивных школ, требованиям настоящего стандарта (далее – 

проверка) проводится комиссией департамента культуры, молодежной политики и спорта в соответствии с при-
казом департамента об осуществлении контроля за деятельностью подведомственных учреждений. 

6.3. К мероприятиям по контролю относятся:
- проведение уполномоченным органом проверок деятельности, в том числе опросов потребителей муни-

ципальных услуг;
- проверки деятельности муниципальных учреждений в формах документарной и выездной проверок муни-

ципальных учреждений. 
6.4. Внеплановые проверки проводятся по основаниям, указанным в муниципальном правовом акте об ут-

верждении порядка осуществления контроля за деятельностью муниципальных учреждений. Внеплановые про-
верки проводятся без предварительного уведомления спортивных школ о ее проведении.

6.5. В ходе проверки выполнения требований стандарта качества муниципальной услуги должно быть уста-
новлено соответствие или несоответствие деятельности учреждения каждому из требований, указанных в разде-
лах 3, 4 настоящего стандарта.

6.6. Должностные лица спортивных школ несут ответственность за достоверность представляемой инфор-
мации, соблюдение требований настоящего стандарта. 

7. Ответственность за нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги
7.1. Ответственность за нарушение требований стандарта организаций, предоставляющих услугу.
Организации, предоставляющие услугу, несут ответственность за соблюдение требований настоящего стан-

дарта в соответствии с действующим законодательством. 
Степень соответствия качества услуги стандарту, определенная по результатам проверочных действий, ор-

ганизованных и проведенных в соответствии с разделом 6 настоящего стандарта, учитывается при установ-лении 
регулярных (постоянных) стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учрежде-
ний, подведомственных департаменту культуры, молодежной политики и спорта Администрации города. Крите-
рии и показатели оценки качества труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, подве-
домственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, утверждаются 
приказом департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

Работники организации, предоставляющей услугу, несут персональную ответственность за несоблюдение 
сроков и последовательности требований настоящего стандарта в соответствии с действующим законодатель-
ством. 

7.2. Организации, привлеченные для предоставления услуги на дого-ворной/контрактной основе, несут от-
ветственность за нарушение требований настоящего стандарта, иных нормативных правовых актов Российской 
Феде-рации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципального образования городского округа 
города Сургута по вопросам, связанным с реализацией договора/контракта, в соответствии с действующим зако-
нодательством, а также заключенным договором/контрактом.

8. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования нарушений требований стандарта качества
муниципальной услуги

Жалоба на нарушение настоящего стандарта – жалоба на решения и действия (бездействие) организаций, 
предоставляющих муниципальную услугу, и их работников, нарушивших требования настоящего стандарта, (да-
лее – жалоба) рассматривается в соответствии с Порядком рассмотрения обращений граждан Российской Феде-
рации, утвержденных Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ.

8.1. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является жалоба заявите-
ля, направленная в организацию, предоставляющую услугу, или в департамент образования Администрации го-
рода (контактная информация указана в приложении к настоящему стандарту).

8.1.1. Обжаловать нарушение требований настоящего стандарта качества услуги может любое лицо, являю-
щееся потребителем услуги. Лица в возрасте от 14 до 18 лет могут самостоятельно обжаловать нарушение требо-
ваний стандарта при наличии письменного согласия родителей (законных представителей) или за них это могут 
сделать родители (законные представители) (далее – заявители). Жалоба подлежит обязательной регистрации по 
месту ее поступления – в организации, оказывающей услугу, в департаменте культуры, молодёжной политики и 
спорта Администрации города.

Жалоба представляется письменно в произвольной форме или по форме, установленной приложением 4 к 
настоящему стандарту).

8.1.2. Жалобы по усмотрению заявителя может быть направлена по почте (в том числе электронной), а также 
может быть принята при личном приеме заявителя.

8.1.3. Заявитель в жалобе в обязательном порядке указывает следующую информацию:
- свои фамилию, имя, отчество (последнее при наличии);
- адрес проживания и/или электронный адрес;
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- суть жалобы на нарушение требований настоящего стандарта (претензии на нарушение порядка получе-
ния доступа к муниципальной услуге, затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги пла-
ты, не предусмотренной настоящим стандартом, нарушение требований к порядку оказания муниципальной ус-
луги и качеству муниципальной услуги, нарушение порядка предоставления сопутствующих услуг в электронном 
виде, порядка обжалования нарушений требований настоящего стандарта).

Жалоба должна быть заверена (должны быть поставлены подпись заявителя и дата). 
Заявитель имеет право указать на фамилию, имя, отчество и/или должность работника, действия (бездей-

ствие) которого обжалуются.
В подтверждение своих претензий, доводов заявитель вправе приложить к жалобе документы и материалы 

либо их копии. 
8.2. Жалоба регистрируется в системе делопроизводства спортивной школы в течение 1 рабочего дня с мо-

мента поступления.
8.3. Срок рассмотрения жалобы.
Жалоба рассматривается руководителем спортивной школы, в которую она поступила, в течение 30 дней со 

дня регистрации. Руководитель спортивной школы, в которую поступила жалоба, имеет право назначить лиц, от-
ветственных за рассмотрение жалобы, наложив соответствующую резолюцию на текст жалобы. 

Срок рассмотрения жалобы может быть продлен в случае принятия руководителем учреждения решения о 
необходимости проведения проверки по жалобе, запроса дополнительной информации, но не более чем на 
тридцать дней. Решение о продлении срока рассмотрения жалобы сообщается заявителю в письменном виде с 
указанием причин продления.

Зарегистрированный подписанный ответ о результатах рассмотрения жалобы направляется заявителю (по 
почте, в том числе электронной, посредством факсимильной связи, в зависимости от способа поступления жало-
бы или способа предоставления ответа, указанного в жалобе) в течение двух рабочих дней со дня принятия ре-
шения по жалобе.

8.4. При рассмотрении жалобы руководитель спортивной школы, в которую поступила жалоба, назначенные 
им ответственные лица, рассматривают документы и материалы, необходимые для принятия решения по жалобе, 
в том числе:

- документы, представленные заявителем;
- материалы, объяснения, представленные работниками организации, оказывающей услугу;
- результаты проверок.
В случае, если в жалобе не ясна суть претензий, ответственное лицо, осуществляющее проверку изложенной 

в жалобе информации, вправе пригласить заявителя для личной беседы, запросить дополнительные материалы 
и объяснения заявителя (в соответствии с действующим законодательством).

8.5. Заявитель имеет право на получение следующей информации:
- о входящем номере, под которым зарегистрирована в системе делопроизводства жалоба;
- о требованиях настоящего стандарта;
- о месте размещения документов и информационных материалов настоящего стандарта.
8.6. Основания для отказа в рассмотрении жалобы либо приостановления ее рассмотрения: 
- с жалобой обратилось лицо, не являющееся потребителем услуги, указанным в пункте 8.1.1 настоящего 

стандарта;
- информация, изложенная в жалобе, не соответствует требованиям пункта 8.1.3 настоящего стандарта;
- заявителю ранее направлялся ответ на жалобу, в которой излагались те же претензии, при этом заявитель 

не предъявил новые доводы;
- текст жалобы не поддается прочтению.
8.7. Жалоба признается обоснованной, если в ходе проверки информации, претензий, изложенных в жалобе, 

подтвердился факт нарушения требований настоящего стандарта:
- нарушен порядок получения доступа к муниципальной услуге (раздел 3 настоящего стандарта);
- затребована с заявителя при предоставлении муниципальной услуги плата, не предусмотренная настоя-

щим стандартом;
- нарушены требования к порядку оказания муниципальной услуги и качеству муниципальной услуги (раз-

дел 4 настоящего стандарта);
- нарушен порядок предоставления сопутствующих услуг в электронном виде (раздел 5 настоящего стандарта);
- нарушен порядок обжалования нарушений требований стандарта (пункт 8 настоящего стандарта).
8.8. По результатам рассмотрения жалобы руководитель спортивной школы, в которую поступила жалоба, 

принимает одно из следующих решений:
- признать решение, действия (бездействие) учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, работ-

ников данной организации соответствующими утвержденному стандарту качества муниципальной услуги и отка-
зать в удовлетворении жалобы;

- признать решение, действия (бездействие) учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, работ-
ников данного учреждения не соответствующими утвержденному стандарту качества муниципальной услуги 
полностью или в части и удовлетворить жалобу полностью или в части. Жалоба удовлетворяется в форме отмены 
обжалованного решения, прекращения обжалованного действия (бездействия), исправления последствий обжа-
лованного действия (бездействия), возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено 
стандартом, а также в иных формах в соответствии с действующим законодательством. 

8.9. Информация о результатах рассмотрения жалоб включается в ежеквартальный отчет о результатах дея-
тельности муниципального учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

8.10. На любой стадии досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органи-
зации, предоставляющей услугу, работника организации, предоставляющей услугу, заявитель имеет право ото-
звать жалобу и/или обратиться в суд согласно установленному действующим законодательством Российской Фе-
дерации порядку.

Приложение 1 к стандарту качества оказания муниципальной услуги 
«Дополнительное образование в спортивных школах»

Форма заявления для образовательных учреждений дополнительного образования
детей спортивной направленности

     Директору __________________________________
      (наименование учреждения)
     ____________________________________________
      (фамилия, инициалы)
     от__________________________________________
      (фамилия, имя, отчество)
     проживающего по адресу: город Сургут
     улица_______________________________________
     дом_________________________________________
     квартира____________________________________
     телефоны ___________________________________
     e-mail*______________________________________

Заявление

Прошу зачислить моего ребенка _________________________________________________________________
Дата рождения «_____» ___________ ________ г.     
Место учебы _________________________________________________________  
проживающего по адресу: улица ______________ дом ________ квартира ____, телефон _________________ 

вид спорта_________________________________
Отец (Ф.И.О. полностью)__________________________________________________________________________
Место работы, должность, контакт телефон ________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
Мать (Ф.И.О. полностью)_________________________________________________________________________
Место работы, должность, контакт телефон ________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
Документ удостоверяющий личность ребенка: серия ___________ № _________ 
дата выдачи «_____» ________________________ г. 
Кем выдано и где _______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

«_____» ___________ 20 ___г.                               _____________/_____________/

Приложение 2 к стандарту качества муниципальной услуги 
«Дополнительное образование в спортивных школах» 

Перечень муниципальных образовательных учреждений, предоставляющих услугу

Полное наименование  
учреждения

Руководитель  
учреждения

Местонахож-
дения 

График  
работы 

Телефон Адрес  сайта Адрес электрон-
ной  почты

1. Муниципальное автономное 
образовательное учреждение  
дополнительного образования  
детей специализированная детско-
юношеская спортивная школа 
олимпийского резерва «Олимп» 

Директор –  
Емельянов 

Василий 
Владимирович; 

заместитель 
директора – Отт  
Анна Валерьевна

628402, 
ХМАО – Югра, 
город Сургут,  
ул. Мелик-Ка-
рамова, 57а 

понедельник 
– пятница 
с 9.00 до 

18.00. Обед с 
13.00 до 

14.00

26-70-33 
(приемная), 

26-70-34 
(замести-

тель дирек-
тора)

http://olymp.
surgut.muzkult.ru/

оlimp_school86@
mail.ru 

2. Муниципальное бюджетное  
образовательное учреждение 
дополнительного образования 
детей специализированная 
детско-юношеская спортивная 
школа олимпийского резерва по 
зимним видам спорта «Кедр»

Директор –  
Шевченко 

Иван Николаевич; 
заместитель  
директора –  

Даньшина  
Наталья Ивановна

628403, 
ХМАО – Югра, 
город Сургут, 
пр. Мира, 35

понедельник 
– пятница 
с 9.00 до 

18.00. Обед с 
13.00 до 

14.00

22-36-19 
(приемная), 

22-36-04 
(замести-

тель дирек-
тора)

http://kedr.surgut. 
muzkult.ru/

kedr86@inbox. ru 

Полное наименование  
учреждения

Руководитель  
учреждения

Местонахож-
дения 

График  
работы 

Телефон Адрес  сайта Адрес электрон-
ной  почты

3. Муниципальное бюджетное  
образовательное учреждение  
дополнительного образования  
детей специализированная 
детско-юношеская спортивная 
школа олимпийского резерва 
«Аверс» 

Директор –  
Хрипков Сергей 

Васильевич, 
заместитель  
директора –  

Храмова Валерия  
Владимировна

628400,  ХМАО 
– Югра, 

город Сургут, 
ул. 50 лет 
ВЛКСМ, 1а 

понедельник 
– пятница с 

9.00 до 18.00. 
Обед с 13.00 

до 14.00

52- 54-01 
(приемная), 

52-54-05 
(замести-

тель дирек-
тора)

http://avers.surgut. 
muzkult.ru/

sk_avers_86@mail.
ru

4. Муниципальное бюджетное  
образовательное учреждение  
дополнительного образования  
детей специализированная детско-
юношеская спортивная школа 
олимпийского резерва «Ермак» 

Директор –  
Ермаков Владимир 

Александрович, 
заместитель 
директора – 

Ваганова Ирина 
Викторовна

628400, ХМАО 
– Югра, 

город Сургут, 
ул. Энергети-

ков, 47

понедельник 
– пятница с 

9.00 до 18.00. 
Обед с 13.00 

до 14.00

52-87-31 
(замести-

тель дирек-
тора), 

52-87-20 
(приемная)

http://ermak.
surgut.muzkult.ru/

sdy-ermak @
yandex.ru 

5. Муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение 
дополнительного образования 
детей детско-юношеская спортив-
ная школа «Виктория»

Директор – 
 Федоровский  

Иван Витальевич, 
заместитель 
директора – 

Алиева  Елена  
Александровна

628402,  
ХМАО – Югра, 
город Сургут, 
ул. Москов-

ская, 34 В

понедельник 
– пятница с 

9.00 до 18.00. 
Обед с 13.00 

до 14.00

26-70-37 
(замести-

тель дирек-
тора), 

21-11-09 
(приемная)

http://victoria.
surgut.muzkult.ru/

duchviktoria@mail.
ru 

6. Муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение 
дополнительного образования 
детей специализированная 
детско-юношеская спортивная 
школа олимпийского резерва № 1 

Директор –  
Макляк Александр  

Николаевич  
заместитель  
директора –  
Хабибуллина  

Нина Валентинов-
на

628418,  
ХМАО – Югра,  
город Сургут,  

ул. Безверхова, 
2

понедельник 
– пятница с 

9.00 до 18.00. 
Обед с 13.00 

до 14.00

52-29-82 
(директор), 

52-29-51 
(замести-

тель дирек-
тора)

http://sport1.
admsurgut.ru

sport1@adm 
surgut.ru

7. Муниципальное бюджетное  
образовательное учреждение  
дополнительного образования  
детей детско-юношеская спортив-
ная школа № 3

Директор –  
Кадочкина Светла-
на Станиславовна,

заместитель  
директора – 

Жереб Светлана  
Викторовна

628417,  
ХМАО – Югра,  
город Сургут,  

ул. 50 лет 
ВЛКСМ, 4

понедельник 
– пятница с 

9.00 до 18.00. 
Обед с 13.00 

до 14.00

52-41-51 http://Sport3.
admsurgut.ru

sport3@admsurgut.
ru

8. Муниципальное бюджетное  
образовательное учреждение  
дополнительного образования  
детей специализированная 
детско-юношеская спортивная 
школа олимпийского резерва 
«Югория» имени Арарата Агвано-
вича  Пилояна

Директор –  
Зубова Марина  

Николаевна, 
заместитель  
директора –  

Хохрякова Светла-
на  Анатольевна

628413,  
ХМАО – Югра,  
город Сургут,  
ул. Пушкина, 

15/2

понедельник 
– пятница с 

9.00 до 18.00. 
Обед с 13.00 

до 14.00

50-20-24, 
50-20-25

http://Sport.adm 
surgut.ru

ugoriya@adm 
surgut.ru

Приложение 3 к стандарту качества оказания муниципальной услуги 
«Дополнительное образование в спортивных школах»

     Директору __________________________________
      (наименование учреждения)
     ____________________________________________
      (фамилия, инициалы)
     от__________________________________________
      (фамилия, имя, отчество)
     проживающего по адресу: город Сургут
     улица_______________________________________
     дом_________________________________________
     квартира____________________________________
     телефоны ___________________________________
     e-mail*______________________________________

Согласие на обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________________________________________,
(Фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя) полностью)

даю согласие  на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих 
персональных  данных, данных моего ребенка _________________________________________________________,

    (фамилия, имя, отчество ребенка полностью)

а именно – совершений действий, предусмотренных п.3 ч.1 ст.3 Федерального закона от 27.07.2006 года № 
152-ФЗ «О персональных данных», содержащихся в настоящем заявлении, содействия в заполнении базы данных, 
и мероприятий, связанных с организацией отдыха и оздоровления ребенка.

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден (а) 

Дата _____________________                      подпись _____________________
                                                                                                                              (расшифровка подписи)

Приложение 4 к стандарту качества оказания муниципальной услуги 
«Дополнительное образование в спортивных школах»

    ___________________________________________________
         (Ф.И.О. руководителя ответственного структурного подразделения)
    от ________________________________________________
                                                          (Ф.И.О. заявителя)

Жалоба 
на нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги

Я, ____________________________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. заявителя)

проживающий по адресу_________________________________________________________________________,
(индекс, город, улица, дом, квартира)

подаю жалобу от имени__________________________________________________________________________
(своего, или Ф.И.О. лица, которого представляет заявитель)

на нарушение стандарта качества муниципальной услуги_____________________________________________
______________________________________________________________________________________________,
допущенное____________________________________________________________________________________

(наименование организации, допустившей нарушение стандарта)
в части следующих требований:
1._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
2._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
3._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
До момента подачи настоящей жалобы мною (моим доверителем) были использованы следующие способы 

обжалования вышеуказанных нарушений:
обращение к сотруднику организации, оказывающей услугу________(да/нет)
обращение к руководителю организации, оказывающей услугу______(да/нет)

Для подтверждения представленной мной информации у меня имеются следующие материалы:
1. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, о предпринятых мерах по факту получения жа-

лобы_________________(да/нет)
2. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, об отказе в удовлетворении требований заяви-

теля___________________________(да/нет)
3. Расписка в получении жалобы, подписанная руководителем организации, оказывающей услу-

гу______________________________(да/нет)
4._____________________________________________________________
5._____________________________________________________________
6._____________________________________________________________
Копии имеющихся документов, указанных в пунктах 1 – 3, прилагаю к жалобе____(да/нет)
Достоверность представленных мною сведений подтверждаю.

Ф.И.О._______________________________   
паспорт серия _______ № ______________
выдан _______________________________
_____________________________________                               
дата выдачи___________________________                               подпись
контактный телефон____________________             

                                                                                                                         дата
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Приложение 7 к постановлению Администрации города

Стандарт качества муниципальной услуги 
«Организация занятий физической культурой и массовым спортом» 

1. Организации, в отношении которых применяется стандарт 
Организациями, в отношении которых применяется стандарт качества муниципальной услуги «Организация 

занятий физической культурой и массовым спортом» (далее – муниципальная услуга), являются муниципальные 
учреждения города Сургута и организации иных форм собственности, исполняющие обязательства по соответ-
ствующему муниципальному контракту (договору) (далее – организации, оказывающие услугу). 

Муниципальные организации, в отношении которых применяется стандарт, представлены в приложении 1 к 
настоящему стандарту.

2. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление услуги
- Конституция Российской Федерации;
- Бюджетный кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации» (с изменениями от 03.12.2012);
- Федеральный закон от 04.12.2007№ 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (с 

изменениями от 03.12.2012);
- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Фе-

дерации» (с изменениями от 18.04.2012);
- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федера-

ции» (с изменениями от 03.12.2012);
- Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с 

изменениями от 20.07.2012);
- Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (с 

изменениями от 25.06.2012);
- Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» (с изменениями от 30.11.2011);
- Устав городского округа город Сургут;
- постановление Администрации города от 24.02.2011 № 844 «Об утверждении реестра муниципальных услуг 

городского округа город Сургут» (с изменениями от 30.11.2012 № 9220);
- постановление Администрации города от 26.12.2011 № 8094 «Об утверждении перечня муниципальных ус-

луг, оказываемых муниципальными учреждениями, подведомственными департаменту культуры, моло-дёжной 
политики и спорта Администрации города».

3. Порядок получения доступа к муниципальной услуге
Муниципальная услуга оказывается любому желающему от 3-х лет, вне зависимости от пола, расы, нацио-

нальности, религиозных убеждений, места жительства и места регистрации (далее – потребители услуги).
3.1. Для приобретения возможности заниматься физической культурой и спортом в секциях или группах, 

клубах муниципального бюджетного учреждения Центр физической подготовки «Надежда» (далее – ЦФП «На-
дежда»), муниципального автономного учреждения «Ледовый Дворец спорта» (далее – МАУ «Ледовый Дворец 
спорта») потребителям услуг необходимо совершить следующие действия:

3.1.1. Подать заявление в произвольной форме в ЦФП «Надежда», МАУ «Ледовый Дворец спорта» с пожела-
нием о приеме.  

Заявление от лица ребёнка до 14 лет подается родителями (законными представителями) ребенка, либо им 
лично, если его возраст составляет от 14 до 18 лет, с письменного согласия родителей (законных представите-
лей). 

3.1.2. Информацию о перечне секций, групп, клубах, критериях набора, можно получить по контактному те-
лефону ЦФП «Надежда»: 32-73-52, МБУ «Ледовый Дворец спорта»: 95-07-95. 

Заявление подается на имя руководителя ЦФП «Надежда», МБУ «Ледовый Дворец спорта». 
3.1.3. В заявлении необходимо указать:
- наименование секции, группы, клуба;
- Ф.И.О, дату и год рождения желающего заниматься; 
- место жительства;
- сведения о родителях (Ф.И.О, контактный телефон);
- вид спорта;
- дату написания заявления;
- подпись заявителя.
3.1.4. Вместе с заявлением необходимо представить: 
- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
Для занятий адаптивным спортом необходимо предоставить заключение медико-социальной экспертизы, 

подтверждающее инвалидность. 
- копию документа, удостоверяющего личность желающего заниматься (паспорт или свидетельство о рожде-

нии).
При подаче заявления заявитель не должен находиться в состоянии алкогольного, наркотического или ток-

сического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; его одежда не должна иметь 
выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) имущества учреждений и одежды дру-
гих посетителей.

3.1.5. Учреждение может отказать заявителю в приеме заявления в следующих случаях:
- не представлено медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;
- не предоставлено заключение медико-социальной экспертизы подтверждающее инвалидность;
- отсутствуют обязательные к предоставлению документы и/или их копии.
Отказ в приеме заявления по иным основаниям не допускается.
3.1.6. При наличии свободных мест в секциях, группах, клубах – заявитель зачисляется в ЦФП «Надежда» или 

в МАУ «Ледовый Дворец спорта».
3.1.7. В указанный при приеме заявления день необходимо обратиться в организацию для ознакомления за-

явителя с уставом учреждения, настоящим стандартом, локальными актами учреждения и другими документами, 
регламентирующими организацию тренировочного процесса и пребывания потребителей услуг в учреждении.

Учреждение в течение рабочего дня должно довести до сведения руководителей клубных формирований, 
отделений по видам спорта информацию о принимаемых потребителей услуг.

3.1.8. После ознакомления заявителя с уставом учреждения, настоящим стандартом, правилами поведения в 
учреждении и другими документами, регламентирующими организацию тренировочного процесса и пребыва-
ния потребителей услуг в учреждении, потребитель услуги получает право на занятия в секциях, группах, клубах 
в соответствии с адаптированными программами по видам спорта (направлениям) и расписанием занятий, уста-
новленными в учреждении. 

3.2. Для приобретения возможности заниматься в физкультурно-оздоровительных объединениях по месту 
жительства потребителю услуги необходимо лично явиться в место их нахождения.

Информацию о перечне физкультурно-оздоровительных объединений можно получить по контактному те-
лефону ЦФП «Надежда»: 32-73-52. 

3.3. Для приобретения возможности заниматься физической культурой и спортом в муниципальном бюджет-
ном учреждении «Олимпия» (далее – МБУ «Олимпия») потребителю услуги необходимо лично явиться в МБУ 
«Олимпия».

Потребитель услуги несет персональную ответственность за свое здоровье на период самостоятельных за-
нятий спортом на спортивных объектах МБУ «Олимпия».

Информацию о перечне спортивных объектов МБУ «Олимпия» можно получить по контактному телефону 
МБУ «Олимпия»: 51-86-10. 

3.4. При оказании муниципальной услуги потребитель услуги не должен находиться в состоянии алкогольно-
го, наркотического или токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; 
его одежда не должна иметь выраженные следы грязи. 

Потребителю услуги может быть отказано в доступе к занятиям по следующим причинам:
- наличие выраженных признаков, симптомов простудных и иных инфекционных заболеваний (кашель, на-

сморк, чихание, зуд);
- нахождение в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, от его одежды не дол-

жен исходить резкий неприятный запах; его одежда не должна иметь выраженные следы грязи, которые могут 
привести к порче (загрязнению) имущества спортивного сооружения и одежды других посетителей;

- отсутствие спортивной формы и обуви, необходимой для занятий выбранным видом спорта;
- неисправности технического оборудования, используемого для оказания муниципальной услуги, внезапно 

возникшая аварийная ситуация в учреждении.
Отказ в доступе к занятиям по иным основаниям не допускается.
3.5. Допуск к участию в физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях потребителей услуги осу-

ществляется в соответствии с положением о проведении физкультурного мероприятия и спортивного меропри-
ятия, утвержденным муниципальным правовым актом.

Информацию о проводимых физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях, об организациях, 
ответственных за проведение конкретных мероприятий и их контактных данных, можно получить на официаль-
ном интернет-сайте Администрации города.

При оказании услуги потребитель услуги не должен находиться в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; его одежда не долж-
на иметь выраженные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) имущества спортивного соо-
ружения и одежды других посетителей.

Потребитель услуги может быть не допущен до участия в физкультурных мероприятиях и спортивных меро-
приятиях в случае:

- отсутствия медицинского заключения о состоянии здоровья; 
- отсутствия спортивной формы и обуви, необходимой для непосредственного участия в соревновании.

4. Требования к порядку оказания услуги и качеству муниципальной услуги
4.1. Требования к содержанию и порядку оказания услуги.

4.1.1. Организация, оказывающая услугу в форме проведения организованных занятий физической культу-
рой и спортом, должна иметь адаптированную программу (далее – программа) по виду спорта и (или) спортивной 
дисциплине, направлению, в соответствии с которой проводятся занятия.

4.1.2. Программы должны быть доступны для ознакомления потребителей услуги, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних, либо предполагаемых потребителей услуг.

4.1.3. Организация, оказывающая услугу, не позднее, чем за три рабочих дня до начала календарного года 
разрабатывает и представляет расписание занятий. Об изменениях в расписании занятий, оказывающая услугу 
органи-зация, должна уведомить потребителей услуг или их родителей (законных представителей) не менее, чем 
за 2 недели до вступления в силу этих изменений.

4.1.4. Организация, оказывающая услугу, должна разработать и утвердить правила поведения и техники без-
опасности при занятиях физической культурой и спортом. 

4.1.5. Занятия физической культурой и спортом должны начинаться не ранее 08.00 и заканчиваться не позд-
нее 22.00. В случае, если в работе групп принимают участие дети школьного возраста, занятия должны начинать-
ся в первой половине дня не ранее 08.00, заканчиваться не позднее 12.15; во второй половине дня – начинаться 
не ранее 14.30 и заканчиваться не позднее 20.00.

4.1.6. Самостоятельные занятия на спортивных объектах организаций, оказывающих услугу, по времени не 
регламентированы.

4.1.7. Списочная и фактическая численность потребителей услуг в клубах не должна превышать 20 человек; 
в секциях, группах по видам спорта – 30 человек; в объединениях численность потребителей услуг не ограниче-
на.

4.1.8. При получении потребителями услуг в ходе занятий повреждений и травм, тренер или педагог-органи-
затор должен оказать им первую помощь и доставить в медицинский кабинет.

4.1.9. Организация, оказывающая услугу проведения физкультурных мероприятий и спортивных мероприя-
тий на базе спортивных сооружений, должна разместить информацию (положение о проведении) на базе спор-
тив-ного сооружения, с указанием вида мероприятия, сроков проведения и теле-фона для справок, не менее чем 
за 10 рабочих дней до начала мероприятия.

4.1.10. Организация, оказывающая услугу, должна иметь акт готовности спортивного сооружения к проведе-
нию спортивного мероприятия. 

4.1.11. Организация, оказывающая услугу, должна не менее чем за 10 рабочих дней до начала спортивного 
соревнования проинформировать потребителей услуг Сургута о мероприятии на официальном интернет-сайте 
Администрации города с указанием места и времени его проведения, а также телефона для справок.

4.1.12. Организация, оказывающая услугу, по телефонному обращению потребителей услуг, должна предо-
ставить информацию о проводимом физкультурном мероприятии и спортивном мероприятии, возможностях 
участия и посещения. Телефонные консультации должны быть доступны для потребителей услуг в течение рабо-
чего дня организации, оказывающей услугу.

4.1.13. Физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия должны начинаться не раньше 10.00 и за-
канчиваться не позднее 22.00. 

4.1.14. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить присутствие медицинского работника в тече-
ние всего времени проведения физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий. 

4.1.15. На эксплуатацию спортивных сооружений, на базе которых проводятся физкультурные мероприятия 
и спортивные мероприятия, должно быть получено разрешение отдела Государственного пожарного надзора по 
городу Сургуту Управления пожарного надзора Главного управления Министерства чрезвычайных ситуаций по 
Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре. 

4.1.16. Организация, оказывающая услугу, должна обеспечить участников физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий помещениями для переодевания (раздельных для лиц разного пола).

4.1.17. Во время проведения физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, в спортивном соору-
жении и на прилегающей к нему территории, не должны продаваться алкогольные напитки.

4.1.18. В зимнее время за один час до начала физкультурного мероприятия и спортивного мероприятия под-
ходы к спортивному сооружению, на базе которого проводится мероприятие, должны быть очищены от снега и 
льда.

4.1.19. Организация, оказывающая услугу, должна не менее чем за неделю до начала проведения, включён-
ного в план работы Администрации города мероприятия с численностью присутствующих 100 и более человек, 
уведомить об этом органы полиции.

4.1.20. Сотрудники охраны должны реагировать на обращения участников и посетителей соревнования, свя-
занные с нарушением иными лицами общественного порядка.

4.1.21. Оказание услуги является бесплатным.
4.2. Требования к качеству условий оказания услуги 
4.2.1. Требования к качеству условий оказания услуги при занятиях физической культурой и спортом. 
4.2.1.1. Организация оказывает услугу в специально предназначенных для этого зданиях, помещениях и 

спортивных сооружениях, доступных для потребителей услуг. 
4.2.1.2. В соответствии с функциональным назначением и классификацией спортивных сооружений, органи-

зация, оказывающая услугу, должна иметь основные помещения, предназначенные непосредственно для заня-
тий физической культурой и спортом (спортивные залы для различных видов спорта, поля и площадки для спор-
тивных и подвижных игр), помещения для хранения инвентаря, оборудования, вестибюльный блок с гардеробом, 
санузлы, раздевальные с душевыми и санузлами, медицинский блок, помещения для тренеров и специалистов, 
технические помещения.

4.2.1.3. Оснащение, размер помещений организации, оказывающей услугу, должны отвечать требованиям 
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

4.2.1.4. По своему состоянию помещения организации, оказывающей услугу, должны отвечать требованиям 
правил противопожарной безопасности, безопасности труда, должны быть защищены от воздействия факторов, 
отрицательно влияющих на качество оказываемой услуги (повышенная влажность, температура, запыленность, 
загрязненность воздуха, шум, вибрация).

4.2.1.5. Вестибюльные блоки должны быть оборудованы местами для ожидания, в том числе не менее чем 10 
сидячими местами. 

4.2.1.6. Помещения организации, оказывающей услугу, должны быть оборудованы всеми средствами комму-
нально-бытового обслуживания и оснащены телефонной связью.

4.2.1.7. В зимнее время подходы к зданиям организации, оказывающей услугу, должны быть очищены от сне-
га и льда.

4.2.1.8. Помещения организации, оказывающей услугу, должны быть оснащены оборудованием, аппарату-
рой и приборами, отвечающими требованиям стандартов, технических условий.

4.2.1.9. Оборудование, приборы и аппаратуру следует использовать строго по назначению в соответствии с 
эксплуатационными документами, содержать в технически исправном состоянии, пригодном для оказания услу-
ги и надлежащего качества.

4.2.1.10. Спортивное оборудование, снаряжение и инвентарь должны соответствовать требованиям техники 
безопасности. На спортивный инвентарь импортного производства, применяемый при оказании услуги, должны 
быть сопроводительные (эксплуатационные) документы на русском языке. 

4.2.1.11. Организация, оказывающая услугу, должна располагать необходимым числом работников в соответ-
ствии со штатным расписанием.

4.2.1.12. Для поддержания квалификации специалисты проходят систематическое обучение на курсах пере-
подготовки и повышения квалификации.

4.2.1.13. Для специалистов каждой категории должны быть разработаны и утверждены должностные ин-
струкции, устанавливающие их обязанности и права.

4.2.1.14. При оказании услуги работники обязаны проявлять максимальную вежливость, внимание, терпе-
ние, по существу отвечать на все вопросы потребителей услуги, либо перенаправлять к тем сотрудникам, кото-
рые могли бы помочь в решении вопроса. 

4.2.2. Требования к качеству условий оказания услуги проведения физкультурных и спортивных мероприя-
тий (далее – мероприятия) на базе крытых спортивных сооружений.

4.2.2.1. В помещениях спортивного сооружения должен поддерживаться температурный режим, в том числе 
в закрытой спортивной площадке с искусственным льдом – не менее +18 градусов и не более +25 градусов по 
шкале Цельсия. 

4.2.2.2. Организация, оказывающая услугу, при проведении мероприятий, должна обеспечить наличие гар-
дероба для посетителей. Гардероб должен начать работать не позднее чем за один час до начала мероприятия и 
работать в течение всего времени проведения мероприятия. Перерывы в работе гарде-роба должны составлять 
не более 5 минут подряд и не более 20 минут в течение проведения мероприятия. 

4.2.2.3. За один час до начала мероприятий полы в спортивном зале, коридорах, холле спортивного сооруже-
ния должны быть чистыми, без следов грязи, пыли, земли, иных посторонних предметов и загрязнителей.

4.2.2.4. При организации мероприятий по спортивным единоборствам должен быть оборудован специаль-
ный борцовский ковер, размещенный с отступом от стен не менее 2 метров.

4.2.2.5. При организации мероприятий по боксу, кикбоксингу, тайскому боксу, металлические растяжки в 
углах ринга, с помощью которых натягиваются канаты, должны покрываться мягкими подушками.

4.2.2.6. При организации мероприятий по гимнастике, легкой атлетике, поверхность матов не должна быть 
скользкой, набивка матов должна быть равномерной по плоскости.

4.2.2.7. При организации мероприятий в спортивных залах освещенность спортивных площадок должна со-
ставлять не менее 100 лк.

4.2.2.8. При организации мероприятий по водным дисциплинам температура воды в бассейне должна быть 
– не менее +24 градусов и не более +28 градусов по шкале Цельсия.

4.2.2.9. Поверхность обходных дорожек бассейнов должна быть не скользкой, не иметь острых краев, высту-
пающих острых элементов.

4.2.2.10. Внутренняя поверхность дна и стенок ванн бассейна должна быть гладкой, нескользкой, не иметь 
острых краев, выступающих острых элементов.

4.2.2.11. Ванна бассейна должна быть наполнена до края переливных желобов. Запрещается использование 
ванны бассейна при неполном заполнении.

4.2.2.12. При организации мероприятий по водным дисциплинам освещенность поверхности воды в бассей-
не должна быть не менее 150 лк.

4.2.2.13. Персонал оказывающей услугу организации (в том числе технический) обязан отвечать на все во-
просы участников и посетителей спортивных соревнований по существу, либо указать на тех сотрудников, кото-
рые бы могли помочь обратившемуся в его вопросе (нужде).

4.2.2.14. Персонал оказывающей услугу организации (в том числе технический) ни при каких обстоятель-
ствах не должен кричать на занимающихся и посетителей, применять к ним меры принуждения и насилия.

4.2.2.15. Спортивные сооружения должны быть оборудованы санузлами и туалетными комнатами (раздель-
ными для мужчин и женщин), доступными для участников и посетителей мероприятий.
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4.2.2.16. Во время проведения мероприятий туалетные комнаты могут закрываться на уборку и санитарную 
обработку на период не более 10 минут подряд и не более 20 минут. 

4.2.2.17. Во время проведения мероприятий в туалетных комнатах постоянно должны быть мусорные ведра 
(корзины), туалетная бумага, мылящие средства, средства для сушки рук.

4.2.2.18. За один час до начала мероприятия раковины и умывальники, унитазы, сиденья на унитазах должны 
быть чистыми (без следов внешних загрязнений), в туалетах должен отсутствовать неприятный органический запах.

4.2.2.19. За один час до начала мероприятий помещения, предметы обстановки душевых должны быть чисты-
ми (без следов внешних загрязнений).

4.2.2.20. При проведении мероприятий в спортивном сооружении двери основных выходов не должны быть 
заперты на замки и труднооткрывающиеся запоры. 

4.2.2.21. При проведении мероприятий в спортивном сооружении на путях эвакуации не должны устанавли-
ваться турникеты и другие устройства, препятствующие свободному проходу.

4.2.2.22. Курение в помещениях спортивного сооружения запрещается.
4.2.3. Требования к качеству условий оказания услуги проведения физкультурных мероприятий и спортив-

ных мероприятий на базе плоскостных спортивных сооружений.
4.2.3.1. Покрытие плоскостных спортивных сооружений, на которых проводятся мероприятия, должно иметь 

ровную и нескользкую поверхность. 
4.2.3.2. Площадки для тенниса, городков, для метания диска, молота и копья должны иметь ограждения. 

Ограждение площадки для тенниса должно быть предусмотрено вдоль боковых линий и в торцах высотою не ме-
нее трех метров. 

4.2.3.3. При организации мероприятий по легкой атлетике ямы для прыжков должны быть заполнены чистым 
песком (без инородных предметов) с примесью опилок. Борта ям должны быть обшиты резиной или брезентом и 
находиться на одном уровне с землей. 

4.2.3.4. При проведении мероприятий на открытых спортивных площадках и плоскостных сооружениях (кат-
ках), освещенность поверхности льда должна составлять не менее 100 лк. 

4.2.3.5. Наливной каток должен иметь толщину льда не менее 5 сантиметров. Каток должен иметь гладкую по-
верхность льда без трещин и выбоин. Возникающие во время проведения соревнования повреждения поверх-
ности льда, должны устраняться в течение 10 минут. 

4.2.3.6. Организация, оказывающая услугу, не должна проводить мероприятия с участием детей при темпера-
туре воздуха ниже -20 градусов по шкале Цельсия в безветренную погоду и при температуре ниже -12 градусов 
по шкале Цельсия при силе ветра 5-10 м/с. 

4.2.3.7. Организация, оказывающая услугу, не должна проводить мероприятия по хоккею или скоростному 
бегу на коньках при температуре наружного воздуха ниже -25 градусов по шкале Цельсия в безветренную пого-
ду и ниже -17 градусов по шкале Цельсия при силе ветра 5-10 м/с. 

4.2.3.8. При организации мероприятий по лыжным видам спорта лыжные трассы не должны проходить через 
шоссейные дороги с большим движением, железнодорожные пути, а также по плохо замерзающим водоемам 
(рекам, озерам, болотам) и участкам с густым кустарником. 

4.2.3.9. На территории проведения мероприятий должны отсутствовать ограждения, препятствующие эваку-
ации участников мероприятия в случае пожара. 

4.2.3.10. При температуре воздуха более +25 градусов по шкале Цельсия в пунктах питания на территории 
спортивного сооружения должна производиться реализация прохладительных напитков. 

4.2.3.11. Спортивные сооружения должны быть оборудованы туалетами, доступными для посетителей. Туалеты 
должны находиться на расстоянии не более 10 минут пешей доступности из любой точки спортивного соору-жения. 

4.2.3.12. Туалеты могут закрываться на уборку и санитарную обработку на период не более 10 минут подряд 
и не более 20 минут в течение всего мероприятия.

4.2.3.13. Во время проведения мероприятия в туалетах постоянно должна быть туалетная бумага.
4.2.3.14. Персонал оказывающей услугу организации (в том числе технический) ни при каких обстоятельствах 

не должен кричать на посетителей и участников мероприятия, применять к ним меры принуждения и насилия.
4.2.3.15. В случае если в мероприятии принимают участие дети, организация, оказывающая услугу, должна 

предусмотреть призы для призеров мероприятия.
4.2.3.16. Организация, оказывающая услугу, не должна проводить мероприятия с участием детей при темпе-

ратуре воздуха ниже -25 градусов по шкале Цельсия в безветренную погоду и при температуре ниже -18 градусов 
по шкале Цельсия при силе ветра 5-10 м/с. 

4.2.3.17. За один час до начала мероприятия территория проведения мероприятия должна быть очищена от 
грязи, бытового и строительного мусора. 

5. Регулярная проверка соответствия оказания услуги организацией, оказывающих муниципальную 
услугу, требованиям стандарта

5.1. Регулярная проверка соответствия деятельности организаций, оказывающих муниципальную услугу, требо-
ваниям настоящего стандарта (далее – регулярная проверка) проводится в соответствии с муниципальным правовым 
актом, определяющим порядок контроля за деятельностью муниципальных бюджетных и автономных учреждений. 

5.2. В ходе регулярной проверки должно быть установлено соответствие или несоответствие деятельности 
организации:

- требованиям, указанным в разделе 3 настоящего стандарта (с указанием на конкретные требования, по ко-
торым были выявлены несоответствия);

- каждому из требований, перечисленных в разделе 4 настоящего стандарта.

6. Ответственность за нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги
6.1. Ответственность за нарушение требований стандарта организаций, оказывающих муниципальную услугу.
Организации, оказывающие муниципальную услугу, несут ответственность за соблюдение требований на-

стоящего стандарта в соответствии с действующим законодательством. 
Степень соответствия качества услуги стандарту, определенная по результатам проверочных действий, ор-

ганизованных и проведенных в соответствии с разделом 5 настоящего стандарта, учитывается при установлении 
стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культу-
ры, молодежной политики Администрации города. Критерии и показатели оценки качества труда руководителей 
муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики Администра-
ции города, утверждаются приказом департамента культуры, молодёжной политики Администрации города.

Работники организации, оказывающие муниципальную услугу, несут персональную ответственность за не-
соблюдение сроков и последовательности требований настоящего стандарта в соответствии с действующим за-
конодательством. 

6.2. Организации, привлеченные для предоставления услуги на договорной/ контрактной основе (пункт 1 
настоящего стандарта), несут ответственность за нарушение требований настоящего стандарта, иных норматив-
ных правовых актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципального 
образования городского округа города Сургута по вопросам, связанным с реализацией договора/контракта, в 
соответствии с действующим законодательством, а также заключенным договором/контрактом.

7. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования нарушений требований стандарта качества
муниципальной услуги

Жалоба на нарушение настоящего стандарта – жалоба на решения и действия (бездействие) организаций, 
оказывающих муниципальную услугу, и их работников, нарушивших требования настоящего стандарта, (далее – 
жалоба) рассматривается в соответствии с Порядком рассмотрения обращений граждан Российской Федерации, 
утвержденных Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ.

7.1. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является жалоба заявите-
ля, направленная в организацию, оказыва-ющую муниципальную услугу, или в департамент культуры, молодеж-
ной политики и спорта Администрации города (контактная информация указана в приложении к настоящему 
стандарту).

7.1.1. Заявителем может быть любой, может быть родитель (законный представитель) получателя данной ус-
луги (лица, соответствующего пункту 3.1 настоящего стандарта).

7.1.2. Жалобы по усмотрению заявителя может быть направлена по почте (в том числе электронной), а также 
может быть принята при личном приеме заявителя.

7.1.3. Заявитель в жалобе в обязательном порядке указывает следующую информацию:
- свои фамилию, имя, отчество (последнее при наличии);
- адрес проживания и/или электронный адрес;
- суть жалобы на нарушение требований настоящего стандарта (претензии на нарушение порядка получе-

ния доступа к муниципальной услуге, затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги пла-
ты, не предусмотренной стандартом, нарушение требований к порядку оказания муниципальной услуги и каче-
ству муниципальной услуги, нарушение порядка предоставления сопутствующих услуг в электронном виде, по-
рядка обжало-вания нарушений требований стандарта).

Жалоба должна быть заверена (должны быть поставлены подпись заявителя и дата). 
Заявитель имеет право указать на фамилию, имя, отчество и/или должность работника, действия (бездей-

ствие) которого обжалуются.
В подтверждение своих претензий, доводов заявитель вправе приложить к жалобе документы и материалы 

либо их копии. 
7.2. Жалоба регистрируется в системе делопроизводства в течение 1 рабочего дня с момента поступления.
7.3. Срок рассмотрения жалобы.
Жалоба рассматривается руководителем организации, в которую она поступила, в течение 30 дней со дня 

регистрации. Руководитель организации в которую поступила жалоба, имеет право назначить лиц, ответствен-
ных за рассмотрение жалобы, наложив соответствующую резолюцию на текст жалобы. 

Срок рассмотрения жалобы может быть продлен в случае принятия руководителем организации решения о 
необходимости проведения проверки по жалобе, запроса дополнительной информации, но не более чем на 
тридцать дней. Решение о продлении срока рассмотрения жалобы сообщается заявителю в письменном виде с 
указанием причин продления.

Зарегистрированный подписанный ответ о результатах рассмотрения жалобы направляется заявителю (по почте, 
в том числе электронной, посредством факсимильной связи, в зависимости от способа поступления жалобы или спо-
соба предоставления ответа, указанного в жалобе) в течение двух рабочих дней со дня принятия решения по жалобе.

7.4. При рассмотрении жалобы руководитель организации, в которую поступила жалоба, назначенные им от-
ветственные лица, рассматривают документы и материалы, необходимые для принятия решения по жалобе, в 
том числе:

- документы, представленные заявителем;

- материалы, объяснения, представленные работниками организации, оказывающей муниципальную услугу;
- результаты проверок.
В случае, если в жалобе не ясна суть претензий, ответственное лицо, осуществляющее проверку изложенной 

в жалобе информации, вправе пригласить заявителя для личной беседы, запросить дополнительные материалы 
и объяснения заявителя (в соответствии с действующим законодательством).

7.5. Заявитель имеет право на получение следующей информации:
- о входящем номере, под которым зарегистрирована в системе делопроизводства жалоба;
- о требованиях настоящего стандарта.
7.6. Основания для отказа в рассмотрении жалобы либо приостановления ее рассмотрения: 
- с жалобой обратилось лицо, не являющееся родителем (законным представителем) потребителя муници-

пальной услуги (пункт 3.1 настоящего стандарта);
- информация, изложенная в жалобе, не соответствует требованиям пункта 7.1 настоящего стандарта;
- заявителю ранее направлялся ответ на жалобу, в которой излагались те же претензии, при этом заявитель 

не предъявил новые доводы;
- текст жалобы не поддается прочтению.
7.7. Жалоба признается обоснованной, если в ходе проверки информации, претензий, изложенных в жалобе, 

подтвердился факт нарушения требований настоящего стандарта:
- нарушен порядок получения доступа к муниципальной услуге (пункт 3 настоящего стандарта);
- затребована с заявителя при предоставлении муниципальной услуги плата, не предусмотренная настоя-

щим стандартом;
- нарушены требования к порядку оказания муниципальной услуги и качеству муниципальной услуги (пункт 

4 настоящего стандарта);
- нарушен порядок обжалования нарушений требований стандарта (пункт 7 настоящего стандарта).
7.8. По результатам рассмотрения жалобы руководитель организации, в которую поступила жалоба, прини-

мает одно из следующих решений:
- признать решение, действия (бездействие) организации, предоставляющей муниципальную услугу, работ-

ников данной организации соответствующими утвержденному стандарту качества муниципальной услуги и отка-
зать в удовлетворении жалобы;

- признать решение, действия (бездействие) организации, предоставляющей муниципальную услугу, работ-
ников данной организации не соответствующими утвержденному стандарту качества муниципальной услуги 
полностью или в части и удовлетворить жалобу полностью или в части. Жалоба удовлетворяется в форме отмены 
обжалованного решения, прекращения обжалованного действия (бездействия), исправления последствий обжа-
лованного действия (бездействия), возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено 
стандартом, а также в иных формах в соответствии с действующим законодательством. 

7.9. Информация о результатах рассмотрения жалоб включается в ежеквартальный отчет о результатах дея-
тельности муниципального учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

7.10. На любой стадии досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органи-
зации, предоставляющей услугу, работника организации, предоставляющей услугу, заявитель имеет право ото-
звать жалобу и/или обратиться в суд согласно установленному действующим законодательством Российской Фе-
дерации порядку.

Приложение 1 к стандарту качества муниципальной услуги 
«Организация занятий физической культурой и массовым спортом»

Организации, 
в отношении которых применяется стандарт качества муниципальной услуги

Наименование муниципального бюд-
жетного учреждения

Местонахождение График работы Телефон, e-mail 

Муниципальное бюджетное  учреждение 
Центр физической подготовки «Надежда» 
(ЦФП «Надежда»)

город Сургут,  улица 
Студенческая, 16 

понедельник – пятница:  09.00 
– 17.12 Обед: 13.00 – 14.00

приемная, директор 32-73-52 
e-mail: Nadegda@admsurgut.ru 

Муниципальное бюджетное  учреждение 
«Олимпия» (МБУ «Олимпия»)

Сургутский район,  
поселение Барсово, 

улица Олимпий-
ская, 2/5

понедельник:  09.00 – 18.00 
вторник – пятница: 09.00 – 
17.10. Обед: 13.00 – 14.00

приемная: 51-56-20 
директор: 51-86-30 e-mail: 

olimpia@ admsurgut.ru

Муниципальное автономное  учреждение 
«Ледовый Дворец спорта» (МАУ «Ледовый 
Дворец  спорта»)

город Сургут,  улица 
Югорский  тракт, 40 

понедельник: 09.00 – 18.00 
вторник – пятница: 09.00 – 
17.10. Обед: 13.00 – 14.00

приемная, директор: 95-07-95 
e-mail: mbulds@admsurgut.ru 

Перечень организаций, оказывающих муниципальную услугу, определяется и уточняется департаментом 
культуры, молодежной политики и спорта Администрации города (улица Энгельса,8, телефон 52-20-56, gik@
admsurgut.ru) и размещается на официальном интернет-сайте Администрации города (www.admsurgut.ru.) в раз-
делах «Услуги населению» и «Департамент культуры, молодёжной политики и спорта».

График работы департамента культуры, молодежной политики и спорта:
понедельник – с 9.00 до 18.00;
вторник-пятница – с 9.00 до 17.00;
перерыв на обед – с 13.00 до 14.00;
выходные дни – суббота, воскресенье;
прием директора департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города по лич-

ным вопросам: вторник с 16.00 до 18.00. 

Приложение 2 к стандарту качества муниципальной услуги 
«Организация занятий физической культурой и массовым спортом» 

    ____________________________________________________
         Ф.И.О. руководителя ответственного структурного подразделения)
    от__________________________________________________
                                                                  (Ф.И.О. заявителя)

Жалоба
на нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги 

«Организация занятий физической культурой и массовым спортом»

Я, ____________________________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. заявителя)

проживающий по адресу_________________________________________________________________________,
(индекс, город, улица, дом, квартира)

подаю жалобу от имени__________________________________________________________________________
(своего, или Ф.И.О. лица, которого представляет заявитель)

на нарушение стандарта качества муниципальной услуги_____________________________________________
______________________________________________________________________________________________,
допущенное ___________________________________________________________________________________

(наименование организации, допустившей нарушение стандарта)
в части следующих требований:
1._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
2._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
3._____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(описание нарушения, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
До момента подачи настоящей жалобы мною (моим доверителем) были использованы следующие способы 

обжалования вышеуказанных нарушений:
обращение к сотруднику организации, оказывающей услугу________(да/нет)
обращение к руководителю организации, оказывающей услугу______(да/нет)
Для подтверждения представленной мной информации у меня имеются следующие материалы:
1. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, о предпринятых мерах по факту получения жа-

лобы_________________(да/нет)
2. Официальное письмо организации, оказывающей услугу, об отказе в удовлетворении требований заяви-

теля___________________________(да/нет)
3. Расписка в получении жалобы, подписанная руководителем организации, оказывающей услу-

гу______________________________(да/нет)
4._____________________________________________________________
5._____________________________________________________________
6._____________________________________________________________
Копии имеющихся документов, указанных в пунктах 1 – 3, прилагаю к жалобе____(да/нет)
Достоверность представленных мною сведений подтверждаю.

Ф.И.О._______________________________   
паспорт серия _______ № ______________
выдан _______________________________
_____________________________________                               
дата выдачи___________________________                               подпись
контактный телефон____________________             

                                                                                                                           дата

1919
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Приложение 8 к постановлению Администрации города

Стандарт качества муниципальной услуги  «Организация мероприятий по работе
с детьми и молодежью»,  предоставляемой муниципальными учреждениями, 
подведомственными комитету молодёжной политики департамента культуры, 

молодёжной политики и спорта (далее – стандарт)

1. Организации, в отношении которых применяется стандарт качества муниципальной услуги
1.1. Организациями, в отношении которых применяется стандарт качества муниципальной услуги «Органи-

зация мероприятий по работе с детьми и молодежью» (далее - услуга), являются муниципальные учреждения, 
подведомственные департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Админист-рации города (далее - ор-
ганизации), а также организации любых форм собственности, исполняющие обязательства по соответствующему 
договору, муниципальному контракту (договору).

1.2. Перечень организаций, предоставляющих услугу.
Перечень организаций с контактной информацией о местонахождении, справочных телефонах, графике ра-

боты указан в приложении 1 к настоящему стандарту.

2. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги
2.1. Конституция Российской Федерации. 
2.2. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации» (с изменениями от 03.12.2012).
2.3. Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских обще-

ственных и детских объединениях» (с изменениями от 01.07.2011).
2.4. Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (с изменениями от 

20.07.2012).
2.5. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах профилактики безнадзорности и правонаруше-

ний несовершеннолетних» (с изменениями от 03.12.2011).
2.6. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р «Об утверждении Страте-

гии государственной молодежной политики в Российской Федерации» (с изменениями от 16.07.2009).
2.7. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.07.2000 № 551 «О военно-патриотических 

молодежных и детских объединениях».
2.8. Постановление Правительства Российской Федерации от 05.10.2010 № 795 «О государственной програм-

ме «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011 – 2015 годы» (с изменениями от 
06.10.2011).

2.9. Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.04.2011 № 27-оз «О реализации государ-
ственной молодежной политики в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

2.10. Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2009 № 250-оз «Об организации и обе-
спечении отдыха и оздоровления детей, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изме-
нениями от 25.06.2012).

2.11. Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2009 № 251-оз «О внесении изменений в За-
кон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О наделении органов местного самоуправления муниципаль-
ных образований отдельными государственными полномочиями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».

2.12. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.10.2010 № 268-п 
«О целевой программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Молодежь Югры» на 2011 – 2013 годы» 
(с изменениями от 29.10.2012).

2.13. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.01.2010 № 21-п «О 
порядке организации отдыха и оздоровления и оздоровления детей, проживающих в Ханты-Мансийском авто-
номном округе – Югре» (с изменениями от 10.02.2012).

2.14. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.05.2007 № 117-п 
«О Положении об организации деятельности молодежных трудовых отрядов» (с изменениями от 16.08.2011).

2.15. Устав городского округа город Сургут.
2.15. Постановление Главы города от 18.04.2008 № 19 «О создании антинаркотической комиссии» (с измене-

ниями от 16.08.2011).
2.16. Постановление Администрации города от 31.05.2012 № 4050 «О проведении на территории города Сур-

гута межведомственной профилактической операции «Подросток» в 2012 – 2014 годах».
2.17. Постановление Администрации города от 05.07.2011 № 4132 «Об утверждении комплекса мер по про-

тиводействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории города Сургута на 2011 
– 2013 годы».

2.18. Постановление Администрации города от 26.03.12 № 1908 «Об утверждении ведомственных целевых 
программ департамента культуры, молодёжной политики и спорта на 2012 – 2014 годы» (с изменениями от 
10.09.2012).

3. Порядок получения доступа к муниципальной услуге
3.1. Категории потребителей муниципальной услуги:

Направления муниципальной услуги Категории потребителей  муниципальной 
услуги

Организация и проведение фестивалей, игр,  конкурсов, семинаров-тренингов и 
иных мероприятий, способствующих развитию творческого и интеллектуального 
потенциала молодежи  (молодежных мероприятий)

физические лица в возрасте от 7  до 30 лет

Проведение военно-спортивных сборов и игр  (военно-спортивных мероприятий): 
программ учебных сборов для старшеклассников, учебно-методических семина-
ров для тренерско-преподавательского состава, руководителей  военно-патриоти-
ческих объединений и военно-спортивных клубов, проведение военно-спортив-
ных игр, соревнований, мероприятий, поддержка работы поисковых отрядов

физические лица в возрасте от 14  до 30 лет

Организация выездных молодежных трудовых  отрядов физические лица  в возрасте от 14 до 30 лет
Поддержка работы клубных формирований  гражданского и патриотического вос-
питания  молодежи

физические лица  в возрасте от 7 до 30 лет

Организация работы клубных формирований по месту жительства: проведение 
комплекса  мероприятий по развитию самоорганизации  прикладного и техниче-
ского творчества молодежи в клубах и центрах по месту жительства

физические лица  в возрасте от 7 до 30 лет

Поддержка деятельности детских и молодежных общественных организаций и 
объединений,  молодежных общественных советов, городского студенческого со-
вета, ассоциации работающей молодежи

физические лица  в возрасте от 7 до 30 лет

Организация работы молодежно-студенческих трудовых отрядов физические лица  в возрасте от 14 до 30 лет
Организация и содержание рабочих мест  для трудоустройства молодежи физические лица  в возрасте от 14 до 30 лет
Проведение городских мероприятий, обучающих курсов для молодых семей, раз-
работка и внедрение программ по улучшению жилищных  условий для молодых се-
мей и молодежи

физические лица  в возрасте от 18 до 30 лет

Оказание консультативной помощи молодым семьям физические лица  в возрасте от 18 до 30 лет
Информирование молодежи о потенциальных возможностях развития физические лица  в возрасте от 7 до 30 лет

3.2. Порядок и сроки подачи, регистрации обращений, заявлений:

Направления муниципальной  услуги Порядок и сроки подачи, регистрации обращений, заявлений
Организация и проведение фестивалей, игр, 
конкурсов, семинаров-тренингов и иных меропри-
ятий, способствующих развитию творческого и 
интеллектуального потенциала молодежи (моло-
дежных  мероприятий)

желающий участвовать в молодежном мероприятии (или представитель  команды, в 
случае если планируется участие в командных молодежных  мероприятиях) должен по-
дать заявку (в соответствии с пунктом 3.4 настоящего стандарта) об участии в молодеж-
ном мероприятии в комитет молодежной политики, по адресу: город Сургут, улица Вос-
ход, 4, кабинет 425, телефоны: 52-80-50, 52-80-60, 52-81-84 

Проведение военно-спортивных сборов и игр 
(военно-спортивных мероприятий): программ 
учебных сборов для старшеклассников, учебно-ме-
тодических семинаров для тренерско-преподава-
тельского состава, руководителей военно-патриоти-
ческих объединений  и военно-спортивных клубов,  
проведение военно-спортивных игр, соревнований, 
мероприятий, поддержка работы поисковых  отря-
дов

желающий участвовать в военно-спортивном мероприятии (или представитель коман-
ды, в случае если  подается командная заявка) должен подать заявку (в соответствии  с 
пунктом 3.4 настоящего стандарта)  в муниципальное бюджетное учреждение «Центр 
специальной подготовки «Сибирский легион» (расположено по адресу: город Сургут,  
проспект Мира, 40; телефон: 51-52-42). 

Организация выездных молодежных трудовых 
отрядов

желающий трудоустроиться в молодежный трудовой отряд должен написать заявление 
(в соответствии  с пунктом 3.4 настоящего стандарта)  и подать пакет необходимых до-
кументов сотруднику молодежно-подростковой биржи труда муниципального авто-
номного учреждения  по работе с молодёжью «Наше время» (расположена по адресу: 
город Сургут, улица Просвещения, 35, кабинет № 10; телефоны: 28-29-94, 28-29-95). Ин-
формацию о наличии вакансий можно  получить при непосредственном обращении к 
сотруднику молодежно-подростковой биржи труда, а также позвонив по телефонам: 
28-29-94,  28-29-95 или на сайте www.nvsurgut.ru

Поддержка работы клубных  формирований 
гражданского  и патриотического воспитания  
молодежи

подать заявление (в соответствии с пунктом 3.4. настоящего стандарта)  в муниципальное 
бюджетное учреждение «Центр специальной подготовки «Сибирский легион» (расположе-
но по адресу: город Сургут, улица Мира, 40; телефон: 51-52-42) с пожеланием  о приеме в 
клубное формирование. Срок подачи заявления: понедельник – пятница с 9.00 до 17.00

Организация работы клубных  формирований по 
месту жительства: проведение комплекса меро-
приятий по развитию самоорганизации приклад-
ного и технического  творчества молодежи в 
клубах  и центрах по месту жительства

желающие могут лично или по телефону обратиться в структурные  подразделения му-
ниципального  бюджетного учреждения по работе  с подростками и молодежью по ме-
сту жительства «Вариант» (информация расположена на официальном сайте учрежде-
ния variant-surgut.ru), подать заявление (в соответствии  с пунктом 3.4 настоящего стан-
дарта)  с пожеланием о приеме в клубное  формирование

Поддержка деятельности детских и молодежных 
общественных организаций и объединений, моло-
дежных общественных советов,  городского студен-
ческого совета, ассоциации работающей молодежи

желающие могут лично или по телефону обратиться в Центр молодёжных творческих 
инициатив муниципального бюджетного учреждения по работе с подростками и моло-
дёжью по месту жительства «Вариант» по адресу:  город Сургут, улица Декабристов, 5; 
телефон: 28-31-09. Подать заявление  (в соответствии с пунктом 3.4 настоящего стандар-
та) с пожеланием  о приеме в клубное формирование

Направления муниципальной  услуги Порядок и сроки подачи, регистрации обращений, заявлений
Организация работы молодежно-студенческих тру-
довых отрядов

зачисление в молодежный трудовой отряд производится на основании личного заяв-
ления (в соответствии  с пунктом 3.4 настоящего стандарта), заполнения анкеты канди-
дата и собеседования с руководителем штаба  или его заместителем. В отдел кадров на 
территории боец сдает все необходимые для трудоустройства документы, предусмо-
тренные действующим законодательством

Организация и содержание рабочих мест для 
трудоустройства молодежи

желающий трудоустроиться должен написать заявление (в соответствии  с пунктом 3.4 
настоящего стандарта)  и подать пакет необходимых документов (в соответствии с пун-
ктом 3.3 настоящего стандарта) сотруднику  молодежно-подростковой биржи труда му-
ниципального автономного учреждения по работе с молодежью «Наше время» (распо-
ложена по адресу: город Сургут, улица Просвещения, 35,  кабинет № 10; телефоны: 28-
29-94,  28-29-95). Информацию о наличии  вакансий можно получить при непосред-
ственном обращении к сотруднику молодежно-подростковой биржи  труда, а также 
позвонив по телефону: 28-29-94, 28-29-95 или на сайте www.nvsurgut.ru

Проведение городских мероприятий, обучающих 
курсов для молодых семей, разработка и внедре-
ние  программ по улучшению жилищных условий 
для молодых семей  и молодежи

один из супругов должен лично или по телефону обратиться с интересующим вопросом 
в комитет  молодёжной политики департамента культуры, молодёжной политики  и 
спорта Администрации города  Сургута по адресу: улица Восход, 4,  кабинет 425, теле-
фоны: 52-80-50,  52-80-60, 52-81-84

Оказание консультативной помощи молодым 
семьям

один из супругов должен лично  или по телефону обратиться в городской клуб молодых 
семей «ПЛИМ», расположенный по адресу: город  Сургут, улица Московская, 34 «Б»,  те-
лефон: 21-09-31. Время работы: вторник – суббота с 10.0 до 21.00;  воскресенье с 11 до 
19.00. Выходной – понедельник

Информирование молодежи  о потенциальных 
возможностях развития

желающие могут лично или по телефону обратиться в комитет молодёжной политики 
департамента  культуры, молодёжной политики  и спорта Администрации города  Сур-
гута, улица Восход, 4, кабинет 425, телефоны: 52-80-50, 52-80-60,  52-81-84; либо полу-
чить информацию на официальном интернет-сайте  Администрации города

3.3. Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предостав-
ления муниципальной услуги:

Направления муниципальной  услуги Перечень документов, необходимых  в соответствии с нормативными  
правовыми актами для предоставления муниципальной услуги 

Организация и проведение фестивалей, игр, конкурсов, 
семинаров-тренингов и иных мероприятий, способствую-
щих развитию творческого и интеллектуального потенциала 
молодежи (молодежных  мероприятий)

предусматривается муниципальными правовыми актами об организации  и 
проведении фестивалей, игр, конкурсов, семинаров-тренингов и иных меро-
приятий, способствующих развитию творческого и интеллектуального  потен-
циала молодежи (молодежных мероприятий) 

Проведение военно-спортивных сборов и игр (военно-спор-
тивных мероприятий): программ учебных сборов для старше-
классников, учебно-методических семинаров для тренерско-
преподавательского состава, руководителей военно-патрио-
тических объединений  и военно-спортивных клубов,  прове-
дение военно-спортивных игр, соревнований, мероприятий, 
поддержка работы поисковых  отрядов

предусматривается муниципальными правовыми актами об организации  и 
проведении военно-спортивных игр, спартакиад, соревнований и иных  меро-
приятий, способствующих воспитанию у подрастающего поколения патриотиз-
ма и гражданственности, верности конституционному и воинскому долгу

Организация выездных молодежных трудовых отрядов для трудоустройства в молодежный трудовой отряд необходимо предоставить 
следующие документы: 
- паспорт (оригинал и ксерокопия страницы с указанием фамилии,  имени, отче-
ства, регистрации); 
- разрешение родителей в форме заявления с паспортными данными одного из 
родителей (для молодежи от 14  до 18 лет); 
- медицинская справка формы 086; 
- разрешение органов опеки и попечительства на трудоустройство в свободное 
от учебы время для несовершеннолетнего учащегося в возрасте с 14 до 16 лет; 
- справка с места учебы (с указанием полностью фамилии, имени, отчества уча-
щегося, даты рождения, класса  или группы, наименования учебного заведения, 
даты выдачи справки, даты каникул) или аттестат об образовании;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
- приписное удостоверение  для юношей допризывного возраста (при наличии); 
- справка с места жительства для тех, кто не родился в городе Сургуте и Сургут-
ском районе; 
- для трудоустройства разнорабочими в бригаду открыть зарплатный счет; 
- бланк трудовой книжки (серия ТК-III)

Поддержка работы клубных  формирований гражданского  
и патриотического воспитания  молодежи

- заявление. За несовершеннолетних граждан подачу заявления осуществляют 
их родители (законные представители); 
- копия свидетельства о рождении/  паспорта; 
- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для занятия ребенка в 
клубном формировании данного профиля; 
- справка с места учебы; 
- копия договора о добровольном страховании от несчастных случаев 

Организация работы клубных  формирований по месту 
жительства: проведение комплекса мероприятий по разви-
тию самоорганизации  прикладного и технического  творче-
ства молодежи в клубах  и центрах по месту жительства

заявление установленного образца  (в соответствии с приложением 2  к настоя-
щему стандарту) 

Поддержка деятельности детских  и молодежных обще-
ственных организаций и объединений, моло-дежных 
общественных советов,  городского студенческого совета, 
ассоциации работающей молодежи

письмо на имя председателя комитета молодёжной политики департамента 
культуры молодёжной политики  и спорта

Организация работы молодежно-студенческих трудовых 
отрядов

при зачислении в студенческий  трудовой отряд необходимо представить ксе-
рокопию паспорта и справку  с места учебы. Перечень документов определяет-
ся в соответствии с действующим законодательством

Организация и содержание рабочих мест для трудоустрой-
ства молодежи

для трудоустройства необходимо  представить следующие документы: 
- паспорт (оригинал и ксерокопия страницы с указанием фамилии,  имени, отче-
ства, регистрации); 
- разрешение родителей в произвольной форме заявления с паспортными дан-
ными одного из родителей (для для молодежи от 14 до 18 лет); 
- медицинская справка формы 086; 
- разрешение органов опеки и попечительства на трудоустройство в свободное 
от учебы время для несовершеннолетнего учащегося,  в возрасте с 14 до 16 лет; 
- справка с места учебы (с указанием полностью фамилии, имени и отчества уча-
щегося, даты рождения, класса  или группы, наименования учебного заведения, 
даты выдачи справки, даты каникул) или аттестат об образовании;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
- приписное удостоверение для юношей допризывного возраста (при наличии); 
- справка с места жительства для тех, кто не родился в городе Сургуте и Сургут-
ском районе; 
- для трудоустройства разнорабочими в бригаду открыть зарплатный счет в лю-
бом филиале Сбербанка;  
- бланк трудовой книжки (серия ТК-III)  

Проведение городских мероприятий, обучающих курсов 
для молодых семей, разработка и внедрение  программ по 
улучшению жилищных условий для молодых семей  и 
молодежи

заявка (в соответствии с пунктом 3.4 настоящего стандарта) на участие  в обуча-
ющих курсах 

Оказание консультативной помощи молодым семьям свидетельство о браке
Информирование молодежи  о потенциальных возможно-
стях развития

предоставление документов не требуется  

3.4. Формы обращений, заявлений и иных документов, требования к оформлению обращений, заявлений и 
иных документов:

Направления муниципальной  услуги Формы обращений, заявлений и иных документов, требова-
ния к оформлению обращений, заявлений и иных  документов  

Организация и проведение фестивалей, игр, конкурсов, семинаров-
тренингов и иных мероприятий, способствующих развитию творческо-
го и интеллектуального потенциала молодежи (молодежных  меропри-
ятий)

предусматривается муниципальными  правовыми актами об орга-
низации  и проведении молодежных  мероприятий

Проведение военно-спортивных сборов и игр (военно-спортивных ме-
роприятий): программ учебных сборов для старшеклассников, учебно-
методических семинаров для тренерско-преподавательского состава, 
руководителей военно-патриотических объединений и военно-спор-
тивных клубов,  проведение военно-спортивных игр, соревнований, 
мероприятий, поддержка работы поисковых отрядов

предусматривается муниципальными  правовыми актами об орга-
низации  и проведении военно-спортивных игр, спартакиад, сорев-
нований и иных  мероприятий, способствующих воспитанию у под-
растающего поколения патриотизма и гражданственности, верно-
сти конституционному и воинскому долгу  

Организация выездных молодежных трудовых отрядов заявление на трудоустройство должно содержать следующую ин-
формацию:
- фамилию, имя, отчество; 
- дату рождения; 
- адрес места жительства; 
- данные паспорта; 
- разрешение одного из родителей  на трудоустройство несовер-
шеннолетнего (для молодежи от 14 до 18 лет); 
- паспортные данные родителя; 
- дату написания заявления; 
- подпись заявителя

Поддержка работы клубных  формирований гражданского и патриоти-
ческого воспитания  молодежи

в заявлении указывается: 
- Ф.И.О., дата и год рождения  желающего заниматься в клубном  
формировании; 
- место учебы; 
- домашний адрес; 
- данные свидетельства о рождении /паспорта; 
- контактный телефон; 
- наименование клубного формирования; 
- дата написания заявления; 
- подпись заявителя

Организация работы клубных  формирований по месту жительства: 
проведение комплекса мероприятий по развитию самоорганизации 
прикладного и технического творчества молодежи в клубах  и центрах 
по месту жительства

заявление установленной формы  (приложение 2 к стандарту)

Поддержка деятельности детских  и молодежных общественных орга-
низаций и объединений, моло-дежных общественных советов, город-
ского студенческого совета, ассоциации работающей молодежи

в письме на имя председателя комитета молодёжной политики ука-
зывается полное наименование, контактная информация организа-
ции, обращающейся с ходатайством об оказании поддержки, суть 
ходатайства, число, подпись ответственного лица

2020
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Направления муниципальной  услуги Формы обращений, заявлений и иных документов, требова-
ния к оформлению обращений, заявлений и иных  документов  

Организация работы молодежно-студенческих трудовых отрядов заявление на трудоустройство должно содержать следующую ин-
формацию: 
- фамилию, имя, отчество; 
- дату рождения; 
- адрес места жительства; 
- данные паспорта; 
- дату написания заявления; 
- подпись заявителя

Организация и содержание рабочих мест для трудоустройства моло-
дежи

заявление на трудоустройство должно содержать следующую ин-
формацию: 
- фамилию, имя, отчество; 
- дату рождения; 
- адрес места жительства; 
- данные паспорта; 
- разрешение одного из родителей  на трудоустройство несовер-
шеннолетнего;
- паспортные данные родителя; 
- дату написания заявления; 
- подпись заявителя 

Проведение городских мероприятий, обучающих курсов для молодых 
семей, разработка и внедрение программ по улучшению жилищных ус-
ловий для молодых семей  и молодежи

форма заявки предусматривается отдельными муниципальными 
правовыми актами о проведении обучающих курсов для молодых 
семей

Оказание консультативной помощи молодым семьям свидетельство о браке, данные  паспорта 
Информирование молодежи  о потенциальных возможностях развития не требуется

3.5. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления, обращения о предоставлении муници-
пальной услуги:

Направления муниципальной  услуги Максимальный срок ожидания  в очереди при подаче заявле-
ния,  обращения о предоставлении муниципальной услуги

Организация и проведение фестивалей, игр, конкурсов, семинаров-
тренингов и иных мероприятий, способствующих развитию творче-
ского и интеллектуального потенциала молодежи (молодежных  меро-
приятий)

наличие очереди не предусмотрено

Проведение военно-спортивных сборов и игр (военно-спортивных 
мероприятий): программ учебных сборов для старшеклассников, 
учебно-методических семинаров для тренерско-преподавательского 
состава, руководителей военно-патриотических объединений и воен-
но-спортивных клубов,  проведение военно-спортивных игр, соревно-
ваний, мероприятий, поддержка работы поисковых отрядов

наличие очереди не предусмотрено

Организация выездных молодежных трудовых отрядов информация о возможности трудоустройства предоставляется со-
трудником молодежно-подростковой биржи труда (исходя из нали-
чия вакансий) в течение 5 минут при личном обращении  к сотрудни-
ку либо по телефону:  28-29-94, 28-29-95  

Поддержка работы клубных  формирований гражданского  и патрио-
тического воспитания  молодежи

наличие очереди не предусмотрено

Организация работы клубных  формирований по месту жительства: 
проведение комплекса мероприятий по развитию самоорганизации 
прикладного и технического  творчества молодежи в клубах  и центрах 
по месту жительства

наличие очереди не предусмотрено

Поддержка деятельности детских  и молодежных общественных орга-
низаций и объединений, молодежных общественных советов, город-
ского студенческого совета, ассоциации работающей молодежи

наличие очереди не предусмотрено 

Организация работы молодежно-студенческих трудовых отрядов информацию о возможности трудоустройства в студенческий отряд 
можно получить в штабе молодежно-студенческих отрядов. Зачис-
ление  в отряд производится после запол-нения анкеты, заявления  
и собеседования 

Организация и содержание рабочих мест для трудоустройства моло-
дежи

информация о возможности трудоустройства предоставляется со-
трудником молодежно-подростковой биржи труда (исходя из нали-
чия вакансий)  в течение 5 минут при личном обращении к сотрудни-
ку либо по телефону: 28-29-94, 28-29-95     

Проведение городских мероприятий, обучающих курсов для молодых 
семей, разработка и внедрение  программ по улучшению жилищных 
условий для молодых семей  и молодежи

наличие очереди не предусмотрено 

Оказание консультативной помощи молодым семьям наличие очереди не предусмотрено
информирование молодежи  о потенциальных возможностях разви-
тия

наличие очереди не предусмотрено 

3.6. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципаль-
ной услуги:

Направления 
муниципальной услуги

Перечень оснований для отказа  
в приеме документов, 

необходимых для предоставления муниципальной услуги
Организация и проведение фестивалей, игр, конкурсов, семинаров-
тренингов и иных мероприятий, способствующих развитию творче-
ского и интеллектуального потенциала молодежи (молодежных  
мероприятий)

в случае несоблюдения или нарушения требований (положений) му-
ниципальных правовых актов об организации и проведении фести-
валей, игр, конкурсов, семинаров-тренингов и иных мероприятий, 
способствующих развитию творческого и интеллектуального потен-
циала молодежи (молодежных мероприятий)

Проведение военно-спортивных сборов и игр (военно-спортивных 
мероприятий): программ учебных сборов для старшеклассников, 
учебно-методических семинаров для тренерско-преподавательско-
го состава, руководителей военно-патриотических объединений и 
военно-спортивных клубов, проведение военно-спортивных игр, 
соревнований, мероприятий, поддержка работы поисковых  отря-
дов

в случае несоблюдения или нарушения требований (положений) му-
ниципальных правовых актов об организации и проведении военно-
спортивных игр, спартакиад, соревнований и иных мероприятий, 
способствующих воспитанию у подрастающего поколения патрио-
тизма и гражданственности, верности конституционному и воинско-
му долгу  

Организация выездных молодежных трудовых отрядов при обращении в нерабочее время; 
в случае отсутствия вакансий; 
при отсутствии гражданства Российской Федерации; 
если возраст соискателя меньше 14  и больше 30 лет; если отсутству-
ет медицинское заключение о профессиональной пригодности; при 
отсутствии у гражданина  в возрасте 14 – 16 лет разрешения  органов 
опеки и попечительства  на заключение трудового договора;
при отсутствии разрешения одного  из родителей на трудоустройство  

Поддержка работы клубных  формирований гражданского  и патри-
отического воспитания молодежи

в случае обращения в нерабочее время; 
если возраст желающего заниматься меньше 7 лет или больше 30 лет; 
в случае наличия медицинского  противопоказания для занятия ре-
бенка в клубном формировании данного  профиля

Организация работы клубных  формирований по месту жительства: 
проведение комплекса мероприятий по развитию самоорганизации 
прикладного и технического  творчества молодежи в клубах  и 
центрах по месту жительства

в случае обращения в нерабочее время; 
в заявлении не указан хотя бы один пункт из обязательных к заполне-
нию;
если возраст желающего получать услугу менее 6 лет и более 30 лет

Поддержка деятельности детских  и молодежных общественных 
организаций и объединений, молодежных общественных советов,  
городского студенческого совета, ассоциации работающей молодежи

в случае обращения в нерабочее время 

Организация работы молодежно-студенческих трудовых отрядов при обращении в нерабочее время; 
при отсутствии гражданства  Российской Федерации; 
если возраст соискателя меньше 18  и больше 30 лет; 
если отсутствует врачебное заключение о профессиональной при-
годности

Организация и содержание рабочих мест для трудоустройства 
моло-дежи

при обращении в нерабочее время; 
в случае отсутствия вакансий;  
при отсутствии гражданства Российской Федерации;  
если возраст соискателя меньше 14  и больше 30 лет;   если отсутству-
ет врачебное  заключение о профессиональной  пригодности;  
при отсутствии у гражданина  в возрасте 14 лет разрешения органов 
опеки и попечительства на заключение трудового договора; 
при отсутствии разрешения одного  из родителей на трудоустройство

Проведение городских мероприятий, обучающих курсов для моло-
дых семей, разработка и внедрение  программ по улучшению  жи-
лищных условий для молодых семей и молодежи

в случае обращения в нерабочее время

Оказание консультативной помощи молодым семьям в случае обращения в нерабочее время; 
непредоставление свидетельства  о браке

Информирование молодежи  о потенциальных возможностях развития в случае обращения в нерабочее время

3.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги

Направления 
муниципальной услуги

Исчерпывающий перечень оснований 
для отказа в предоставлении 

муниципальной услуги
Организация и проведение фестивалей, игр, конкурсов, семинаров-
тренингов и иных мероприятий, способствующих развитию творческо-
го и интеллектуального потенциала молодежи (молодежных мероприя-
тий)

отказ возможен в случаях: - если возраст жителя города Сургута (воз-
раст одного из участников команды) меньше 14 или больше 30 лет; - 
если участник (команда участников) фестиваля явились на место 
прове-дения фестивалей, игр, конкурсов, семинаров-тренингов во 
время, отличное от указанного оказывающей муниципальную услугу 
организацией; - несоблюдения участником (командой участников) 
положений муници-пальных правовых актов, регламентирующих 
организацию и проведение фестивалей, игр, конкурсов, семинаров-
тренингов и иных мероприятий, способствующих развитию творчес-
кого и интеллектуального потенциала молодежи (молодежных ме-
роприятий).

Проведение военно-спортивных сборов и игр (военно-спортивных ме-
роприятий): программ учебных сборов для старшеклассников, учебно-
методических семинаров для тренерско-преподавательского состава, 
руководителей военно-патриотических объединений и военно-спор-
тивных клубов, проведение военно-спортивных игр, соревнований, ме-
роприятий, поддержка работы поисковых отрядов

отказ возможен в случаях: - если возраст жителя города Сургута 
(возраст одного из участников команды) меньше 14 или больше 30 
лет; - если участник (команда участников) явились на место прове-
дения военно-спортивных игр, спартакиад, соревнований (военно-
спортивных мероприятий) во время, отличное от указанного ока-
зывающей муниципальную услугу организацией; - несоблюдения 
участником (командой участников) положений муниципальных 
правовых актов, регламентирующих проведение мероприятий па-
триотической направленности, учебно-полевых сборов для стар-
шеклассников, учебно-методических семинаров для тренерско-
преподавательского состава, руководителей военно-патриотиче-
ских объединений и военно-спортивных клубов, военно-спортив-
ных и военно-патриотических игр, соревнований, спартакиад, 
поддержка работы поисковых отрядов

Организация выездных молодежных трудовых отрядов при обращении в нерабочее время; - в случае отсутствия вакансий; 
- при отсутствии гражданства Российской Федерации; - если воз-
раст соискателя меньше 14 и больше 30 лет; - если отсутствует вра-
чебное заклю-чение о профессиональной пригодности; - при от-
сутствии у гражданина в возрасте 14 – 16 лет разрешения органов 
опеки и попечительства на заключение трудового договора; - при 
отсутствии разрешения одного из родителей на трудоустройство

Поддержка работы клубных формирований гражданского и патриоти-
ческого воспитания молодежи

в случае обращения в нерабочее время; - если возраст желающего 
заниматься меньше 7 лет или больше 30 лет; - в случае наличия ме-
дицинского противопоказания для занятия ребенка в клубном 
формировании данного профиля

Организация работы клубных формирований по месту жительства: 
проведение комплекса мероприятий по развитию самоорганизации 
прикладного и технического творчества молодежи в клубах и центрах 
по месту жительства

отказ возможен в случаях: - если возраст жителя города Сургута 
меньше 6 или больше 30 лет; - если участник явился в место органи-
зации работы клубных формирований во время, отличное от ука-
занного оказывающей муниципальную услугу организацией; - об-
ращение в состоянии алкогольного, наркотического или токсичес-
кого опьянения; - несоблюдения участником муниципальных нор-
мативно-правовых актов, регламентирующих деятельность 
учреждения

поддержка деятельности детских и молодежных общественных орга-
низаций и объединений, моло-дежных общественных советов, город-
ского студенческого совета, ассоциации работающей молодежи

предмет ходатайства об оказании поддержки деятельности дет-
ских и молодежных общественных организаций и объединений, 
молодежных общественных советов, городского студенческого со-
вета, ассоциации работающей молодежи не входит в компетенцию 
комитета молодёжной политики

Организация работы молодежно-студенческих трудовых отрядов при обращении в нерабочее время; - в случае отсутствия вакансий; 
- при отсутствии гражданства Российской Федерации; - если воз-
раст соискателя меньше 18 и больше 30 лет

Организация и содержание рабочих мест для трудоустройства молоде-
жи

при обращении в нерабочее время; - в случае отсутствия вакансий; 
- при отсутствии гражданства Российской Федерации; - если воз-
раст соискателя меньше 14 и больше 30 лет; - если отсутствует вра-
чебное заклю-чение о профессиональной пригодности; - при от-
сутствии у гражданина в возрасте 14 – 16 лет разрешения органов 
опеки и попечительства на заключение трудового договора; - при 
отсутствии разрешения одного из родителей на трудоустройство

Проведение городских мероприятий, обучающих курсов для молодых 
семей, разработка и внедрение программ по улучшению жилищных ус-
ловий для молодых семей и молодежи

в случае если возраст обоих супругов превышает 30 лет 

Оказание консультативной помощи молодым семьям отказ возможен в случаях: - если не предоставлено свидетельство о 
браке; - если участник явился в место проведения консультаций во 
время отличное от указанного оказывающей муниципальную услу-
гу организацией; - несоблюдения участником муниципальных нор-
мативно-правовых актов, регламентирующих деятельность учреж-
дения; - обращения в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения

информирование молодежи о потенциальных возможностях развития в случае обращения в нерабочее время
 

3.8. Максимальный срок принятия решения об оказании услуги либо мотивированном отказе

Направления муниципальной услуги Максимальный срок принятия решения об оказании услуги 
либо мотивированном отказе

Организация и проведение фестивалей, игр, конкурсов, семина-
ров-тренингов и иных мероприятий, способствующих развитию 
творческого и интеллектуального потенциала молодежи (молодеж-
ных мероприятий)

указывается в муниципальных правовых актах об организации и 
проведении фестивалей, игр, конкурсов, семинаров-тренингов и 
иных мероприятий, способствующих развитию творческого и ин-
теллектуального потенциала молодежи (молодежных мероприя-
тий)

Проведение военно-спортивных сборов и игр (военно-спортивных 
мероприятий): программ учебных сборов для старшеклассников, 
учебно-методических семинаров для тренерско-преподаватель-
ского состава, руководителей военно-патриотических объедине-
ний и военно-спортивных клубов, проведение военно-спортивных 
игр, соревнований, мероприятий, поддержка работы поисковых 
отрядов

указывается в муниципальных правовых актах о проведении воен-
но-спортивных сборов и игр (военно-спортивных мероприятий): 
программ учебных сборов для старшеклассников, учебно-методи-
ческих семинаров для тренерско-преподавательского состава, ру-
ководителей военно-патриотических объединений и военно-спор-
тивных клубов, проведение военно-спортивных игр, соревнова-
ний, мероприятий, поддержка работы поисковых отрядов

Организация выездных молодежных трудовых отрядов информация об отказе в трудоустройстве предоставляется при 
личном обращении к сотруднику молодежно-подростковой биржи 
труда в течение 15 минут после проверки информации о наличии 
вакансий и документов, предоставляемых гражданином

Поддержка работы клубных формирований гражданского и патри-
отического воспитания молодежи

в течение 05 рабочих дней со дня обращения 

Организация работы клубных формирований по месту жительства: 
проведение комплекса мероприятий по развитию самоорганиза-
ции прикладного и технического творчества молодежи в клубах и 
центрах по месту жительства

в течение 05 рабочих дней со дня обращения

Поддержка деятельности детских и молодежных общественных ор-
ганизаций и объединений, молодежных общественных советов, го-
родского студенческого совета, ассоциации работающей молодежи

в течение 30 рабочих дней со дня обращения

Организация работы молодежно-студенческих трудовых отрядов информация об отказе зачисления в отряд предоставляется руко-
водителем штаба или его заместителем в течение 15 минут после 
собеседования

Организация и содержание рабочих мест для трудоустройства мо-
лодежи

информация об отказе в трудоустройстве предоставляется при 
личном обращении к сотруднику молодежно-подростковой биржи 
труда в течение 15 минут после проверки информации о наличии 
вакансий и пакета документов, предоставляемых гражданином

Проведение городских мероприятий, обучающих курсов для моло-
дых семей, разработка и внедрение программ по улучшению жи-
лищных условий для молодых семей и молодежи

указывается в муниципальных правовых актах о проведении го-
родских мероприятий, обучающих курсов для молодых семей, раз-
работка и внедрение программ по улучшению жилищных условий 
для молодых семей и молодежи

Оказание консультативной помощи молодым семьям в течение 30 рабочих дней со дня обращения

Информирование молодежи о потенциальных возможностях раз-
вития

осуществляется в соответствии со сроками проведения окружных, 
всероссийских, международных мероприятий для молодежи 

4. Требования к порядку оказания услуги и качеству услуги
4.1. Общие требования к процессу оказания услуги

Направления муниципальной услуги Общие требования к процессу оказания услуги
Организация и проведение фестивалей, игр, конкурсов, семи-
наров-тренингов и иных мероприятий, способствующих раз-
витию творческого и интеллектуального потенциала молоде-
жи (молодежных мероприятий)

наличие положения о проведении молодежных мероприятий, утвержденного 
муниципальным нормативно-правовым актом или информационного письма 
от комитета молодёжной политики департамента культуры, молодёжной поли-
тики и спорта в адрес органи-заций, советов молодых специалистов, студенче-
ских советов, молодежных общественных организаций. Информирование мо-
лодежи города о предстоящем мероприятии путем рассылки на электронные 
адреса молодежных объединений, студенческого актива, организаций города 
инфор-мации о предстоящих молодежных мероприятиях. Наличие информа-
ции о проведении молодёжных мероприятий на официальном интернет сайте 
Администрации города

Проведение военно-спортивных сборов и игр (военно-спор-
тивных мероприятий): программ учебных сборов для старше-
классников, учебно-методических семинаров для тренерско-
преподавательского состава, руководителей военно-патрио-
тических объединений и военно-спортивных клубов, проведе-
ние военно-спортивных игр, соревнований, мероприятий, 
поддержка работы поисковых отрядов

при проведении военно-спортивных сборов и игр, оказывающая муниципаль-
ную услугу организация должна обеспечить участников необходимым для уча-
стия в указанных мероприятиях специализированным снаряжением (одежда, 
оружие для пейнтбола, прочее необходимое снаряжение). Персонал оказыва-
ющей муниципальную услугу организации (в том числе технический) обязан по 
существу отвечать на вопросы участников или посетителей мероприятия, либо 
должен указать на тех сотрудников, которые бы могли помочь обратив-шемуся 
в его вопросе (нужде). Персонал оказывающей муниципальную услугу органи-
зации (в том числе технический) ни при каких обстоятельствах не должен при-
менять меры принуждения и насилия к участникам или посетителям военно-
спортивного мероприятия. При проведении военно-спортивных сборов и игр 
с целью оказания первой медицинской помощи должен присутствовать меди-
цинский работник. При возникновении в присутствии сотрудников организа-
ции, оказывающей муниципальную услугу, случаев физического насилия по от-
ношению к отдельным участникам военно-спортивного мероприятия, драк, в 
которые вовлечены участники мероприятия, данные сотрудники должны обе-
спечить пресечение вышеука-занных нарушений общественного порядка. Во-
енно-спортивные сборы и игры не должны проводиться в дождь, а также при 
температуре воздуха ниже -18 градусов Цельсия 
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Организация выездных моло-дежных трудовых отрядов Предоставление информации о наличии вакансий для молодежи, порядке по-
ступления на рабочее место, прочую информацию, касающуюся трудоустрой-
ства молодежи по телефону для справок либо при личном обращении к специ-
алисту осуществляется в течение всего рабочего дня. Оказание содействия в 
трудоустройстве производится в течение не менее 05 дней в неделю. Персонал 
оказывающей услугу организации (в том числе технический) обязан по суще-
ству отвечать на все вопросы посетителей, либо должен указать на тех сотруд-
ников, которые бы могли помочь посетителю в его вопросе (нужде). Вакансии, 
используемые для оказания услуги, должны предусматривать возможность 
предоставления отпуска на время сдачи сессий и экзаменов согласно Трудово-
му кодексу Российской Федерации. Ожидание в очереди на прием по вопросу 
трудоустройства не должно составлять более 30 минут

Поддержка работы клубных формирований гражданского и 
патриотического воспитания молодежи

занятия в клубных формированиях должны начинаться не ранее 8.00 и закан-
чиваться не позднее 22.00. На территории для проведения занятий клубного 
формирования должна быть медицинская аптечка для оказания доврачебной 
помощи занимающимся; организованы раздевальные, раздельные для зани-
мающихся разного пола. Раздевальные должны быть оборудованы сидячими 
местами. В случае если в работе клубного формирования принимают участие 
дети школьного возраста, занятия в клубном формировании должно начинать-
ся в первой половине дня не ранее 8.00, заканчиваться не позднее 12.15; во 
второй половине дня – начинаться не ранее 14.30 и заканчиваться не позднее 
20.00. Практические занятия техническими видами спорта не должны длиться 
более одного часа подряд для каждого из занимающихся. При организации за-
нятий парашютным спортом, оказывающая муниципальную услугу организа-
ция не должна допускать до прыжков занимающихся, не прошедших теорети-
ческую подготовку. Организация, оказывающая муниципальную услугу, не 
должна допускать занимающихся к занятиям картингом и мотокроссом без 
специализиро-ванной одежды. Персонал, оказывающей муниципальную услу-
гу организации (в том числе технический), обязан отвечать на все вопросы за-
нимающихся и посетителей по существу, либо обязан указать на тех сотрудни-
ков, которые бы могли помочь обратившемуся в его вопросе (нужде). Персо-
нал оказывающей муниципальную услугу организации (в том числе техниче-
ский) ни при каких обстоятельствах не должен кричать на занимающихся и 
посетителей, применять к ним меры принуждения и насилия. В процессе заня-
тий сотрудники оказывающей муниципальную услугу организации не должны 
требовать от занимающихся ответов на вопросы, связанные с их личной и се-
мейной жизнью, а также другие вопросы, не имеющие отношения к предмету 
занятий в клубном формировании. Сотрудники оказывающей муниципальную 
услугу организации, лично взаимодействующие с занимающимися и иными 
посетителями, должны проходить медицинское обследование не реже 1 раза в 
год. Организация, оказывающая муниципальную услугу, не должна привлекать 
занимающихся без согласия занимающихся или их родителей, законных пред-
ставителей (в случае предостав-ления услуги несовершеннолетним детям) к 
труду, не относящемуся к содержанию занятия в клубном формировании. Ор-
ганизация, оказывающая муниципальную услугу, не должна принуждать зани-
мающихся к вступлению в общественные, общественно-политические органи-
зации (объединения), движения и партии, а также принудительно привлекать 
их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и по-
литических акциях. Организация, оказывающая муниципальную услугу, не 
должна препятствовать занимающемуся в возрасте более 14 лет покинуть за-
нятие в клубном формировании ранее времени окончания занятия без объяс-
нения причин (в случае, если занимающийся предупредил руководителя клуб-
ного формирования о своем заблаговременном уходе до начала занятия). При 
краткосрочном отсутствии занимающегося (менее 3-х дней пропущенных за-
нятий подряд) оказывающая муниципальную услугу организация должна до-
пустить обучающегося к занятиям без предъявления медицинского заключе-
ния о состоянии здоровья. При определении числа пропущенных занятий не 
учитываются актированные дни (дни с низкой температурой атмосферного 
воздуха). Организация, оказывающая муниципальную услугу, должна инфор-
мировать занимающихся или их родителей, законных представителей (в слу-
чае предоставления услуги несовершеннолетним) о планируемых разовых ме-
роприятиях (соревнованиях среди занимающихся и иных мероприятиях) за 
неделю до проведения таких мероприятий. Территория для проведения заня-
тий клубного формирования должна быть оборудована туалетами, доступны-
ми для занимающихся. Туалеты могут закрываться на уборку и санитарную об-
работку на период не более 10 минут подряд 

Организация работы клубных формирований по месту житель-
ства: проведение комплекса мероприятий по развитию само-
организации прикладного и технического творчества молоде-
жи в клубах и центрах по месту жительства

услуга может быть оказана всем жителям города Сургута на бесплатной основе 
в возрастной категории от 6 до 30 лет вне зависимости от пола, национально-
сти, религиозных убеж-дений, иных обстоятельств на основании их письмен-
ного или устного обращения. При получении услуги житель города Сургута не 
должен находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсиче-
ского опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; 
его одежда не должна иметь выраженные следы грязи, которые могут приве-
сти к порче (загрязнению) имущества оказывающего услугу учреждения и 
одежды других посетителей

Поддержка деятельности детских и молодежных обществен-
ных организаций и объединений, моло-дежных общественных 
советов, городского студенческого совета, ассоциации работа-
ющей молодежи

данное направление осуществляется в соответствии с основными мероприя-
тиями органов государственной власти ХМАО – Югры по реализации молодёж-
ной политики ст.6 Закон ХМАО – Югры от 29.04.2011 № 27-оз «О реализации го-
сударственной молодёжной политики в Ханты-Мансийском автономном окру-
ге – Югре». Направление предполагает: - информационную поддержку иници-
ативы (помощь в электронной рассылке анонсов мероприятий, обращений 
детских и молодежных общественных организаций и объединений, молодеж-
ных общественных советов, городского студенческого совета, ассоциации ра-
ботающей молодежи к общественности); - консультирование по вопросам про-
ведения мероприятий, акций, инициированных детскими и молодежными об-
щественными организациями и объединениями, молодежных общественных 
советов, городского студенческого совета, ассоциации работающей молодежи

Организация работы молодежно-студенческих трудовых отря-
дов

предоставление информации о наличии вакансий для молодежи, порядке по-
ступления на рабочее место, прочую информацию, касающуюся трудоустрой-
ства молодежи по телефону для справок либо при личном обра-щении к специ-
алисту осуществляется в течение всего рабочего дня. Оказание содействия в 
трудоустройстве производится в течение не менее 05 рабочих дней в неделю. 
Персонал оказывающей услугу организации (в том числе технический) обязан 
по существу отвечать на все вопросы посетителей, либо должен указать на тех 
сотрудников, которые бы могли помочь посетителю в его вопросе (нужде). Ва-
кансии, используемые для оказания услуги, должны предусматривать возмож-
ность предоставления отпуска на время сдачи сессий и экзаменов согласно 
Трудовому кодексу Российской Федерации. Ожидание в очереди на прием по 
вопросу трудоустройства не должно составлять более 30 минут

Организация и содержание рабочих мест для трудоустройства 
молодежи

предоставление информации о наличии вакансий для молодежи, порядке по-
ступления на рабочее место, прочую информацию, касающуюся трудоустрой-
ства молодежи по телефону для справок либо при личном обращении к специ-
алисту осуществляется в течение всего рабочего дня. Оказание содействия в 
трудоустройстве производится в течение не менее 05 рабочих дней в неделю. 
Персонал оказывающей услугу организации (в том числе технический) обязан 
по существу отвечать на все вопросы посетителей, либо должен указать на тех 
сотрудников, которые бы могли помочь посетителю в его вопросе (нужде). Ва-
кансии, используемые для оказания услуги, должны предусматривать возмож-
ность предоставления отпуска на время сдачи сессий и экзаменов согласно 
Трудовому кодексу Российской Федерации. Ожидание в очереди на прием по 
вопросу трудоустройства не должно составлять более 30 минут

Проведение городских мероприятий, обучающих курсов для 
молодых семей, разработка и внедрение программ по улучше-
нию жилищных условий для молодых семей и молодежи

наличие положения о проведении городских мероприятий, обучающих курсов 
для молодых семей, разработке и внедрении программ по улучшению жилищ-
ных условий для молодых семей и молодежи, утвержденных муниципальными 
нормативно-правовым актом или информационного письма от комитета моло-
дежной политики в адрес предприятий, учреж-дений, советов молодых специ-
алистов, студенческих советов, молодежных общественных организаций. Ин-
формирование молодежи города о предстоящем мероприятии путем рассыл-
ки на электронные адреса молодежных объединений, студенческого актива, 
предприятий и учреждений города информации о предстоящих молодежных 
мероприятиях. Наличие информации о проведении городских мероприятий, 
обучающих курсов на официальном сайте Администрации города 

Оказание консультативной помощи молодым семьям услуга может быть оказана всем жителям города Сургута, имеющим свидетель-
ство о браке на бесплатной основе в возрастной категории вне зависимости от 
пола, национальности, религиозных убеждений, иных обстоятельств на осно-
вании их устного обращения. При получении услуги житель города Сургута не 
должен находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсиче-
ского опьянения, от его одежды не должен исходить резкий неприятный запах; 
его одежда не должна иметь выраженные следы грязи, которые могут приве-
сти к порче (загрязнению) имущества оказывающего услугу учреждения и 
одежды других посетителей 

Информирование молодежи о потенциальных возможностях 
развития

электронная рассылка анонсов мероприятий, информационных писем о воз-
можностях участия в конкурсах, форумах муниципального, окружного, всерос-
сийского и международного уровней, получении грантов

4.2. Направления деятельности в рамках оказания услуги: 
4.2.1. Организация и проведение фестивалей, игр, конкурсов, семинаров-тренингов и иных мероприятий, 

способствующих развитию творческого и интеллектуального потенциала молодежи (молодежных мероприятий).
4.2.2. Проведение военно-спортивных сборов и игр (военно-спортивных мероприятий): программ учебных 

сборов для старшеклассников, учебно-методических семинаров для тренерско-преподавательского состава, ру-
ководителей военно-патриотических объединений и военно-спортивных клубов, проведение военно-спортив-
ных игр, соревнований, мероприятий, поддержка работы поисковых отрядов.

4.2.3. Организация выездных молодежных трудовых отрядов.
4.2.4. Поддержка работы клубных формирований гражданского и патриотического воспитания молодежи.
4.2.5. Организация работы клубных формирований по месту жительства: проведение комплекса мероприя-

тий по развитию самоорганизации приклад-ного и технического творчества молодежи в клубах и центрах по ме-
сту жительства.

4.2.6. Поддержка деятельности детских и молодежных общественных организаций и объединений, моло-

дежных общественных советов, городского студенческого совета, ассоциации работающей молодежи.
4.2.7. Организация работы молодежно-студенческих трудовых отрядов
организация и содержание рабочих мест для трудоустройства молодежи.
4.2.8. Проведение городских мероприятий, обучающих курсов для молодых семей, разработка и внедрение 

программ по улучшению жилищных условий для молодых семей и молодежи.
4.2.9. Оказание консультативной помощи молодым семьям.
4.2.10. Информирование молодежи о потенциальных возможностях развития.
4.3. Содержание оказываемой услуги, последовательность действий, осуществляемых в процессе оказания 

услуги

Направления муниципальной услуги Содержание оказываемой услуги, последовательность действий, осу-
ществляемых в процессе оказания услуги

Организация и проведение фестивалей, игр, конкурсов, семи-
наров-тренингов и иных мероприятий, способствующих разви-
тию творческого и интеллектуального потенциала молодежи 
(молодежных мероприятий)

желающие участвовать в молодежном мероприятии обязаны ознакомиться с 
положением о проведении молодежного мероприятия, подать заявку в соот-
ветствии с положением о проведении молодежного мероприятия

Проведение военно-спортивных сборов и игр (военно-спор-
тивных мероприятий): программ учебных сборов для старше-
классников, учебно-методических семинаров для тренерско-
преподавательского состава, руководителей военно-патриоти-
ческих объединений и военно-спортивных клубов, проведение 
военно-спортивных игр, соревнований, мероприятий, под-
держка работы поисковых отрядов

организация, оказывающая муниципальную услугу, должна информировать 
молодежь города Сургута о проведении мероприятия через средства массо-
вой информации. В публикации должны быть указаны: название мероприятия, 
условия проведения, место проведения, телефон для справок. Организация, 
оказывающая услугу, должна установить четкие критерии отбора для участия 
в мероприятии и предоставить возможность всем желающим ознакомиться с 
критериями отбора для участия в мероприятии.Организация, оказывающая 
услугу, должна утвердить правила прове-дения военно-спортивного меро-
приятия и предоставить возможность всем желающим ознакомиться с ними. 
Организация, оказывающая муниципальную услугу, при отборе участников 
военно-спортивного мероприятия, не должна отдавать предпочтение отдель-
ным претендентам, независимо от пола, национальности и вероисповедания 

Организация выездных молодежных трудовых отрядов порядок действий при обращении гражданина по вопросу трудоустройства: - 
предоставляется информация о наличии вакансий; - если гражданин желает 
трудоустроиться, ему предоставляют информацию о перечне документов (так-
же информация есть на сайте «www.nvsurgut.ru); - при предоставлении доку-
ментов соискатель заполняет заявление на трудоустройство; - после офици-
ального трудоустройства гражданин проходит инструктаж по безопасности 
труда на рабочем месте, по пожарной безопасности и по антитеррористиче-
ской безопасности; - трудоустроенный гражданин закрепляется за мастером 
по труду и может приступать к трудовой деятельности 

Поддержка работы клубных формирований гражданского и па-
триотического воспитания молодежи

организация, оказывающая муниципальную услугу, должна за три рабочих 
дня до начала занятий клубного формирования разработать и представить в 
свободном доступе расписание занятий. Об изменениях в расписании занятий 
оказывающая услугу организация должна уведомить занимающихся или их 
роди-телей, законных представителей (в случае предоставления услуги несо-
вершеннолетним) не менее чем за 1 неделю до вступления в силу этих измене-
ний. Организация, оказывающая муниципальную услугу, должна разработать 
и утвердить правила поведения при проведении занятий техничес-кими вида-
ми спорта и парашютным спортом. Правила должны быть вывешены в доступ-
ном для всех занимающихся месте 

Организация работы клубных формирований по месту житель-
ства: проведение комплекса мероприятий по развитию само-
организации прикладного и технического творчества молоде-
жи в клубах и центрах по месту жительства

услуга включает в себя: - организацию работы творческих детских и молодёж-
ных объединений по различным направлениям творчества; - реализация мо-
лодежных социально-значимых проектов и программ; - организацию меро-
приятий. Последовательность действий: 1. Получатель услуги обращается в 
структурное подразделение муниципального бюджетного учреждения «Вари-
ант» с пожеланием получить услугу. Контактная информация о месте располо-
жения структурных подразделений и перечне услуг, предоставляемых ими, 
размещены на официальном интернет-сайте Администрации города Сургута 
admsurgut.ru и на официальном сайте МБУ «Вариант» surgut-variant.ru. 2. В ходе 
оказания услуги получатели имеют возможность: - участвовать в мероприяти-
ях; - участвовать в работе творческих объединений, ведущих свою деятель-
ность на базе клубов и центров по мету жительства – структурных подразделе-
ний МБУ «Вариант»; - участвовать в реализации социально- значимых проек-
тов и программ 

Поддержка деятельности детских и молодежных обществен-
ных организаций и объединений, молодежных общественных 
советов, городского студенческого совета, ассоциации работа-
ющей молодежи

услуга включает в себя проведения консультаций по вопросам, касающимся 
организации мероприятий с детьми, подростками и молодежью

Организация работы молодежно-студенческих трудовых отря-
дов

порядок действий при обращении гражданина по вопросу трудоустройства: - 
предоставляется информация о наличии вакансий; - если гражданин желает 
трудоуст-роится, ему предоставляют инфор-мацию о необходимом пакете до-
ку-ментов (также информация есть на сайте «www.nvsurgut.ru); - при предо-
ставлении пакета документов соискатель заполняет заявление на трудоу-
стройство; - после официального трудоустройства гражданин проходит ин-
структаж по безопасности труда на рабочем месте, по пожарной безопасности 
и по антитеррористической безопасности; - трудоустроенный гражданин за-
крепляется за мастером по труду и может приступать к трудовой деятельности

Организация и содержание рабочих мест для трудоустройства 
молодежи

Порядок действий при обращении гражданина по вопросу трудоустройства: - 
предоставляется информация о наличии вакансий; - если гражданин желает 
трудоустроится, ему предоставляют информацию о необходимом пакете доку-
ментов (также информация есть на сайте «www.nvsurgut.ru); - при предостав-
лении пакета документов соискатель заполняет заявление на трудоустрой-
ство; - после официального трудоустройства гражданин проходит инструктаж 
по безопасности труда на рабочем месте, по пожарной безопасности и по ан-
титеррористической безопасности; - трудоустроенный гражданин закрепля-
ется за мастером по труду и может приступать к трудовой деятельности

Проведение городских мероприятий, обучающих курсов для 
молодых семей, разработка и внедрение программ по улучше-
нию жилищных условий для молодых семей и молодежи

услуга включает в себя проведения консультаций по вопросам, касающимся 
организации мероприятий с детьми, подростками и молодежью 

Оказание консультативной помощи молодым семьям услуга включает в себя проведения консультаций по вопросам, касающимся 
организации мероприятий с детьми, подростками и молодежью

Информирование молодежи о потенциальных возможностях 
развития

услуга включает в себя проведения консультаций по вопросам, касающимся 
организации мероприятий с детьми, подростками и молодежью

4.4. Перечень сопутствующих услуг, в том числе услуг, оказываемых полностью – по данной муниципальной 
услуге перечень сопутствующих услуг отсутствует.

4.5. Характер оказания услуги для потребителей (платно, бесплатно), порядок оплаты

Направления муниципальной услуги
Характер оказания услуги 

для потребителей (плат-
но/бесплатно)

Организация и проведение фестивалей, игр, конкурсов, семинаров-тренингов и иных мероприятий, способству-
ющих развитию творческого и интеллектуального потенциала молодежи (молодежных мероприятий)

бесплатно/платно 

Проведение военно-спортивных сборов и игр (военно-спортивных мероприятий): программ учебных сборов для 
старшеклассников, учебно-методических семинаров для тренерско-преподавательского состава, руководителей 
военно-патриотических объединений и военно-спортивных клубов, проведение военно-спортивных игр, сорев-
нований, мероприятий, поддержка работы поисковых отрядов

бесплатно/платно 

Организация выездных молодежных трудовых отрядов бесплатно/платно 
Поддержка работы клубных формирований гражданского и патриотического воспитания молодежи бесплатно/платно 
Организация работы клубных формирований по месту жительства: проведение комплекса мероприятий по разви-
тию самоорганизации прикладного и технического творчества молодежи в клубах и центрах по месту жительства

бесплатно 

Поддержка деятельности детских и молодежных общественных организаций и объединений, молодежных обще-
ственных советов, городского студенческого совета, ассоциации работающей молодежи

бесплатно 

Организация работы молодежно-студенческих трудовых отрядов бесплатно 
Организация и содержание рабочих мест для трудоустройства молодежи бесплатно 
Проведение городских мероприятий, обучающих курсов для молодых семей, разработка и внедрение программ 
по улучшению жилищных условий для молодых семей и молодежи

бесплатно

Оказание консультативной помощи молодым семьям бесплатно 
Информирование молодежи о потенциальных возможностях развития бесплатно

 
4.5.1. Порядок оплаты определяется муниципальными правовыми актами:
- Об организации и проведении фестивалей, игр, конкурсов, семинаров-тренингов и иных мероприятий, 

способствующих развитию творческого и интеллектуального потенциала молодежи (молодежных мероприятий);
- Об организации и проведении военно-спортивных сборов и игр (военно-спортивных мероприятий): про-

грамм учебных сборов для старшеклассников, учебно-методических семинаров для тренерско-преподаватель-
ского состава, руководителей военно-патриотических объединений и военно-спортивных клубов, проведение 
военно-спортивных игр, соревнований, мероприятий, поддержка работы поисковых отрядов;

- О поддержке работы клубных формирований гражданского и патриотического воспитания молодежи.

5. Регулярная проверка соответствия оказания услуги организациями требованиям стандарта
5.1. Регулярная проверка соответствия деятельности организаций, оказывающих муниципальную услугу, 

требованиям настоящего стандарта (далее – регулярная проверка) проводится в соответствии с муниципальным 
правовым актом, определяющим порядок контроля за деятельностью муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений. 

5.2. В ходе регулярной проверки должно быть установлено соответствие или несоответствие деятельности 
организации:

- требованиям, указанным в разделе 3 настоящего стандарта (с указанием на конкретные требования, по ко-
торым были выявлены несоответствия);

- каждому из требований, перечисленных в разделе 4 настоящего стандарта.
5.3. Информация о результатах регулярной проверки в отношении каждой организации, деятельность кото-

рой подлежала проверке, должна быть опубликована на официальном интернет-сайте Администрации города не 
позднее 15 рабочих дней со дня проведения регулярной проверки.

6. Ответственность за нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги
6.1. Ответственность за нарушение требований стандарта организаций, предоставляющих услугу.
Организации, предоставляющие услугу, несут ответственность за соблюдение требований настоящего стан-
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дарта в соответствии с действующим законодательством. 
Степень соответствия качества услуги стандарту, определенная по результатам проверочных действий, орга-

низованных и проведенных в соответствии с разделом 5 настоящего стандарта, учитывается при установлении 
регулярных (постоянных) стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, подве-
домственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта. Критерии и показатели оценки ка-
чества труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодёж-
ной политики и спорта, утверждаются приказом департамента культуры, молодёжной политики и спорта Админи-
страции города.

Работники организации, предоставляющей услугу, несут персональную ответственность за несоблюдение 
сроков и последовательности требований настоящего стандарта в соответствии с действующим законодатель-
ством. 

6.2. Организации, привлеченные для предоставления услуги на договорной/ контрактной основе, несут от-
ветственность за нарушение требований настоящего стандарта, иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципального образо-вания городского округа 
города Сургута по вопросам, связанным с реализацией договора/контракта, в соответствии с действующим зако-
нодательством, а также заключенным договором/ контрактом.

7. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования нарушений требований стандарта 
качества муниципальной услуги

Жалоба на нарушение настоящего стандарта – жалоба на решения и действия (бездействие) организаций, 
предоставляющих муниципальную услугу, и их работников, нарушивших требования настоящего стандарта (да-
лее – жалоба), рассматривается в соответствии с Порядком рассмотрения обращений граждан Российской Феде-
рации, утвержденных Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ.

7.1. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является жалоба заявите-
ля, направленная в организацию, предоставляющую услугу, или в департамент культуры, молодёжной политики 
и спорта Администрации города (контактная информация указана в приложении к настоящему стандарту).

7.1.1. Заявителем может быть любой получатель данной услуги (лицо, соответствующее пункту 3.1 настояще-
го стандарта) либо его законный представитель.

7.1.2. Жалоба по усмотрению заявителя может быть направлена по почте (в том числе электронной), а также 
может быть принята при личном приеме заявителя.

7.1.3. Заявитель в жалобе в обязательном порядке указывает следующую информацию:
- свои фамилию, имя, отчество (последнее при наличии);
- адрес проживания и/или электронный адрес;
- суть жалобы на нарушение требований настоящего стандарта (претензии на нарушение порядка получения 

доступа к муниципальной услуге, затребо-вание с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, 
не предусмотренной стандартом, нарушение требований к порядку оказания муниципальной услуги и качеству 
муниципальной услуги, нарушение порядка обжалования нарушений требований стандарта).

Жалоба должна быть заверена (должны быть поставлены подпись заявителя и дата). 
Заявитель имеет право указать на фамилию, имя, отчество и/или должность работника, действия (бездей-

ствие) которого обжалуются.
В подтверждение своих претензий, доводов заявитель вправе приложить к жалобе документы и материалы 

либо их копии. 
7.2. Жалоба регистрируется в системе делопроизводства в течение одного рабочего дня с момента поступле-

ния.
7.3. Жалоба рассматривается руководителем организации, в которую она поступила в течение 30 дней со дня 

регистрации. Руководитель органи-зации, в которую поступила жалоба, имеет право назначить лиц, ответствен-
ных за рассмотрение жалобы (наложив соответствующую резолюцию на текст жалобы). 

Срок рассмотрения жалобы может быть продлен в случае принятия руководителем организации решения о 
необходимости проведения проверки по жалобе, запроса дополнительной информации, но не более чем на 
тридцать дней. Решение о продлении срока рассмотрения жалобы сообщается заявителю в письменном виде с 
указанием причин продления.

Зарегистрированный, подписанный ответ о результатах рассмотрения жалобы направляется заявителю (по 
почте, в том числе электронной, посредством факсимильной связи, в зависимости от способа поступления жало-
бы или способа предоставления ответа, указанного в жалобе) в течение двух рабочих дней со дня принятия реше-
ния по жалобе.

7.4. При рассмотрении жалобы руководитель организации, в которую поступила жалоба, назначенные им от-
ветственные лица, рассматривают документы и материалы, необходимые для принятия решения по жалобе, в том 
числе:

- документы, представленные заявителем;
- материалы, объяснения, представленные работниками организации, оказывающей услугу;
- результаты проверок.
В случае если в жалобе не ясна суть претензий ответственное лицо, осуществляющее проверку изложенной 

в жалобе информации, вправе пригласить заявителя для личной беседы, запросить дополнительные материалы 
и объяснения заявителя (в соответствии с действующим законодательством).

7.5. Заявитель имеет право на получение следующей информации:
- о входящем номере, под которым зарегистрирована в системе делопроизводства жалоба;
- о требованиях настоящего стандарта;
- о месте размещения документов и информационных материалов.
7.6. Основания для отказа в рассмотрении жалобы либо приостановления ее рассмотрения: 
- с жалобой обратилось лицо, не являющееся потребителем муниципальной услуги (пункт 3.1 настоящего 

стандарта);
- информация, изложенная в жалобе, не соответствует требованиям пункта 7.1 настоящего стандарта;
- заявителю ранее направлялся ответ на жалобу, в которой излагались те же претензии, при этом заявитель 

не предъявил новые доводы;
- текст жалобы не поддается прочтению.
7.7. Жалоба признается обоснованной, если в ходе проверки информации, претензий, изложенных в жалобе, 

подтвердился факт нарушения требований настоящего стандарта:
- нарушение порядка получения доступа к муниципальной услуге (пункт 3 настоящего стандарта);
- затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной настоя-

щим стандартом;
- нарушение требований к порядку оказания муниципальной услуги и качеству муниципальной услуги (пункт 

4 настоящего стандарта);
- нарушение порядка обжалования нарушений требований стандарта (пункт 7 настоящего стандарта).
7.8. По результатам рассмотрения жалобы руководитель организации, в которую поступила жалоба, прини-

мает одно из следующих решений:
- признать решение, действия (бездействие) организации, предоставля-ющей муниципальную услугу, работ-

ников данной организации соответствующими утвержденному стандарту качества муниципальной услуги и отка-
зать в удовлетворении жалобы;

- признать решение, действия (бездействие) организации, предостав-ляющей муниципальную услугу, работ-
ников данной организации не соответствующими утвержденному стандарту качества муниципальной услуги 
полностью или в части и удовлетворить жалобу полностью или в части. Жалоба удовлетворяется в форме отмены 
обжалованного решения, прекращение обжалованного действия (бездействия), исправления последствий обжа-
лованного действия (бездействия), возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено 
стандартом, а также в иных формах в соответствии с действующим законодательством. 

7.9. Информация о результатах рассмотрения жалоб включается в ежеквартальный отчет о результатах дея-
тельности муниципального учреж-дения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

7.10. На любой стадии досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органи-
зации, предоставляющей услугу, работника организации, предоставляющей услугу, заявитель имеет право ото-
звать жалобу и/или обратиться в суд согласно установленному действующим законодательством Российской Фе-
дерации порядку.

Приложение 1 к стандарту качества муниципальной услуги 
«Организация мероприятий по работе с детьми и молодежью»

Перечень 
организаций, предоставляющих муниципальную услугу 

«Организация мероприятий по работе с детьми и молодежью»

Наименование организации Местонахождение
Адрес сайта, номер 

телефона, адрес элек-
тронной почты

График работы 

Муниципальное автономное уч-
реждение по работе с молодёжью 
«Наше время»

город Сургут, улица 
Просвещения, 35

http://nvsurgut.ru/; 
28-29-94, 
28-29-95; 

vremy860@bk.ru 

понедельник – пятница с 09.00 до 18.00 
(перерыв с 13.00 до 14.00). Суббота, вос-
кресенье – выходной

Муниципальное бюджетное учреж-
дение по работе с подростками и 
молодёжью по месту жительства 
«Вариант»

город Сургут, улица Де-
кабристов, 3 

http://surgut-variant.ru/; 
24-03-15, 24-00-12; 

borovik@admsurgut.ru

понедельник – пятница с 09.00 до 18.00 
(перерыв с 13.00 до 14.00). Суббота, вос-
кресенье – выходной 

Муниципальное бюджетное учреж-
дение «Центр специальной подго-
товки «Сибирский легион»

город Сургут, улица 
Мира, 40

http://сибирский-легион.
рф/; 51-52-42, 51-52-43; 

sibleg2011@mail.ru

Понедельник – пятница с 09.00 до 18.00 
(перерыв с 13.00 до 14.00). Суббота, вос-
кресенье – выходной

Перечень организаций, предоставляющих услугу, определяется и уточняется департаментом культу-
ры, молодёжной политики и спорта Администрации города (улица Энгельса, дом 8, gik@admsurgut.ru) и 
размещается на официальном интернет-сайте Администрации города (www.admsurgut.ru.) в разделах «Ус-
луги населению» и «Департамент культуры, молодёжной политики и спорта».

График работы департамента:
понедельник – пятница – с 9.00 до 18.00,
перерыв на обед – с 13.00 до 14.00,
выходные дни – суббота, воскресенье.
Прием по личным вопросам директором департамента культуры, молодёжной поли-тики и спорта Ад-

министрации города: вторник с 16.00 до 18.00.

Приложение 2 к стандарту качества муниципальной услуги 
«Организация мероприятий по работе с детьми и молодежью»

№ заявления _____________
     Фамилия ________________________________
     (заявителя, родителя или законного представителя)
     Имя __________________________________
     Отчество ___________________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу принять меня (моего ребенка) в молодёжно-подростковый клуб (центр) 
 ________________________________.
 наименование клуба (центра)
 
 Сведения о ребенке (заявителе):

Ф.И.О. ребенка 
(заявителя) Дата рождения

Свидетельство о рож-
дении или паспорт 

(дата выдачи, номер)
Место учебы, работы Место жительства

Сведения о родителе (законном представителе) заполняется для несовершеннолетних:

Ф.И.О. родителя

Контактная информация

телефон или e-mail место работы, должность (указыва-
ется по усмотрению заявителя)

Сведения об интересах ребенка (заявителя) ________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

 
Ознакомлен(а) со стандартом качества муниципальной услуги «Организация мероприятий по работе с деть-

ми и молодежью», прочей информацией, необходимой для получения услуги: режимом работы клуба (центра); ус-
ловиями проведения мероприятий и занятий; правилами поведения детей в клубе (центре); программой органи-
зации деятельности клуба (центра).) ________ (подпись)

Согласен(на) на обработку своих персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установ-
ленном ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» _________ (подпись)

О результатах рассмотрения заявления уведомить меня следующим образом: по адресу электронной почты, 
по телефону, при личной явке в учреждение (отметить нужное).

Дата ______________ Подпись ____________________

Достоверность представленных мною сведений подтверждаю ________ (подпись)

______________________________________________________________ ________________________________
   (подпись должность лица, принявшего заявление, дата)

  
Приложение 9 к постановлению Администрации города

Стандарт качества муниципальной услуги 
«Организация отдыха детей и молодёжи в каникулярное время», 

предоставляемой муниципальными учреждениями, подведомственными 
департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Администрации 

города (далее – стандарт)

1. Организации, в отношении которых применяется стандарт качества муниципальной услуги
1.1. Организациями, в отношении которых применяется стандарт качества муниципальной услуги «Органи-

зация отдыха детей и молодёжи в каникулярное время» (далее - услуга), являются муниципальные учреждения, 
подведомственные департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Админист-рации города (далее - ор-
ганизации), а также организации любых форм собственности, исполняющие обязательства по соответствующему 
муниципальному контракту (договору).

1.2. Перечень организаций, предоставляющих услугу.
Перечень организаций с контактной информацией о местонахождении, графике работы, справочных теле-

фонах указан в приложении 1 к настоящему стандарту.

2. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги
2.1. Устав муниципального образования городского округа город Сургут.
2.2. Постановление Администрации города от 24.02.2011 № 844 «Об утверждении реестра муниципальных 

услуг городского округа город Сургут» (с изменениями от 30.11.12 № 9220).
2.3. Постановление Администрации города от 26.12.2011 № 9094 «Об утверждения перечня муниципальных 

услуг, оказываемых муниципаль-ными учреждениями, подведомственными департаменту культуры, моло-дёж-
ной политики и спорта Администрации города».

2.4. Постановление Администрации города от 31.05.12 № 4054 «Об утверждении порядка разработки, ут-
верждения и применения стандартов качества муниципальных услуг (работ)».

2.5. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы:
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19.04.2012 № 25 «Об ут-

верждении СанПиН 2.4.4.2599-10» (вместе с «СанПиН 2.4.4.2599-10. Гигиенические требования к устройству, содержанию 
и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. Санитарно-
эпидемиологические правила и нормативы») (Зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 26.05.2010 № 17378);

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 17.03.2003 № 20 «О 
введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1204-03 (вместе с 
«СанПиН 2.4.4.1204-03. 2.4.4. Гигиена детей и подростков. Оздоровительные учреждения. Санитарно-эпи-
демиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных ста-
ционарных учреждений отдыха и оздоровления детей. Санитарно-эпидемиологические правила и норма-
тивы», утвержденные Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 16.03.2003) (Заре-
гистрировано в Минюсте Российской Федерации 21.03.2003 № 14303);

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 18.03.2011 № 21 
«Об утверждении СанПиН 2.4.2.2843-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию 
и организации работы детских санаториев» (вместе с «СанПиН 2.4.2.2843-11. Санитарно-эпидемиологические 
правила и нормативы») (Зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 24.03.2011 № 20279);

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 26.04.2010 № 29 
«Об утверждении СанПиН 2.4.4.2605-10» (вместе с «СанПиН 2.4.4.2605-10. Санитарно-эпидемиологические требо-
вания к устройству, содержанию и организации работы детских туристических лагерей палаточного типа в пери-
од летних каникул. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы») (Зарегистрировано в Минюсте Рос-
сийской Федерации 27.05.2010 № 17400).

2.6. Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2009 № 250-оз «Об организации и обеспе-
чении отдыха и оздоровления детей, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с измене-
ниями от 25.06.2012).

2.7. Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.04.2011 № 27-оз «О реализации государ-
ственной молодежной политики в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

2.8. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.01.2010 № 21-п «О 
порядке организации отдыха и оздоровления детей, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – 
Югре» (с изменениями от 10.02.2012).

3. Порядок получения доступа к муниципальной услуге
3.1. Получателями услуги являются физические лица в возрасте от 6 до 30 лет, в том числе по формам 

получения услуги:
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Форма предоставления услуги Получатель услуги
Отдых детей в лагерях с дневным пребыванием детей на базе учреждений подведом-
ственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта

дети, проживающие на терри-тории горо-
да Сургута

Отдых детей и молодежи в сезонных загородных специализированных (профильных) 
лагерях на базе муниципальных учреждений в каникулярное время, на базе загород-
ных стационарных лагерей

дети и молодежь, проживающие на терри-
тории города Сургута

Отдых детей и молодежи в климатически благоприятных регионах Российской Феде-
рации

дети и молодежь, проживающие на терри-
тории города Сургута

Отдых детей и молодежи за пределами Российской Федерации дети и молодежь, проживающие на терри-
тории города Сургута

3.2. Порядок получения доступа к услуге в форме отдыха в лагерях с дневным пребыванием детей на базе ор-
ганизаций, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта, в каникулярное время

3.2.1. В лагерь дневного пребывания принимаются дети в возрасте от 6 до 17 лет (включительно).
3.2.2. Для получения услуги в форме отдыха в лагере родитель (законный представитель) ребенка должен по-

дать в организацию предоставляющую услугу, заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему стан-
дарту. 

Ребенок в возрасте от 14 до 17 лет (включительно) может подать заявление самостоятельно, при наличии 
письменного согласия родителя (законного представителя).

Допускается рукописное и машинописное оформление заявления.
3.2.3. Прием заявлений начинается с момента размещения на официальном интернет-сайте Администрации 

города Реестра организаций, осуществляющих деятельность по организации отдыха и оздоровления детей в го-
роде Сургуте, сроков начала смен отдыха, и завершается за 15 календарных дней до начала отдыха.

При наличии свободных мест в лагере возможен прием заявлений до дня начала отдыха. Информирование 
о наличии свободных мест в лагере с дневным пребыванием детей осуществляется посредством личного или те-
лефонного обращения родителей (законных представителей) в организацию, предоставля-ющую услугу, на базе 
которой создается лагерь (приложение 1).

3.2.4. Заявление должно быть предоставлено в учреждение лично роди-телем (законным представителем), 
или лично ребенком, в случае если ему исполнилось 14 лет. 

К заявлению прилагаются следующие документы:
- копия документа, удостоверяющего личность ребенка (паспорт, либо свидетельство о рождении.);
Если свидетельство о рождении выдано иностранным государством – документ, подтверждающий граждан-

ство Российской Федерации;
- копия паспорта родителя (законного представителя) либо иной документ удостоверяющий личность. При 

несовпадении фамилий необходимо предоставить копию документа, подтверждающего законность представи-
тельства;

- документ, подтверждающий проживание ребенка в городе Сургуте;
- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка по форме 079-у.
При подаче заявления необходимо предъявить:
- паспорт либо иной документ, подтверждающий факт, что заявитель является родителем (законным пред-

ставителем) ребенка; 
- свидетельство о рождении/паспорт ребенка (оригинал).
3.2.5. Ответственное лицо организации при приеме заявлений, осуществляет следующие действия:
- регистрирует заявление (время регистрации – не более 30 минут);
- при наличии свободных мест в лагере предлагает заявителю заключить договор на оказание (предоставле-

ние) услуги, оформить согласие на обработку персональных данных;
- в случае отсутствия свободных мест предлагает заявителю поставить ребенка в очередь на получение ус-

луги (согласно регистрационного номера заявления). При появлении свободных мест и наступлении очередно-
сти заявителя, ответственное лицо учреждения должно уведомить заявителя (по теле-фону и электронной почте, 
указанных в заявлении) о появлении свободных мест и сроках, в которые необходимо заключить договор на ока-
зание (предоставление) услуги. В случае, если до дня начала отдыха очередь не наступила, услуга не предостав-
ляется.

3.2.6. Для заключения договора на оказание услуги необходимо предъявить паспорт либо иной документ, 
удостоверяющий личность заявителя.

3.2.7. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении услуги – 30 минут с 
момента предоставления документов ответственному лицу организации.

3.2.8. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления услуги:
- в заявлении указанны сведения, не совпадающие со сведениями, указан-ными в документах;
- заявление подано после срока указанного в подпункте 3.2.3 пункта 3.2 настоящего стандарта;
- отсутствие обязательных к предоставлению документов, указанных в подпункте 3.2.4 пункта 3.2 настоящего 

стандарта;
- заявление, представленное заявителем «нечитаемо».
Иных оснований для отказа в принятии документов, необходимых для предоставления услуги, не допускают-

ся.
3.2.9. Перечень оснований для отказа в предоставлении услуги:
- отсутствие свободных мест в лагере;
- отказ родителя (законного представителя) от заключения договора на оказание (предоставление) услуги.
Иные основания для отказа в предоставлении услуги не допускаются.
Максимальный срок принятия решения об оказании услуги либо мотивированном отказе – день, предше-

ствующий дню начала отдыха.
3.3. Порядок получения доступа к услуге в форме отдыха детей и моло-дежи в сезонных загородных специ-

ализированных (профильных) лагерях на базе муниципальных учреждений в каникулярное время, на базе заго-
родных стационарных лагерей.

3.3.1. Для получения услуги в форме отдыха в лагере родитель (законный представитель) ребенка должен по-
дать в организацию, предоставляющую услугу, заявление по форме согласно приложению 3 к настоящему стан-
дарту.

Ребенок в возрасте от 14 до 17 лет (включительно) может подать заявление самостоятельно, при наличии 
письменного согласия родителя (законного представителя).

Молодой человек, в случае если ему исполнилось 18 лет, может подать заявление самостоятельно.
Допускается рукописное и машинописное оформление заявления.
3.3.2. Прием заявлений начинается с момента размещения на официальном интернет-сайте Администрации 

города Реестра организаций, осуществляющих деятельность по организации отдыха и оздоровления детей в го-
роде Сургуте, в форме отдыха в сезонных загородных специализированных (профильных) лагерях, сроков нача-
ла смен отдыха, и завершается за 10 календарных дней до начала отдыха.

При наличии свободных мест в лагере возможен прием заявлений до дня начала отдыха. Информирование 
о наличии свободных мест в специализированном (профильном) лагере осуществляется посредством личного 
или телефонного обращения заявителя в учреждение, на базе которого создается лагерь (приложение 1).

3.3.3. Заявление должно быть предоставлено в организацию лично родителем (законным представителем), 
самостоятельно ребенком, если ему исполнилось 14 лет, при наличии письменного согласия родителя (законно-
го представителя), либо молодым человеком, в случае если ему исполнилось 18 лет. 

К заявлению прилагаются следующие документы:
- копия документа, удостоверяющего личность ребенка, молодого человека (паспорт или свидетельство о 

рождении);
- документ, подтверждающий факт проживания ребенка, молодого чело-века в городе Сургуте;
- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка, молодого человека по форме 079-у.
При подаче заявления необходимо предъявить:
- паспорт либо иной документ, подтверждающий факт, что заявитель является родителем (законным пред-

ставителем) ребенка;
- паспорт, в случае если заявителю исполнилось 14 лет; 
- свидетельство о рождении/паспорт ребенка (оригинал).
3.3.4. Ответственное лицо организации при приеме заявлений, осуществляет следующие действия:
- регистрирует заявление (время регистрации – не более 30 минут);
- при наличии свободных мест в лагере предлагает заявителю заключить договор на оказание (предоставле-

ние) услуги, оформить согласие на обработку персональных данных;
- в случае отсутствия свободных мест предлагает заявителю поставить ребенка в очередь на получение ус-

луги (согласно регистрационного номера заявления). При появлении свободных мест и наступлении очередно-
сти заявителя, ответственное лицо организации должно уведомить заявителя (по телефону, электронной почте, 
указанных в заявлении) о появлении свободных мест и сроках, в которые необходимо заключить договор на ока-
зание услуги. В случае, если до дня начала отдыха очередь не наступила, услуга не предоставляется.

3.3.5. Для заключения договора на оказание (предоставления) услуги необходимо предъявить паспорт либо 
иной документ, удостоверяющий личность заявителя.

3.3.6. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении услуги – 30 минут с 
момента предоставления документов ответственному лицу организации.

3.3.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления услуги:
- в заявлении указанны сведения, не совпадающие со сведениями, указанными в документах;
- заявление подано после срока указанного в подпункте 3.3.2 пункта 3.3 настоящего стандарта;
- отсутствие обязательных к предоставлению документов, указанных в подпункте 3.3.3 пункта 3.3 настоящего 

стандарта;
- заявление, представленное заявителем «нечитаемо».
Иных оснований для отказа в принятии документов, необходимых для предоставления услуги, не допускают-

ся.
3.3.8. Перечень оснований для отказа в предоставлении услуги:
- отсутствие свободных мест в лагере;
- отказ заявителя от заключения договора на оказание (предоставление) услуги.

Иные основания для отказа в предоставлении услуги не допускаются.
Максимальный срок принятия решения об оказании услуги либо мотивированном отказе – день, предше-

ствующий дню начала отдыха.
3.4. Порядок получения доступа к услуге в форме отдых детей и молодежи в климатически благоприятных 

регионах Российской Федерации
3.4.1. Для получения услуги в форме отдыха в климатически благоприятных регионах Российской Федерации 

родитель (законный представитель) ребенка должен подать в организацию, предоставляющую услугу, заявление 
по форме согласно приложению 4 к настоящему стандарту. 

Ребенок в возрасте от 14 до 17 лет (включительно) может подать заявление самостоятельно, при наличии 
письменного согласия родителя (законного представителя).

Молодой человек, в случае если ему исполнилось 18 лет, может подать заявление самостоятельно.
Допускается рукописное и машинописное оформление заявления.
3.4.2. Прием заявлений начинается с момента размещения на официальном интернет-сайте Администрации 

города информации о регионах Российской Федерации, на территории которых будет организован отдых, воз-
растная категория, сроки реализации программ отдыха, условия участия в программах отдыха, и завершается за 
15 календарных дней до начала отдыха.

При наличии свободных мест в сформированных группах отдыха возможен прием заявлений до дня начала 
отдыха. Информирование о наличии свободных мест осуществляется посредством личного или телефонного об-
ращения заявителя в организацию, которая предоставляет услугу.

3.4.3. Заявление должно быть предоставлено в организацию лично роди-телем (законным представителем) 
самостоятельно ребенком, если ему исполнилось 14 лет, при наличии письменного согласия родителя (законно-
го представителя), либо молодым человеком, в случае если ему исполнилось 18 лет. 

К заявлению прилагаются следующие документы:
- копия документа, удостоверяющего личность ребенка, молодого человека (паспорт или свидетельство о 

рождении);
- документ, подтверждающий факт проживания ребенка, молодого человека в городе Сургуте;
- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка, молодого человека по форме 079-у.
При подаче заявления необходимо предъявить:
- паспорт либо иной документ, подтверждающий факт, что заявитель является родителем (законным пред-

ставителем) ребенка;
- паспорт, в случае если заявителю исполнилось 14 лет; 
- свидетельство о рождении/паспорт ребенка (оригинал).
3.4.4. Ответственное лицо организации при приеме заявлений, осуществляет следующие действия:
- регистрирует заявление (время регистрации – не более 30 минут);
- при наличии свободных мест предлагает заявителю заключить договор на оказание (предоставление) услу-

ги, оформить согласие на обработку персональных данных;
- в случае отсутствия свободных мест предлагает заявителю встать в очередь на получение услуги (согласно 

регистрационного номера заявления). При появлении свободных мест и наступлении очередности заявителя, 
ответственное лицо организации должно уведомить заявителя (по телефону, электронной почте, указанных в за-
явлении) о появлении свободных мест и сроках, в которые необходимо заключить договор на оказание (предо-
ставлении) услуги. В случае, если до дня начала отдыха очередь не наступила, услуга не предоставляется.

3.4.5. Для заключения договора на оказание услуги необходимо предъявить паспорт либо иной документ, 
удостоверяющий личность заявителя.

3.4.6. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении услуги – 30 минут с 
момента предоставления документов ответственному лицу организации.

3.4.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления услуги:
- в заявлении указанны сведения, не совпадающие со сведениями, указанными в документах;
- заявление подано после срока указанного в подпункте 3.4.2 пункта 3.4 настоящего стандарта;
- отсутствие обязательных к предоставлению документов, указанных в подпункте 3.4.3 пункта 3.4 настоящего 

стандарта;
- заявление, представленное заявителем «нечитаемо».
Иных оснований для отказа в принятии документов, необходимых для предоставления услуги, не допускают-

ся.
3.4.8. Перечень оснований для отказа в предоставлении услуги:
- отсутствие свободных мест в сформированных группах;
- отказ заявителя от заключения договора на оказание (предоставление) услуги.
Иные основания для отказа в предоставлении услуги не допускаются.
Максимальный срок принятия решения об оказании услуги либо мотивированном отказе – день, предше-

ствующий дню начала отдыха.
3.5. Порядок получения доступа к услуге в форме отдыха детей и молодежи за пределами Российской Феде-

рации в каникулярное время
3.5.1. Для получения услуги в форме отдыха за пределами Российской Федерации родитель (законный пред-

ставитель) ребенка должен подать в организацию, предоставляющую услугу, заявление по форме согласно при-
ложению 4 к настоящему стандарту. 

Ребенок в возрасте от 14 до 17 лет (включительно) может подать заявление самостоятельно, при наличии 
письменного согласия родителя (законного представителя).

Молодой человек, в случае если ему исполнилось 18 лет, может подать заявление самостоятельно.
Допускается рукописное и машинописное оформление заявления.
3.5.2. Прием заявлений начинается с момента размещения на официальном интернет-сайте Администрации 

города информации о странах, на территории которых будет организован отдых, возрастная категория, сроки ре-
ализации программ отдыха, условия участия в программах отдыха, и завершается за 15 календарных дней до на-
чала отдыха.

При наличии свободных мест в сформированных группах отдыха возможен прием заявлений до дня начала 
отдыха. Информирование о наличии свободных мест осуществляется посредством личного или телефонного об-
ращения заявителя в организацию, которая предоставляет услугу.

3.5.3. Заявление должно быть предоставлено в организацию лично родителем (законным представителем) 
самостоятельно ребенком, если ему исполнилось 14 лет, при наличии письменного согласия родителя (законно-
го представителя), либо молодым человеком, в случае если ему исполнилось 18 лет. 

К заявлению прилагаются следующие документы:
- копия документа, удостоверяющего личность ребенка, молодого человека (паспорт или свидетельство о 

рождении);
- документ, подтверждающий факт проживания ребенка, молодого человека в городе Сургуте;
- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка, молодого человека по форме 079-у.
При подаче заявления необходимо предъявить:
- паспорт либо иной документ, подтверждающий факт, что заявитель является родителем (законным пред-

ставителем) ребенка;
- паспорт, в случае если заявителю исполнилось 14 лет; 
- свидетельство о рождении/паспорт ребенка (оригинал).
3.5.4. Ответственное лицо организации при приеме заявлений, осуществляет следующие действия:
- регистрирует заявление (время регистрации – не более 30 минут);
- при наличии свободных мест предлагает заявителю заключить договор на оказание (предоставление) услу-

ги;
- в случае отсутствия свободных мест предлагает заявителю встать в очередь на получение услуги (согласно 

регистрационного номера заявления). При появлении свободных мест и наступлении очередности заявителя, 
ответственное лицо организации должно уведомить заявителя (по телефону, электронной почте, указанных в за-
явлении) о появлении свободных мест и сроках, в которые необходимо заключить договор на оказание (предо-
ставлении) услуги. В случае, если до дня начала отдыха очередь не наступила, услуга не предоставляется.

3.5.5. Для заключения договора на оказание услуги необходимо предъявить паспорт либо иной документ, 
удостоверяющий личность заявителя.

3.5.6. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении услуги – 30 минут с 
момента предоставления документов ответственному лицу организации.

3.5.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления услуги:
- в заявлении указанны сведения, не совпадающие со сведениями, указанными в документах;
- заявление подано после срока указанного в подпункте 3.5.2 пункта 3.5 настоящего стандарта;
- отсутствие обязательных к предоставлению документов, указанных в подпункте 3.5.3 пункта 3.5 настоящего 

стандарта;
- заявление, представленное заявителем «нечитаемо».
Иных оснований для отказа в принятии документов, необходимых для предоставления услуги, не допускают-

ся.
3.5.8. Перечень оснований для отказа в предоставлении услуги:
- отсутствие свободных мест в сформированных группах;
- отказ заявителя от заключения договора на оказание (предоставление) услуги.
Иные основания для отказа в предоставлении услуги не допускаются.
Максимальный срок принятия решения об оказании услуги либо мотивированном отказе (число дней, пред-

шествующих дню начала отдыха) устанавливается организацией в соответствии с местом проведения отдыха.
3.6. Организация должна обеспечить свободный доступ для ознакомления детей и/или их родителей (закон-

ных представителей), молодых людей с настоящим стандартом, прочей информацией, необходимой для получе-
ния услуги (информация, указанная в пунктах 4.2.1, 4.3.1 настоящего стандарта), в том числе разместить на офи-
циальном сайте организации. Форма предоставления информации (стенд, папка, диск или иные формы) опреде-
ляется организацией с учетом планировки помещений, технических и иных возможностей организации.

4. Требования к порядку оказания услуги и качеству услуги
4.1. Требования к порядку оказания услуги и качеству услуги в лагере.

Продолжение. Начало на на стр. 1
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4.1.1. Общие требования к организации, на базе которой функционирует лагерь:
- организация должна быть включена в Реестр организаций, осуществляющих деятельность по организации 

отдыха и оздоровления детей в городе Сургуте;
- организация должна иметь санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии санитарным прави-

лам, выданное территориальным отделом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по городу Сургуту и Сургутскому району;

- организация должна разработать, утвердить, обеспечить свободный доступ для ознакомления детей и/или 
их родителей (законных представителей), молодых людей, в том числе разместить на официальном интернет-сай-
те организации следующие документы и информационные материалы:

Наименование документа/информации Срок размещения
Образец заполнения заявления. 
Режим работы лагеря, количество и сроки проведения смен. 
Количество мест в смену. 
Возрастная категория детей. 
Условия проведения досуга. 
Настоящий стандарт. 
Порядок осуществления контроля за соблюдением стандартов 
качества муниципальных услуг в сфере образования, утверж-
денный приказом департамента образования Администрации 
города

не позднее пяти дней с момента размещения на официальном 
интернет-сайте Администрации города Реестра организаций, 
осуществляющих деятельность по организации отдыха и оздо-
ровления детей в городе Сургуте 

Правила поведения детей в лагере. 
Режим дня. 
Программа организации отдыха детей

не позднее, чем за 1 неделю до начала отдыха 

4.1.2. Режим дня, устанавливающий режим пребывания детей в лагере с дневным пребыванием детей, ут-
верждается руководителем организации:

- с 8.30 до 14.30 (или с 9.00. до 15.00), с организацией 2-разового питания (завтрак и обед); 
- с 8.30 до 18.00 (или с 9.00. до 18.30), с обязательной организацией дневного сна для детей в возрасте до 10 

лет и 3-разового питания (завтрак, обед, полдник).
Продолжительность мероприятий для детей до 7 лет – не более 35 минут, для детей старше 7 лет – не более 

45 минут. 
Для отдельных видов мероприятий (туристических, познавательных) допускается продолжительность заня-

тий до 1,5 часа.
4.1.3. Режим пребывания детей в загородных специализированных (профильных) лагерях – круглосуточный.
Продолжительность мероприятий определяется в соответствии с программами, реализуемыми в лагере.
4.1.4. Организация, предоставляющая услугу, обязана соблюдать требования к территории, к зданию, поме-

щениям и оборудованию, к воздушно-тепловому и питьевому режимам, к организации питания детей, к условиям 
организации медицинского обслуживания, гигиенические требования к организации физического воспитания 
детей и оздоровительных мероприятий, установленные Постановлением Главного государственного санитарно-
го врача Российской Федерации от 19.04.2012 № 25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10» (вместе с «СанПиН 
2.4.4.2599-10. Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных 
учреж-дениях с дневным пребыванием детей в период каникул. Санитарно-эпидемиологические правила и нор-
мативы») (Зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 26.05.2010 № 17378).

4.1.5. Списочная и фактическая численность детей в отряде может быть не более 25 человек для дошкольни-
ков и обучающихся 1 – 4 классов и не более 30 для более старших детей.

4.1.6. К работе в лагере допускаются лица, прошедшие профессиональную, гигиеническую подготовку, и ме-
дицинское обследование в порядке, установленном Постановлением Главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации от 19.04.2012 № 25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10» (вместе с «СанПиН 
2.4.4.2599-10. Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных 
учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. Санитарно-эпидемиологические правила и нор-
мативы») (Зарегистрировано в Минюсте РФ 26.05.2010 № 17378). 

4.2. Требования к взаимодействию с детьми при оказании услуги:
- организация не вправе принуждать детей к посещению мероприятий, не предусмотренных программой 

организации отдыха;
- организация, оказывающая услугу, не должна привлекать детей без согласия их родителей (законных пред-

ставителей) к труду, не предусмотренному программой организации отдыха;
- персонал организации (в том числе технический) ни при каких обстоятельствах не должен кричать на детей 

(за исключением случаев предупреж-дения о грозящей им немедленной опасности), оскорблять детей, приме-
нять к ним меры принуждения и насилия;

- персонал организации не должен наказывать детей за нарушение установленных правил поведения, а так-
же использовать методы, унижающие достоинство детей (ставить в угол, оскорблять, применять насилие). Нару-
шение правил поведения одним ребенком или группой детей не может являться основанием для наказания иных 
детей;

- персонал организации не должен требовать от детей ответов на вопросы, связанные с их личной и семей-
ной жизнью, а также задавать другие вопросы, не имеющие отношения к организации отдыха;

- персонал организации не должен отдавать предпочтение отдельным детям при распределении материа-
лов, инвентаря, определении очередности, оказании помощи, в том числе в зависимости от расы, национально-
сти и вероисповедания;

- при обнаружении случаев физического насилия, моральных оскорблений по отношению к детям, драк, в ко-
торые вовлечены дети, сотрудники организации, предоставляющей услугу, должны обеспечить пресечение дан-
ных нарушений общественного порядка;

- персонал организации (в том числе технический) должен отвечать на все вопросы детей по существу либо 
обязан указать на тех сотрудников, которые бы могли помочь обратившемуся в его вопросе (нужде);

- организация не должна принуждать детей к вступлению в общественные, общественно-политические орга-
низации (объединения), движения и партии, а также принудительно привлекать их к деятельности этих организа-
ций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

4.3. Выполнение указанных в настоящем разделе требований не освобождает предоставляющую услугу ор-
ганизацию от установленной законодательством ответственности за соблюдение иных утвержденных в установ-
ленном порядке норм и правил.

4.4. При оказании услуги не предусмотрено предоставление сопутствующих услуг в электронном виде.

5. Осуществление контроля за соблюдением стандарта качества муниципальной услуги
5.1. Контроль за соблюдением стандарта качества муниципальной услуги осуществляется в соответствии с 

постановлением Администрации города от 14.03.2011 № 1267 «Об утверждении порядка осуществления контро-
ля за деятельностью муниципальных бюджетных и казенных учреждений».

5.2. В ходе регулярных проверок должно быть установлено соответствие или несоответствие деятельности 
организаций, предоставляющих услуги требованиям к предоставлению муниципальной услуги, указанных в дан-
ном стандарте.

5.3. Информация о результатах регулярной проверки в отношении каждой организации, деятельность кото-
рой подлежала проверке, должна быть опубликована на официальном интернет-сайте Администрации города не 
позднее 15 рабочих дней со дня проведения регулярной проверки.

6. Ответственность за нарушение требований стандарта качества муниципальной услуги
6.1. Ответственность за нарушение требований стандарта организаций, предоставляющих услугу.
Организации, предоставляющие услугу, несут ответственность за соблюдение требований настоящего стан-

дарта в соответствии с действующим законодательством. 
Степень соответствия качества услуги стандарту, определенная по результатам проверочных действий, орга-

низованных и проведенных в соответствии с разделом 5 настоящего стандарта, учитывается при установлении 
регулярных (постоянных) стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомствен-
ных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта. Критерии и показатели оценки качества труда руко-
водителей муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и 
спорта, утверждаются приказом департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

Работники организации, предоставляющей услугу, несут персональную ответственность за несоблюдение 
сроков и последовательности требований настоящего стандарта в соответствии с действующим законодатель-
ством. 

6.2. Организации, привлеченные для предоставления услуги на договорной/ контрактной основе, несут от-
ветственность за нарушение требований настоящего стандарта, иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципального образования городского округа 
города Сургута по вопросам, связанным с реализацией договора/контракта, в соответствии с действующим зако-
нодательством, а также заключенным договором/контрактом.

7. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования нарушений требований стандарта 
качества муниципальной услуги

Жалоба на нарушение настоящего стандарта – жалоба на решения и действия (бездействие) организаций, 
предоставляющих муниципальную услугу, и их работников, нарушивших требования настоящего стандарта (да-
лее – жалоба), рассматривается в соответствии с Порядком рассмотрения обращений граждан Российской Феде-
рации, утвержденных Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ.

7.1. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является жалоба заявите-
ля, направленная в организацию, предоставляющую услугу, или в департамент культуры, молодёжной политики 
и спорта Администрации города (контактная информация указана в приложении к настоящему стандарту).

7.1.1. Заявителем может быть любой получатель данной услуги (лицо, соответствующее пункту 3.1 настояще-
го стандарта) либо его законный представитель.

7.1.2. Жалоба по усмотрению заявителя может быть направлена по почте (в том числе электронной), а также 

может быть принята при личном приеме заявителя.
7.1.3. Заявитель в жалобе в обязательном порядке указывает следующую информацию:
- свои фамилию, имя, отчество (последнее при наличии);
- адрес проживания и/или электронный адрес;
- суть жалобы на нарушение требований настоящего стандарта (претензии на нарушение порядка получения 

доступа к муниципальной услуге, затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не 
предусмотренной стандартом, нарушение требований к порядку оказания муниципальной услуги и качеству му-
ниципальной услуги, нарушение порядка обжалования нарушений требований стандарта).

Жалоба должна быть заверена (должны быть поставлены подпись заяви-теля и дата). 
Заявитель имеет право указать на фамилию, имя, отчество и/или должность работника, действия (бездей-

ствие) которого обжалуются.
В подтверждение своих претензий, доводов заявитель вправе приложить к жалобе документы и материалы 

либо их копии. 
7.2. Жалоба регистрируется в системе делопроизводства в течение одного рабочего дня с момента поступле-

ния.
7.3. Жалоба рассматривается руководителем организации, в которую она поступила в течение 30 дней со дня 

регистрации. Руководитель организации, в которую поступила жалоба, имеет право назначить лиц, ответствен-
ных за рассмотрение жалобы (наложив соответствующую резолюцию на текст жалобы). 

Срок рассмотрения жалобы может быть продлен в случае принятия руководителем организации решения о 
необходимости проведения проверки по жалобе, запроса дополнительной информации, но не более чем на 
тридцать дней. Решение о продлении срока рассмотрения жалобы сообщается заявителю в письменном виде с 
указанием причин продления.

Зарегистрированный, подписанный ответ о результатах рассмотрения жалобы направляется заявителю (по 
почте, в том числе электронной, посредством факсимильной связи, в зависимости от способа поступления жало-
бы или способа предоставления ответа, указанного в жалобе) в течение двух рабочих дней со дня принятия реше-
ния по жалобе.

7.4. При рассмотрении жалобы руководитель организации, в которую поступила жалоба, назначенные им от-
ветственные лица, рассматривают документы и материалы, необходимые для принятия решения по жалобе, в том 
числе:

- документы, представленные заявителем;
- материалы, объяснения, представленные работниками организации, оказывающей услугу;
- результаты проверок.
В случае если в жалобе не ясна суть претензий ответственное лицо, осуществляющее проверку изложенной 

в жалобе информации, вправе пригласить заявителя для личной беседы, запросить дополнительные материалы 
и объяснения заявителя (в соответствии с действующим законодательством).

7.5. Заявитель имеет право на получение следующей информации:
- о входящем номере, под которым зарегистрирована в системе делопроизводства жалоба;
- о требованиях настоящего стандарта;
- о месте размещения документов и информационных материалов.
7.6. Основания для отказа в рассмотрении жалобы либо приостановления ее рассмотрения: 
- с жалобой обратилось лицо, не являющееся потребителем муници-пальной услуги (пункт 3.1 настоящего 

стандарта);
- информация, изложенная в жалобе, не соответствует требованиям пункта 7.1 настоящего стандарта;
- заявителю ранее направлялся ответ на жалобу, в которой излагались те же претензии, при этом заявитель 

не предъявил новые доводы;
- текст жалобы не поддается прочтению.
7.7. Жалоба признается обоснованной, если в ходе проверки информации, претензий, изложенных в жалобе, 

подтвердился факт нарушения требований настоящего стандарта:
- нарушение порядка получения доступа к муниципальной услуге (пункт 3 настоящего стандарта);
- затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной настоя-

щим стандартом;
- нарушение требований к порядку оказания муниципальной услуги и качеству муниципальной услуги (пункт 

4 настоящего стандарта);
- нарушение порядка обжалования нарушений требований стандарта (пункт 7 настоящего стандарта).
7.8. По результатам рассмотрения жалобы руководитель организации, в которую поступила жалоба, прини-

мает одно из следующих решений:
- признать решение, действия (бездействие) организации, предоставля-ющей муниципальную услугу, работ-

ников данной организации соответствующими утвержденному стандарту качества муниципальной услуги и отка-
зать в удовлетворении жалобы;

- признать решение, действия (бездействие) организации, предоставляющей муниципальную услугу, работ-
ников данной организации не соответствующими утвержденному стандарту качества муниципальной услуги 
полностью или в части и удовлетворить жалобу полностью или в части. Жалоба удовлетворяется в форме отмены 
обжалованного решения, прекращение обжалованного действия (бездействия), исправления последствий обжа-
лованного действия (бездействия), возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено 
стандартом, а также в иных формах в соответствии с действующим законодательством. 

7.9. Информация о результатах рассмотрения жалоб включается в ежеквартальный отчет о результатах дея-
тельности муниципального учреж-дения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

7.10. На любой стадии досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органи-
зации, предоставляющей услугу, работника организации, предоставляющей услугу, заявитель имеет право ото-
звать жалобу и/или обратиться в суд согласно установленному действующим законодательством Российской Фе-
дерации порядку.

Приложение 1 к стандарту качества муниципальной услуги 
«Организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время»

Перечень 
организаций, предоставляющих муниципальную услугу 

«Организация отдыха детей и молодёжи в каникулярное время»

№ 
п/п Наименование организации График работы Местонахож-дение Номер телефона, адрес 

электронной почты
1 Муниципальное бюджетное учреж-

дение по работе подростками и мо-
лодёжью по месту жительства «Вари-
ант»

понедельник – пятница с 
09.00 до 18.00, обед с 13.00 
до 14.00, суббота, воскресе-

нье – выходные

улица Декабристов, 3 
www.surgut-variant.ru 

(3462) 24-00-12, 
borovik@admsurgut.ru

2 Муниципальное автономное образо-
вательное учреждение дополнитель-
ного образования детей специализи-
рованная детско-юношеская спор-
тивная школа олимпийского резерва 
«Олимп»

понедельник – пятница с 
9.00 до 18.00 . Обед: с 13.00 

до 14.00

улица Мелик-Карамова, 
57А

(3462) 26-70-33, 
olimp_school86@mail.ru

3 Муниципальное бюджетное образо-
вательное учреждение дополнитель-
ного образования детей специализи-
рованная детско-юношеская спор-
тивная школа олимпийского резерва 
«Аверс»

понедельник – пятница с 
9.00 до 18.00. Обед: с 13.00 

до 14.00
улица 50 лет ВЛКСМ, 1А (3462) 52-54-11, 

sk_avers_86@mail.ru

4 Муниципальное бюджетное образо-
вательное учреждение дополнитель-
ного образования детей «Детско-
юношеская спортивная школа «Вик-
тория»

понедельник – пятница с 
9.00 до 18.00. Обед: с 13.00 

до 14.00
Улица Московская, 34В (3462) 36-70-37, 

duchviktoria@mail.ru

5 Муниципальное бюджетное образо-
вательное учреждение дополнитель-
ного образования детей специализи-
рованная детско-юношеская спор-
тивная школа олимпийского резерва 
«Ермак» 

понедельник – пятница с 
9.00 до 18.00. Обед: с 13.00 

до 14.00
Улица Энергетиков, 47 (3462) 52-87-21, 

sdy-ermak@yandex.ru

6 Муниципальное бюджетное учреж-
дение «Центр физической подготов-
ки «Надежда»

понедельник – пятница с 
9.00 до 18.00. Обед: с 13.00 

до 14.00
Улица Студенческая, 16А (3462) 32-73-52, 

nadegda@pochta.ru

7 Муниципальное бюджетное образо-
вательное учреждение дополнитель-
ного образования детей специализи-
рованная детско-юношеская спор-
тивная школа олимпийского резерва 
«Кедр»

понедельник – пятница с 
9.00 до 18.00. Обед: с 13.00 

до 14.00
проспект Мира, 35 (3462) 22-36-19, 

kedr86@inbox.ru

8 Муниципальное бюджетное образо-
вательное учреждение дополнитель-
ного образования детей специализи-
рованная детско-юношеская спор-
тивная школа олимпийского резерва 
№ 1

понедельник – пятница с 
9.00 до 18.00. Обед: с 13.00 

до 14.00
Улица Чехова, 10/2 (3462) 37-14-07

9 Муниципальное бюджетное образо-
вательное учреждение дополнитель-
ного образования детей детско-юно-
шеская спортивная школа № 3

понедельник – пятница с 
9.00 до 18.00. Обед: с 13.00 

до 14.00
улица 50 лет ВЛКСМ, 4 (3462) 52-41-51
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10 Муниципальное бюджетное образо-
вательное учреждение дополнитель-
ного образования детей специализи-
рованная детско-юношеская спор-
тивная школа олимпийского резерва 
«Югория»

понедельник – пятница с 
9.00 до 18.00. Обед: с 13.00 

до 14.00
Улица Пушкина, 15/2 (3462) 50-20-24

11 Муниципальное бюджетное учреж-
дение «Ледовый Дворец спорта»

понедельник – пятница с 
9.00 до 18.00. Обед: с 13.00 

до 14.00

Улица Югорский тракт, 
40 (3462) 95-07-95

12 Муниципальное бюджетное учреж-
дение историко-культурный центр 
«Старый Сургут»

понедельник – пятница с 
9.00 до 18.00. Обед: с 13.00 

до 14.00
улица Энергетиков, 2 (3462) 24-78-39, 

starsurgut@admsurgut.ru

13 Муниципальное бюджетное образо-
вательное учреждением дополни-
тельного образования детей детская 
школа искусств № 1

понедельник – пятница с 
9.00 до 18.00. Обед: с 13.00 

до 14.00
улица 50 лет ВЛКСМ 6/1 (3462) 51-57-15, 

artschool86@narod.ru

14 Муниципальное бюджетное образо-
вательное учреждение дополнитель-
ного образования детей детская шко-
ла искусств имени Г.К. Кукуевицкого

понедельник – пятница с 
9.00 до 18.00. Обед: с 13.00 

до 14.00

улица Ленинградская, 
10А

(3462) 32-08-03, 
muza2@mail.ru

Перечень организаций, предоставляющих услугу, определяется и уточняется департаментом культуры, мо-
лодёжной политики и спорта Администрации города (улица Энгельса, дом 8, тел.: 52-20-56, gik@admsurgut.ru) и 
размещается на официальном интернет-сайте Администрации города (www.admsurgut.ru.) в разделах «Услуги на-
селению» и «Департамент культуры, молодёжной политики и спорта».

График работы департамента:
понедельник – пятница – с 9.00 до 18.00,
перерыв на обед – с 13.00 до 14.00,
выходные дни – суббота, воскресенье. 
Прием по личным вопросам директором департамента культуры, молодёжной политики и спорта Админи-

страции города: вторник с 16.00 до 18.00.

Приложение 2 к стандарту качества муниципальной услуги 
«Организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время»

№ заявления _____________
     Фамилия _____________________________________
      (родителя или законного представителя)
     Имя _________________________________________
     Отчество _____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу принять моего ребенка в оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей на период 
______________ каникул, смена _____.

Сведения о ребенке:

Ф.И.О. ребенка Дата рождения
Свидетельство о рож-

дении или паспорт 
(дата выдачи, номер)

Школа, класс (при 
наличии) Место жительства

Сведения о родителе (законном представителе):

Ф.И.О. родителя
Контактная информация

телефон или e-mail место работы, должность (указывается 
по усмотрению заявителя)

Ознакомлен(а) со стандартом качества муниципальной услуги «Организация отдыха детей и молодежи 
в каникулярное время», прочей информацией, необходимой для получения услуги (режимом работы лагеря, 
условиями проведения досуга, правилами поведения детей в лагере, программой организации отдыха детей 
и пр.) _______________

  (подпись)
Согласен(на) на обработку своих персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установ-

ленном статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» ________ ___
         (подпись)
О результатах рассмотрения заявления уведомить меня следующим образом: по адресу электронной почты, 

по телефону, при личной явке в учреждение (отметить нужное).

Дата ______________ Подпись ____________________

Достоверность представленных мною сведений подтверждаю ___________
       (подпись)

Отметка о сдаче документов:
- копия документа, удостоверяющего личность ребенка
- документ, подтверждающий факт проживания ребенка в городе Сургуте 
- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка по форме 079-у.
____________________________________________________________________ 
 (подпись должность лица, принявшего заявление, дата)

Приложение 3 к стандарту качества муниципальной услуги 
«Организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время»

№ заявления _____________
     Фамилия _____________________________________
      (родителя или законного представителя)
     Имя _________________________________________
     Отчество _____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу принять моего ребенка в загородный специализированный (профильный) лагерь на период 
______________ каникул, смена _____.

Сведения о ребенке:

Ф.И.О. ребенка Дата рождения
Свидетельство о рож-

дении или паспорт 
(дата выдачи, номер)

Школа, класс (при 
наличии) Место жительства

Сведения о родителе (законном представителе):

Ф.И.О. родителя
Контактная информация

телефон или e-mail место работы, должность (указывается 
по усмотрению заявителя)

Ознакомлен(а) со стандартом качества муниципальной услуги «Организация отдыха детей и молодежи 
в каникулярное время», прочей информацией, необходимой для получения услуги (режимом работы лагеря, 
условиями проведения досуга, правилами поведения детей в лагере, программой организации отдыха детей 
и пр.) _______________

  (подпись)
Согласен(на) на обработку своих персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установ-

ленном статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» ________ ___
         (подпись)
О результатах рассмотрения заявления уведомить меня следующим образом: по адресу электронной почты, 

по телефону, при личной явке в учреждение (отметить нужное).

Дата ______________ Подпись ____________________
Достоверность представленных мною сведений подтверждаю ___________
       (подпись)

Отметка о сдаче документов:
- копия документа, удостоверяющего личность ребенка
- документ, подтверждающий факт проживания ребенка в городе Сургуте 
- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка по форме 079-у.
____________________________________________________________________ 
 (подпись должность лица, принявшего заявление, дата)

Приложение 4 к стандарту качества муниципальной услуги 
«Организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время»

№ заявления _____________
     Фамилия _____________________________________
      (родителя или законного представителя)
     Имя _________________________________________
     Отчество _____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу включить меня (моего ребенка) в состав группы, направляемой для отдыха в климатически благопри-
ятные регионы Российской Федерации (за пределы Российской Федерации) на период ______________.

Сведения о ребенке:

Ф.И.О. заявителя (ребенка) Дата рождения
Свидетельство о рожде-

нии или паспорт (дата 
выдачи, номер)

Место учебы, работы Место жительства

Сведения о родителе (законном представителе):

Ф.И.О. родителя
Контактная информация

телефон или e-mail место работы, должность (указывается 
по усмотрению заявителя)

Дополнительная информация (в каких проектах и мероприятиях принимал участие): ____________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

Ознакомлен(а) со стандартом качества муниципальной услуги «Организация отдыха детей и молодежи в ка-
никулярное время», прочей информацией, необходимой для получения услуги (режимом работы лагеря, услови-
ями проведения досуга, правилами поведения детей в лагере, программой организации отдыха детей и пр.) 
_______________ 

 (подпись)
Согласен(на) на обработку своих персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установ-

ленном статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 
________________________ 

 (подпись)
О результатах рассмотрения заявления уведомить меня следующим образом: по адресу электронной почты, 

по телефону, при личной явке в учреждение (отметить нужное).

Дата ______________ Подпись ____________________

Достоверность представленных мною сведений подтверждаю ___________ 
       (подпись)
Отметка о сдаче документов:
- копия документа, удостоверяющего личность ребенка
- документ, подтверждающий факт проживания ребенка в городе Сургуте 
- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка по форме 079-у.
____________________________________________________________________ 
 (подпись должность лица, принявшего заявление, дата)

Окончание. Начало на на стр. 1

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 1319  от 01.03.2013

О проведении городского смотра-конкурса 
«Лучший инженер по охране труда – 2013»

В целях обеспечения эффективной работы по созданию здоровых и безопасных условий труда на производстве, предупреждению производственного травматизма и профессиональных за-
болеваний, реализации перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда в городе Сургуте на 2013 – 2015 годы, утвержденных распоряжением Администрации города от 14.01.2013 
№ 48 «Об утверждении перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда в городе Сургуте на 2013 – 2015 годы», руководствуясь статьей 210 Трудового кодекса Российской Федера-
ции:

1. Департаменту по экономической политике (Королёва Ю.Г.) организовать проведение городского смотра-конкурса «Лучший инженер по охране труда – 2013» по отраслевым группам организаций со-
гласно приложению 1. 

2. Утвердить:
2.1 Положение о городском смотре-конкурсе «Лучший инженер по охране труда – 2013» согласно приложению 2.
2.2. Форму заявки на участие в городском смотре-конкурсе «Лучший инженер по охране труда – 2013» согласно приложению 3.
2.3. Состав комиссии по организации и проведению городского смотра-конкурса «Лучший инженер по охране труда – 2013» согласно приложению 4.
2.4. Информационную карту участника городского смотра-конкурса «Лучший инженер по охране труда – 2013» согласно приложению 5.
3. Комиссии по организации и проведению городского смотра-конкурса «Лучший инженер по охране труда – 2013» в срок до 31.05.2013 подвести итоги городского смотра-конкурса «Лучший инженер по 

охране труда – 2013» и определить призовые места с присуждением дипломов Администрации города.
4. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление и результаты смотра-конкурса в средствах массовой информации и разместить на официальном интер-

нет-сайте Администрации города.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Сафиоллина А.М.

 Глава города Д.В. Попов
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Приложение 1 к постановлению Администрации города

Отраслевые группы
организаций, направивших специалиста по охране труда для участия в городском 

смотре-конкурсе «Лучший инженер по охране труда – 2013»

I группа – организации промышленности, энергетики, строительства, транспорта.
II группа – организации связи, жилищно-коммунального хозяйства, агропромышленного комплекса, 

торговли, общественного питания, бытового обслуживания населения и прочие организации непроиз-
водственных отраслей экономики.

III группа - организации здравоохранения, образования, культуры, социальной сферы.

Приложение 2 к постановлению Администрации города

Положение о городском смотре-конкурсе 
«Лучший инженер по охране труда – 2013»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения городского смотра-конкурса 

«Лучший инженер по охране труда – 2013» (далее смотр-конкурс) среди инженеров по охране труда орга-
низаций, зарегистрированных на территории города, независимо от их организационно-правовой фор-
мы и формы собственности.

1.2. Смотр-конкурс приурочен ко всемирному Дню охраны труда, отмечаемому 28 апреля.
1.3. К участию в смотре-конкурсе допускаются специалисты по охране труда без предъявления требо-

ваний к стажу и опыту работы. Количество участников конкурса от одной организации не ограничено.

2. Цели и задачи смотра-конкурса
2.1. Смотр-конкурс проводится в целях:
- повышения эффективности и качества работы по созданию в организациях безопасных и здоровых 

условий труда; 
- пропаганды инновационного опыта работы в области охраны труда;
- повышения престижа и значимости должности инженера по охране труда;
- привлечения внимания работодателей и работников к вопросам улучшения условий и охраны труда;
- внедрения новых методов профилактики производственного травматизма и профессиональной за-

болеваемости.
2.2. Основными задачами смотра-конкурса являются:
- развитие у работников служб охраны труда творческой активности, профессионального мастерства 

и новаторства, создание стимула к совершенствованию выполняемой работы;
- расширение границ профессионального общения инженеров по охране труда, распространение 

лучших форм и методов работы в области улучшения условий и охраны труда.
2.3. Организатором смотра-конкурса выступает Администрация города Сургута. 

3. Условия смотра-конкурса
3.1. Участниками смотра-конкурса являются специалисты по охране труда, организаций всех форм 

собственности численностью более 50 человек. 
3.2. При проведении смотра-конкурса предусматриваются следующие дополнительные номинации:
- «Лучший инженер по охране труда в организациях малого и среднего предпринимательства»;
- «За многолетний стаж в области охраны труда»;
- «За стремление к победе»;
- «Самый молодой участник конкурса»;
- «Самый креативный инженер»;
- «Лучшая творческая работа».
3.3. Заявки на участие в смотре-конкурсе подаются в отдел по труду департамента по экономической 

политике Администрации города в срок до 20.03.2013. 

4. Организация и проведение смотра-конкурса
4.1. Смотр-конкурс проводится среди специалистов по охране труда организаций города в период с 

01.03.2013 по 31.05.2013 по четырем отраслевым группам и в два этапа: 
4.1.1. Первый этап смотра-конкурса проводится с 01.03.2013 по 15.04.2013. Информационные карты участ-

ника городского смотра-конкурса о состоянии условий и охраны труда в организации, направившей специали-
ста для участия в смотре-конкурсе, и творческая работа специалиста по охране труда предоставляются в отдел 
по труду департамента по экономической политике Администрации города на бумажных и электронных носи-
телях в срок до 01.04.2013 (творческая работа должна быть выполнена с использованием стандартных пакетов 
Microsoft Word размером шрифта 14 пунктов, объемом не более 5 страниц формата А4; работа должна иметь 
титульный лист с указанием наименования организации, темы работы (выбирается автором самостоятельно), 
фамилии, имени, отчества автора работы, перечень используемой литературы, документов). 

Критерии оценки творческой работы:
- актуальность, раскрытие и полнота темы - 30 баллов;
- четкость и грамотность изложения материала – 20 баллов;
- возможность реального применения на практике в рамках действующего законодательства – 50 баллов.
Допускается заимствование информации из сети «Интернет» не более чем на 10%.
Максимальное количество баллов – 100.
Рассмотрение представленной информации, оценка творческих работ и подведение итогов первого этапа 

смотра-конкурса проводит заочно конкурсная комиссия.
4.1.2. Второй этап смотра-конкурса проводится с 16.04. 2013 по 31.05.2013 и состоит из следующих меро-

приятий:
4.1.2.1. Презентация участника конкурса на тему: «Я лучший инженер по охране труда». Время презентации 

– до 5 минут, организует участник конкурса самостоятельно (допускается привлечение других специалистов, 
использование аудио- и видеосредств, декораций и других способов самовыражения). Критерии оценки – 
оригинальность подхода. Максимальное количество баллов – 10. Результаты оцениваются конкурсной комис-
сией.

4.1.2.2. Выполнение заданий на знание теоретических вопросов, связанных с условиями и охраной труда, 
в том числе требований законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации. Про-
водится компьютерное тестирование участника смотра-конкурса. Результаты тестирования оцениваются по 
количеству правильных ответов за ограниченное время. За каждый правильный ответ начисляется один балл. 
По результатам тестирования составляется рейтинговая таблица с количеством набранных баллов каждым 
конкурсантом.

На втором этапе смотра-конкурса принимают участие конкурсанты, прошедшие первый этап смотра-кон-
курса и набравшие не менее 60 баллов. В день проведения второго этапа смотра-конкурса (по прибытии) про-
изводится регистрация участников, ознакомление их с программой проведения конкурса. Подробная инфор-
мация о месте проведения, ответственных лицах оформляется информационным сообщением, которое подле-
жит опубликованию в средствах массовой информации.

4.2. Администрация города организует фото- и видеосъемку смотра-конкурса.
4.3. Техническое обеспечение работы комиссии осуществляет отдел по труду департамента по экономиче-

ской политике.
4.4. Комиссия правомочна принимать решения, при кворуме не менее 2/3 общего состава комиссии чле-

нов конкурсной комиссии. 
4.5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов.

5. Подведение итогов и награждение победителей
5.1. Победители смотра-конкурса утверждаются на основании решения конкурсной комиссии.
5.2. Победителем признается участник, набравший наибольшее суммарное количество баллов за два 

этапа. По каждой группе организаций, направивших специалистов для участия в городском смотре-кон-
курсе устанавливаются по три призовых места. Победители смотра-конкурса награждаются дипломами 
Администрации города 1, 2, 3 степени за первое, второе и третье места соответственно, сувенирной про-
дукцией и цветами (форма диплома утверждается конкурсной комиссией). Победителям присваивается 
звание «Лучший инженер по охране труда – 2013». 

5.3. Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством голосов конкурсной комис-
сии в открытом голосовании. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель конкурсной 
комиссии.

5.4. Конкурсная комиссия обеспечивает соблюдение принципов объективности, единства требова-
ний и создание равных конкурентных условий для всех участников конкурса; конфиденциальность ин-
формации, содержащейся в заявках на участие; рассматривает конфликтные ситуации в случае их возник-
новения; своевременно информирует участников конкурса об изменениях условий его проведения и о 
результатах конкурса. 

5.5. Победителям смотра-конкурса по решению конкурсной комиссии могут предоставляться иные 
формы поощрения, кроме установленных в п.5.2 настоящего положения.

5.6. Итоги смотра-конкурса оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комис-
сии, и освещаются в средствах массовой информации.

6. Финансирование смотра-конкурса
6.1. Финансирование смотра-конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджет-

ной смете Администрации города.

Приложение 3 к постановлению Администрации города

Заявка на участие в городском смотре-конкурсе «Лучший инженер по охране труда – 
2013» (на фирменном бланке организации, направившей специалиста 

для участия в городском смотре-конкурсе)

1. Фамилия, имя, отчество
2. Год рождения
3. Должность
4 Образование
5. Стаж работы в области охраны труда/стаж работы в организации
6. Документ, подтверждающий повышение квалификации по охране труда, его номер, дата и кем выдан
7. Поощрения (награждения)
8. Рабочий или мобильный телефон (для связи)
9. E-mail 
10. Полное и сокращенное наименование предприятия

11. Фамилия, имя, отчество и должность руководителя организации (полностью)
12. Номер отраслевой группы организации, направившей специалиста по охране труда для участия в город-

ском смотре-конкурсе «Лучший инженер по охране труда – 213» (приложение 1 к Постановлению)

«___»____________2013 г.     __________________________________ 
        подпись руководителя

Приложение 4 к постановлению Администрации города

Состав комиссии по организации проведению городского смотра-конкурса
«Лучший инженер по охране труда – 2 013»

Сафиоллин Алексей Маулитжанович заместитель главы Администрации города, председатель комиссии 

Королёва Юлия Геннадьевна директор департамента по экономической политике Администрации го-
рода

Фалдина Лидия Леонидовна заместитель начальника отдела по труду департамента по экономической 
политике Администрации города, секретарь комиссии

члены комиссии

Андриади Любовь Ивановна председатель объединения организаций профсоюзов города Сургута и 
Сургутского района (по согласованию)

Абашеев Владимир Степанович директор частного образовательного учреждения «Сургутский учебно- 
курсовой комбинат профессионального образования» (по согласованию)

Старовойтова Ляна Анатольевна советник генерального директора Сургутской торгово-промышленной па-
латы (по согласованию)

Бровкин Петр Алексеевич главный государственный инспектор труда Государственной инспекции 
труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, заместитель пред-
седателя комиссии (по согласованию)

Величко Мария Николаевна главный специалист отдела по труду департамента по экономической по-
литике Администрации города

Захаров Сергей Васильевич заместитель начальника территориального отдела Управления Роспотреб-
надзора по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре в городе Сур-
гуте и Сургутском районе (по согласованию)

Кузнецова Галина Михайловна начальник отдела по труду департамента по экономической политике Ад-
министрации города

Омельянович Иван Иванович технический инспектор Сургутского райкома Нефтегазстройпрофсоюза 
(по согласованию)

Приложение 5 к постановлению Администрации города

Информационная карта участника городского смотра-конкурса 
«Лучший инженер по охране труда – 2013»

(участвуют организации, зарегистрированные на территории города)

Раздел 1. Общие сведения 

1 Наименование организации (полное и сокращенное в соответствии с Уставом)
2 Юридический адрес
3 Телефон /факс
4 Вид экономической деятельности
5 Организационно-правовая форма
6 Ф.И.О. руководителя организации
7 Ф.И.О. руководителя (специалиста) службы охраны труда, участника конкурса
8 Списочная численность работников, из них: женщин, подростков
9 Численность работников, занятых во вредных условиях труда, всего из них: женщин
10 Материальные затраты на компенсации за работу во вредных условиях труда, всего (руб.), 

- в том числе на 1 работника

п. 8, 9, 10 – информация предоставляется за 2012 год

Раздел 2. Основные показатели работы по охране труда в организации

№ п/п Показатели Единица измерения 2012 год
1 Наличие Положения о системе управления охраной труда в организации да/нет
2 Наличие коллективного договора в организации. Наличие в коллективном 

договоре раздела «Охрана труда»
да/нет да/нет

3 Наличие комитета (комиссии) по охране труда да/нет
4 Обучение членов комитета (комиссии) по охране труда в обучающих орга-

низациях города
чел. 

5 Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов в обучающих 
организациях города

чел.

6 Наличие кабинета по охране труда да/нет
7 Наличие уголков по охране труда да/нет

8 Аттестация рабочих мест по условиям труда: 
- количество рабочих мест, подлежащих аттестации (всего), 
из них аттестовано: 
- с оптимальными и допустимыми условиями труда, 
- с вредными условиями труда. 
Количество работающих на рабочих местах, прошедших аттестацию

ед. 
ед. 
ед. 

чел.
9 Общее количество несчастных случаев на производстве, всего: 

- в них пострадало, чел.; 
- в том числе погибло, чел.

ед. 
чел. 
чел.

10 Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями (гардероб-
ные, душевые), в % к нормативу

%

11 Обеспечение работников сертифицированными спецодеждой, спец.обу-
вью, средствами индивидуальной защиты, в % к нормативу

%

12 Проведение за счет организации предварительных и периодических ме-
дицинских осмотров (% охвата работников, подлежащих обязательным, 
предварительным и периодическим мед. осмотрам)

%

13 Израсходовано финансовых средств на организацию охраны труда, всего: 
к сумме затрат на производство продукции (работ, услуг); 
в том числе: 
- на мероприятия по улучшению условий труда, 
- на обучение по охране труда, 
- на средства для проведения обучения и пропаганды охраны труда, 
- на обеспечение спецодеждой и другими средствами индивидуальной за-
щиты, 
- на медицинские осмотры. 
Затраты на мероприятия по охране труда на одного работника

руб. 
% 

руб. 
руб. 
руб. 
руб. 
руб. 

руб.
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Приложение 1 к постановлению Председателя Думы города

         Проект

Повестка дня
двадцатого заседания Думы города

      
      21 марта 2013 года
                    10.00
                         зал заседаний Думы города
                  (ул. Восход, 4)

1. Об условиях приватизации муниципального имущества.
Готовит Администрация города

2. Об условиях приватизации муниципального имущества.
Готовит Администрация города

3. Об условиях приватизации муниципального имущества.
Готовит Администрация города

4. О внесении изменений в решение Думы города от 02.03.2010 № 695-IV ДГ «О требованиях к ежегод-
ным отчётам Главы города о результатах его деятельности и деятельности Администрации города, в том 
числе о решении вопросов, поставленных Думой города».

Готовит Администрация города

5. О внесении изменений в решение Думы города от 29.04.2010 № 725-IV ДГ «О показателях оценки 
деятельности Главы города и Администрации города».

Готовит Администрация города

6. О снятии с контроля решений Думы города.
Готовит Дума города 

7. О внесении изменений в решение Думы города от 31.05.2011 № 46-V ДГ «О делегировании депута-
тов Думы города для участия в деятельности комиссий, групп, советов и других совещательных органов».

Готовит Дума города

Приложение 2 к постановлению Председателя Думы города

График проведения заседаний постоянных комитетов Думы города 
и депутатских слушаний в марте 2013 года

№ п/п Вопрос Статус вопроса Инициатор во-
проса

Основание для 
рассмотрения

Ответственный 
за подготовку

12 марта 2013 года (14.30) – заседание постоянного комитета Думы города по бюджету, налогам, финансам и имуществу

1. Об условиях приватизации муниципального иму-
щества

Вопрос для рассмо-
трения на 20 заседа-
нии Думы города

Глава города 
Попов Д.В.

План работы Думы го-
рода на I полугодие 
2013 года

Администрация 
города

2. Об условиях приватизации муниципального иму-
щества 

Вопрос для рассмо-
трения на 20 заседа-
нии Думы города

Глава города 
Попов Д.В.

План работы Думы го-
рода на I полугодие 
2013 года

Администрация 
города

3. Об условиях приватизации муниципального иму-
щества 

Вопрос для рассмо-
трения на 20 заседа-
нии Думы города

Глава города 
Попов Д.В.

План работы Думы го-
рода на I полугодие 
2013 года

Администрация 
города

4. О состоянии дебиторской задолженности на 
01.01.2013

Вопрос для рассмо-
трения на заседа-
нии комитета

Председатель 
комитета Крас-
ноярова Н.А.

План работы Думы го-
рода на I полугодие 
2013 года

Администрация 
города

5. О результатах ревизии муниципального имуще-
ства, закреплённого на праве хозяйственного ве-
дения, с целью выявления имущества, не участвую-
щего в основной хозяйственной деятельности, и 
возможности отказа от него

Вопрос для рассмо-
трения на заседа-
нии комитета 

Председатель 
комитета Крас-
ноярова Н.А.

Дополнительный во-
прос для рассмотре-
ния на заседании ко-
митета

Администрация 
города

13 марта 2013 года (14.30) – заседание постоянного комитета Думы города по социальной политике

1. Об обеспечении медицинскими кадрами муници-
пальных бюджетных учреждений здравоохране-
ния и муниципальных образовательных учрежде-
ний города Сургута 

Вопрос для рассмо-
трения на заседа-
нии комитета

Глава города 
Попов Д.В.

План работы Думы го-
рода на I полугодие 
2013 года

Администрация 
города

2. О реализации мероприятий по строительству объ-
ектов «Спортивные центры с универсальными 
игровыми залами» и дальнейшей перспективе их 
развития в 2013 году

Вопрос для рассмо-
трения на заседа-
нии комитета

Депутат Думы 
города Рябов 
С.В.

План работы Думы го-
рода на I полугодие 
2013 года

Администрация 
города

3. О состоянии дел по строительству объектов: лыж-
ная трасса («Спортивное ядро в 35 А микрорайоне 
г. Сургута»); «улица Университетская от ул. Север-
ной до пр. Пролетарского с сетями инженерного 
обеспечения: 1, 2 пусковые комплексы»; «Поликли-
ника в микрорайоне 27 (ПИР)»

Вопрос для рассмо-
трения на заседа-
нии комитета

Председатель 
комитета Ско-
робогатов Э.Е.

План работы Думы го-
рода на I полугодие 
2013 года

Администрация 
города

4. Об эксплуатации бассейнов в зданиях спортивного 
назначения, средних общеобразовательных и до-
школьных образовательных учреждениях города 
(проблемы, пути решения). О возможности созда-
ния единой обслуживающей организации

Вопрос для рассмо-
трения на заседа-
нии комитета

Депутат Думы 
города Айсин 
Р.Р.

План работы Думы го-
рода на I полугодие 
2013 года

Администрация 
города

14 марта 2013 года (14.30) – заседание постоянного комитета Думы города по городскому хозяйству и перспективному развитию 
города

1. Об итогах работы рабочей группы по координации ра-
бот по комплексному межеванию застроенных терри-
торий жилых микрорайонов города, временных по-
сёлков, промышленных и рекреационных зон, ут-
верждённой распоряжением Администрации города 
от 24.04.2006 № 871 (с изменениями от 11.01.2011), за 
2012 год (в том числе об изменении общего подхода в 
межевании с целью решения проблемы благоустрой-
ства в части исключения внутриквартальных проез-
дов из придомовых территорий и их отнесения к тер-
риториям общего пользования в связи с расположе-
нием объектов социального назначения на террито-
рии жилых микрорайонов) с учётом письма Думы 
города исх. № 18-02-1213/12 от 27.04.2012

Вопрос для рассмо-
трения на заседа-
нии комитета

Председатель 
комитета Булих 
А.И., депутат 
Думы города 
Горобец В.Г.

План работы Думы го-
рода на I полугодие 
2013 года

Администрация 
города

2. О мерах, принимаемых Администрацией города, 
по освобождению привокзальной площади желез-
нодорожного вокзала от стоянки автобусов и 
маршрутного такси. Об использовании под эти 
цели принадлежащего ОАО «РЖД» земельного 
участка площадью 2 000 кв. м, на котором ранее 
располагалось здание вокзала

Вопрос для рассмо-
трения на заседа-
нии комитета

Депутат Думы 
города Айсин 
Р.Р.

План работы Думы го-
рода на I полугодие 
2013 года

Администрация 
города

3. О реконструкции железнодорожного вокзала в го-
роде Сургуте

Вопрос для рассмо-
трения на заседа-
нии комитета

Депутат Думы 
города Айсин 
Р.Р.

Дополнительный во-
прос для рассмотрения 
на заседании комитета 
(письмо депутата Айси-
на Р.Р. от 26.12.2012 № 
18-01-3015)

Дума города, Ад-
министрация го-
рода

4. О ситуации, связанной с незаконной установкой 
рекламных конструкций на улицах города

Вопрос для рассмо-
трения на заседа-
нии комитета

Председатель 
Думы города 
Б о н д а р е н к о 
С.А.

Дополнительный во-
прос для рассмотре-
ния на заседании ко-
митета (протокол за-
седания фракции ВПП 
«Единая Россия» в 
Думе города Сургута 
от 18.02.2013 № 4)

Администрация 
города

5. О кандидатуре от депутатского корпуса в основ-
ной состав комиссии по градостроительному зони-
рованию, утверждённой распоряжением Админи-
страции города от 18.03.2005 № 706 (в редакции от 
15.11.2012 № 3548), в связи с письмом заместителя 
Председателя Думы города Дьячкова Е.В.

Вопрос для рассмо-
трения на заседа-
нии комитета

Председатель 
Думы города 
Б о н д а р е н к о 
С.А.

Дополнительный во-
прос для рассмотре-
ния на заседании ко-
митета (письмо депу-
тата Дьячкова Е.В. от 
21.02.2013 № 18-01-
238/13)

Дума города

15 марта 2013 года (14.30) – заседание постоянного комитета Думы города по нормотворчеству, информационной политике и пра-
вопорядку
1. О внесении изменений в решение Думы города от 

02.03.2010 № 695-IV ДГ «О требованиях к ежегод-
ным отчётам Главы города о результатах его дея-
тельности и деятельности Администрации города, 
в том числе о решении вопросов, поставленных 
Думой города»

Вопрос для рассмо-
трения на 20 заседа-
нии Думы города

Глава города 
Попов Д.В.

План работы Думы го-
рода на I полугодие 
2013 года

Администрация 
города

2. О внесении изменений в решение Думы города от 
29.04.2010 № 725-IV ДГ «О показателях оценки дея-
тельности Главы города и Администрации города»

Вопрос для рассмо-
трения на 20 заседа-
нии Думы города

Глава города 
Попов Д.В.

План работы Думы го-
рода на I полугодие 
2013 года

Администрация 
города

3. О снятии с контроля решений Думы города Вопрос для рассмо-
трения на 20 заседа-
нии Думы города

Председатель 
Думы города 
Б о н д а р е н к о 
С.А.

План работы Думы го-
рода на I полугодие 
2013 года

Дума города

4. О внесении изменений в решение Думы города от 
31.05.2011 № 46-V ДГ «О делегировании депутатов 
Думы города для участия в деятельности комис-
сий, групп, советов и других совещательных орга-
нов» 

Вопрос для рассмо-
трения на 20 заседа-
нии Думы города

Председатель 
Думы города 
Б о н д а р е н к о 
С.А.

Дополнительный во-
прос для рассмотре-
ния на 20 заседании 
Думы города

Дума города

5. Об обеспечении безопасности и качества обслу-
живания при осуществлении пассажирских пере-
возок маршрутными такси в городе Сургуте. О ра-
боте по устранению стихийных парковок автомо-
билей (итоги 2012 года, планы на 2013 год)

Вопрос для рассмо-
трения на заседа-
нии комитета

Председатель 
комитета Алек-
сеев А.П.

План работы Думы го-
рода на I полугодие 
2013 года

Администрация 
города

6. О новом формате обсуждения проекта решения 
Думы города по вопросу «Об отчётах Главы города 
о результатах его деятельности и деятельности Ад-
министрации города, в том числе о решении во-
просов, поставленных Думой города за 2012 год»

Вопрос для рассмо-
трения на заседа-
нии комитета

Глава города 
Попов Д.В.

Дополнительный во-
прос для рассмотре-
ния на заседании ко-
митета (письмо Главы 
города от 21.02.2013 
№ 18-01-239/13)

Администрация 
города

18 марта 2013 года (14.30) – депутатские слушания
1. О реализации кредитного соглашения с Европей-

ским банком реконструкции и развития для реализа-
ции пилотного проекта финансирования рекон-
струкции муниципального жилищного фонда города 
Сургута (в том числе о выполнении поручения, дан-
ного на депутатских слушаниях 24.12.2012, относи-
тельно предоставления информации о фактических 
источниках финансирования пилотного проекта и 
некомпенсируемых расходах местного бюджета)

Вопрос для рассмо-
трения на депутат-
ских слушаниях

Председатель 
Думы города 
Б о н д а р е н к о 
С.А.

План работы Думы го-
рода на I полугодие 
2013 года

Администрация 
города

2. О выполнении протокольного поручения Думы го-
рода, утверждённого постановлением Председа-
теля Думы города от 25.10.2012 № 41 (относитель-
но устранения замечаний Контрольно-счётной па-
латы города в отношении возмещения затрат по 
амортизационным отчислениям СГМУП «Тепло-
вик» и проработки варианта передачи газопрово-
да в аренду ОАО «Сургутгаз»)

Вопрос для рассмо-
трения на депутат-
ских слушаниях

Председатель 
Думы города 
Б о н д а р е н к о 
С.А.

Дополнительный во-
прос для рассмотре-
ния на депутатских 
слушаниях

Администрация 
города

3. О ситуации, связанной с размещением на улицах 
города рекламы психоактивных синтетических ве-
ществ (спайс) (с участием представителей УМВД 
России по г. Сургуту, Сургутского отдела управле-
ния Федеральной службы России по контролю за 
оборотом наркотиков по ХМАО – Югре, управляю-
щих компаний города, Сургутского психоневроло-
гического диспансера, Администрации города, мо-
лодёжи города)

Вопрос для рассмо-
трения на депутат-
ских слушаниях

Председатель 
Думы города 
Б о н д а р е н к о 
С.А., Глава горо-
да Попов Д.В.

Дополнительный во-
прос для рассмотре-
ния на депутатских 
слушаниях (протокол 
заседания фракции 
ВПП «Единая Россия» 
в Думе города Сургута 
от 18.02.2013 № 4)

Дума города, Ад-
министрация го-
рода

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Председателя Думы города № 8  от 01.03.2013

О плане работы Думы города на март 2013 года

1. Провести по адресу: ул. Восход, 4 (зал заседаний Думы города):
1) 21 марта 2013 года в 10.00 двадцатое заседание Думы города по вопросам проекта повестки дня согласно приложению 1 к постановлению;
2) с 12 по 15 марта 2013 года заседания постоянных комитетов Думы города по вопросам, обозначенным в графике проведения заседаний постоянных комитетов Думы города и депутатских слушаний (далее – график), 

согласно приложению 2 к постановлению;
3) 18 марта 2013 года депутатские слушания по вопросам проекта повестки дня двадцатого заседания Думы города и вопросам, обозначенным в графике, согласно приложению 2 к постановлению.
2. Считать возможным внесение изменений в приложения 1, 2 к постановлению с учётом предложений субъектов правотворческой инициативы.
3. Субъектам правотворческой инициативы предоставить в Думу города:
1) не позднее 01 марта 2013 года оригиналы проектов решений по вопросам, включённым в проект повестки дня двадцатого заседания Думы города, подготовленные и согласованные в порядке, установленном Ре-

гламентом Думы города, утверждённым решением Думы города от 27.04.2006 № 10-IV ДГ (в редакции от 27.06.2012 № 214-V ДГ);
2) не позднее 12 марта 2013 года оригиналы проектов решений по дополнительным вопросам, вносимым в проект повестки дня двадцатого заседания Думы города, подготовленные и согласованные в порядке, уста-

новленном Регламентом Думы города.
4. Аппарату Думы города:
1) в однодневный срок с момента предоставления в аппарат направить в Контрольно-счётную палату города проекты решений по вопросам, включённым в проект повестки дня двадцатого заседания Думы города;
2) уточнить сведения о докладчиках по вопросам проекта повестки дня двадцатого заседания Думы города и вопросам, выносимым для рассмотрения на заседаниях постоянных комитетов Думы города, депутатских 

слушаниях, в сроки, установленные Регламентом Думы города;
3) обеспечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации.
5. Контрольно-счётной палате города в соответствии с полномочиями и в сроки, установленные законодательством и муниципальными нормативными правовыми актами, подготовить и направить в аппарат Думы го-

рода заключения по проектам решений по вопросам, включённым в проект повестки дня двадцатого заседания Думы города.
6. Администрации города предоставить в Думу города информацию о докладчиках (содокладчиках) и присутствующих по вопросам проекта повестки дня двадцатого заседания Думы города и вопросам, выносимым 

для рассмотрения на заседаниях постоянных комитетов Думы города, депутатских слушаниях, в сроки, установленные Регламентом Думы города.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Председатель Думы города С.А. Бондаренко
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