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Один из самых акту-

альных вопросов – жи-

лищный. Для улучшения

условий проживания сур-

гутян в городе действует 

ряд подпрограмм в рамках 

большой программы «Раз-

витие жилищной сферы на 

период до 2030 года». Важ-

ный итог их реализации в 

уходящем году: из аварий-

ного жилья переселено 705 

семей, 81 дом снесён. При-

чём на начало года под снос попадало

147 домов, в которых проживало 915

семей. Андрей Филатов отметил хо-

роший темп работы в этом направле-

нии. За время реализации программы

с 2019 года это самые лучшие показа-

тели. Причём до конца года новоселье

случится ещё для ряда сургутян. Также

прозвучала информация о том, что в

микрорайоне «Марьина гора» в пер-

вом квартале 2024 года будет введён в

эксплуатацию детский сад, получены

разрешительные документы на строи-

тельство школы. Возведение социаль-

но значимых объектов в городе ведётся

под контролем Команды Югры.

В 2023 году обустроено 11 адресов, 

где проживают инвалиды, возле 17 до-

мов организованы парковки для инва-

лидов; 12 новых квартир, более подхо-

дящих под особенности их здоровья, 

получили сургутяне с инвалидностью. 

Ещё 15 семей ожидают улучшения сво-

их жилищных условий, это будет сдела-

но в рамках обмена жилья либо там, где 

есть такая возможность, будут выпол-

нены работы по приспособлению квар-

тир и помещений общего пользования

в домах. 150 квартир получили гражда-

не из категории детей-сирот, финанси-

рование на приобретение квартир для 

таких лиц выделяется округом.

Наконец продан пакет акций «Агент-

ства воздушных сообщений»: это при-

несёт порядка 125 миллионов рублей в

казну Сургута в следующем году.

С большим интересом участники со-

вещания выслушали презентацию про-

екта реконструкции здания Централь-

ного рынка от представителя инвестора

Олега Клёсова. «Обновление здания –

это инвестиционный проект, при этом

помещение остаётся в собственности

муниципалитета», – подчеркнул гра-

доначальник. Ребрендинг и часть работ

по реконструкции уже успешно выпол-

нены. Дальнейшие мероприятия запла-

нированы в четыре этапа с окончанием

в 2025 году. По проекту, к зданию будут

пристроены два кафе, расширена пар-

ковка, обновятся инженерные сети тор-

гового зала самого рынка и его фасад.

Безусловно, для реализации различ-

ных городских программ важны финан-

сы. У ряда жителей Сургута, пользую-

щихся помещениями муниципалитета, 

накопились долги перед администрацией, 

вопросу их взыскания и был посвящён 

последний пункт повестки заседания. 

Здесь докладчик отметил положительную 

динамику по снижению дебиторской за-

долженности в сравнении с прошлым 

годом на 8 процентов. Такого результата 

удалось достичь различными способами: 

администрация применяет профилакти-

ческие обзвоны, приглашает должников 

на заседания рабочей группы по взыска-

нию долгов, сотрудничает с судебными 

приставами, практикует запрет на реги-

страцию транспортных средств и выезд 

за границу, выселение по решению суда.

¦ Евгения ЦВЕТКОВА

¦ Фото из архива редакции,

¦ пресс-службы 

¦ Центрального рынка

ДИНАМИКА С ПЛЮСОМ
Ряд важных для Сургута тем обсудили 20 декабря на заседании штаба по 
вопросам улучшения жилищных условий граждан и повышения эффективности 
использования муниципального имущества под председательством главы 
города Андрея Филатова. Совещание прошло в гибридном формате: часть 
участников подключались онлайн.

Один из инициативных проектов, 

воплощение которого запланировано в

будущем году, называется «ТОС будуще-

го», он предполагает организацию досу-

говой среды для детей и подростков.

– Появилась идея, мы подготовили 

конференцию, создали протокол, обго-

ворили с жителями, составили смету,

обратились в МКУ «Наш город». Спе-

циалисты учреждения помогли нам

правильно составить проект и офор-

мить документы, – рассказала пред-

седатель ТОС №10 Ксения Аптраева. 

Общественница уверена: когда иници-

атива исходит от ТОС, то продвинуть

её становится намного проще.

– ТОС активно принимают уча-

стие в вопросе финансирования ини-

циативных проектов, – комментирует 

Эльмира Ахметжанова, заместитель 

директора МКУ «Наш город». – В те-

чение этого года было заявлено 4 про-

екта, некоторые уже реализованы. Для 

ТОС облегчён механизм сбора докумен-

тов, им не надо собирать большое ко-

личество подписей, как это надо дру-

гим инициативным группам. 

Особого внимания заслужива-

ют проекты, направленные на благо-

устройство. В прошлом году, к 25-ле-

тию образования территориальных 

общественных самоуправлений Сур-

гута, был реализован проект «ТОС в

каждый двор». В его рамках прошёл

форум, на который приглашали коллег

из округа. Кроме того, в посёлке Снеж-

ном реализовано 2 проекта – веревоч-

ный комплекс и спортивная площадка 

для игры в футбол, баскетбол. Рядом с 

площадкой организована зона отдыха.

Также в рамках практики иници-

ативного бюджетирования в следую-

щем году обновят футбольную пло-

щадку у Ледового дворца спорта.

– Модернизация площадки поможет 

увеличить количество посетителей 

за счёт реконструкции футбольного 

поля, устройства искусственного га-

зона, установки трибун на 200 мест, 

раздевалки и санитарной комнаты. 

Посещать площадку сможет каждый 

горожанин в свободном доступе в опре-

делённое время, обозначенное Ледовым 

дворцом спорта, – рассказал президент 

Федерации футбола города Сургута 

Данил Кравчук.

Проект поддержан администраци-

ей города и жителями – собрано более 

1000 подписей. Реализация пройдёт в 

2 этапа, первый этап завершат в 2024 

году, второй – в 2025. Общая стоимость 

проекта – 17 миллионов. 

Насколько финансово город готов 

поддерживать инициативные проек-

ты сургутян, рассказала Анна Мон-

золевская, заместитель начальника 

отдела анализа муниципальных про-

грамм департамента финансов адми-

нистрации Сургута: 

– Каждый сургутянин может пред-

ложить свой инициативный проект на

рассмотрение в администрацию города.

Проект вносится группой граждан не

менее 3 человек, возрастом от 16 лет

и старше. Свой инициативный проект

можно подать ежемесячно, в последние 2

рабочих дня месяца, он рассматривает-

ся администрацией в течение 30 дней.

Горожане оформляют свою идею в

виде инициативного проекта (форма

проекта утверждена решением Думы

города №690 – IVДГ, там описаны все

правила, по которым одобряется и ре-

ализуется данный проект).

При рассмотрении инициатив-

ных проектов также оценивается их 

стоимость: для локальных проектов

предельное финансирование составля-

ет 7 млн рублей, для общегородских –

10 миллионов. Конкурсная комиссия

в составе депутатов и представителей 

«Команды Югры», общественности 

принимает окончательное решение по 

поддержке или отказу в реализации 

того или иного проекта. 

– Мы готовы поддержать инициа-

тивные проекты не только ТОС, но и 

инициативных групп в объёме 55 мил-

лионов рублей ежегодно, с перспекти-

вой на 2024-2026 годы.  Мы стремимся 

к открытости бюджета и считаем, 

что горожане должны участвовать в 

распределении бюджетных средств, –

уверена Анна Монзолевская.

Важно, чтобы сургутяне понимали, 

что в их силах делать город лучше.

¦ Ирина БАРКАНОВА

НА ПЕРСПЕКТИВУ
Инициативное бюджетирование – действующий механизм поддержки проектов 
активных горожан. На эти цели власти города готовы потратить 
до 55 миллионов рублей. В текущем году реализуется 11 инициативных 
проектов, в следующем – не менее десяти. 



Одна из ключевых задач темати-

ческого года – поднять статус педаго-

гических специальностей. В кузнице 

кадров – СурГПУ – с этим достойно 

справляются: в 2023 году дипломы по-

лучили 350 выпускников, 87  процен-

тов  пошли работать в школы. 

– Не первый год мы констатируем 

растущий интерес выпускников школ 

к учительской профессии, что выра-

жается в контрольных цифрах приёма 

абитуриентов. На сегодняшний день 

университет готовит педагогов по всем 

школьным предметам, кроме химии. 

Дополнительно открываем образова-

тельные программы. Буквально вчера на 

муниципальном совете по образованию 

подписали соглашение с политехниче-

ским колледжем и Сургутским инсти-

тутом экономики, управления и права 

об ускоренной подготовке их выпускни-

ков на нашей базе, – рассказал ректор 

СурГПУ Владислав Засыпкин. – Я бы 

ещё выделил систему психолого-педаго-

гических классов, которые мы открыли 

на базе 12-й школы Сургута. Виртуаль-

ный класс объединяет более 100 человек. 

В очном – 79 человек. 21 выпускник уже 

учится у нас – и это самые мотивиро-

ванные студенты, гарантия того, что 

после университета они обязательно 

вернутся в школу, будут работать.  

Три года назад свой путь в профес-

сии начала выпускница СурГПУ Екате-

рина Пархоменко, теперь она учитель

физкультуры школы № 5 г. Сургута: 

– По целевому направлению учи-

лась в СурГПУ, после уехала к себе до-

мой, в Советский. Счастлива была

уехать из маленького города, где нет

перспектив, и вернуться в Сургут –

здесь есть возможность реализовать

себя. В юности я занималась баскет-

болом, и мой тренер заметил, что я 

хорошо лажу с детьми, он и посовето-

вал идти работать в школу. Понят-

но, что моментами бывает тяжело,

но в целом мне нравится. 

По информации городского депар-

тамента образования, сегодня в школах 

и детских садах Сургута работают 373

молодых педагога. Чтобы помочь им

утвердиться в профессиональном пла-

не, разработана система наставниче-

ства: 160 опытных учителей, работает

молодёжное объединение работников

образования Сургута (МОРОС), есть

программа «Навигатор».   

– В этом учебном году к нам устрои-

лись учитель физкультуры, два учителя 

технологии. По опыту скажу: молодого

специалиста показывает первый год.

Если выдержал – значит будет из него

учитель, – поделился мнением Алексей 

Стерхов, замдиректора гимназии-ла-

боратории Салахова, эксперт всерос-

сийского экспертного педсовета при 

Министерстве просвещения РФ. – На

октябрьском совещании министр об-

разования РФ Сергей Кравцов с гордо-

стью говорил о том, насколько выросло 

количество абитуриентов, поступаю-

щих в педагогические вузы, количество 

молодых педагогов – то есть педагогика 

заинтересовала молодёжь. О зарплате – 

это может быть и 50, 60, 70 тысяч в 

месяц, зависит от нагрузки, категории, 

активности. Молодым специалистам 

идёт специальная надбавка. А кроме 

того, отпуск стабильно летом и 72 дня – 

где ещё такие условия?

Гости праздничного вечера сошлись 

во мнении, что в теме поднятия пре-

стижа учительской профессии годом 

не обойтись, и события 2023 года – 

лишь задел на десятилетие.

– В этом году в конкурсе приняли 

участие 17 человек, мы отметили всех 

благодарственными письмами за уча-

стие и победу в номинациях. Конкурс 

проходил в четыре этапа. Оценивали 

индивидуальные показатели работы 

народного дружинника, знание право-

вых основ, физическую подготовку, 

практические навыки в оказании до-

врачебной помощи. Кроме этого есть 

ещё шесть дополнительных номина-

ций, среди которых новая – «Лучший 

молодой народный дружинник

города Сургута», выдвину-

тая для взаимодействия с 

молодёжным парламентом

при Думе Югры. Должна

сказать, что большую по-

мощь и содействие в проведени

курса нам оказывает управление по

вопросам общественной безопасности

администрации города, УМВД города и

Сургутский спасательный центр, – по-

яснила Наталья Стебекова, директор 

МКУ «Наш город».

Народные дружины в Сургуте су-

ществуют уже более 20 лет. За это вре-

мя добровольцы много раз оказывали 

помощь сотрудникам полиции. Только

за этот год им удалось выявить более

480 административных правонаруше-

ний. Благодаря Сабине Амраховой, 

ставшей лучшим молодым дружинни-

ком и лучшей по личным показателям,

пресечено более двухсот администра-

тивных правонарушений:

– Я дружинник с 2016 года – с перво-

го курса юридического факультета.

Однажды к нам на курс пришли сотруд-

ники МКУ «Наш город» и рассказали о

специфике работы дружинника. Я всегда

мечтала связать свою жизнь со службой

в полиции и подумала, что это станет

отличной практикой. С того времени и

работаю. В конкурсе побеждала неодно-

кратно. Во всяком случае, по индивиду-

альным показателям точно. 

Часто приходится выезжать с со-

трудниками патрульно-постовой

службы на вызовы. Бывает, очень опас-

но, когда едем в частный сектор или на

дачи – там всякое может случиться: и

табуретки летят, и другие тяжёлые

предметы. Тогда я участвую как поня-

тая или свидетель.

К сожалению, карьера в полиции

не состоялась по состоянию здоровья.

Сейчас получаю образование медицин-

ского логопеда. Хочу помогать людям,

перенёсшим инсульт, потому что и

сама испытала, что такое потеря 

речи, меня тоже заново учили гово-

рить, – поделилась своей историей 

лучший дружинник Сургута.

Стать народным дружинником

просто: быть старше 18 лет, не иметь 

судимости, прийти с заявлением в 

МКУ «Наш город», предоставить необ-

ходимые документы. Конечно, привет-

ствуются люди устойчивые к стрессу и 

физически крепкие, как 70-летняя Ли-

дия Михайловна Лобырева, которая

легко обошла молодёжь и стала лучшей 

по физической подготовке. В народной 

дружине она с 1975 года. 

– Нынче взяла три грамоты, сама 

удивлена. Самое главное в поддержании 

формы – это сохранение гибкости и на-

клоны, надо достать ладошками пола 

и делать это ежедневно. А ещё чувство 

юмора. У меня, например, есть кнопка, 

которую я нажимаю, и тело сразу ста-

новится послушным, – улыбаясь поде-

лилась своим рецептом выносливости 

лучшая физкультурница дружины.

¦ Марина ГВОЗДЬ

¦ Фото Арины ХОМЕНКО
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ЗАДЕЛ НА ДЕСЯТИЛЕТИЕ

ПОМОЩНИКОВ ДРУЖИНА

В Сургуте подвели итоги Года педагога и наставника. Цвет профессионального 
сообщества собрался в концертном зале СурГПУ, где вместе подвели итоги 2023 
года, он был щедрым на события, достижения, общение.

ПОКОЙ И ПОРЯДОК СУРГУТЯН 
ПОМОГАЮТ ОХРАНЯТЬ 125 ЧЕЛОВЕК 

КОММЕНТАРИЙ
Анна ТОМАЗОВА, заместитель главы города Сургута: 
– Год был интересным, насыщенным – более 100 мероприятий для того, чтобы

обменяться профессиональным опытом: самый масштабный конкурс профес-
сионального мастерства, открыли школу креативных индустрий, отпразднова-
ли 30-летие программы «Новые имена». В спорте перешли в программу допол-
нительного образования и много раз, несмотря на все ограничения, радовались 
достижениям наших спортсменов, их возможности выходить даже на мировую 
арену; принимали соревнования разных масштабов, гордились педагогическими 
династиями. Уверена, что тот темп и направления, которые были заданы в этом 
году, получат своё продолжение. Будем двигаться к тому, чтобы Год педагога и на-
ставника стал десятилетием. 

КОММЕНТАРИЙКОММЕНТАРИЙ

Дмитрий ЕНИН, председатель
комитета по социальному 
развитию Молодёжного
парламента при Думе ХМАО-
Югры VII созыва:

– Мою инициативу по введению 
номинации «Лучший молодой народ-
ный дружинник» решили внедрить 
во всех муниципалитетах Югры. Ре-
шено вообще возобновить деятель-
ность народных дружин в регионе. 
Сургут – передовое место, где народ-
ных дружинников более 120, они полу-
чают материальное поощрение и для 
них проводится конкурс.

Конкурс «Лучший народный дружинник по охране общественного порядка 
в городе Сургуте» уже стал традицией: проходит 10 лет. Добровольцы днём 
работают, а вечерами успевают вести разъяснительную работу, предупреждать 
правонарушения, содействовать сотрудникам полиции. 

ии кон-

ление по в полиции и подумала,

кк 

д
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О ГЛАВНОЙ ЗАДАЧЕ НА 
ПОСТУ ГЛАВЫ РОССИИ: 
УКРЕПИТЬ СТРАНУ

Владимир Путин ставит перед со-

бой цель укрепить всесторонний суве-

ренитет, тем самым защитив будущее 

и само существование России. Он по-

яснил, суверенитет – это широкое по-

нятие: обороноспособность и безопас-

ность, независимость и в технологиче-

ской сфере, и в экономике.

ОБ ЭКОНОМИКЕ: 
ВЫСТОЯЛА И ПОКАЗЫВАЕТ 
РОСТ

Владимир Путин назвал запас 

прочности российской экономики до-

статочным не просто для того, чтобы 

уверенно себя чувствовать, но и для 

того, чтобы идти вперед. Рост ВВП к 

концу года составит 3,5 %, развивает-

ся промышленность, увеличиваются

инвестиции в основной капитал, при-

растает в среднем продолжительность 

жизни, а вот уровень безработицы,

напротив, находится на историческом 

минимуме, сокращается и внешний 

долг страны «Гарантированно будет 

устойчивое развитие на среднесрочную 

перспективу, деньги вкладывают, про-

изводство будет расширяться, рабо-

чие места будут создаваться», – ска-

зал президент.

О СПЕЦОПЕРАЦИИ: 
«ПОБЕДА БУДЕТ ЗА НАМИ»

Два года страна живёт в услови-

ях специальной военной операции, 

и вопросов от граждан на эту тему 

немало, один из главных: когда будет 

мир? «Мир будет тогда, когда мы до-

стигнем своих целей», – ответил пре-

зидент. А эти цели не менялись: ней-

тральный статус Украины, её дена-

цификация и демилитаризация – это 

справедливые требования России, 

необходимые для обеспечения без-

опасности страны. Президент при-

знает, что конфликт на Украине – это 

трагедия, он похож на гражданскую 

войну между братьями, потому что 

русские и украинцы в своей основе – 

один народ. Но сложившаяся ситуа-

ция – это плод работы киевского ре-

жима и его западных покровителей, 

на протяжении многих лет готовив-

ших почву для столкновения. Если 

Киев и его западные спонсоры не 

хотят решать конфликт дипломати-

чески, то наша армия достигнет всех 

целей СВО на поле боя. В зоне спец-

операции сейчас больше 600 тысяч 

человек, очень много добровольцев. 

При этом для России очень важно 

беречь наших бойцов, никакой по-

требности в новой мобилизации нет. 

«Уверен, что победа будет за нами, 

общая», – сказал Владимир Путин.

О ЛЬГОТАХ БОЙЦАМ: 
У ВСЕХ РАВНЫЕ ПРАВА

Владимир Путин потребовал обеспе-

чить одинаковые меры поддержки для 

добровольцев и контрактников, будут 

приняты соответствующие законода-

тельные решения. «Все добровольцы, все,

кто с оружием в руках отстаивает ин-

тересы России, борется за нее, рискует

своей жизнью и здоровьем, – все должны

быть поставлены в абсолютно одинако-

вые условия», – подчеркнул глава страны.

Он заверил, что все военнослужащие по-

лучат помощь со стороны государства.

О РОСТЕ ЦЕН НА КУРИНЫЕ 
ЯЙЦА: СИТУАЦИЯ 
УЛУЧШИТСЯ

Президент Владимир Путин признал

проблему с подорожанием куриных 

яиц. По его словам, это связано с тем,

что спрос увеличился, а объёмы про-

изводства – нет, импорт не был открыт

вовремя. Президент принёс извинения

за «сбой в работе правительства». «Обе-

щаю, что в ближайшее время ситуация 

будет исправлена», – заявил Путин.

ОБ ОТМЕНЕ БАНКОВСКОЙ 
КОМИССИИ ЗА УСЛУГИ 
ЖКХ ДЛЯ ПЕНСИОНЕРОВ

Владимир Путин сообщил, что бан-

ки перестанут брать комиссию за опла-

ту услуг ЖКХ с пенсионеров, такое

решение уже принято. Он также уточ-

нил, что пенсии в 2024 году будут про-

индексированы на 7,5 %, в июле 2024

года запланирована третья индексация

пенсии за последние 1,5 года.

О ЗДРАВООХРАНЕНИИ: 
ПРОГРАММУ 
МОДЕРНИЗАЦИИ ПРОДЛЯТ

Владимир Путин пообещал прод-

лить программу модернизации пер-

вичного звена здравоохранения. Он

подчеркнул, что важно уделить особое

внимание сельской местности, куда на-

правляют больше половины выделя-

емых средств.

О СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ 
ПЕРЕД ЛЮДЬМИ: ВСЁ БУДЕТ 
ИСПОЛНЕНО

Президент заявил, что власти Рос-

сии полностью выполняют и будут 

выполнять свои обязательства перед 

жителями, несмотря на рост расходов 

на «оборонку». «То, что государство

обещает публично, всё исполняется и 

будет исполнено», – заключил Влади-

мир Путин.

О МИГРАНТАХ: НУЖЕН 
СПЕЦИАЛЬНЫЙ ОРГАН ДЛЯ 
РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ

Владимир Путин назвал проблему 

«непростой», по разным подсчётам, в 

стране около 10 миллионов трудовых 

мигрантов. Он отметил, что, безус-

ловно, все прибывшие должны ува-

жать законы и традиции народов РФ, 

а власти обязаны своевременно реа-

гировать на нарушения. По его сло-

вам, следует создать специальный ор-

ган, который бы рассматривал вопро-

сы миграции в комплексе и находил 

своевременные решения проблем.

О ВОЗМОЖНОСТИ ЗАПРЕТА 
АБОРТОВ

Президент не поддержал пред-

ложения общественников о запрете 

абортов. «Права и свободы женщины

у нас должны соблюдаться», – под-

черкнул глава государства. Решать 

демографическую проблему нужно 

двумя способами. Во-первых, обра-

щаться к традиционным ценностям, 

одна из которых – большая семья. 

Во-вторых, нужны эффективные 

меры социальной поддержки. Также 

важно и дальше приводить в поря-

док женские консультации, родиль-

ные отделения.

>>> Продолжение на стр. 21
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ИТОГИ ГОДА 
Как жить будем? На этот вопрос 
президент Владимир Путин отвечал
больше четырёх часов, подводя 
итоги 2023 года. Прямая линия,
объединённая с пресс-конференцией,
прошла 14 декабря. Глава государства 
говорил и о поводах для гордости, 
и о проблемах. 

РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ, 
ПОСТАВЛЕННЫХ 
ПРЕЗИДЕНТОМ, ПЛАН РАБОТЫ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА ЮГРЫ

Наталья КОМАРОВА,
губернатор Югры:

– Югра остаётся 
одним из главных 

поставщиков на-
логов в федераль-
ный бюджет, ли-
дирует в добыче

нефти, производ-
стве электроэнергии.

По поручению президента, со-
вместно с правительством РФ
создаём инновационный научно-
технологический центр «ЮНИТИ 
ПАРК».

В Югре для военнослужащих и
их семей действует 31 мера под-
держки, с начала специальной
военной операции только на со-
циальную помощь из бюджета ав-
тономного округа направлено 8,7 
млрд рублей.

Каждая девятая семья в на-
шем регионе – многодетная. Одна
из востребованных мер поддерж-
ки – Югорский семейный капитал.
С 2024 года расширим категорию
получателей, будем предостав-
лять его при рождении второго
ребёнка или последующих детей в
семье, проиндексируем его размер
до 177 тысяч рублей.

Проект по строительству 
Северо-Сибирской железнодо-
рожной магистрали (Нижневар-
товск – Белый Яр – Усть-Илимск)
предусмотрен Схемой террито-
риального планирования Россий-
ской Федерации. Дорога должна
связать Югру с Байкало-Амур-
ской магистралью. Решение от-
крывает новые возможности для 
развития транспортной инфра-
структуры и экономического по-
тенциала регионов. Решение за-
дач, поставленных президентом
России Владимиром Владимиро-
вичем Путиным, – план работы
правительства Югры.

ВЫПОЛНЯЕМ ВСЕ 
СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Борис ХОХРЯКОВ,
председатель Думы Югры:

– Цифры, кото-
рые привёл прези-
дент, говорят о
том, что Россия 
достойно вы-

держала все на-
падки Запада. То

же можно сказать и
про экономику нашего региона.
Она выстояла, перестроилась
и адаптировалась, невзирая на
санкции. Югра, как и прежде,
продолжает обеспечивать энер-
гетическую и экономическую
безопасность страны. Авто-
номный округ входит в десятку 
регионов – лидеров по состоянию
инвестиционного климата, а ин-
вестиции – это стратегический
маховик, который стимулирует
экономический рост. Дума при-
няла бюджет развития. 68,3 %
его расходов будут направлены
на социальную сферу – это об-
разование, спорт, медицина,
строительство дорог и исполне-
ние всех обязательств как перед
военнослужащими и их родными,

так и перед всеми югорчанами

Разговор с президентом длился 4 часа 4 минуты. р р у
Глава государства за это время успел ответить на 67 вопросов

Каждая девятая семья в нашем регионе – многодетная
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ЧАТ-БОТ «ОБЩЕСТВЕННЫЙ ТРАНСПОРТ ГОРОДА СУРГУТА»

Главная задача нового информационного сервиса АО «СПОПАТ» – ответить на вопросы, 
которые могут возникнуть о маршрутах общественного транспорта (городские автобусы, 
дачные автобусы, маршрутки).

В сервисе предусмотрены 5 разделов:

 1.   Маршруты – информация о маршрутах, расписании и текущем
       местоположении общественного транспорта;
 2.   Остановки – получить актуальную информацию
       о вашей остановке и время прибытия ближайших маршрутов;
 3.   Частые вопросы – ответы на самые частые вопросы
       (раздел периодически будет дополняться);
 4.   Контакты – контактная информация 
       (номера телефонов, адрес электронной почты);
 5.   Задать вопрос – оставить заявку и получить расширенный 
       ответ сотрудника (c 6:00 до 22:00).

              ССЫЛКА НА БОТ HTTPS://T.ME/PUBLICTRANSPORTINSURGUT_BOT

ГОД ЗАВЕРШАЕТСЯ – 
ПЛАНЫ СОХРАНЯЮТСЯ

Работа в рамках выполнения народной программы карта развития Югры 
не прекращается ни на минуту – жители городов и районов автономного округа 
видят её реальные результаты, часть которых – в сегодняшней подборке.
 В Мегионе завершается реконструк-

ция центра социального обслуживания.
Работы на объекте ведутся в рамках
реализации народной программы «Единой
России» – «Карта развития Югры».

На сегодняшний день на объекте,
который представляет собой четырёхэтаж-
ное здание общей площадью более шести 
тысяч м2, завершены основная часть внутрен-
них работ, прокраска стен, укладка напольного
покрытия, производится установка оборудо-
вания. Подрядчик закончил реконструкцию
актового зала на 100 мест, в ближайшее время
здесь будет установлена новая мебель.
На площадке центра появится новый бассейн
с двумя чашами для оздоровительных
процедур и подъёмником для пациентов
с нарушениями опорно-двигательного
аппарата. Ввод в эксплуатацию позволит
обеспечить 150 посещений в смену.

 В посёлке Половинка появилась
новая школа. Общественная приёмка объекта
реконструированной школы состоялась с
участием членов рабочей группы партийного
десанта. Комплекс «Школа – детский сад»
площадью 500 м2 рассчитан на 170 учеников
и 45 малышей.

При строительстве объекта в рамках
народной программы «Единой России» –
«Карта развития Югры» были использованы
современные материалы и технологии.
Здесь созданы две группы для дошкольников,
залы для занятий спортом, музыкой,
оборудован логопедический кабинет.

Группы укомплектованы игровым и
дидактическим материалом, современным
оборудованием, в том числе интерактивным.
На прилегающей территории сформированы

зоны для отдыха, прогулок, установлена
новая игровая площадка.

 В посёлке Пойковском продолжается 
реализация проекта по внедрению
фиджитал-спорта. Члены рабочей группы
посетили картинг-клуб «Вираж», где в настоя-
щее время ведутся работы по созданию
специализированной трассы для организа-
ции гонок радиоуправляемых машинок.

Протяжённость трассы составит около 
500 метров. Ей смогут воспользоваться жители
поселения разного возраста, начиная от
12 лет. На эти цели направлено практически
270 тысяч рублей. Объект начали возводить
в июле 2023 года. Завершить строительство
трассы планируется в декабре 2024 года.
Помимо этого, в учебном классе клуба будет 
установлено специализированное оборудо-
вание для развития фиджитал-спорта:
произведена замена мебели, закуплены ком-
пьютерная техника, телевизионные панели.

В Белоярском на базе Детской школы
искусств продолжает свою работу
Школа креативных индустрий. Развитие 
современных направлений организации досуга
молодёжи – приоритет для Команды Югры. 

Ребята в возрасте от 12 до 17 лет обучаются 
по направлениям дизайн, анимация и 3D 
графика, звукорежиссура, современная 
электронная музыка. Обучение будет
проходитьв течение 2 лет по специально 
разработанным программам.

В 2022 году году Белоярский район вошёл 
в число победителей конкурсного отбора
на получение субсидии из федерального
бюджета на создание Школы креативных
индустрий в рамках реализации федерального
проекта «Придумано в России».

ИЗВЕЩЕНИЕ 

о предоставлении земельного участка в порядке статьи 39.18 
Земельного кодекса Российской Федерации

№
п/п

Цель
использования

Возможности, 
основания 

предоставления
земельного участкауу

Адрес, 
описание местоположения

земельного участка

Кадастровый 
номер 

земельного 
участкауу

Площадь 
земельного

участка
(кв.метр)р

Реквизиты
проекта

межевания

1 Ведение 
садоводства

статья 39.18
Земельного

кодекса 
Российской
Федерациид р ц

Ханты-Мансийский автономный
округ – Югра, город Сургут, 
в районе садоводческого

ру р р ур у

некоммерческого товарищества
№ 35 «Дзержинец»Д р ц

– 1500 –

Земельный участок расположен в границах зоны с особыми условиями использования территории 
– зона минимальных (минимально допустимых) расстояний конденсатопровода «Уренгой-Сургут»
1 и 2 нитки с учетным номером 86.10.2.121. В пределах зоны минимальных расстояний трубопровода
и его объектов запрещается проводить любые мероприятия, связанные со скоплением людей,
сосредоточивать персонал, транспортные средства, оборудование, материалы и другие ценности,
непосредственно не занятые и не используемые при выполнении разрешенных в установленном порядке
работ, а также размещать места отдыха, обогрева, приема пищи, передвижные вагончики, палатки и т.п.
Строительство жилых массивов (населенных пунктов), промышленных и других объектов, отдельных
зданий, строений (жилых и нежилых) и сооружений может производиться в районе нахождения
действующих, строящихся и проектируемых трубопроводов при строгом соблюдении минимальных
расстояний от оси трубопровода (от его объектов) до строений и сооружений, предусмотренных
строительными нормами и правилами по проектированию магистральных трубопроводов.

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка вправе подавать заявления 
о намерении участвовать в аукционе по продаже земельного участка или аукционе на право заключения
договора аренды земельного участка.

Адрес и время приема граждан для ознакомления со схемой расположения земельного участка, 
в соответствии с которой предстоит образовать земельный участок: Ханты-Мансийский автономный
округ – Югра, город Сургут, улица Восход, дом 4, кабинет 513, с понедельника по пятницу с 9:00 до 17:12.

Адрес и способ подачи заявлений о намерении участвовать в аукционах по продаже земельных 
участков или аукционах на право заключения договоров аренды таких земельных участков: Ханты-
Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Восход, дом 4, кабинет 524, с понедельника 
по пятницу с 9:00 до 17:12, при личном обращении, посредством почтовой связи на бумажном носителе, 
либо в форме электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», в соответствии с форматами заявлений утвержденными приказом Минэкономразвития 
России от 14.01.2015 № 7.

Дата окончания приема заявлений о намерении участвовать в аукционе по продаже земельного 
участка или аукционе на право заключения договора аренды земельного участка: 21.01.2023.

Департамент имущественных и земельных отношений Администрации города

ОПОВЕЩЕНИЕ 

О НАЧАЛЕ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ 
На 15.01.2024 запланировано проведение публичных слушаний 

по следующим проектам:
1. О внесении изменений в Правила землепользования и застройки на территории города Сургута,

утвержденные постановлением Администрации города от 11.05.2022 № 3651
«Об утверждении Правил землепользования и застройки на территории города Сургута»,
а именно: в раздел III «Карта градостроительного зонирования» в части изменения границ
территориальных зон ОД.1 «Зона размещения объектов административно-делового
назначения» в результате исключения, Ж.5 «Зона сложившейся застройки жилыми домами 
смешанной этажности» в результате увеличения на земельном участке с кадастровым 
номером 86:10:0101020:62, расположенном по адресу: город Сургут, микрорайон 7,
улица Майская, 6/1, в целях исполнения решения Арбитражного суда Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры от 31.05.2023 № А75-665/2023 по заявлению индивидуального 
предпринимателя Томчука Григория Степановича к Администрации города Сургута 
о признании незаконным решения, выраженного в письме от 30.12.2022 № 01-ОГ-3380/2-1-1.

Ходатайство Администрации города.

2. О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка с кадастровым номером 86:10:0101228:3, расположенного по адресу: город Сургут, 
микрорайон Железнодорожников, улица Толстого, территориальная зона Ж.3.1 «Подзона
сложившейся застройки среднеэтажными жилыми домами», условно разрешенный вид –
магазины (код 4.4), в целях приведения земельного участка в соответствие с фактическим 
использованием объекта недвижимого имущества.

  Заявитель: Мисиров Джамиль Эльман оглы.

3. О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка с кадастровым номером 86:10:0101000:103, расположенного по адресу: 
город Сургут, улица Домостроителей, з/у 21/3, территориальная зона П.2 «Зона 
размещения производственных объектов», условно разрешенный вид – общежития 
(код 3.2.4), в целях планируемого строительства общежития.

  Заявитель: Акционерное общество Специализированный застройщик
     «Домостроительный комбинат-1».

4. О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка с кадастровым номером 86:10:01010253:528, расположенного по адресу:
город Сургут, Северный промрайон, улица Аграрная, территориальная зона П.2 
«Зона размещения производственных объектов», условно разрешенный вид – бытовое 
обслуживание (код 3.3), в целях размещения объектов капитального строительства,
предназначенных для оказания населению или организациям бытовых услуг.

Ходатайство Администрации города.

Место проведения – зал заседаний, расположенный на первом этаже административного здания по
адресу: город Сургут, улица Восход, дом 4. 
Время начала проведения публичных слушаний – 18.00.

Публичные слушания проводятся в порядке, предусмотренном решением Думы города от 10.07.2018 
№ 304-VI ДГ «Об утверждении Порядка организации и проведения общественных обсуждений или 

у уу у уу

публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности в городе Сургуте».
у у

Экспозиция проектов, указанных в пунктах 1 – 4 настоящего оповещения, открывается с даты их
размещения и информационных материалов к ним на официальном портале Администрации города 
и проводится до 15.01.2024 включительно.

Экспозиция вышеуказанных проектов проводится по адресу: город Сургут, улица Восход, дом 4.
Посещение экспозиции осуществляется в рабочие дни с 15.00 до 17.00. 

у у

Знакомство с материалами осуществляется в сопровождении представителя
 уполномоченного органа. Консультирование посетителей экспозиции осуществляется
 в устной форме представителями уполномоченного органа, к компетенции которых 
 относятся соответствующие вопросы, в том числе посредством телефонной и иной связи.

Информационные материалы, а также пояснительная записка к материалам, постановления
Администрации города «О назначении публичных слушаний», к проектам, указанным в пунктах 1 – 4 
настоящего оповещения, будут размещены на официальном портале Администрации города 

у у у у

(http://admsurgut.ru) и в газете «Сургутские ведомости» в сроки, установленные
Градостроительным Кодексом Российской Федерации.

 С даты размещения вышеуказанных проектов на официальном портале Администрации  
 города участники публичных слушаний имеют право вносить 

у
предложения и замечания, 

касающиеся проекта:
 – в письменной, устной форме или форме электронного документа в ходе проведения   
 публичных слушаний;

у

 – в письменной форме в адрес уполномоченного органа (город Сургут, улица Восход, дом 4,
кабинет 319, в рабочие дни с 09.00 до 17.00, обед с 13.00 до 14.00, телефоны: 8 (3462) 52-82-55,  

у у уу у у у

 52-82-66) или на адрес электронной почты: dag@admsurgut.ru».

Департамент архитектуры и градостроительства Администрации города

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

ОБ ОБЪЯВЛЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ЗАЧИСЛЕНИЯ 
В РЕЗЕРВ СОСТАВОВ УЧАСТКОВЫХ КОМИССИЙ

Территориальная избирательная комиссия города Сургута объявляет прием
предложений по кандидатурам для дополнительного зачисления в резерв составов
участковых избирательных комиссий для территориальной избирательной 
комиссии города Сургута.

Прием документов осуществляется территориальной избирательной комиссией 
города Сургута в период с 6 января по 25 января 2024 года по адресу:
г. Сургут, ул. Энгельса, д. 8, каб. 523.

Время приема документов: понедельник – пятница с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00.
Справки по телефону: 8 (3462) 522-114.

При внесении предложения (предложений) по кандидатурам в резерв составов 
участковых избирательных комиссий необходимо представить в территориальную
избирательную комиссию города Сургута документы, указанные в приложении № 2 к 
Порядку формирования резерва составов участковых комиссий и назначения нового
члена участковой комиссии из резерва составов участковых комиссий, утвержденному 
постановлением ЦИК России № 152/1137-6 от 5 декабря 2012 года.

Рекомендуемый перечень и формы документов, а также ограничения для граждан, 
предлагаемых к зачислению в резерв составов участковых избирательных комиссий, 
размещены на сайте территориальной избирательной комиссии города Сургута http://tik.p
admsurgut.ru/?page_id=19853g p g _  в разделе «Формирование составов УИК и их резерва».

Территориальная избирательная комиссия города Сургута
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6222 от 14.12.2023

Об утверждении программы 
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 

законом ценностям при осуществлении муниципального контроля 
в сфере благоустройства на 2024 год

В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном
контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением
Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил разработки
и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», распоряжением Главы города
от 29.12.2021 № 38 «О последовательности исполнения обязанностей Главы города высшими
должностными лицами Администрации города в период его временного отсутствия», распоряжением
Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»:

1. Утвердить программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом
ценностям при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на 2024 год согласно
приложению.

2. Департаменту массовых коммуникаций и аналитики разместить настоящее постановление на
официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.

3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город»:
3.1. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные

документы города Сургута»: docsurgut.ru.
3.2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего

сферу обеспечения безопасности городского округа.
И.о. Главы города А.Н. Томазова 

Приложение к постановлению Администрации города от 14.12.2023 № 6222

Программа
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 

законом ценностям при осуществлении муниципального контроля 
в сфере благоустройства на 2024 год 

Раздел I. Анализ текущего состояния осуществления вида контроля, описание текущего уровня развитияРаздел I. Анализ текущего состояния осуществления вида контроля, описание текущего уровня развития
профилактической деятельности органа муниципального контроля, характеристика проблем, на решениепрофилактической деятельности органа муниципального контроля, характеристика проблем, на решение
которых направлена программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым закономкоторых направлена программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом
ценностям при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на 2024 год

1. Настоящая программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям
при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на 2024 год (далее – программа) разработана
в соответствии со статьей 44 Федерального закона от 31.07.2021 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре)
и муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 248-ФЗ), постановлением
Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения
контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым
законом ценностям» и предусматривает комплекс мероприятий по профилактике рисков причинения вреда (ущерба)
охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства. 

2. Предметом муниципального контроля в сфере благоустройства является соблюдение правил благоустройства 
территории муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в том
числе требований к обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной
инфраструктур и предоставляемых услуг, организация благоустройства территории муниципального образования
городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в соответствии с указанными правилами.

3. Под контролируемыми лицами при осуществлении муниципального контроля понимаются граждане и организа-
ции, органы государственной власти и органы местного самоуправления, указанные в статье 31 Федерального закона
№ 248-ФЗ, деятельность, действия или результаты деятельности которых либо производственные объекты, находящиеся
во владении и (или) в пользовании которых, подлежат муниципальному контролю.

4. Объектами муниципального контроля являются:
– деятельность, действия (бездействие) граждан и организаций, в рамках которых должны соблюдаться

обязательные требования, в том числе предъявляемые к гражданам и организациям, осуществляющим деятельность,
действия (бездействие);

– здания, помещения, сооружения, линейные объекты, территории, включая земельные участки, оборудование,
устройства, предметы, материалы, транспортные средства, природные и природно-антропогенные объекты и другие
объекты, которыми граждане и организации владеют и (или) пользуются и к которым предъявляются обязательные
требования (далее – производственные объекты).

5. Исполнение муниципального контроля в сфере благоустройства осуществляется в соответствии с:
– Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления

в Российской Федерации»;
– Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном

контроле в Российской Федерации»;
– Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской

Федерации»;
– Уставом муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 
– решением Думы города от 26.12.2017 № 206-VI ДГ «Об утверждении Правил благоустройства территории города

Сургута» (далее – Правила благоустройства города Сургута).
6. Деятельность в сфере муниципального контроля осуществлялась путем осуществления мероприятий,

проводимых без взаимодействия с юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в том числе
с использованием общедоступных данных и информационных данных, полученных в результате исполнения Админи-
страцией города полномочий по решению вопросов местного значения.

При осуществлении государственного контроля (надзора), муниципального контроля проведение профилактиче-
ских мероприятий, направленных на снижение риска причинения вреда (ущерба), является приоритетным по
отношению к проведению контрольных (надзорных) мероприятий (часть 1 статьи 8 Федерального закона № 248-ФЗ).

Случаев причинения юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении
которых осуществляются контрольно-надзорные мероприятия, вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным,
растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской
Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также случаев возникновения
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в 2023 году не установлено. В связи с чем, в 2023 году
плановые и внеплановые проверки при осуществлении муниципального контроля в отношении контролируемых лиц
не проводились.

7. Мероприятия профилактики в сфере контроля за соблюдением Правил благоустройства города направлены
на предотвращение нарушений требований Правил благоустройства города Сургута, а также в целях профилактики
нарушений указанных требований, что позволяет привести в надлежащий вид архитектурный облик города.

8. Орган муниципального контроля при проведении профилактических мероприятий осуществляет взаимодей-
ствие с гражданами, организациями только в случаях, установленных Федеральным законом № 248-ФЗ. При этом
профилактические мероприятия, в ходе которых осуществляется взаимодействие с контролируемыми лицами,
проводятся только с согласия данных контролируемых лиц либо по их инициативе.

В случае если при проведении профилактических мероприятий установлено, что объекты контроля представляют
явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям или такой вред (ущерб)
причинен, инспектор незамедлительно направляет информацию об этом начальнику (заместителю начальника) органа 
муниципального контроля для принятия решения о проведении контрольных мероприятий.

9. Основной проблемой в поднадзорной сфере ведения, на решение которой направлена программа, является
низкий уровень знания контролируемыми лицами в части требований, предъявляемых к ним Правилами благоустрой-
ства города Сургута.

Пути решения проблем:
– повышение уровня правосознания контролируемых лиц, а также формирование ответственного отношения

к исполнению своих правовых обязанностей;
– обеспечение достаточного контроля со стороны руководителей контролируемых лиц за исполнением должност-

ных обязанностей сотрудниками;
– снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;
– увеличение доли законопослушных контролируемых лиц – развитие системы профилактических мероприятий

органа муниципального контроля;
– внедрение различных способов профилактики;
– разработка и внедрение технологий профилактической работы внутри органа муниципального контроля;
– разработка образцов эффективного, законопослушного поведения контролируемыми лицами;
– обеспечение квалифицированной профилактической работы должностных лиц органа муниципального контроля;
– повышение прозрачности деятельности органа муниципального контроля; 
– уменьшение административной нагрузки на контролируемых лиц;
– повышение уровня правовой грамотности контролируемых лиц;
– обеспечение единообразия понимания предмета контроля контролируемыми лицами;
– мотивация контролируемых лиц к добросовестному поведению.

Раздел II. Цели и задачи реализации программы 

1. Основными целями программы являются:
– стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами;
– устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или)

причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;
- создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информирован-

ности о способах их соблюдения;
– повышение прозрачности системы муниципального контроля.
2. Проведение профилактических мероприятий программы направлено на решение следующих задач:
– формирование единого понимания обязательных требований в соответствующей сфере у всех участников

контрольной деятельности;
– выявление факторов риска причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, причин и условий,

способствующих нарушению обязательных требований, определение способов устранения или снижения рисков и их
реализация;

– регулярная ревизия обязательных требований и принятие мер к обеспечению реального влияния на уровень

безопасности охраняемых законом ценностей комплекса обязательных требований, соблюдение которых составляет
предмет конкретного вида муниципального контроля;

– повышение уровня правовой грамотности и формирование одинакового понимания обязательных требований
в соответствующей сфере у всех участников контрольной деятельности;

– создание условий для изменения ценностного отношения подконтрольных субъектов к поведению в нормативной
среде, для формирования позитивной ответственности за свое поведение, поддержания мотивации к добросовестному
поведению.

Раздел III. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения

Наименование мероприятия Срок исполнения
Структурное подразделение,
ответственное за реализацию

1. Информирование контролируемых лиц по вопросам 
облюдения обязательных требований, требований, установлен-
ных муниципальными правовыми актами, в том числе:у р

постоянно контрольное управление
Администрации города

1.1. Размещение и поддержание в актуальном состоянии 
на официальном портале Администрации города текстов 
нормативных правовых актов, регулирующих осуществление 
муниципального контроляу р

постоянно контрольное управление
Администрации города

1.2. Мониторинг изменений обязательных требований, 
требований, установленных муниципальными правовыми актамир у у р

постоянно контрольное управление 
Администрации городар р

1.3. Ведение перечня нормативных правовых актов, содержащих
обязательные требования, соблюдение которых оценивается 
при проведении мероприятий по контролюр р р р р

постоянно контрольное управление 
Администрации города

2. Обобщение правоприменительной практики один раз в год контрольное управление 
Администрации городар р

3. Консультирование по обращениям контролируемых 
лиц и их представителейр

контрольное управление 
Администрации городар р

4. Объявление предостережений в течение года 
(при наличии оснований)р

контрольное управление 
Администрации городар р

5. Профилактический визит второе полугодие 2024 года контрольное управление 
Администрации городар р

1. Орган муниципального контроля осуществляет информирование контролируемых лиц и иных заинтересованных
лиц по вопросам соблюдения обязательных требований.

Информирование осуществляется посредством размещения соответствующих сведений на официальном 
портале Администрации города, в средствах массовой информации, через личные кабинеты контролируемых лиц 
в государственных информационных системах (при их наличии) и в иных формах.

2. Доклад о правоприменительной практике готовится не реже одного раза в год и размещается на официальном 
портале Администрации города. 

3. Должностное лицо органа муниципального контроля осуществляет консультирование (дает разъяснения) 
по обращениям контролируемых лиц и их представителей по вопросам, связанным с организацией и осуществлением
муниципального контроля.

Консультирование осуществляется без взимания платы.
Консультирование может осуществляться по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме

либо в ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного мероприятия.
Орган муниципального контроля осуществляет учет консультирований, который проводится посредством внесения

соответствующей записи в журнал консультирования.
В случае если в течение календарного года поступило пять и более однотипных (по одним и тем же вопросам)

обращений контролируемых лиц и их представителей, консультирование осуществляется посредством размещения на
официальном портале Администрации города письменного разъяснения, подписанного уполномоченным должностным
лицом органа муниципального контроля, без указания в таком разъяснении сведений, отнесенных к категории
ограниченного доступа.

Время консультирования не должно превышать 15 минут.
Личный прием граждан проводится начальником или заместителем начальника органа муниципального контроля.
Информация о месте приема, а также об установленных для приема днях и часах размещается на официальном

портале Администрации города.
Консультирование осуществляется по следующим вопросам:
– организация и осуществление муниципального контроля;
–- порядок осуществления профилактических, контрольных мероприятий, установленных Положением о муници-

пальном контроле в сфере благоустройства, утвержденным решением Думы города от 23.09.2021 № 813-VI ДГ.
Консультирование в письменной форме осуществляется в следующих случаях:
– контролируемым лицом представлен письменный запрос о предоставлении письменного ответа по вопросам

консультирования;
– за время консультирования предоставить ответ на поставленные вопросы невозможно;
– ответ на поставленные вопросы требует дополнительного запроса сведений от органов власти или иных лиц.
Если поставленные во время консультирования вопросы не относятся к сфере муниципального контроля,

даются необходимые разъяснения по обращению в соответствующие органы власти или к соответствующим должност-
ным лицам.

4. Контрольный орган объявляет контролируемому лицу предостережение о недопустимости нарушения
обязательных требований и предлагает принять меры по обеспечению соблюдения обязательных требований в случае
наличия у контрольного (надзорного) органа сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований или
признаках нарушений обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что
нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям.

Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований объявляется и направляется контроли-
руемому лицу в порядке, предусмотренном Федеральным законом № 248-ФЗ, и должно содержать указание на соответ-
ствующие обязательные требования, предусматривающий их нормативный правовой акт, информацию о том, какие
конкретно действия (бездействие) контролируемого лица могут привести или приводят к нарушению обязательных
требований, а также предложение о принятии мер по обеспечению соблюдения данных требований и не может
содержать требование о представлении контролируемым лицом сведений и документов.

Орган муниципального контроля осуществляет учет объявленных им предостережений о недопустимости
нарушения обязательных требований и использует соответствующие данные для проведения иных профилактических
мероприятий и контрольных мероприятий.

5. Профилактический визит проводится инспектором в форме профилактической беседы по месту осуществления
деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи. В ходе профилактического
визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к
принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска, основаниях и о рекомендуемых способах
снижения категории риска, а также о видах, содержании и об интенсивности контрольных (надзорных) мероприятий,
проводимых в отношении объекта контроля исходя из его отнесения к соответствующей категории риска. 

Обязательный профилактический визит осуществляется в отношении контролируемых лиц не менее одного раза
в год, необязательные профилактические визиты проводятся по запросам контролируемых лиц. Срок проведения
профилактического визита не должен превышать один рабочий день.

О проведении обязательного профилактического визита контролируемое лицо должно быть уведомлено не
позднее чем за пять рабочих дней до даты его проведения. Контролируемое лицо вправе от него отказаться, уведомив 
об этом контрольный (надзорный) орган не позднее чем за три рабочих дня до даты его проведения. Уведомление о
проведении обязательного профилактического визита направляется в адрес контролируемого лица через личный
кабинет контролируемого лица в государственных информационных системах или почтовым отправлением (в случае
направления на бумажном носителе).

В случае осуществления профилактического визита в форме профилактической беседы по месту осуществления
деятельности контролируемого лица, должностное лицо органа муниципального контроля должно явиться в назначен-
ный день и время по месту осуществления деятельности контролируемым лицом.

В ходе профилактического визита инспектором может осуществляться консультирование контролируемого лица,
а также сбор сведений, необходимых для отнесения объектов контроля к категориям риска.

При проведении профилактического визита гражданам, организациям не могут выдаваться предписания
об устранении нарушений обязательных требований. Разъяснения, полученные контролируемым лицом в ходе профи-
лактического визита, носят рекомендательный характер.

В случае если при проведении профилактического визита установлено, что объекты контроля представляют явную
непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям или такой вред (ущерб)
причинен, должностное лицо незамедлительно направляет информацию об этом начальнику (заместителю начальника) 
органа муниципального контроля для принятия решения о проведении контрольных мероприятий.

Раздел IV. Показатели результативности и эффективности программы 

Оценка результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности направлена на снижение уровня
причиняемого вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в соответствующей сфере деятельности, а также на
достижение оптимального распределения трудовых, материальных и финансовых ресурсов государства и минимизацию
неоправданного вмешательства органа муниципального контроля, осуществляющей муниципальный контроль в сфере
благоустройства, в деятельность контролируемых лиц.

Целевыми (индикативными) показателями качества программы выступают:

Показатель
Базовое

значение
Период, год

2024

Снижение количества нарушений законодательства, допущенных подконтрольными субъектами, 
выявленных при проведении проверок (показатель рассчитывается как отношение количества
нарушений законодательства, выявленных в ходе контрольных мероприятий, к количеству нарушений, 
выявленных в ходе проведения контрольных мероприятий за предыдущий год)р р р р р у

значение 
2023 года, 

100%

75%

Количество проведенных профилактических мероприятий (показатель рассчитывается из необходимости
организации и проведения мероприятий, направленных на профилактику нарушений обязательных
требований в соответствии со статьей 45 Федерального закона № 248-ФЗ) значение 2023 года,р р

Значение 
2023 года,

ед. = 1

1

Доля субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия (показатель
рассчитывается как отношение количества контролируемых лиц, в отношении которых были проведены
профилактические мероприятия, к общему количеству контролируемых лиц)р ф р р у у р ру

значение 
2023 года, 

100%

10%

Качественными показателями качества программы выступают:

Наименование показателя Величина

Полнота информации, размещенной на официальном портале Администрации города
в соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона № 248-ФЗр

100%

Удовлетворенность контролируемых лиц и их представителями консультированием
органа муниципального контроляр у р

70% от числа обратившихся

Количество проведенных профилактических мероприятий не менее 20 мероприятий, проведенных 
органом муниципального контроляр у р
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ВЕДОМОСТИ          ОФИЦИАЛЬНО№№5050 23 декабря23 декабря
2023 года2023 года

Реестр аварийных домов, включенных в «Адресную подпрограмму 
по переселению граждан из аварийного жилищного фонда 

на 2019 – 2025 годы», в городе Сургуте 

№
п/п

Адрес многоквартирного дома
Год ввода

дома в
эксплуатациюуу

Дата признания 
многоквартирного дома

аварийным р

Этапы
расселения

Дальнейшее 
использование 

помещения

1 Улица Артема, дом 12 1968 заключение от 15.02.2013 № 24 2022 – 2023 снос

2 Улица Артема, дом 13 1968 заключение от 12.03.2013 № 19 2022 – 2023 снос

3 Улица Марии Поливановой, дом 10 1966 заключение от 14.06.2013 № 2 2022 – 2023 снос

4 Улица Марии Поливановой, дом 11 1966 заключение от 15.02.2013 № 34 2022 – 2023 снос

5 Улица Мелик–Карамова, дом 43а 1930 заключение от 04.08.2014 № 13 2022 – 2023 снос

6 Проезд Молодежный, дом 9 1965 заключение от 15.02.2013 № 13 2022 – 2023 снос

7 Улица Монтажников, дом 10 1971 заключение от 10.12.2013 № 32 2022 – 2023 снос

8 Улица Московская, дом 43 1965 заключение от 12.03.2013 № 15 2022 – 2023 снос

9 Улица Московская, дом 46 1966 заключение от 12.03.2013 № 9 2022 – 2023 снос

10 Улица Нагорная, дом 1 1953 заключение от 01.04.2014 № 3 2022 – 2023 снос

11 Улица Нефтяников, дом 21 1968 заключение от 30.11.2012 № 101 2022 – 2023 снос

12 Улица Нефтяников, дом 23 1970 заключение от 30.11.2012 № 102 2022 – 2023 снос

13 Улица Озерная, дом 11а 1981 заключение от 15.11.2012 № 5 2022 – 2023 снос

14 Улица Озерная, дом 19 
(за исключением квартиры 10)

1986 заключение от 15.11.2012 № 9 2022 – 2023 снос

15 Улица Озерная, дом 21 1984 заключение от 15.11.2012 № 10 2022 – 2023 снос

16 Улица Парковая, дом 26 1969 заключение от 28.01.2014 № 8 2022 – 2023 снос

17 Улица Пионерская, дом 35
(за исключением квартиры 4)

1960 заключение от 23.11.2016 № 3 2022 – 2023 снос

18 Улица Рабочая, дом 31/1 1982 заключение от 01.04.2014 № 17 2022 – 2023 снос

19 Улица Сибирская, дом 18/1 1969 заключение от 29.01.2016 № 10 2022 – 2023 снос

20 Улица Энтузиастов, дом 41 1965 заключение от 12.03.2013 № 8 2022 – 2023 снос

21 Улица Юности, дом 19 1969 заключение от 10.12.2013 № 19 2022 – 2023 снос

22 Поселок ПСО-34, дом 2 1978 заключение от 10.12.2013 № 29 2022 – 2023 снос

Приложение 2 к распоряжению Администрации города от 13.12.2023 № 3739

Реестр ветхих домов, включенных в подпрограмму 
«Содействие развитию жилищного строительства», в городе Сургуте 

№ 
п/п

Адрес дома
Дата, номер документа 

о признании дома 
ветхим

Год ввода
дома в 

эксплуатациюуу

Срок отселения
физических 

и юридических лиц р

Дальнейшее
использование 

помещения

1 Поселок Взлетный, линия 4, дом 31 акт от 05.06.2003 № 1 1965 2023 снос
2 Поселок Черный Мыс, улица Разведчиков, дом 25р у акт от 05.06.2003 № 1 1964 2022 – 2023 снос

Приложение 3 к распоряжению Администрации города от 13.12.2023 № 3739

Реестр жилых помещений признанных непригодными 
для проживания граждан в городе Сургуте 

№
п/п

Адрес дома
Дата, номер документа 

о признании дома
аварийнымрр

Год ввода 
дома в

эксплуатациюуу ц

Дальнейшее использование 
помещения

1 Улица Крылова,
дом 53/4, квартира 201

заключение 
от 25.05.2021 № 1

2016 согласно решению Сургутского городского суда от 28.12.2018
по делу № 2-5357/2018, вступившего в законную силу 25.06.2019у у у у

2 Улица Крылова,
дом 53/4, квартира 16

заключение 
от 14.07.2021 № 2

2016 согласно заключению экспертов № 19-04-18 от 19.04.2019 
комплексной строительно-технической экспертизы стеновых 
ограждающих конструкций в квартире № 16, дом 53/4, 
улица Крылова, город Сургут у у у

3 Улица Крылова,
дом 53/4, квартира 151

заключение 
от 16.12.2021 № 4

2016 согласно техническому заключению по результатам 
обследования от 28.05.2021 № 09-03-026/21 объекта,
расположенного по адресу: Россия, Ханты-Мансийский авто-
номный округ – Югра, город Сургут, улица Крылова, дом 53/4у у у у

4 Улица Крылова,
дом 53/2, квартира 11

заключение 
от 16.12.2021 № 5

2018 согласно заключению экспертов комплексной строительно-
технической экспертизы от 31.05.2019 № 19-05-21 объекта, 
расположенного по адресу: Россия, Ханты-Мансийский авто-
номный округ – Югра, город Сургут, улица Крылова, дом 53/2у у у у

5 Улица Шушенская, 
дом 24

заключение 
от 23.12.2023 № 3

1984 произвести собственникам снос или реконструкцию 
собственными силами

Приложение 4 к распоряжению Администрации города от 13.12.2023 № 3739

Реестр жилых помещений, признанных непригодными для проживания, 
включенных в подпрограмму «Содействие развитию жилищного строительства», 

в городе Сургуте 

№ п/п Адрес дома
Дата, номер

документа о признании
дома ветхимд

Год ввода 
дома в 

эксплуатациюуу ц

Срок отселения
физических и 

юридических лиц рр д ц

Дальнейшее 
использование 

помещениящ

РАСПОРЯЖЕНИЕ Администрации города № 3739 от 13.12.2023

О внесении изменений в распоряжение Администрации города от 
31.01.2014 № 192 «О сроках отселения физических и юридических лиц 
из домов, признанных аварийными и подлежащими сносу, а также из 

домов, являющихся ветхими, и из жилых помещений, непригодных 
для проживания»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47
«Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения
непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или
реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом», постановлением
Администрации города от 23.01.2020 № 432 «Об утверждении муниципальной программы
«Развитие жилищной сферы на период до 2030 года», распоряжениями Администрации города
от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города», от 21.04.2021 № 552
«О распределении отдельных полномочий Главы города между высшими должностными
лицами Администрации города», заключениями межведомственной комиссии об оценке 
соответствия помещения (многоквартирного дома) требованиям, установленным в положении
о признании помещения жилым помещением, жилого помещения пригодным (непригодным)
для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции
от 13.11.2023 № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 23.12.2023 № 3:

1. Внести в распоряжение Администрации города от 31.01.2014 № 192 «О сроках отселения
физических и юридических лиц из домов, признанных аварийными и подлежащими сносу, а также из
домов, являющихся ветхими, и из жилых помещений, непригодных для проживания» (с изменениями
от 31.03.2014 № 735, 29.04.2014 № 1098, 11.06.2014 № 1615, 03.10.2014 № 3098, 17.10.2014 № 3335,
24.11.2014 № 3914, 03.04.2015 № 1154, 13.05.2015 № 1330, 15.06.2015 № 1546, 07.08.2015 № 1989, 15.04.2016
№ 578, 12.08.2016 № 1518, 23.09.2016 № 1765, 28.02.2017 № 269, 28.04.2017 № 707, 12.07.2017 № 1197,
18.06.2018 № 982, 13.12.2018 № 2306, 29.04.2019 № 788, 03.09.2019 № 1845, 03.03.2020 № 335, 10.09.2020
№ 1387, 23.11.2020 № 1868, 28.12.2020 № 2179, 18.03.2021 № 394, 11.05.2021 № 655, 05.07.2021 № 1074,
09.09.2021 № 1479, 27.10.2021 № 1800, 21.01.2022 № 79, 17.02.2022 № 289, 08.07.2022 № 1222, 08.11.2022
№ 2156, 27.12.2022 № 2819, 27.01.2023 № 237, 09.06.2023 № 1708, 14.09.2023 № 2702) следующие изменения:

1.1. Пункт 1 распоряжения изложить в следующей редакции:
«1. Установить срок отселения физических и юридических лиц из домов, состоящих в реестрах

жилищного фонда, признанного аварийным, ветхим в муниципальном образовании городской округ
Сургут в соответствии с:

– реестром аварийных домов, включенных в подпрограмму «Содействие развитию жилищного
строительства» в городе Сургуте, и реестром аварийных домов, включенных в «Адресную программу
по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 2019 – 2025 годы» в городе Сургуте,
согласно приложению 1;

– реестром ветхих домов, включенных в подпрограмму «Содействие развитию жилищного
строительства» в городе Сургуте, согласно приложению 2.

1.2. Пункт 2 распоряжения изложить в следующей редакции:
«2. Утвердить:
– реестр жилых помещений, признанных непригодными для проживания граждан в городе Сургуте,

согласно приложению 3;
– реестр жилых помещений, признанных непригодными для проживания, включенных в под-

программу «Содействие развитию жилищного строительства» в городе Сургуте, согласно приложению 4.
1.3. Приложения 1, 2, 3, 4 к распоряжению изложить в новой редакции согласно приложениям 1, 2, 3,

4 к настоящему распоряжению соответственно.
2. Департаменту массовых коммуникаций и аналитики разместить настоящее распоряжение

на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.
3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город»:
3.1. Опубликовать (разместить) настоящее распоряжение в сетевом издании «Официальные

документы города Сургута»: www.docsurgut.ru.
3.2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Сургутские ведомости».
4. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его издания.
5. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

Заместитель Главы города С.А. Агафонов

Приложение 1 к распоряжению Администрации города от 13.12.2023 № 3739

Реестр аварийных домов, включенных в подпрограмму 
«Содействие развитию жилищного строительства», в городе Сургуте 

№ 
п/п

Адрес дома
Дата, номер документа

о признании дома
 аварийнымр

Год ввода
дома в

эксплуатациюуу

Срок отселения
физических и 

юридических лиц р

Дальнейшее 
использование 

помещения

1 Улица Восход, дом 17 заключение от 28.09.2017 № 1 1972 2023 – 2025 снос

2 Улица Восход, дом 19 заключение от 28.09.2017 № 2 1965 2023 – 2025 снос

3 Поселок Взлетный, линия 2, дом 3 заключение от 14.09.2021 № 1 1965 2023 снос

4 Поселок Взлетный, линия 4, дом 4 заключение от 16.07.2021 № 1 1965 2023 снос

5 Поселок Дорожный, дом 3р заключение от 04.08.2017 № 2 1984 2023 – 2025 снос

6 Поселок Дорожный, дом 7р заключение от 18.12.2019 № 2 1986 2023 – 2025 снос

7 Поселок Дорожный, дом 10р заключение от 04.08.2017 № 9 1986 2023 – 2025 снос

8 Поселок Дорожный, дом 11р заключение от 18.12.2019 № 4 1986 2023 – 2025 снос

9 Поселок Дорожный, дом 12р заключение от 18.12.2019 № 5 1986 2023 – 2025 снос

10 Поселок Дорожный, дом 13р заключение от 18.12.2019 № 6 1987 2023 – 2025 снос

11 Поселок Дорожный, дом 14р заключение от 18.12.2019 № 7 1987 2023 – 2025 снос

12 Поселок Дорожный, дом 19р заключение от 18.12.2019 № 12 1988 2023 – 2025 снос

13 Поселок Кедровый-2, дом 7р заключение от 05.08.2020 № 1 1983 2023 снос

14 Поселок Кедровый-2, дом 14р заключение от 05.08.2020 № 2 1987 2023 снос

15 Проезд Молодежный, дом 3р заключение от 05.08.2020 № 4 1966 2023 – 2025 снос

16 Проезд Молодежный, дом 4р заключение от 05.08.2020 № 5 1965 2023 – 2025 снос

17 Проезд Молодежный, дом 5р заключение от 05.08.2020 № 6 1966 2023 – 2025 снос

18 Проезд Молодежный, дом 6р заключение от 05.08.2020 № 7 1965 2023 – 2025 снос

19 Улица Мелик-Карамова, дом 37р заключение от 19.12.2018 № 5 1930 2023 – 2025 снос

20 Улица Московская, дом 41 заключение от 05.08.2020 № 8 1965 2023 – 2025 снос

21 Улица Московская, дом 42 заключение от 05.08.2020 № 9 1965 2023 – 2025 снос

22 Улица Московская, дом 45 заключение от 23.11.2016 № 5 1965 2023 – 2025 снос

23 Улица Московская, дом 52 заключение от 05.08.2020 № 10 1967 2023 – 2025 снос

24 Улица Московская, дом 53/2 заключение от 26.11.2020 № 11 1989 2023 – 2025 снос

25 Проспект Набережный, дом 20р р заключение от 05.08.2020 № 12 1968 2023 – 2025 снос

26 Улица Озерная, дом 10р заключение от 16.08.2018 № 8 1969 2023 – 2025 снос

27 Улица Озерная, дом 19, квартира 10р р р заключение от 15.11.2012 № 9 1986 2023 снос

28 Улица Озерная, дом 27р заключение от 17.10.2018 № 1 1988 2023 – 2025 снос

29 Улица Заводская, дом 2 заключение от 23.11.2016 № 4 1969 2023 – 2025 снос

30 Улица Пионерская, дом 21р заключение от 16.08.2018 № 3 1964 2023 – 2025 снос

31 Улица Пионерская, дом 35, квартира 4р р р заключение от 23.11.2016 № 3 1960 2023 снос

32 Улица Сургутская, дом 8аур у заключение от 16.08.2018 № 6 1963 2023 – 2025 снос

33 Улица Сургутская, дом 11ур у заключение от 16.08.2018 № 5 1956 2023 – 2025 снос

34 Улица Терешковой, дом 39р заключение от 16.08.2018 № 4 1958 2023 – 2025 снос

35 Улица Терешковой, дом 45р заключение от 16.08.2018 № 9 1957 2023 – 2025 снос

36 Проспект Набережный, дом 26р р заключение от 26.11.2020 № 02 1989 2023 – 2025 снос

37 Поселок Дорожный, дом 15р заключение от 18.12.2019 № 8 1988 2023 – 2025 снос

38 Поселок Дорожный, дом 16р заключение от 18.12.2019 № 9 1988 2023 – 2025 снос

39 Поселок Дорожный, дом 17р заключение от 18.12.2019 № 10 1988 2023 – 2025 снос

40 Поселок Дорожный, дом 18р заключение от 18.12.2019 № 11 1991 2023 – 2025 снос

41 Поселок Дорожный, дом 21р заключение от 18.12.2019 № 13 1989 2023 – 2025 снос

42 Поселок Дорожный, дом 22р заключение от 18.12.2019 № 14 1989 2023 – 2025 снос

43 Поселок Дорожный, дом 23р заключение от 18.12.2019 № 15 1992 2023 – 2025 снос

44 Улица Кольцевая, дом 20 заключение от 17.10.2018 № 2 1990 2023 – 2025 снос

45 Улица Красная, дом 50р заключение от 16.08.2018 № 1 1989 2023 – 2025 снос

46 Улица Гидромеханизаторов, дом 7/2р р заключение от 11.02.2021 № 1 1985 2023 – 2025 снос

47 Улица Московская, дом 49 заключение от 24.05.2022 № 1 1994 2023 – 2025 снос

48 Улица Щепеткина, дом 24 заключение от 09.08.2023 № 6 1964 2023 снос

49 Поселок Взлетный, линия 1, дом 2 заключение от 13.11.2023 № 1 1965 2023-2024 снос

50 Поселок Взлетный, линия 1, дом 3 заключение от 13.11.2023 № 2 1965 2023-2024 снос

51 Поселок Взлетный, линия 3, дом 2 заключение от 13.11.2023 № 3 1965 2023-2024 снос

52 Поселок Взлетный, линия 3, дом 5а заключение от 13.11.2023 № 4 1965 2023-2024 снос

53 Поселок Взлетный, линия 4, дом 5 заключение от 13.11.2023 № 5 1965 2023-2024 снос

54 Поселок Взлетный, линия 4, дом 6 заключение от 13.11.2023 № 6 1965 2023-2024 снос

7

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6370 от 18.12.2023

Об изъятии для муниципальных нужд земельного участка 
под многоквартирным жилым домом и жилых помещений

В соответствии со статьей 32 Жилищного кодекса Российской Федерации, подпрограммой 
«Содействие развитию жилищного строительства» муниципальной программы «Развитие
жилищной сферы на период до 2030 года», утвержденной постановлением Администрации
города от 23.01.2020 № 432, распоряжениями Администрации города от 31.01.2014 № 192
«О сроках отселения физических и юридических лиц из домов, признанных аварийными 
и подлежащими сносу, а также из домов, являющихся ветхими, и из жилых помещений,
непригодных для проживания», от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента 
Администрации города», от 21.04.2021 № 552 «О распределении отдельных полномочий Главы
города между высшими должностными лицами Администрации города»:

1. Изъять для муниципальных нужд земельный участок, расположенный под многоквартирным
жилым домом по адресу: город Сургут, улица Восход, дом 19, кадастровый номер 86:10:0101140:2018.

2. Изъять у собственников жилые помещения согласно приложению.
3. Департаменту имущественных и земельных отношений в течение десяти рабочих дней со дня 

издания настоящего постановления направить собственникам изымаемых жилых помещений копию 
решения об изъятии жилых помещений для муниципальных нужд письмом с уведомлением о вручении, 
либо вручить нарочно.

4. Департаменту массовых коммуникаций и аналитики разместить настоящее постановление
на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.

5. Муниципальному казенному учреждению «Наш город»: 
5.1. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные

документы города Сургута»: www.docsurgut.ru.
5.2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».
6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его издания.
7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего 

сферу городского хозяйства, природопользования и экологии, управления земельными ресурсами
городского округа и имуществом, находящимися в муниципальной собственности.

Заместитель Главы города В.А. Шаров

Приложение к постановлению Администрации города от 18.12.2023 № 6370

Адрес жилого помещения
Правоустанавливающие документы 

на жилое помещение
Общая площадь 

(кв. м)
Город Сургут, улица Восход, дом 19, квартира 1, комната 1 выписка из Единого государственного 

реестра недвижимости от 21.11.2023р р
15,4

Город Сургут, улица Восход, дом 19, квартира 1, комната 4 выписка из Единого государственного 
реестра недвижимости от 21.11.2023р р

15,5

Город Сургут, улица Восход, дом 19, квартира 1, комната 7 выписка из Единого государственного 
реестра недвижимости от 21.11.2023р р

16
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6373 от 18.12.2023

Об утверждении программы профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при 

осуществлении муниципального жилищного контроля на 2024 год
В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном 

контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил разработки 
и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», распоряжением Главы города 
от 29.12.2021 № 38 «О последовательности исполнения обязанностей Главы города высшими 
должностными лицами Администрации города в период его временного отсутствия», распоряжением 
Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»:

1. Утвердить программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям при осуществлении муниципального жилищного контроля на 2024 год согласно приложению. 

2. Департаменту массовых коммуникаций и аналитики разместить настоящее постановление на 
официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.

3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город»:
3.1. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные 

документы города Сургута»: docsurgut.ru. 
3.2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости». 
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего 

сферу обеспечения безопасности городского округа.
И.о. Главы города А.Н. Томазова

Приложение к постановлению Администрации города от 18.12.2023 № 6373

Программа
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 

ценностям при осуществлении муниципального жилищного контроля 
на 2024 год (далее – программа)

Раздел I. Анализ текущего состояния осуществления вида контроля, описание текущего уровня развитияРаздел I. Анализ текущего состояния осуществления вида контроля, описание текущего уровня развития
профилактической деятельности органа муниципального контроля, характеристика проблем, на решениепрофилактической деятельности органа муниципального контроля, характеристика проблем, на решение
которых направлена программа профилактики рисков причинения вреда

1. Настоящая программа разработана в соответствии со статьей 44 Федерального закона от 31.07.2021 № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее – Федеральный 
закон № 248-ФЗ), постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил 
разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям» и предусматривает комплекс мероприятий по профилактике рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального жилищного контроля. 

2. Предметом муниципального жилищного контроля является соблюдение юридическими лицами, индивидуальными 
предпринимателями и гражданами обязательных требований, установленных жилищным законодательством, 
законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности, законодательством 
о газоснабжении в Российской Федерации в отношении муниципального жилищного фонда: 

1) требований к использованию и сохранности жилищного фонда, в том числе требований к жилым помещениям, 
их использованию и содержанию, использованию и содержанию общего имущества собственников помещений
в многоквартирных домах, порядку осуществления перевода жилого помещения в нежилое помещение и нежилого 
помещения в жилое в многоквартирном доме, порядку осуществления перепланировки и (или) переустройства 
помещений в многоквартирном доме;

2) требований к формированию фондов капитального ремонта;
3) требований к созданию и деятельности юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

управление многоквартирными домами, оказывающих услуги и (или) выполняющих работы по содержанию и ремонту
общего имущества в многоквартирных домах;

4) требований к предоставлению коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартир-
ных домах и жилых домов;

5) правил изменения размера платы за содержание жилого помещения в случае оказания услуг и выполнения работ 
по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме ненадлежащего качества и (или) 
с перерывами, превышающими установленную продолжительность;

6) правил содержания общего имущества в многоквартирном доме и правил изменения размера платы за содержа-
ние жилого помещения;

7) правил предоставления, приостановки и ограничения предоставления коммунальных услуг собственникам и 
пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов;

8) требований энергетической эффективности и оснащенности помещений многоквартирных домов и жилых домов 
приборами учета используемых энергетических ресурсов;

9) требований к порядку размещения ресурсоснабжающими организациями, лицами, осуществляющими деятель-
ность по управлению многоквартирными домами, информации в системе;

10) требований к обеспечению доступности для инвалидов помещений в многоквартирных домах;
11) требований к предоставлению жилых помещений в наемных домах социального использования;
12) требований к безопасной эксплуатации и техническому обслуживанию внутридомового и (или) внутриквартир-

ного газового оборудования, а также требований к содержанию относящихся к общему имуществу в многоквартирном 
доме вентиляционных и дымовых каналов.

3. Под контролируемыми лицами при осуществлении муниципального контроля понимаются граждане и организа-
ции, органы государственной власти и органы местного самоуправления, указанные в статье 31 Федерального закона 
№ 248-ФЗ, деятельность, действия или результаты деятельности которых либо производственные объекты, находящиеся 
во владении и (или) в пользовании которых, подлежат муниципальному контролю. 

4. Объектами муниципального контроля являются:
1) деятельность, действия (бездействие) граждан и организаций, в рамках которых должны соблюдаться обязатель-

ные требования, в том числе предъявляемые к гражданам и организациям, осуществляющим деятельность, действия 
(бездействие);

2) результаты деятельности граждан и организаций, в том числе продукция (товары), работы и услуги, к которым 
предъявляются обязательные требования;

3) здания, помещения, сооружения, линейные объекты, территории, включая водные, земельные и лесные участки, 
оборудование, устройства, предметы, материалы, транспортные средства, компоненты природной среды, природные и 
природно-антропогенные объекты, другие объекты, которыми граждане и организации владеют и (или) пользуются, компо-
ненты природной среды, природные и природно-антропогенные объекты, не находящиеся во владении и (или) пользова-
нии граждан или организаций, к которым предъявляются обязательные требования (далее – производственные объекты). 

5. Исполнение муниципального жилищного контроля осуществляется в соответствии с:
– Жилищным кодексом Российской Федерации;
– Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации»;
– Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле 

в Российской Федерации»;
– Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации»;
– Федеральным законом от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической 

эффективности»;
– Федеральным законом от 31.03.1999 № 69-ФЗ «О газоснабжении в Российской Федерации»;
– постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2013 № 410 «О мерах по обеспечению безопасности 

при использовании и содержании внутридомового и внутриквартирного газового оборудования»;
– постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2020 № 2428 «О порядке формирования плана 

проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий на очередной календарный год, его согласования с 
органами прокуратуры, включения в него и исключения из него контрольных (надзорных) мероприятий в течение года»;

– Правилами содержания общего имущества в многоквартирном доме, утвержденными постановлением 
Правительства Российской Федерации от 13.08.2006 № 491;

– постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2013 № 290 «О минимальном перечне услуг 
и работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, и 
порядке их оказания и выполнения»;

– Правилами предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных 
домах и жилых домов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 № 354;

– Правилами осуществления деятельности по управлению многоквартирными домами, утвержденными постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 № 416;

– Правилами и нормами технической эксплуатации жилищного фонда, утвержденными постановлением Госстроя 
Российской Федерации от 27.09.2003 № 170;

– приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 14.05.2021 
№ 292-пр «Об утверждении правил пользования жилыми помещениями»;

– Уставом муниципального образования городской округ Сургут Ханты- Мансийского автономного округа – Югры;
– решением Думы города от 23.09.2021 № 814-VI ДГ «О Положении о муниципальном жилищном контроле»;
– постановлением Администрации города от 18.07.2023 № 3586 «Об установлении размеров платы за содержание 

жилого помещения муниципального жилищного фонда и признании утратившими силу некоторых муниципальных 
правовых актов».

6. В 2023 году Прокуратура Ханты-Мансийского автономного округа – Югры трижды отказала в согласовании прове-
дения внеплановых контрольных мероприятий в связи с отсутствием сведений, подтверждающих непосредственную 
угрозу причинения вреда, определенного пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 
№ 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального 
контроля».

Обратила внимание, что при осуществлении государственного контроля (надзора), муниципального контроля 
проведение профилактических мероприятий, направленных на снижение риска причинения вреда (ущерба), является 
приоритетным по отношению к проведению контрольных (надзорных) мероприятий (часть 1 статьи 8 Федерального 
закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 
Федерации»).

Случаев причинения юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых
осуществляются контрольно-надзорные мероприятия, вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, 
окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации,
имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также случаев возникновения чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера в 2023 году не установлено.

В связи с чем, в 2023 году плановые и внеплановые проверки не проводились при осуществлении муниципального
контроля в отношении контролируемых лиц.

За девять месяцев 2023 года проведены следующие профилактические мероприятия:
– мероприятия по контролю без взаимодействия с юридическими лицами осуществлялись в формате выездного

обследования – 141;
– по итогам мероприятий объявлено предостережений о недопустимости нарушений обязательных требований – 157;
– мониторинг, актуализация размещенных на официальном сайте контрольного органа в информационно-телекомму-

никационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт) перечня и текстов нормативных правовых актов, содержащих 
обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального жилищного контроля – 12; 

– обобщение правоприменительной практики в форме доклада о правоприменительной практике – 1;
– информирование юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных

требований в сфере жилищного законодательства в отношении муниципального жилищного фонда;
– консультирование по вопросам, связанным с исполнением обязательных требований и осуществлением

муниципального контроля – 60;
– проведение профилактического визита в форме профилактической беседы в режиме видео-конференц-связи

в отношении 15 контролируемых лиц.
Проведение профилактических мероприятий, направленных на соблюдение контролируемыми лицами

обязательных требований способствует к побуждению контролируемых лиц к добросовестности, повышению
ответственности контролируемых лиц, снижению количества выявляемых нарушений обязательных требований 
жилищного законодательства.

Мероприятия профилактики в сфере муниципального жилищного контроля направлены на предотвращение наруше-
ний обязательных требований, что позволяет юридическим лицам принять неотложные меры для исключения администра-
тивной ответственности, а также снижает количество жалоб граждан на качество услуг управляющих организаций.

Общее количество проведенных профилактических мероприятий за девять месяцев 2023 года составило 230, что
на 6% превышает показатель аналогичного периода в 2022 году (показатель 2022 равен 216).

Целевыми (индикативными) показателями качества программы выступают:

Показатель
Базовое 

значение за 
9 месяцев 2022

Период р д
за 9 месяцев

2023
Снижение количества нарушений законодательства, допущенных подконтрольными субъектами,
выявленных при проведении проверок (показатель рассчитывается как отношение количества
нарушений законодательства, выявленных в ходе контрольных мероприятий, к количеству 
нарушений, выявленных в ходе проведения контрольных мероприятий за предыдущий год)ру р р р р р у

114 – 100% 157 – 137%

Количество проведенных профилактических мероприятий (показатель рассчитывается из
необходимости организации и проведения мероприятий, направленных на профилактику
нарушений обязательных требований в соответствии со статьей 45 Федерального закона № 248-ФЗ)ру р р

216 230

Доля субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия (показатель
рассчитывается как отношение количества контролируемых лиц, в отношении которых были
проведены профилактические мероприятия, к общему количеству контролируемых лиц)р р ф р р у у р ру

39 – 100% 24 – 61%

Таким образом, в 2023 году наблюдается рост количества нарушений законодательства, выявленных в ходе
контрольных мероприятий, к количеству нарушений, выявленных за аналогичный период предыдущего года. Это 
обусловлено перераспределением многоквартирных домов между управляющими организациями, в связи 
с процедурой ликвидации ООО «УК ДЕЗ ЦЖР» и реорганизацией в форме разделения ООО УК «Сервис-3» и создания 
новой компании ООО УК «Сургутсервис».

Показатель «Количество проведенных профилактических мероприятий» в 2023 году выполнен на 1,06 ед. (230).
Невыполнение показателя на 0,94 ед. обусловлено снижением количества предоставленных консультаций в виду
повышения юридической грамотности контролируемых лиц, а также своевременно проведенного обобщения 
правоприменительной практики.

Показатель «Доля субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия» снижен по
сравнению с аналогичным периодом предыдущего года в виду эффективного взаимодействия контрольного органа
с контролируемыми лицами направленного на предотвращение возможных нарушений обязательных требований. 
Целевой показатель качества программы достигнут.

Качественные показатели качества программы выполнены в полном объеме. 

Раздел II. Цели и задачи реализации программы профилактики рисков причинения вреда

1. Основными целями программы профилактики являются:
– стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами;
– устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или)

причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;
– создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информирован-

ности о способах их соблюдения;
– повышение прозрачности системы муниципального контроля.
2. Проведение профилактических мероприятий программы профилактики направлено на решение следующих задач:
– формирование единого понимания обязательных требований в соответствующей сфере у всех участников

контрольной деятельности;
– выявление факторов риска причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, причин и условий,

способствующих нарушению обязательных требований, определение способов устранения или снижения рисков и их
реализация;

– регулярная ревизия обязательных требований и принятие мер к обеспечению реального влияния на уровень
безопасности охраняемых законом ценностей комплекса обязательных требований, соблюдение которых составляет 
предмет конкретного вида муниципального контроля;

– повышение уровня правовой грамотности и формирование одинакового понимания обязательных требований
в соответствующей сфере у всех участников контрольной деятельности;

– создание условий для изменения ценностного отношения подконтрольных субъектов к поведению в норматив-
ной среде, для формирования позитивной ответственности за свое поведение, поддержания мотивации к добросовест-
ному поведению.

Раздел III. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения

№
п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный за реализацию мероприятия

1. Информирование контролируемых лиц по вопросам соблюдения обязательных требований, требований, установленных
муниципальными правовыми актами, в том числе:у р
1.1 Размещать и поддерживать в актуальном

состоянии на официальном портале 
Администрации города тексты нормативных 
правовых актов, регулирующих
осуществление муниципального контроляу у р

постоянно должностные лица контрольного управления
Администрации города, уполномоченные на
осуществление муниципального жилищного 
контроля 

1.2 Мониторинг изменений обязательных 
требований, требований, установленных 
муниципальными правовыми актамиу р

постоянно должностные лица контрольного управления
Администрации города, уполномоченные на
осуществление муниципального жилищного контроляу у р

1.3 Ведение Перечня нормативных правовых
актов, содержащих обязательные требования, 
соблюдение которых оценивается при 
проведении мероприятий по контролюр р р р

постоянно должностные лица контрольного управления
Администрации города, уполномоченные на
осуществление муниципального жилищного контроля

2 Обобщение правоприменительной
практики

1 раз в год должностные лица контрольного управления
Администрации города, уполномоченные на
осуществление муниципального жилищного контроляу у р

3 Консультирование в течение года
по обращениям

 контролируемых лиц 
и их представителейр

должностные лица контрольного управления
Администрации города, уполномоченные на
осуществление муниципального жилищного контроля

4 Объявление предостережений в течение года
(при наличии 

оснований)

должностные лица контрольного управления
Администрации города, уполномоченные на
осуществление муниципального жилищного контроляу у р

5 Профилактический визит 3 квартал
2024 года

должностные лица контрольного управления
Администрации города, уполномоченные на
осуществление муниципального жилищного контроляу у р

1. Орган муниципального контроля осуществляет информирование контролируемых лиц и иных заинтересованных 
лиц по вопросам соблюдения обязательных требований.

Информирование осуществляется посредством размещения соответствующих сведений на официальном портале 
Администрации города Сургута, в средствах массовой информации, через личные кабинеты контролируемых лиц 
в государственных информационных системах (при их наличии) и в иных формах. 

2. Доклад о правоприменительной практике готовится не реже одного раза в год и размещается на официальном 
портале Администрации города. 

3. Должностное лицо органа муниципального контроля осуществляет консультирование (дает разъяснения)
по обращениям контролируемых лиц и их представителей по вопросам, связанным с организацией и осуществлением
муниципального контроля.

Консультирование осуществляется без взимания платы.
Консультирование может осуществляться по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме

либо в ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного мероприятия.
Орган муниципального контроля осуществляет учет консультирований, который проводится посредством внесения

соответствующей записи в журнал консультирования.
В случае если в течение календарного года поступило пять и более однотипных (по одним и тем же вопросам)

обращений контролируемых лиц и их представителей, консультирование осуществляется посредством размещения
на официальном портале Администрации города Сургута письменного разъяснения, подписанного уполномоченным
должностным лицом органа муниципального контроля, без указания в таком разъяснении сведений, отнесенных 
к категории ограниченного доступа.

Время консультирования не должно превышать 15 минут.
Личный прием граждан проводится начальником или заместителем начальника органа муниципального контроля.
Информация о месте приема, а также об установленных для приема днях и часах размещается на официальном

портале Администрации города Сургута.
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Консультирование осуществляется по следующим вопросам:
1) организация и осуществление муниципального контроля;
2) порядок осуществления профилактических, контрольных мероприятий, установленных Положением о

муниципальном жилищном контроле, утвержденным решением Думы города от 23.09.2021 № 814-VI ДГ. 
Консультирование в письменной форме осуществляется в следующих случаях:
1) контролируемым лицом представлен письменный запрос о предоставлении письменного ответа по вопросам

консультирования;
2) за время консультирования предоставить ответ на поставленные вопросы невозможно;
3) ответ на поставленные вопросы требует дополнительного запроса сведений от органов власти или иных лиц.
Если поставленные во время консультирования вопросы не относятся к сфере муниципального контроля даются не-

обходимые разъяснения по обращению в соответствующие органы власти или к соответствующим должностным лицам. 
4. Контрольный орган объявляет контролируемому лицу предостережение о недопустимости нарушения

обязательных требований и предлагает принять меры по обеспечению соблюдения обязательных требований
в случае наличия у контрольного (надзорного) органа сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований
или признаках нарушений обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что на-
рушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу при-
чинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям.

Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований объявляется и направляется
контролируемому лицу в порядке, предусмотренном Федеральным законом № 248-ФЗ, и должно содержать указание на
соответствующие обязательные требования, предусматривающий их нормативный правовой акт, информацию
о том, какие конкретно действия (бездействие) контролируемого лица могут привести или приводят к нарушению обя-
зательных требований, а также предложение о принятии мер по обеспечению соблюдения данных требований
и не может содержать требование о представлении контролируемым лицом сведений и документов.

Орган муниципального контроля осуществляет учет объявленных ими предостережений о недопустимости
нарушения обязательных требований и используют соответствующие данные для проведения иных профилактических
мероприятий и контрольных мероприятий.

5. Профилактический визит проводится инспектором в форме профилактической беседы по месту
осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи. В ходе
профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых
к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска, основаниях
и о рекомендуемых способах снижения категории риска, а также о видах, содержании и об интенсивности
контрольных (надзорных) мероприятий, проводимых в отношении объекта контроля исходя из его отнесения
к соответствующей категории риска. 

Обязательный профилактический визит осуществляется в отношении контролируемых лиц не менее
одного раза в год, необязательные профилактические визиты проводятся по запросам контролируемых лиц. Срок про-
ведения профилактического визита не должен превышать один рабочий день.

О проведении обязательного профилактического визита контролируемое лицо должно быть уведомлено
не позднее чем за пять рабочих дней до даты его проведения. Контролируемое лицо вправе от него отказаться,
уведомив об этом контрольный (надзорный) орган не позднее чем за три рабочих дня до даты его проведения.
Уведомление о проведении обязательного профилактического визита направляется в адрес контролируемого
лица через личный кабинет контролируемого лица в государственных информационных системах или почтовым
отправлением (в случае направления на бумажном носителе). 

В случае осуществления профилактического визита в форме профилактической беседы по месту осуществления
деятельности контролируемого лица, должностное лицо органа муниципального контроля должно явиться
в назначенный день и время по месту осуществления деятельности контролируемым лицом.

В ходе профилактического визита инспектором может осуществляться консультирование контролируемого лица,
а также сбор сведений, необходимых для отнесения объектов контроля к категориям риска.

При проведении профилактического визита гражданам, организациям не могут выдаваться предписания 
об устранении нарушений обязательных требований. Разъяснения, полученные контролируемым лицом в ходе
профилактического визита, носят рекомендательный характер. 

В случае если при проведении профилактического визита установлено, что объекты контроля представляют
явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям или такой вред (ущерб)
причинен, должностное лицо незамедлительно направляет информацию об этом начальнику (заместителю начальника)
органа муниципального контроля для принятия решения о проведении контрольных мероприятий.

Раздел IV. Показатели результативности и эффективности программы профилактики рисков причинения вреда 

Оценка результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности направлена на снижение
уровня причиняемого вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в соответствующей сфере деятельности,
а также на достижение оптимального распределения трудовых, материальных и финансовых ресурсов государства и
минимизацию неоправданного вмешательства органа муниципального контроля, осуществляющей муниципальный
жилищный контроль, в деятельность контролируемых лиц.

Целевыми (индикативными) показателями качества программы выступают:

Показатель
Базовое 

значение
Период, годр д д

2024

Снижение количества нарушений законодательства, допущенных подконтрольными субъектами, 
выявленных при проведении проверок (показатель рассчитывается как отношение количества 
нарушений законодательства, выявленных в ходе контрольных мероприятий, к количеству 
нарушений, выявленных в ходе проведения контрольных мероприятий за предыдущий год)

значение 
2023 года, 

100%

не менее  
чем на 30%

Количество проведенных профилактических мероприятий (показатель рассчитывается из 
необходимости организации и проведения мероприятий, направленных на профилактику 
нарушений обязательных требований в соответствии со статьей 45 Федерального закона № 248-ФЗ)

значение 
2023 года, 

ед. = 1

1

Доля субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия (показатель
рассчитывается как отношение количества контролируемых лиц, в отношении которых были
проведены профилактические мероприятия, к общему количеству контролируемых лиц)

значение 
2023 года, 

100%

не более 
чем на 75%

Качественными показателями качества программы выступают: 

№ 
п/п

Наименование показателя Величина

1 Полнота информации, размещенной на официальном портале Администрации
города в соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона № 248-ФЗр д д р

100%

2 Удовлетворенность контролируемых лиц и их представителями
консультированием органа муниципаль-ного контроляу р р у ц р

70% от числа обратившихся

3 Количество проведенных профилактических мероприятий не менее 20 мероприятий, проведенных
органом муниципального контроляр у ц р

9

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6233 от 14.12.2023

Об изъятии земельного участка и расположенного на нем 
объекта недвижимого имущества для муниципальных нужд 

В соответствии со статьями 11, 49, 56.3 Земельного кодекса Российской Федерации, статьями 
239.2, 279, 281 Гражданского кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации
города от 18.09.2023 № 4516 «Об утверждении внесения изменений в постановление Администра-
ции города от 20.07.2015 № 5044 «Об утверждении проекта планировки территории улично-
дорожной сети города Сургута» в части проекта межевания и проекта планировки (в части
красных линий) территории улично-дорожной сети города», распоряжениями Администрации
города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города», от 21.04.2021
№ 552 «О распределении отдельных полномочий Главы города между высшими должностными
лицами Администрации города»:

1. Изъять для муниципальных нужд земельный участок и расположенный на нем объект
недвижимого имущества согласно приложению 1 в целях реконструкции автомобильной дороги
местного значения улицы Энгельса.

2. Департаменту архитектуры и градостроительства:
2.1. Направить настоящее постановление в Сургутский отдел Управления Федеральной службы

государственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому автономному округу –
Югре.

2.2. Известить лицо, указанное в приложении 2, о принятом решении об изъятии земельного
участка и расположенного на нем объекта недвижимого имущества для муниципальных нужд
в установленном порядке.

2.3. Подготовить соглашение об изъятии земельного участка и расположенного на нем объекта 
недвижимого имущества.

3. Департаменту массовых коммуникаций и аналитики разместить настоящее постановление
в течение 10 дней с момента его издания на официальном портале Администрации города:
www.admsurgut.ru.

4. Муниципальному казенному учреждению «Наш город»:
4.1. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные

документы города Сургута»: docsurgut.ru.
4.2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».
5. Решение об изъятии действует в течение трех лет со дня его принятия.
6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его издания.
7. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Заместитель Главы города В.А. Шаров

Приложение 1 к постановлению Администрации города от 14.12.2023 № 6233

Схема границ земельного участка и расположенного на нем объекта 
недвижимого имущества, изымаемого для муниципальных нужд

Примечания:

Приложение 2 к постановлению Администрации города от 14.12.2023 № 6233

Перечень изымаемого недвижимого имущества

Вид недвижимого 
имуществауу

Правообладатель
Вид права на

недвижимое имуществоуу
Кадастровый

номерр

Земельный участоку Общество с ограниченной ответственностью «ВОЯДЖЕР»р собственность 86:10:0101019:33
Здание Общество с ограниченной ответственностью «ВОЯДЖЕР»р собственность 86:10:0101019:164

– красные линии
– границы земельного участка

– здание

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6317 от 18.12.2023

О внесении изменения в постановление Администрации города 
от 22.12.2020 № 9693 «Об утверждении стандартов качества 

муниципальных услуг (работ) в сфере образования, оказываемых 
(выполняемых) муниципальными учреждениями, подведомственными 

департаменту образования Администрации города, и признании 
утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов»

В соответствии со статьей 92 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 19.05.2023
№ 797 «Об утверждении Положения о государственной аккредитации образовательной
деятельности и о признании утратившим силу постановления Правительства Российской
Федерации от 14 января 2022 г. № 3», распоряжением Главы города от 29.12.2021 № 38 
«О последовательности исполнения обязанностей Главы города высшими должностными лицами 
Администрации города в период его временного отсутствия», распоряжением Администрации
города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»: 

1. Внести в постановление Администрации города от 22.12.2020 № 9693 «Об утверждении 
стандартов качества муниципальных услуг (работ) в сфере образования, оказываемых (выполняемых)
муниципальными учреждениями, подведомственными департаменту образования Администрации
города, и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов» (с изменениями
от 12.02.2021 № 1059, 29.03.2021 № 2320, 01.06.2021 № 4364, 28.02.2022 № 1580, 14.06.2022 № 4624,
12.09.2022 № 7198, 22.11.2022 № 9148, 29.12.2022 № 10890, 17.05.2023 № 2518, 14.06.2023 № 3000,
18.09.2023 № 4513) следующее изменение:

в абзаце четвертом подпункта 2.1 пункта 2 раздела IV приложения 1 к постановлению слова 
«свидетельство о государственной аккредитации» заменить словами «государственную аккредитацию
образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам».

2. Департаменту массовых коммуникаций и аналитики разместить настоящее постановление
на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.

3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город»:
3.1. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные

документы города Сургута»: docsurgut.ru.
3.2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего 

социальную сферу.
И.о. Главы города А.Н. Томазова 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Главы города № 84 от 19.12.2023

О согласии с проектом решения Думы города 
«О внесении изменений в генеральный план 

муниципального образования городской округ Сургут 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» 

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Законом Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры от 18.04.2007 № 39-оз «О градостроительной деятельности
на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением Правительства
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 06.10.2023 № 498-п «О перечне случаев, при
которых внесение изменений в генеральный план поселения, генеральный план городского округа
может осуществляться применительно к части населенного пункта», Уставом муниципального
образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, решением
Думы города от 10.07.2018 № 304-VI ДГ «Об утверждении Порядка организации и проведения
общественных обсуждений или публичных слушаний по вопросам градостроительной
деятельности в городе Сургуте», постановлениями Главы города от 27.10.2023 № 70 «О подготовке
проекта по внесению изменений в генеральный план муниципального образования городской
округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 03.11.2023 № 72 «О подготовке
предложений по внесению изменений в генеральный план муниципального образования
городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 17.11.2023 № 76

«О назначении публичных слушаний», постановлением Администрации города от 28.04.2022
№ 3389 «Об утверждении положения о составе, порядке подготовки, рассмотрении, согласовании,
утверждении и внесении изменений в генеральный план муниципального образования
городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», распоряжением
Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации
города» на основании протокола публичных слушаний по внесению изменений в генеральный
план муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры от 04.12.2023 № 1 и заключения о результатах публичных слушаний от 08.12.2023:

1. Согласиться с проектом решения Думы города «О внесении изменений в генеральный план
муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
(далее – проект).

2. Направить проект, указанный в пункте 1, в Думу города для утверждения.
3. Департаменту массовых коммуникаций и аналитики разместить настоящее постановление

на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.
4. Муниципальному казенному учреждению «Наш город»:
4.1. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные

документы города Сургута»: docsurgut.ru.
4.2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его издания.
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего

сферу архитектуры и градостроительства.
Глава города А.С. Филатов
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ВЕДОМОСТИ    ОФИЦИАЛЬНО №№5050 23 декабря23 декабря
2023 года2023 года

ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ
между органами местного самоуправления муниципального образования городской округ Сургут 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Сургутским территориальным объединением работодателей 
и Объединением организаций профсоюзов города Сургута и Сургутского района на 2024 – 2026 годы

г. Сургут                                                                                                                                               «19» декабря 2023 года

Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители органов местного самоуправления 
муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 
Администрации города Сургута, Думы города Сургута, Контрольно-счетной палаты города Сургута, в лице 
Главы города Сургута Филатова Андрея Сергеевича, действующего на основании Устава муниципального 
образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, распоряжения 
Председателя Думы города Сургута «О передаче полномочий» от 10.10.2023 № 78, распоряжения 
Председателя Контрольно-счетной палаты города Сургута «О передаче полномочий по подписанию 
трехстороннего соглашения» от 11.10.2023 № КСП-01-06-37, Сургутского территориального объединения 
работодателей (далее – Работодатели), в лице председателя Правления Сургутского территориального 
объединения работодателей Болотова Владимира Николаевича, и Объединения организаций 
профсоюзов города Сургута и Сургутского района (далее – Профсоюзы), в лице председателя 
Объединения организаций профсоюзов города Сургута и Сургутского района Андриади Любови 
Ивановны, именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили настоящее Трехстороннее соглашение 
(далее – Соглашение), определяющее согласованные позиции Сторон по основным принципам 
регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на уровне 
муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
в 2024 – 2026 годах и совместные действия по их реализации.

Стороны, действуя в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 
Российской Федерации, федеральными законами от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей», Законом 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.10.2003 № 53-оз «О трехсторонних комиссиях по 
регулированию социально-трудовых отношений в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», 
Решением Сургутской городской Думы от 25.03.2004 № 316-III ГД «Об утверждении Положения 
о Сургутской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»,
в числе приоритетных целей Соглашения определяют проведение социально-экономической политики в 
муниципальном образовании городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
(далее – город Сургут), направленной на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь
 и свободное развитие человека, повышение качества жизни работников и их семей, обеспечение 
всеобщей доступности социальных услуг.

Стороны намерены взаимодействовать на основе принципов социального партнерства, коллективно-
договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные Соглашением 
обязательства и договоренности. 

Соглашение действует в отношении:
– работодателей, являющихся членами Сургутского территориального объединения работодателей, 

а также являющихся членами объединений работодателей, иных некоммерческих организаций, 
входящих в Сургутское территориальное объединение работодателей;

– работодателей, не являющихся членами Сургутского территориального объединения 
работодателей, которые уполномочили указанное объединение от их имени участвовать в коллективных 
переговорах и заключить Соглашение либо присоединились к Соглашению после его заключения;

– работодателей – органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, муниципальных 
унитарных предприятий;

– работодателей, не участвовавших в заключении Соглашения, которые в течение 30 календарных 
дней со дня официального опубликования предложения о присоединении к Соглашению, не 
представили координатору Сургутской городской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений мотивированный письменный отказ от присоединения к Соглашению 
с протоколом консультаций работодателя с выборным органом профсоюзной организации, 
объединяющей работников данного работодателя;

– всех работников, состоящих в трудовых отношениях с вышеуказанными работодателями.
Соглашение рассматривается Сторонами как основа для переговоров по заключению отраслевых 

(на территориальном уровне социального партнерства) соглашений, коллективных договоров 
в организациях всех форм собственности, у индивидуальных предпринимателей (далее – ИП).

Гарантии, компенсации и льготы работникам, включенные в Соглашение, являются минимальными 
и не могут быть изменены в сторону снижения, за исключением приостановления действия отдельных 
положений Соглашения у конкретного работодателя в порядке, определенном Трудовым кодексом 
Российской Федерации. 

Условия, содержащиеся в Соглашении, учитываются при принятии соответствующих муниципальных 
правовых актов, при рассмотрении и принятии бюджета города Сургута, локальных нормативных актов 
организаций (ИП).

Обязательства сторон:
В соответствии с основными положениями Соглашения Стороны принимают на себя обязательства 

в 2024 - 2026 годах по следующим направлениям:

1. В области развития экономики и повышения инвестиционной привлекательности

Генеральной стратегической целью социально-экономического развития города Сургута является 
повышение уровня и качества жизни жителей на основе расширения возможностей предпринимательства 
и формирования инфраструктуры для устойчивого социально-ориентированного инновационного 
экономического развития посредством взаимодействия гражданского общества, бизнеса и власти.

В целях реализации стратегии социально-экономического развития города Сургута на период до 2030 
года, Стороны считают приоритетными реализацию стратегических целей по следующим направлениям:

– реализация мер по поддержке промышленности, увеличению объемов производства 
продукции (работ, услуг) во всех отраслях экономики, продвижению конкурентоспособной продукции 
производителей города Сургута на внутреннем и внешних рынках;

– развитие малого и среднего предпринимательства;
– улучшение производственной, транспортной, финансово-кредитной инфраструктуры;
– согласованное проведение бюджетной, налоговой политики в соответствии с законодательством;
– разработка и реализация документов стратегического планирования города Сургута;
– формирование инвестиционной политики города Сургута, разработка механизмов привлечения 

инвестиций в экономику города Сургута;
– насыщение потребительского рынка качественными товарами и услугами.
В целях обеспечения реализации указанных направлений Стороны принимают на себя следующие 

обязательства:

Стороны совместно:
1.1. Реализуют Стратегию социально-экономического развития города Сургута на период до 2030 

года.
1.2. Работают над достижением целей, определенных Указом Президента Российской Федерации 

от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
1.3. Обеспечивают долгосрочную макроэкономическую стабильность за счет улучшения 

инвестиционного и предпринимательского климата, расширения возможностей для развития малого 
и среднего предпринимательства.

1.4. Принимают меры к повышению уровня жизни населения города Сургута, снижению численности
населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума (границы бедности) вследствие
прироста реальной заработной платы, в том числе за счет повышения производительности труда,
качества оказываемых услуг, внедрения в производство инновационных технологий, недопущения
скрытых форм оплаты труда, развития трудового потенциала в городе Сургуте.

1.5. Содействуют экономическому росту и повышению конкурентоспособности экономики, в том 
числе путем:

– формирования институциональных условий и предпосылок для устойчивого экономического ро-
ста города Сургута;

– обеспечения темпов устойчивого развития отраслей реального сектора экономики города Сургута; 
– создания условий и стимулов для модернизации и диверсификации производства товаров и услуг;
– создания сети индустриальных промышленных парков и территориальных кластеров: 

нефтегазового, лесопромышленного, туристско-рекреационного, агропромышленного из числа научных,
промышленных организаций, малых и средних предприятий;

– внедрения эффективных механизмов стимулирования инвестиций и инноваций;
– продолжения работы по развитию государственно-частного партнерства, в том числе в сфере 

малого и среднего предпринимательства;
– создания режима наибольшего благоприятствования местным товаропроизводителям, субъектам 

малого и среднего предпринимательства, обеспечивающим насыщение рынка отечественными товарами
и услугами; 

– обеспечения темпов устойчивого развития отраслей реального сектора экономики города Сургута;
– повышения научного и образовательного потенциала.
1.6. Проводят согласованную политику, направленную на сохранение положительной динамики

роста производства, поддержку местных товаропроизводителей и развитие предпринимательства,
обеспечение максимальной занятости населения города Сургута. 

1.7. Участвуют в подготовке предложений по совершенствованию системы межбюджетных
отношений, обеспечивающей социально-экономическое развитие города Сургута.

1.8. Обеспечивают своевременное взаимное информирование о наличии признаков финансовой
неустойчивости, банкротства работодателей и осуществляют в соответствии с законодательством
контроль за соблюдением трудовых прав работников при проведении процедур банкротства.

1.9. Участвуют в реализации программ развития регионального рынка труда и трудовых ресурсов, 
в том числе используют практику переобучения и повышения квалификации работников по востребо-
ванным профессиям с последующим их трудоустройством по полученной специальности, квалификации.

1.10. Оказывают содействие в получении профессионального образования, профессиональной
подготовки населения в соответствии с потребностями экономики города Сургута.

Органы местного самоуправления:
1.11. Осуществляют анализ и прогнозирование социально-экономического развития города Сургута.
1.12. Формируют бюджет города Сургута в программном формате, обеспечивающий стабильность

деятельности городской инфраструктуры, способствующий социально-экономическому развитию горо-
да Сургута и повышению жизненного уровня населения. 

Информируют население через средства массовой информации о доходах и расходах бюджета 
города Сургута.

1.13. Создают условия для развития экономически эффективных производств, расширения
внутренних финансовых источников инвестиций, прежде всего за счет роста доходов и накоплений
реального сектора экономики и привлечения сбережений населения.

1.14. Создают условия для привлечения инвестиций в экономику города Сургута с использованием
механизмов муниципально-частного партнерства, заключения концессионных соглашений, соглашений
о защите и поощрении капиталовложений в порядке, установленном законодательством.

1.15. Содействуют реализации инвестиционных проектов, предусматривающих создание новых
видов производств, внедрение прогрессивных технологий и современных видов оборудования.

1.16. Содействуют развитию предприятий обрабатывающей промышленности, агропромышленного
комплекса.

Способствуют развитию продовольственного рынка, организации системы производства и перера-
ботки сельхозпродукции.

1.17. Способствуют развитию транспортной и информационно-технологической инфраструктур.
1.18. Способствуют внедрению в городе Сургуте энергосберегающего оборудования и технологий,

приборов и систем учета энергоресурсов.
1.19. Обеспечивают разработку и реализацию комплекса мер по совершенствованию и развитию

дорожной и электрической сетей.
1.20. В целях насыщения потребительского рынка качественными товарами, услугами создают 

благоприятные условия для развития торговли и предпринимательства.
1.21. Создают условия для повышения в экономике и социальной сфере роли негосударственного 

сектора экономики, включая малое и среднее предпринимательство и социально ориентированные
некоммерческие организации путем совершенствования мер муниципальной поддержки, формирования
инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории города
Сургута.

1.22. С целью снятия административных барьеров разрабатывают и контролируют в соответствии с
законодательством Российской Федерации исполнение административных регламентов предоставления 
муниципальных услуг.

1.23. Участвуют и оказывают содействие в организации и проведении выставок, форумов,
конференций, семинаров и других мероприятий в целях пропаганды и популяризации эффективных
и конкурентоспособных отечественных материалов, оборудования и технологий, а также создания
благоприятных условий для продвижения продукции местных производителей как на внутренний, так
и на внешний рынки.

1.24. Ежегодно размещают на официальном портале Администрации города Сургута сводный 
годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальных программ.

Работодатели:
1.25. Принимают участие (по решению Администрации города Сургута) в разработке стратегии 

социально-экономического развития города Сургута, в реализации приоритетных направлений развития
экономики города Сургута, муниципальных программ, приватизации, поддержке малого и среднего
предпринимательства, негосударственного сектора в социальной сфере. 

1.26. Принимают необходимые меры по улучшению экономического и финансового положения 
организаций (ИП), обеспечению их стабильной работы, расширению рынков сбыта, выпуску конкуренто-
способной продукции, недопущению банкротства и роста безработицы. 

1.27. При наличии потребности и производственно-финансовых возможностей, по договорам с
профессиональными образовательными и научными организациями организуют научно-исследователь-
скую и опытно-экспериментальную работу в целях разработки и внедрения инновационной продукции.

1.28. При изменении формы собственности, реорганизации, банкротстве организаций, учитывают 
их социальные последствия, проводят соответствующие мероприятия с участием профсоюзных
организаций (при их наличии) и с учетом интересов работников.
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ОБРАЩЕНИЕ К РАБОТОДАТЕЛЯМ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА СУРГУТА

Уважаемые Работодатели, 
руководители профсоюзных организаций 

города Сургута!
«19» декабря 2023 года по решению Сургутской

городской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений подписано Трехстороннее 
соглашение между органами местного самоуправления 
муниципального образования городской округ Сургут Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры, Сургутским 
территориальным объединением работодателей и
Объединением организаций профсоюзов города Сургута и 
Сургутского района на 2024 - 2026 годы (далее – Соглашение), 
определяющее согласованные позиции сторон по основным 
принципам регулирования социально-трудовых и связанных
с ними экономических отношений на уровне муниципального 
образования и совместные действия по их реализации.

Стороны в числе приоритетных целей Соглашения 
в предстоящий период определяют проведение социально-
экономической политики в городе, направленной на 
создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и 

свободное развитие человека, повышение качества жизни
работников и их семей, обеспечение всеобщей доступности 
социальных услуг.

Соглашение рассматривается Сторонами как основа для
переговоров по заключению отраслевых соглашений,
коллективных договоров в организациях всех форм 
собственности (индивидуальных предпринимателей). 
Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение,
являются минимальными и не могут быть изменены в сторону 
снижения социальной и экономической защищенности 
работников. При этом не ограничиваются права 
работодателей в расширении принимаемых на себя 
обязательств и гарантий, предоставляемых работникам,
в пределах собственных средств путем включения их в 
трудовые и коллективные договоры.

В соответствии со статьей 12.1 Закона Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры от 10.10.2003 № 53-оз «О трех-
сторонних комиссиях по регулированию социально-
трудовых отношений в Ханты-Мансийском автономном 
округе – Югре», предлагаю работодателям, осуществляющим 
свою деятельность на территории города и не участво-

вавшим в заключении Соглашения, присоединиться к нему.
Если работодатели в течение 30 календарных дней 

со дня официального опубликования предложения о 
присоединении к Соглашению не представят Координатору 
Сургутской городской трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений мотивированный 
письменный отказ присоединиться к нему, то Соглашение
считается распространенным на этих работодателей со дня 
официального опубликования данного предложения. 
К отказу от присоединения к Соглашению должен быть при-
ложен протокол консультаций работодателя с выборным ор-
ганом первичной профсоюзной организации, объединяющей 
работников данного работодателя.

Соглашение зарегистрировано в управлении по труду 
Администрации города «20» декабря 2023 года, размещено 
на официальном портале Администрации города: www.
admsurgut.rug  и опубликовано в газете «Сургутские 
ведомости» (от «23» декабря 2023 года, № 50 ). 

Координатор Сургутской городской трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений,

заместитель Главы города Сургута А.Н. Томазова
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1.29. Не допускают неоформления или ненадлежащего оформления трудового договора либо
заключения гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между 
работником и работодателем. 

1.30. Направляют Сторонам информацию о нормативных правовых актах, препятствующих
обеспечению устойчивого роста производства, снижающих деловую активность, формируют предложения
по внесению изменений в законодательство Российской Федерации.

Профсоюзы:
1.31. Принимают участие (по решению Администрации города Сургута) в разработке стратегии 

социально-экономического развития города Сургута, в реализации приоритетных направлений развития
экономики города Сургута, муниципальных программ.

1.32. Способствуют устойчивой работе организаций (ИП), соблюдению трудовой и технологической
дисциплин, требований охраны труда, рациональному использованию рабочего времени, повышению
производительности труда и качества продукции.

1.33. Обеспечивают участие трудовых коллективов в реализации предусмотренных отраслевыми
(межотраслевыми) и региональным соглашениями мер по развитию экономики, осуществлению
диверсификации производства. 

1.34. Представляют социально-экономические и трудовые интересы работников.
1.35. Способствуют включению в коллективные договоры в организациях одной отрасли равных

прав для работников.

2. В области занятости населения и развития рынка труда

В области занятости населения и развития рынка труда Стороны считают приоритетными следующие
направления:

– обеспечение максимальной занятости населения, недопущение уровня регистрируемой
безработицы выше 0,6 процентов от численности рабочей силы в городе Сургуте;

– участие в реализации мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение
напряженности на рынке труда города Сургута;

– реализация мер, способствующих расширению возможностей трудоустройства для молодежи,
женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

– осуществление мер, направленных на обеспечение профессионального развития работников,
профессиональной подготовки и переподготовки кадров с учетом развития экономики;

– повышение трудовой мобильности граждан;
– использование иностранной рабочей силы с учетом потребностей экономики в трудовых ресурсах

на основе принципа приоритетности трудоустройства граждан Российской Федерации;
– создание условий, не допускающих дискриминацию в сфере труда; 
– развитие и популяризация института наставничества;
– содействие прохождению практики студентами.
В целях реализации вышеуказанных направлений Стороны принимают на себя следующие

обязательства:

Стороны совместно:
2.1. Принимают меры по обеспечению рабочими местами трудоспособного населения, созданию

новых, сохранению и модернизации действующих рабочих мест, в том числе для дистанционных работников.
2.2. Взаимодействуют с органами службы занятости в области содействия занятости населения, в том

числе в электронном виде с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых
отношений «Работа в России».

2.3. Участвуют в мониторинге:
– ситуации на рынке труда города Сургута;
– высвобождения работников в связи с ликвидацией организаций либо прекращением деятельности

ИП, сокращением численности или штата работников;
– потребности инвесторов в подготовке (переподготовке, повышении квалификации) персонала

по рабочим профессиям и специальностям (направлениям подготовки), необходимым для работы на
производствах, создаваемых в результате реализации инвестиционных проектов;

– процессов трудовой миграции.
2.4. В случаях угрозы массового высвобождения работников, разрабатывают и осуществляют меры,

направленные на снижение напряженности на рынке труда, сохранение существующих и создание новых 
рабочих мест, поддержку высвобождаемых работников. 

2.5. При отсутствии в отраслевых (межотраслевых) соглашениях критериев массового увольнения, 
основными критериями массового увольнения являются показатели численности увольняемых
работников в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности ИП, сокращением
численности или штата работников организации (ИП) за определенный календарный период.

К ним относятся:
а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы либо прекращение деятельности

ИП с численностью работающих 15 и более человек;
б) сокращение численности или штата работников в количестве:
30 и более человек - в течение 20 календарных дней; 
50 и более человек - в течение 30 календарных дней;
200 и более человек - в течение 60 календарных дней;
500 и более человек - в течение 90 календарных дней.
2.6. При заключении отраслевых (на территориальном уровне социального партнерства) 

соглашений, коллективных договоров предусматривают мероприятия, направленные на сохранение
рабочих мест, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им льгот и компенсаций.

2.7. Участвуют в реализации мер, направленных на: 
– снижение неформальной (нелегальной) занятости; 
– развитие практики наставничества и стимулирования участников института наставничества;
– содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, граждане

предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую 
пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно), одинокие (не имеющие супруга/супруги)
родители, имеющие детей до 18 лет, многодетные родители, родители, воспитывающие детей-
инвалидов); граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование
или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании
и (или) о квалификации, не имеющих трудового стажа по полученной квалификации, профессии;
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

2.8. Создают условия:
– для совмещения родителями (усыновителями, опекунами, попечителями), воспитывающими несо-

вершеннолетних детей, детей-инвалидов, обязанностей по их воспитанию с трудовой деятельностью;
– для повышения уровня занятости граждан с инвалидностью, их адаптации на рабочем месте;
– стимулирующие региональную и межрегиональную трудовую мобильность граждан Российской

Федерации.
2.9. Принимают меры к запрещению распространения информации о вакансиях, содержащих

ограничения дискриминационного характера (по полу, возрасту, месту жительства и другим дискримина-
ционным признакам, установленным законодательством).

2.10. В целях повышения престижа рабочих профессий и содействия повышению квалификации работ-
ников различных отраслей, проводят и принимают участие в конкурсах профессионального мастерства.

2.11. Организуют профориентационную работу, в том числе по формированию у несовершенно-
летних граждан, молодежи мотивации к труду, осознанному планированию и выбору будущей
профессиональной деятельности и формы занятости с учетом личных интересов, состояния здоровья,
индивидуальных особенностей и склонностей каждого, а также требований профессий и рынка труда.

2.12. Развивают взаимодействие между образовательными организациями, осуществляющими
профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование, и организациями,
осуществляющими профильную профессиональную деятельность в городе Сургуте, с целью прохожде-
ния обучающимися практической подготовки, а также реализации образовательных программ среднего
профессионального образования по профессиональным модулям, в том числе с использованием сетевой
формы реализации образовательных программ и расширением практики дуального обучения.

2.13. Организуют комплексное взаимодействие инвесторов и субъектов предпринимательской 
деятельности с образовательными организациями, в том числе с многофункциональными центрами
прикладных квалификаций, созданными на базе учреждений профессионального образования, на 
основе соглашений о подготовке (переподготовке) необходимых кадров с перспективой трудоустрой-
ства у инвесторов и субъектов предпринимательской деятельности. 

2.14. Участвуют в работе рабочей группы по вопросу привлечения иностранных работников на
территорию города Сургута при Сургутской городской трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений. Вносят предложения по вопросам привлечения и использования
иностранных работников.

2.15. Содействуют в организации мероприятий по социальной и культурной адаптации иностранных 
граждан, осуществляющих трудовую деятельность в городе Сургуте.

Органы местного самоуправления:
2.16. Участвуют совместно с казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

«Сургутский центр занятости населения» в информировании населения о положении на рынке труда,
возможностях трудоустройства, в том числе для отдельных категорий населения, профессионального 
обучения, получения государственных услуг в области содействия занятости населения, перечне
наиболее востребованных профессий на региональном рынке труда, через средства массовой
информации, в том числе на официальном портале Администрации города Сургута.

2.17. Содействуют трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы:
– несовершеннолетних граждан в возрасте 14 – 18 лет;
– одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей; родителей,

воспитывающих детей-инвалидов;
– граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее

образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и (или)
о квалификации, не имеющих трудового стажа по полученной квалификации, профессии;

– граждан предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую 
пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно).

2.18. Участвуют в информировании работодателей о порядке и условиях участия в программе
(мероприятиях) поддержки занятости населения.

2.19. Оказывают содействие в прохождении практики, стажировки обучающихся профессиональных
образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, в том числе
в муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях.

2.20. Участвуют в информировании работодателей о порядке подготовки предложений о потребности
в привлечении иностранных работников.

2.21. Способствуют ранней профессиональной ориентации школьников.

Работодатели:
2.22. Предпринимают меры, направленные на недопущение массового сокращения работников.

В случае угрозы массового сокращения численности или штата работников и возможном расторжении
трудовых договоров с работниками работодатели информируют об этом профсоюзные организации,
органы службы занятости не менее чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий
и разрабатывают меры по уменьшению численности работников, подлежащих увольнению (приостановка
найма, перевод на режим неполного рабочего времени и т.д.).

2.23. Предоставляют в органы службы занятости посредством Единой цифровой платформы в сфере
занятости и трудовых отношений «Работа в России» (http://www.trudvsem.ru) сведения о наличии
свободных рабочих мест и вакантных должностей (в том числе выделенных для трудоустройства
инвалидов) с учетом полноты, достоверности и актуальности информации о потребности в работниках
и об условиях их привлечения, исключающих сведения дискриминационного характера.

2.24. Включают в отраслевые (на территориальном уровне социального партнерства) соглашения
и коллективные договоры мероприятия: 

– по созданию новых (дополнительных) рабочих мест (специальных рабочих мест) трудоустройства 
инвалидов и женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей; 

– по опережающему обучению работников и предоставлению высвобождаемым работникам 
возможности переподготовки до наступления срока расторжения трудового договора, в целях 
повышения их трудовой мобильности и конкурентоспособности на рынке труда;

– предоставляют высвобождаемым работникам время для поиска новой работы в порядке, 
определенном коллективным договором.

2.25. При сокращении численности или штата работников учитывают возможность сохранения
рабочего места одному из членов семьи (муж, жена), одновременно работающих в организации (ИП).

2.26. Создают временные рабочие места, в том числе по проведению оплачиваемых общественных
работ (при наличии потребности в таких работах).

2.27. Участвуют в реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа
– Югры «Поддержка занятости населения», предусматривающей мероприятия по содействию занятости.

2.28. Участвуют в мониторинге для прогнозирования потребностей экономики города Сургута
в квалифицированных кадрах, в профессиональных образовательных программах на основе
федеральных государственных образовательных стандартов, в формировании перечней направлений
подготовки, в проведении итоговой государственной аттестации и государственной аккредитации
образовательных организаций профессионального образования.

2.29. При возникновении потребности в специалистах ежегодно направляют в уполномоченный
орган по оказанию государственных услуг в области образования заявки для включения в государственный
заказ на подготовку квалифицированных рабочих и специалистов. Направляют наиболее перспективных
работников на дополнительное профессиональное обучение.

2.30. Оказывают содействие органам местного самоуправления в проведении в организациях (ИП)
социологических исследований в сфере труда и занятости населения. 

2.31. Предусматривают в коллективных договорах или локальных нормативных актах для работни-
ков из числа граждан, испытывающих трудности в поиске работы, с их согласия возможность применения
гибких форм организации рабочего времени, организации дистанционной работы.

2.32. Осуществляют сопровождение при содействии занятости инвалидов, в том числе
формирование с учетом потребности инвалидов пути передвижения по территории работодателя,
оборудование (оснащение) рабочих мест, обеспечение доступности к необходимым помещениям,
освоение трудовых обязанностей (предоставление помощи наставника), помощь в организации труда
при дистанционной работе или работе на дому.

2.33. Привлекают высококвалифицированных рабочих и специалистов в качестве наставников при
трудоустройстве молодых работников.

2.34. Обеспечивают приоритетное предоставление рабочих мест (при равной квалификации) вы-
пускникам профессиональных образовательных организаций, проживающим (зарегистрированным) на
территории города Сургута и гарантируют начальную заработную плату на уровне не ниже минимально-
го размера оплаты труда с последующим начислением на нее районного коэффициента и процентной
надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с
федеральными законами, правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
и муниципальными правовыми актами.

2.35. Предоставляют обучающимся образовательных организаций профессионального образования
возможность прохождения практической подготовки, а выпускникам данных организаций - стажировки 
на основании договоров с образовательными организациями.

2.36. Предоставляют образовательным организациям среднего профессионального и высшего обра-
зования возможность проводить практическую подготовку в организациях (ИП) с использованием произ-
водственных мощностей и оборудования на безвозмездной основе.

2.37. Мотивируют молодых работников к участию в конкурсах профессионального мастерства,
включая региональные и отраслевые соревнования профессионального мастерства, а также во
Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии».

Профсоюзы:
2.38. Через отраслевые (на территориальном уровне социального партнерства) соглашения

и коллективные договоры принимают меры по:
– сохранению рабочих мест;
– созданию необходимых условий для подготовки, переобучения и повышения квалификации 

работников, в том числе предполагаемых к высвобождению;
– заключению между работодателями и работниками договоров о профессиональном обучении 

(повышение квалификации или переподготовка) без отрыва от производства (работы) в пределах
установленной продолжительности рабочего времени;

– созданию дополнительных рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
– материальной поддержке работников, высвобождаемых из организаций (ИП);
– созданию условий для эффективной занятости инвалидов, включая помощь в их адаптации на 

рабочем месте и поддержку в процессе выполнения трудовых функций;
– обеспечению одиноким родителям (усыновителям, опекунам, попечителям), воспитывающим 

несовершеннолетних детей, по их заявлению особого режима работы (неполного рабочего дня (смены),
неполной рабочей недели, гибкого графика работы, надомной работы, дистанционной работы и другое);

– освобождению лиц, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до 3 лет, от прохождения 
аттестации (проводимой с целью подтверждения соответствия работника занимаемой им должности)
в течение одного года после выхода из отпуска по уходу за ребенком;

– обеспечению права родителям (усыновителям, опекунам, попечителям), осуществляющим уход 
за ребенком в возрасте до 3 лет, на профессиональную переподготовку непосредственно после выхода
из отпуска по уходу за ребенком.

2.39. Представляют интересы работников на различных уровнях социального партнерства. 
2.40. Участвуют в осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства.

Предоставляют бесплатную консультационную правовую помощь профсоюзным организациям, членам
профсоюзных организаций по вопросам защиты трудовых прав, занятости, охраны труда.

2.41. Принимают обязательное участие при принятии работодателем решения о сокращении
численности или штата работников, решении вопроса об увольнении работников, являющихся членами
профсоюзных организаций, в проведении аттестации, которая может послужить основанием для
увольнения работников.

2.42. Участвуют в реализации мероприятий, направленных на повышение производительности труда.
2.43. Разъясняют работникам права, обязанности и возможности, связанные с внедрением системы

профессиональных квалификаций, использованием инструментов независимой оценки квалификаций.
2.44. Профсоюзные организации обязуются:
– проводить взаимные консультации с работодателями по проблемам занятости молодежи;
– проводить работу по вовлечению молодых работников в активную общественную деятельность, 

культурно-досуговые и спортивные мероприятия;
– содействовать повышению профессиональной квалификации молодых работников, привлечению 

работников к участию в конкурсах профессионального мастерства, разъяснять преимущества
и возможности механизмов независимой оценки квалификации;

– анализировать и обобщать лучшие практики в сфере работы с молодежью, доводить соответствую-
щую информацию до сведения работодателей.

2.45. Участвуют в организации профориентационной работы среди молодежи, в том числе
в образовательных организациях, с целью ориентирования молодежи на получение профессий, имею-
щих спрос на рынке труда, знакомства с особенностями производства организаций (ИП).

3. В области оплаты труда

В области оплаты труда Стороны считают приоритетными следующие направления:
– реализация государственных гарантий по оплате труда;
– установление размера минимальной заработной платы не ниже минимального размера оплаты 
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труда, установленного федеральным законом, с последующим начислением на нее районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях;

– повышение уровня оплаты труда работников;
– обеспечение работникам равной оплаты за труд равной ценности; справедливая дифференциация 

в уровнях оплаты труда в зависимости от уровня квалификации и сложности выполняемой работы;
– повышение эффективности общественного контроля за соблюдением в организациях (ИП) трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих номы трудового права.
Для реализации указанных направлений Стороны принимают на себя следующие обязательства:

Стороны совместно:
3.1. Анализируют экономическую ситуацию и принимают меры по повышению заработной платы, 

сохранению гарантий и компенсаций, предусмотренных для лиц, работающих в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях в соответствии с законодательством.

3.2. Обеспечивают контроль за установлением заработной платы не ниже минимального размера 
заработной платы (оплаты труда) и сроками ее выплаты. 

3.3. Для организаций (ИП), осуществляющих регулируемые виды деятельности в соответствующих 
сферах экономики, размер фонда оплаты труда определяется в соответствии с отраслевыми тарифными 
соглашениями. 

3.4. Принимают меры, направленные на обеспечение своевременной и в полном объеме выплаты 
заработной платы работникам, включая случаи временного выполнения трудовых функций вне 
стационарного рабочего места, ликвидации задолженности по заработной плате, защите материальных 
прав работников в случае несостоятельности (включая банкротство) организаций (ИП), в том числе 
посредством участия в деятельности межведомственных комиссий, рабочих групп.

3.5. Проводят ежегодные консультации об индексации заработной платы. Обеспечивают повышение 
уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи 
с ростом потребительских цен на товары и услуги. В муниципальных учреждениях индексируют заработную 
плату в порядке, установленном нормативными правовыми актами, в организациях внебюджетного 
сектора экономики – в соответствии с отраслевыми соглашениями, коллективными договорами. 

3.6. Рассматривают вопросы и принимают меры, направленные на снижение необоснованной 
дифференциации в заработной плате работников.

3.7. Обеспечивают принцип «прозрачности» систем оплаты труда работников. Отказываются от 
скрытых форм оплаты труда, обеспечивают полный учет выплачиваемой заработной платы.

Органы местного самоуправления:
3.8. Проводят консультации с работодателями, профессиональными союзами по реализации 

политики в сфере оплаты труда. 
3.9. Учитывают Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, 
разработанные Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в 
соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Российской Федерации, при определении объемов 
финансового обеспечения деятельности муниципальных учреждений и разработке муниципальных 
нормативных актов по оплате труда работников муниципальных учреждений.

3.10. Создают условия для оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы в зависимости 
от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании 
структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг 
(выполняемых работ).

3.11. Проводят работу по совершенствованию оплаты труда руководителей муниципальных унитар-
ных предприятий, учитывая размеры оплаты труда в зависимости от эффективности работы предприятий.

3.12. В трудовых договорах с руководителями муниципальных организаций предусматривают 
ответственность за своевременность выплаты заработной платы работникам.

3.13. Направляют проекты муниципальных нормативных правовых актов по вопросам организации 
оплаты труда работников органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, а также 
документы и материалы, необходимые для их обсуждения, на рассмотрение в Сургутскую городскую 
трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений.

3.14. Проводят не реже 1 раза в полугодие анализ фактически складывающегося уровня оплаты труда 
по видам экономической деятельности. Размещают результаты анализа заработной платы на официаль-
ном портале Администрации города Сургута в составе итогов социально-экономического развития.

3.15. Координируют деятельность по погашению задолженности по заработной плате и другим 
выплатам, причитающимся работникам, в том числе путем привлечения профессиональных союзов 
и представителей работодателей к участию в межведомственных комиссиях, рабочих группах по 
вопросам невыплаты заработной платы.

Работодатели:
3.16. Разрабатывают с учетом мнения представительного органа работников и закрепляют 

в коллективных договорах, локальных нормативных актах систему оплаты труда работников, включая 
условия и порядок компенсационных, стимулирующих и иных выплат.

3.17. Своевременно выплачивают заработную плату в сроки, определенные трудовыми договорами, 
коллективными договорами или правилами внутреннего трудового распорядка организации (ИП), 
а в случае ее задержки по вине работодателя – компенсируют задержку выплаты в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Обеспечивают выплату заработной платы руководителю организации не ранее выплаты заработной 
платы работникам организации.

3.18. Не допускают нецелевого использования средств, предназначенных для оплаты труда. 
Представляют профсоюзным организациям необходимую информацию по формированию и расходова-
нию фонда оплаты труда.

3.19. Индексируют заработную плату работников в связи с ростом потребительских цен на товары 
и услуги в соответствии законодательством и условиями отраслевых тарифных соглашений. 

Органы местного самоуправления, муниципальные учреждения производят индексацию заработной 
платы в порядке, установленном трудовым законодательством и муниципальными правовыми 
актами, работодатели внебюджетного сектора экономики - в порядке, установленном соглашениями, 
коллективными договорами и (или) локальными нормативными актами.

3.20. Обеспечивают выплату заработной платы работникам с учетом районного коэффициента 
в размере не менее 1,7 и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях в размере не ниже установленного Правительством Российской Федерации.

3.21. Обеспечивают выплату работникам внебюджетного сектора экономики процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 
не ниже:

– 10% по истечении первого года работы с увеличением на 10% заработка за каждый последующий 
год работы;

– лицам в возрасте до 30 лет (молодежи), прожившим не менее одного года в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях – в размере 10% за каждые 6 месяцев работы;

– лицам в возрасте до 30 лет (молодежи), прожившим в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях в совокупности не менее 5 лет (при наличии документов, подтверждающих факт прожи-
вания), процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы.

Работникам органов местного самоуправления, муниципальных учреждений процентная надбавка 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
выплачивается в размере и порядке, установленном муниципальным правовым актом.

3.22. Не допускают возложение на работника дополнительных обязанностей (увеличение объема 
работ) работника, уволенного по сокращению численности или штата, без пересмотра норм труда, 
основанных на совершенствовании или внедрении новой техники, технологии и проведения организаци-
онных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда.

3.23. Применяют механизмы поощрения работников, имеющих достижения в профессиональной 
деятельности.

3.24. Обеспечивают работникам своих организаций, осуществляющим полномочия депутата предста-
вительного органа местного самоуправления (Думы города Сургута) на непостоянной основе, сохранение 
места работы (должности) с сохранением заработной платы на период, установленный Уставом 
муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

3.25. Обеспечивают условия для профсоюзного контроля за соблюдением законодательных и иных 
нормативных правовых актов по оплате труда.

Профсоюзы:
3.26. Принимают меры через систему коллективных договоров, отраслевых (на территориальном уровне 

социального партнерства) соглашений (в том числе посредством внесения предложений в органы 
местного самоуправления, работодателям), обеспечивающие повышение уровня оплаты труда (включая 
индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги), дифференциацию 
оплаты труда с целью мотивации работников к развитию, повышению качества и эффективности труда.

3.27. Осуществляют профсоюзный контроль за своевременной и в полном объеме выплатой заработ-
ной платы, индексацией заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

4. В области социальной обеспеченности населения

В области социальной обеспеченности населения Стороны считают приоритетными следующие 
направления:

– создание условий для повышения уровня обеспеченности населения жильем и объектами социально-
культурной сферы; 

– развитие форм добровольного страхования работников, способствующих их социальной защищен-
ности и повышению мотивации к труду, повышению уровня доверия к работодателю;

– обеспечение условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, 
инженерной и транспортной инфраструктур, к местам отдыха и предоставляемым в данных местах услугам.

В целях реализации вышеуказанных направлений стороны принимают на себя следующие
обязательства:

Стороны совместно:
4.1. Осуществляют согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, 

молодежной сферы, организации детского и семейного отдыха, сохранения и укрепления сети 
спортивных сооружений, культурно-досуговых и физкультурно-спортивных организаций.

4.2. Осуществляют меры по развитию объектов оздоровления населения, в том числе детей 
и подростков. Обеспечивают подготовку и функционирование оздоровительных лагерей всех типов для 
организации труда и отдыха детей, подростков и студенческой молодежи.

4.3. Участвуют в реализации мероприятий муниципальных программ по организации и обеспечению
отдыха, оздоровлению и занятости детей, подростков и молодежи, контролируют их выполнение.

4.4. Участвуют в реализации программ, предусматривающих поддержку института семьи (в том числе
по предоставлению мер государственной поддержки молодым семьям для приобретения жилья), а также
по обеспечению отдыха, оздоровлению и занятости детей, подростков и молодежи, обеспечению местами
в детских дошкольных учреждениях и осуществляют контроль за ходом их выполнения. 

4.5. Способствуют созданию для работников (и членов их семей) экономических условий, 
позволяющих за счет собственных доходов обеспечивать более высокий уровень потребления, включая
комфортное жилье, лучшее качество услуг в сфере образования и здравоохранения, отдыха и туризма 
и других сферах.

4.6. При наличии финансовых возможностей предусматривают в коллективных договорах или 
локальных нормативных актах следующие выплаты работникам:

– оказание работнику материальной помощи в случае смерти близких родственников (муж, жена,
родители, дети);

– оказание материальной помощи близким родственникам (муж, жена, родители, дети) в случае
смерти работника;

– оказание материальной помощи работнику в связи с трудной жизненной ситуацией;
– выплату работающим юбилярам, которым исполняется 50 лет, 55 лет и каждые последующие 5 лет,

проработавшим в организации (ИП) не менее 10 лет;
– выплату неработающим юбилярам, которым исполняется 55 лет, 60 лет и каждые последующие 5 лет,

отработавшим в организации (ИП) не менее 15 лет и уволившимся из организации (ИП) в связи с выходом 
на пенсию;

– выплату при рождении ребенка;
– другие выплаты социального характера.
4.7. Обеспечивают условия доступности для инвалидов объектов социальной инженерной

и транспортной инфраструктур, к местам отдыха и предоставления услуг, а также оказания им при этом 
необходимой помощи.

Органы местного самоуправления:
4.8. Оказывают дополнительные меры социальной поддержки отдельным категориям граждан,

проживающих в городе Сургуте, в пределах полномочий и средств, предусмотренных на эти цели.
4.9. Участвуют в реализации программ по предоставлению субсидий (социальных выплат) на

строительство или приобретение жилья в соответствии с законодательством.
4.10. Способствуют повышению эффективности и надежности функционирования жилищно-

коммунальных систем жизнеобеспечения населения. 
4.11. Решают вопросы по повышению качества услуг организаций коммунального комплекса – 

производителей товаров и услуг в сфере, электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения,
водоотведения, обращения с твердыми коммунальными отходами.

4.12. Финансируют в пределах средств, предусмотренных бюджетом муниципального образования
городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, социально-культурную сферу, 
обеспечивая гарантированный уровень доступности в части: 

– образовательных, культурных и досуговых услуг, услуг в сфере физкультуры и спорта; 
– жилищно-коммунального обслуживания путем снижения размеров платы за содержание жилых

помещений и коммунальных услуг, компенсации расходов по оплате жилищно-коммунальных услуг 
отдельным категориям граждан; 

– организации пассажирских перевозок путем предоставления бесплатного проезда отдельным
категория граждан.

Контролируют расходование бюджетных средств на указанные цели и обеспечивают их эффективное
использование.

4.13. Организуют и обеспечивают отдых и оздоровление детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) 
в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья.

Работодатели:
4.14. Обеспечивают соблюдение прав работников и предоставление гарантий, компенсаций и льгот,

установленных трудовым законодательством, включая право на обязательное социальное страхование на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний.

4.15. При наличии финансовой возможности устанавливают в договорах дополнительного
медицинского страхования, коллективных договорах, локальных нормативных актах размер, условия 
и порядок компенсации расходов работников:

– на оплату медицинских услуг;
– на оплату санаторно-курортного лечения;
– на оказание материальной помощи при рождении ребенка;
– на выплату дополнительного ежемесячного пособия матерям (иным членам семьи), находящимся

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
– на оплату путевок в детские оздоровительные лагеря;
– на предоставление иных гарантий, компенсаций и льгот работающим женщинам, имеющим

несовершеннолетних детей, работникам с семейными обязанностями сверх установленных трудовым
законодательством Российской Федерации.

4.16. Предусматривают в коллективных договорах, локальных нормативных актах размер, порядок 
и условия компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования 
отпуска и обратно для работников внебюджетного сектора экономики. Расходы на оплату проезда и 
провоза багажа членов семей работников предусматривается при наличии финансовой возможности.

Для работников и членов семей работников органов местного самоуправления и муниципальных
учреждений размер, порядок и условия предоставления такой компенсации устанавливаются
муниципальными правовыми актами. 

4.17. Возмещают работникам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях (ИП), 
расположенных на территории города Сургута, и прибывшим по предварительной договоренности
с работодателем на работу из других субъектов Российской Федерации, расходы по переезду работника, 
членов его семьи и провозу имущества, а также расходы по обустройству на новом месте жительства.

Размер, условия и прядок возмещения расходов устанавливаются коллективными договорами,
локальными нормативными актами либо по соглашению сторон трудового договора; для работников 
органов местного самоуправления и муниципальных учреждений – муниципальными правовыми актами.

В организациях (ИП) внебюджетного сектора экономики, при наличии финансовой возможности,
за счет средств работодателя работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации
(при условии их включения в коллективный договор):

– единовременное пособие в размере 2 месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов)
и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины 
месячной тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника;

– оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской
Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше 5 тонн на семью 
по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным
транспортом, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта – не свыше тарифов, предусмотренных 
для перевозок речным, автомобильным транспортом;

– оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней для обустройства на новом месте.
4.18. При наличии финансовой возможности устанавливают в коллективных договорах, локальных 

нормативных актах компенсацию расходов работникам на оплату стоимости проезда в пределах
территории Российской Федерации для медицинских консультаций или лечения (при наличии 
соответствующего медицинского заключения), если соответствующие консультации или лечение не могут 
быть предоставлены по месту проживания.

4.19. Предусматривают в коллективных договорах, локальных нормативных актах организаций (ИП)
внебюджетного сектора экономики, исходя из финансовых возможностей, решение вопросов по 
улучшению жилищных условий работников (продажа жилья с оплатой в рассрочку, компенсация 
процентных ставок по ипотечным кредитам, предоставление ссуд, займов на льготных условиях и другое).

4.20. При наличии финансовой возможности, с целью привлечения и закрепления молодежи
предусматривают в коллективных договорах, локальных нормативных актах организаций (ИП) внебюд-
жетного сектора экономики для работающей молодежи:

– улучшение социально-бытовых условий, организацию досуга;
– поддержку молодых семей;
– предоставление ссуд и кредитов на неотложные нужды, приобретение и строительство жилья,

мебели и другое;
– предоставление молодым специалистам, приступившим к работе по специальности впервые,

не позднее 1 года после окончания обучения в аккредитованных профессиональных образовательных
организациях или образовательных организациях высшего образования, единовременной выплаты
в размере, определенном коллективным договором, локальным нормативным актом.

4.21. Способствуют созданию в организациях (ИП) всех форм собственности молодежных объедине-
ний (советы молодых специалистов, молодежные комиссии профсоюзных организаций и другое)
и сотрудничеству данных объединений с общественными молодежными организациями города Сургута 
(Советом молодых специалистов и другими).

12
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4.22. Предусматривают единовременную выплату при выходе работника на пенсию (впервые). Размер
и порядок данной выплаты устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом.

4.23. Предусматривают различные виды социальной помощи неработающим пенсионерам, 
ветеранам, закрепляя их коллективными договорами, локальными нормативными актами.

4.24. При наличии финансовой возможности, по согласованию с профсоюзной организацией (при
наличии) в коллективных договорах или локальных нормативных актах организаций (ИП) внебюджетного 
сектора экономики устанавливают страхование имущественных интересов работников, связанных 
с жизнью, здоровьем, трудоспособностью и пенсионным обеспечением.

4.25. При наличии финансовой возможности предусматривают в коллективный договорах,
локальных нормативных актах организаций (ИП) размер, условия и порядок компенсации расходов на
погребение работника, членов семьи работника.

4.26. Обеспечивают сохранность, хозяйственное содержание, коммунальное обслуживание
и использование по назначению детских оздоровительных лагерей, дошкольных организаций, объектов 
культуры и спорта, жилищного фонда, находящихся на балансе организаций.

4.27. В рамках шефской (спонсорской) помощи принимают участие в финансировании:
– организаций образования, физкультуры и спорта (в том числе спортивных сооружений), культуры

и организации досуга; а также центров, секций, кружков и другое, работающих с детьми и подростками; 
– культурно-досуговых и спортивных мероприятий, проводимых для жителей города Сургута.
4.28. Отчисляют первичным профсоюзным организациям денежные средства в размере,

определенном коллективными договорами, на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу (для работодателей – органов местного самоуправления и муниципальных учреждений,
в размере не ниже 0,15 процента от фонда оплаты труда работников). 

При отсутствии в организации (ИП) первичной профсоюзной организации и наличии других 
представительных органов работников, отчисление денежных средств осуществляется по соглашению
между этими органами и профсоюзами.

Профсоюзы:
4.29. Участвуют в экспертизе проектов локальных нормативных актов, затрагивающих вопросы 

социальной защищенности работников. 
4.30. Принимают участие в организации санаторно-курортного лечения и оздоровления работников 

и членов их семей.
4.31. Принимают меры по включению в коллективные договоры положения по льготному

обеспечению санаторно-курортным лечением и оздоровлением работников и членов их семей на 
основании финансовых смет организаций (ИП).

4.32. Оказывают бесплатную юридическую помощь членам профсоюзных организаций по вопросам 
социальной защиты, трудовым спорам.

4.33. Принимают участие в организации и финансировании на долевых началах культурно-досуговых
и спортивных мероприятий, проводимых в городе Сургуте. 

4.34. При заключении коллективных договоров информируют работодателей и работников о
наличии в Соглашении пункта о возможности предоставления работодателями иных дополнительных 
гарантий работающим женщинам, имеющим несовершеннолетних детей, создания дополнительных
гарантий для работников с семейными обязанностями сверх установленных трудовым законодатель-
ством Российской Федерации, иных пунктов.

5. В области пенсионного обеспечения

5.1. В области государственного пенсионного обеспечения населения Стороны считают
приоритетными следующие направления:

– содействие соблюдению на территории города Сургута федерального законодательства об
обязательном пенсионном страховании;

– создание условий использования гражданами права на назначение страховых пенсий согласно
результатам труда каждого застрахованного лица.

В целях реализации вышеуказанных направлений стороны принимают на себя следующие
обязательства:

Стороны совместно:
5.1.1. Обеспечивают работникам условия реализации права, установленного законодательством

Российской Федерации в области пенсионного обеспечения. 
5.1.2. Принимают меры по ликвидации (снижению) задолженности работодателей, не осуществляющих 

(осуществляющих не в полном объеме) уплату страховых взносов на обязательное пенсионное
страхование в соответствии с законодательством.

5.1.3. Контролируют своевременное предоставление перечней рабочих мест, дающих право на
досрочное пенсионное обеспечение, поименных списков к ним и документов, подтверждающих право
работников, в соответствии с федеральным законодательством, с использованием системы электронного
документооборота.

5.1.4. Организуют размещение информационных материалов для работников по вопросам
пенсионного обеспечения в части проведения заблаговременной подготовки документов, необходимых 
для назначения пенсионного обеспечения на лиц, выходящих на пенсию.

5.1.5. Оказывают практическое и методическое содействие в заключении соглашений об электронном
информационном взаимодействии между страхователями и территориальными органами Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации (далее – Социальный фонд России)
по вопросам проведения заблаговременной подготовки документов на лиц, выходящих на пенсию, и
о возможности представления страхователем заявлений работника и документов, необходимых для 
назначения пенсии. 

Органы местного самоуправления:
5.1.6. Размещают материалы разъяснительного характера для населения о пенсионной системе,

совершенствовании пенсионного законодательства, государственной поддержке формирования 
пенсионных накоплений на официальном портале Администрации города Сургута.

Работодатели:
5.1.7. Оказывают содействие работникам организации (ИП) в области пенсионного обеспечения по

представлению документов в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования
Российской Федерации для оценки пенсионных прав застрахованных лиц с использованием системы 
электронного документооборота.

5.1.8. Своевременно и в полном объеме уплачивают страховые взносы на обязательное пенсионное
страхование.

5.1.9. По заявлению работников (застрахованных лиц) своевременно и в полном объеме исчисляют,
удерживают и перечисляют дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию за счет
собственных средств работников (застрахованных лиц).

5.1.10. При наличии финансовой возможности предусматривают в коллективных договорах или
локальных нормативных актах уплату взносов работодателя в пользу работников (застрахованных лиц),
уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию. 

5.1.11. Своевременно представляют в территориальный орган Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации документы, необходимые для ведения индивидуального
(персонифицированного) учета, а также для назначения (перерасчета) и выплаты обязательного 
страхового обеспечения в соответствии с федеральным законодательством.

5.1.12. Обеспечивают своевременную и полную передачу в архив документов, содержащих
индивидуальные сведения о работниках, необходимых для назначения пенсий и социальных пособий.

5.1.13. Информируют работников о пенсионной системе.

Профсоюзы:
5.1.14. Осуществляют контроль за своевременной подготовкой работодателями необходимых 

документов для назначения страховых пенсий в соответствии с федеральным законодательством.
5.1.15. В целях гарантии пенсионного обеспечения при ликвидации организации (прекращении 

деятельности ИП) осуществляют контроль за представлением в территориальный орган Социального 
фонда России индивидуальных сведений на уволенных работников, передачей в архив документов,
содержащих указанные сведения.

5.1.16. Принимают участие в проведении специальной оценки условий труда, установлении
в локальных нормативных актах, трудовых договорах, трудовых книжках и других документах верного 
наименования профессий и должностей, работа в которых дает право на досрочное назначение пенсий.

5.1.17. Содействуют работникам (застрахованным лицам) при их обращении в судебные органы 
в связи с нарушением их пенсионных прав работодателями (страхователями).

5.1.18. Организуют обучение профсоюзного актива, работодателей пенсионному законодательству и 
практике его применения, в том числе через средства массовой коммуникации профсоюзных организаций.

5.1.19. Осуществляют размещение материалов разъяснительного характера о пенсионной системе,
совершенствовании пенсионного законодательства, дополнительном государственном пенсионном 
страховании и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений в средствах
массовых коммуникаций, в том числе профсоюзных.

5.2. В области дополнительного пенсионного обеспечения:

Стороны совместно:
5.2.1. Организуют информационно-разъяснительные мероприятия по информированию населения 

о возможностях негосударственного пенсионного обеспечения.
5.2.2. При финансовой возможности принимают меры к негосударственному пенсионному 

страхованию работников.

Органы местного самоуправления:
5.2.3. Оказывают содействие в проведении информационно-разъяснительной работы специалистами 

территориальных органов Социального фонда России, негосударственных пенсионных фондов,
страховых компаний среди работников бюджетной сферы города Сургута.

Работодатели:
5.2.4. При наличии финансовой возможности используют возможности негосударственных 

пенсионных фондов, страховых компаний для повышения социальной защищенности своих работников, 
в том числе путем формирования и развития корпоративного пенсионного обеспечения. 

5.2.5. Организуют и проводят совместные встречи с руководителями профсоюзов, специалистами 
негосударственных пенсионных фондов и страховых компаний.

Профсоюзы:
5.2.6. Оказывают практическое и методическое содействие заключению отраслевых (на территори-

альном уровне социального партнерства) соглашений и коллективных договоров в организациях (ИП) 
с включением в них разделов о дополнительном пенсионном обеспечении.

5.2.7. Способствуют формированию и развитию корпоративного пенсионного обеспечения путем 
проведения информационно-разъяснительных мероприятий среди работников о возможностях 
дополнительного пенсионного обеспечения. 

6. В области условий и охраны труда

Стороны считают приоритетом обеспечение безопасности жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности и принимают следующие обязательства:

Стороны совместно:
6.1. Принимают меры по обеспечению функционирования системы охраны труда и промышленной 

безопасности.
6.2. Принимают меры по увеличению числа страхователей, использующих средства Социального 

фонда России на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости.

6.3. Участвуют в пропаганде и распространении в организациях передового опыта работы, новых 
разработок, прогрессивных технологий и оборудования, направленных на предотвращение несчастных 
случаев на производстве и (или) профессиональных заболеваний.

6.4. Организуют проведение семинаров, совещаний, конференций, мастер-классов, конкурсов, 
выставок и иных мероприятий по вопросам охраны труда.

6.5. Принимают участие в организации и проведении дней охраны труда.
6.6. Осуществляют меры по повышению уровня информированности работников о состоянии 

условий и охраны труда, профессиональных рисках на рабочих местах. 

Органы местного самоуправления:
6.7. Обеспечивают реализацию государственной политики в области охраны труда, подпрограммы 

«Улучшение условий и охраны труда в автономном округе» государственной программы «Поддержка 
занятости населения», муниципальной программы «Улучшение условий и охраны трудав городе Сургуте 
на период до 2030 года».

6.8. Осуществляют отдельные государственные полномочия в сфере государственного управления 
охраной труда:

– организация и проведение мониторинга состояния условий и охраны труда у работодателей, 
осуществляющих деятельность на территории города Сургута;

– обеспечение методического руководства работой служб охраны труда в организациях, располо-
женных на территории города Сургута.

6.9. Участвуют в установленном порядке в работе комиссий по расследованию групповых несчастных 
случаев, тяжелых несчастных случаев на производстве и несчастных случаев со смертельным исходом.

6.10. Участвуют в работе комиссий по проверке знания требований охраны труда руководителей и 
специалистов в организациях (ИП), оказывающих услуги по проведению обучения по вопросам охраны 
труда.

6.11. Организуют проведение целевых семинаров, совещаний. конференций, мастер-классов, 
конкурсов, выставок и других информационно-просветительских мероприятий по охране труда 
и трудовому законодательству.

6.12. В рамках межведомственной комиссии по охране труда при Администрации города Сургута 
обеспечивают рассмотрение вопросов и подготовку предложений по проблемам в области охраны труда, 
взаимодействие и координацию деятельности органов государственной власти Российской Федерации, 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и органов местного самоуправления, работодателей, 
объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных 
уполномоченных работниками представительных органов в целях реализации основных направлений 
государственной политики в области охраны труда.

6.13. Информируют стороны социального партнерства о состоянии условий и охраны труда 
в организациях (ИП) города Сургута, ежегодно издают информационный бюллетень по охране труда, 
анализ эффективности реализации полномочий по государственному управлению охраной труда, анализ 
производственного травматизма.

Работодатели: 
6.14. Принимают меры по сокращению рабочих мест, не соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда, а также по сокращению использования труда женщин на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.15. Предусматривают в пределах имеющихся средств от предпринимательской и иной приносящий 
доход деятельности в коллективных договорах по результатам специальной оценки условий труда 
дополнительные, по сравнению с законодательством Российской Федерации, льготы и компенсации 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.16. Проводят работу по выявлению опасностей и оценке профессиональных рисков на основе 
результатов специальной оценки условий труда, производственного контроля, анализа и оценки 
риска производственного травматизма, учета анализа причин и обстоятельств событий, приведших 
к возникновению микротравм.

6.17. Ежегодно в срок до 1 августа обращаются в территориальные органы Социального фонда 
России с заявлением на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производ-
ственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

6.18. Рассматривают возможность добровольного страхования жизни и страхования от несчастных 
случаев и болезней работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.19. Проводят обучение вновь избранных уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзной 
организации по охране труда. В период обучения за уполномоченными (доверенными) лицами 
профсоюзной организации сохраняют заработную плату.

6.20. Создают условия уполномоченным (доверенным) лицам профсоюзной организации по охране 
труда, а также членам комитетов (комиссий) по охране труда в организациях (ИП) для осуществления их 
деятельности, предусматривают в коллективных договорах или локальных нормативных актах 
предоставление оплачиваемого времени для осуществления указанными лицами профсоюзного 
контроля за состоянием охраны и условиями труда.

6.21. Принимают участие в городских конференциях, совещаниях, семинарах, конкурсах, выставках 
и иных мероприятиях по вопросам охраны труда.

6.22. Ежегодно предоставляют в органы местного самоуправления (Администрацию города Сургута) 
информацию о состоянии условий и охраны труда в организации.

6.23. Обеспечивают в коллективных договорах обязательное наличие раздела «Охрана труда», 
предусматривающего:

– предоставление гарантий, компенсаций и льгот за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда;

– обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной 
защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с установленными нормами.

6.24. Информируют работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем 
риске повреждения здоровья, о полагающихся им гарантиях, компенсациях и льготах, и средствах 
индивидуальной защиты.

6.25. Финансируют мероприятия по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 
процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

6.26. Реализуют мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта в трудовых 
коллективах.

6.27. Участвуют в акциях по добровольному и конфиденциальному консультированию и тестирова-
нию на ВИЧ-инфекцию на рабочих местах.

Профсоюзы:
6.28. Осуществляют профсоюзный контроль состоянием условий и охраны труда на рабочих местах. 

Направляют работодателям обязательные для исполнения представления об устранении выявленных 
нарушений, в том числе о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни или здоровью 
работников, при необходимости информируют органы государственного контроля (надзора) 
о нарушениях.

6.29. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний. Осуществляю контроль за выполнением мероприятий по устранению причин 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.30. Вносят предложения работодателям по установлению дополнительных или повышению уровня 
предоставляемых гарантий, компенсаций и льгот работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, 
о дополнительных выплатах пострадавшим на производстве, о поощрении за работу без травм и аварий.

6.31. Избирают в организации (ИП) уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзной организации 
по охране труда и организуют совместно с работодателями их обучение.

6.32. Защищают интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, 
получивших профессиональные заболевания, а также членов их семей.

6.33. Проводят среди работников разъяснительную работу, направленную на формирование 
ответственной позиции работников в части соблюдения требований охраны труда, бережного отношения 
к своей жизни и своему здоровью, а также безопасности и здоровью коллег.
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6.34. Обеспечивают участие своих представителей в работе межведомственной комиссии по 
охране при Администрации города, комиссий по проведению специальной оценки условий труда.

7. В области развития социального партнерства и взаимодействия участников Соглашения

В области развития социального партнерства и координации действий Стороны определили 
приоритетными следующие направления:

– регулирование социально-трудовых отношений на основе участия работодателей в деятельности 
Сургутского территориального объединения работодателей, разработки, заключения и выполнения 
коллективных договоров, отраслевых (на территориальном уровне социального партнерства) соглашений;

– содействие развитию социального партнерства в городе Сургуте в соответствии с федеральным 
и окружным законодательством в этой области;

– реализация принципов социального партнерства в сфере регулирования трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, согласование интересов работников, работодателей 
и органов местного самоуправления;

– урегулирование коллективно-трудовых споров и противодействие правонарушениям в сфере 
трудовых отношений;

– развитие информационного и организационно-методического обеспечения системы социально-
го партнерства;

– участие Сургутской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений (далее – Комиссия) в подготовке, обсуждении проектов законодательных, муниципальных 
и иных нормативных правовых актов по вопросам социально-трудовых и связанных с ними 
экономических отношений, программ социально-экономического развития, учет мнения по ним 
Сторон, Комиссии. 

Для обеспечения вышеуказанных направлений Стороны принимают на себя следующие 
обязательства:

Стороны совместно:
7.1. Развивают социальное партнерство на отраслевом и территориальном уровнях, содействуют 

заключению коллективных договоров, а также отраслевых (на территориальном уровне социального 
партнерства) соглашений и осуществляют контроль за их выполнением в пределах собственных 
полномочий.

7.2. Содействуют вступлению работодателей в Сургутское территориальное объединение 
работодателей, а также созданию первичных профсоюзных организаций, в пределах собственных 
полномочий. 

7.3. При необходимости информируют друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах 
по проблемам, включенным в Соглашение, и иным социально-экономическим вопросам.

7.4. Взаимно обеспечивают представителям Сторон возможность принимать участие в рассмотрении 
вопросов по проблемам, не включенным в Соглашение, но представляющим взаимный интерес. 

7.5. Проводят консультации по вопросам разработки и реализации социально-экономической
политики, а также предварительное обсуждение проектов законов и иных нормативных правовых 
актов, муниципальных правовых актов в области социально-трудовых отношений, государственных 
программ в сфере труда, занятости населения, миграции рабочей силы и социального обеспечения.

7.6. Способствуют предотвращению и разрешению коллективных трудовых споров, в том числе 
путем организации примирительных процедур и участия в них. 

Используют возможности по урегулированию коллективных трудовых споров постоянно 
действующим трудовым арбитражем при Трехсторонней комиссии Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры по регулированию социально-трудовых отношений.

7.7. Содействуют созданию комиссий по трудовым спорам в организациях в целях досудебного 
разрешения индивидуальных трудовых споров. Размещают в организациях информацию с указанием 
органов и организаций, занимающихся урегулированием трудовых споров.

7.8. Осуществляют взаимодействие с Трехсторонней комиссией Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры по регулированию социально-трудовых отношений.

7.9. Способствуют пропагандированию настоящего Соглашения, в том числе путем размещения
на официальных сайтах Сторон материалов о практике социального партнерства.

7.10. Обеспечивают участие представителей Сторон, представляющих Работодателей и 
Профсоюзы, в общественных советах и других коллегиальных органах, созданных при органах местного 
самоуправления. 

7.11. Оказывают практическое и методическое содействие заключению отраслевых (на территори-
альном уровне социального партнерства) соглашений, коллективных договоров в организациях (ИП).

7.12. Оказывают содействие организациям (ИП) в пределах полномочий в разъяснении трудового 
законодательства, в том числе через официальные сайты Сторон, средства массовой информации.

Органы местного самоуправления:
7.13. Обеспечивают участие представителей Профсоюзов и Работодателей (по согласованию) 

в работе формируемых органами местного самоуправления постоянно действующих комиссий, 
советов, рабочих групп и иных коллегиальных органов, связанных с реализацией социально-
экономических интересов населения города Сургута.

7.14. В период действия Соглашения не допускают принятия муниципальных правовых актов 
в области трудовых и связанных с ними экономических отношений, ухудшающих социально-экономи-
ческое положение работников, без обсуждения их проектов с Работодателями и Профсоюзами. 

7.15. При подготовке проектов муниципальных правовых актов по вопросам, включенным в 
настоящее Соглашение, обеспечивают взаимодействие с социальными партнерами.

7.16. В соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации направляют на 
рассмотрение сторонам Комиссии проекты муниципальных правовых актов в сфере труда. 

Решение Комиссии, мнение (предложения) сторон Комиссии (соответствующей стороны Комиссии) 
подлежит обязательному рассмотрению при принятии муниципальных правовых актов. 

7.17. Оказывают содействие в создании надлежащих условий для уставной деятельности
профсоюзных организаций и их объединений в соответствии с законодательством.

7.18. При наделении органов местного самоуправления соответствующими государственными
полномочиями, обеспечивают консультирование по структуре и содержанию, порядку разработки 
проекта и заключению коллективных договоров и отраслевых (на территориальном уровне социального 
партнерства) соглашений, их своевременную уведомительную регистрацию. 

7.19. Осуществляют ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных 
муниципальных организациях.

Работодатели:
7.20. Создают условия для осуществления деятельности выборным органом первичной 

профсоюзной организации в организациях (ИП), независимо от форм собственности, соблюдают права 
и гарантии деятельности выборного органа.

7.21. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюзной органи-
зации, ежемесячно и безвозмездно, одновременно с выплатой заработной платы перечисляют на счет 
соответствующей профсоюзной организации членские взносы из заработной платы этих работников.

7.22. Заключают коллективные договоры или поддерживают инициативу профсоюзных
организаций или иных представителей работников о заключении коллективных договоров,
отраслевых (на территориальном уровне социального партнерства) соглашений. 

Заключают коллективные договоры, отраслевые (на территориальном уровне социального 
партнерства) соглашения не позднее чем через 3 месяца после начала ведения переговоров 
в установленном трудовым законодательством порядке.

7.23. Признают преимущественное право профсоюзной организации (нескольких профсоюзных 
организаций), объединяющих более 50 процентов работников конкретного работодателя, на 
представительство интересов работников при ведении коллективных переговоров (при заключении 
коллективных договоров), а также право на контроль за исполнением работодателем обязательств, 
предусмотренных коллективными договорами.

7.24. Направляют коллективные договоры, отраслевые (на территориальном уровне социального 
партнерства) соглашения в соответствующий орган по труду (в Администрацию города Сургута) на 
уведомительную регистрацию. 

Вступление коллективного договора, отраслевого (на территориальном уровне социального 
партнерства) соглашения в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

7.25. Осуществляют контроль за выполнением коллективных договоров, отраслевых (на террито-
риальном уровне социального партнерства) соглашений, по которым являются одной из сторон.

7.26. Учитывают мнение выборного профсоюзного органа соответствующей первичной 
профсоюзной организации при разработке локальных нормативных актов, затрагивающих социально-
трудовые права и интересы работников, в том числе при введении, замене или пересмотре норм труда 
в организациях (ИП). Извещают работников о введении новых норм труда не позднее чем за 2 месяца 
до их введения. 

7.27. Содействуют образованию и обеспечивают функционирование в организациях (ИП) 
комиссий по трудовым спорам по урегулированию разногласий между работодателем и работниками 
по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права.

7.28. Обеспечивают участие работников в управлении организацией. Формы такого участия 
определяются по договоренности между работодателем и представительным органом работников и 
закрепляются коллективными договорами, локальными нормативными актами. 

Профсоюзы:
7.29. Инициируют разработку и заключение коллективных договоров и отраслевых (на территори-

альном уровне социального партнерства) соглашений.
7.30. Содействуют подготовке и проведению колдоговорных компаний, организуют членов 

профсоюзных организаций на выполнение коллективных договоров.

7.31. Осуществляют контроль за выполнением коллективных договоров и отраслевых (на террито-
риальном уровне социального партнерства) соглашении, участвуют в выявлении, предупреждении 
и разрешении коллективных трудовых споров.

7.32. Инициируют и содействуют созданию в организациях (ИП) комиссий по трудовым спорам, 
рассматривающих индивидуальные трудовые споры. Участвуют в деятельности таких комиссий.

7.33. Обязуются не выступать организаторами акций протестов в случае выполнения органами 
местного самоуправления и работодателями обязательств, предусмотренных Соглашением, а также 
отраслевыми (на территориальном уровне социального партнерства) соглашениями, коллективными 
договорами.

7.34. Организуют обучение профсоюзного актива, руководителей профсоюзных организаций 
по вопросам правового регулирования трудовых отношений, практике заключения коллективных
договоров и соглашений, оказывают практическую и консультативную помощь членам профсоюзных 
организаций в защите социально-трудовых прав и гарантий.

7.35. Осуществляют деятельность по созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых 
коллективах, особенно в малом и среднем бизнесе.

7.36. Принимают участие в реализации мероприятий по патриотическому воспитанию граждан 
в трудовых коллективах, вносят предложения работодателям по совершенствованию данной работы.

7.37. Работники, не являющиеся членами профсоюзных организаций, могут уполномочить
первичную профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с работодате-
лем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений 
на условиях перечисления ежемесячно на счет профсоюзной организации денежных средств
в размере одного процента от заработной платы на основании письменного заявления работника.

8. Контроль за выполнением Соглашения и ответственность Сторон

8.1. Стороны признают настоящее Соглашение правовым актом, принимают на себя обязательства 
по выполнению Соглашения, соблюдению его условий и несению предусмотренной законодатель-
ством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры ответственности за 
нарушение или невыполнение его положений. 

8.2. Стороны обеспечивают реализацию Соглашения путем разработки комплекса (плана) 
мероприятий, необходимых для реализации принятых обязательств в течение 3 месяцев после его 
заключения.

8.3. По согласованию Сторон Комиссии может быть сформирован и утвержден совместный 
комплекс (план) мероприятий по реализации Соглашения.

8.4. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется Сторонами. Стороны представляют
друг другу информацию, необходимую для осуществления такого контроля и не являющуюся 
коммерческой тайной, не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

8.5. Стороны договорились, что в период действия настоящего Соглашения возникающие 
разногласия рассматриваются Комиссией.

8.6. Комиссия вправе рассматривать ход выполнения Соглашения и подводить итоги его 
выполнения.

8.7. В случае невозможности реализации по причинам экономического, технологического,
организационного характера отдельных положений Соглашения работодатель и выборный орган 
первичной профсоюзной организации или иной представитель (представительный орган), избранный 
работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, вправе 
обратиться в письменной форме к Сторонам Соглашения с мотивированным предложением
о временном приостановлении действия отдельных положений Соглашения в отношении данного 
работодателя. Стороны рассматривают это предложение на заседании Комиссии.

Комиссия вправе принять соответствующее решение о временном приостановлении действия 
отдельных положений Соглашения в отношении данного работодателя.

8.8. Соглашение вступает в силу с 1 января 2024 года и действует по 31 декабря 2026 года. 
8.9. Соглашение может быть продлено по согласованию Сторон на срок не более 3 лет.
8.10. Ни одна из Сторон не вправе в течение установленного срока действия Соглашения 

в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
8.11. Стороны предлагают объединениям работодателей и профсоюзов на основе Соглашения 

разработать и заключить отраслевые (на территориальном уровне социального партнерства) 
соглашения, а также внести соответствующие изменения и дополнения в ранее заключенные 
соглашения, учитывающие специфику отрасли. 

8.12. После подписания Соглашения органы местного самоуправления обеспечивают его 
размещение на официальном портале Администрации города Сургута и публикацию в газете
«Сургутские ведомости», в сетевом издании «Официальные документы города Сургута»: docsurgut.ru.

9. Заключительные положения

9.1. Стороны договорились о внесении изменений и дополнений в Соглашение не чаще одного 
раза в год.

9.2. В случае если одна из Сторон выступит с инициативой о внесении изменений и дополнений 
в Соглашение, другие Стороны обязаны рассмотреть это предложение в установленном порядке на 
заседании Комиссии в течение одного месяца, после получения предлагаемых изменений и дополнений.

Изменения и дополнения вносятся в Соглашение по решению Комиссии.
9.3. Соглашение подписано «19» декабря 2023 года в городе Сургуте в трех подлинных экземплярах, 

каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

От органов местного самоуправления:

Глава города Сургута       А.С. Филатов

От Работодателей: 

Председатель Правления
Сургутского территориального 
объединения работодателей      В.Н. Болотов

От Профсоюзов:

Председатель Объединения 
организаций профсоюзов города
Сургута и Сургутского района      Л.И. Андриади
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6371 от 18.12.2023

Об изъятии жилого помещения для муниципальных нужд 
В соответствии со статьей 32 Жилищного кодекса Российской Федерации, подпрограммой 

«Содействие развитию жилищного строительства» муниципальной программы «Развитие
жилищной сферы на период до 2030 года», утвержденной постановлением Администрации
города от 23.01.2020 № 432, постановлением Администрации города от 31.08.2023 № 4232
«Об изъятии для муниципальных нужд земельного участка под многоквартирным жилым домом
и жилого помещения», распоряжениями Администрации города от 31.01.2014 № 192 «О сроках
отселения физических и юридических лиц из домов, признанных аварийными и подлежащими
сносу, а также из домов, являющихся ветхими, и из жилых помещений, непригодных для
проживания», от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»,
от 21.04.2021 № 552 «О распределении отдельных полномочий Главы города между высшими
должностными лицами Администрации города»: 

1. Изъять у собственника жилое помещение согласно приложению. 
2. Департаменту имущественных и земельных отношений в течение десяти рабочих дней со дня

издания настоящего постановления направить собственнику изымаемого жилого помещения копию 
решения об изъятии жилого помещения для муниципальных нужд письмом с уведомлением о вручении 
либо вручить нарочно.

3. Департаменту массовых коммуникаций и аналитики разместить настоящее постановление
на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.

4. Муниципальному казенному учреждению «Наш город»: 
4.1. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные

документы города Сургута»: docsurgut.ru.
4.2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его издания.
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего

сферу городского хозяйства, природопользования и экологии, управления земельными ресурсами
городского округа и имуществом, находящимися в муниципальной собственности.

Заместитель Главы города В.А. Шаров

Приложение к постановлению Администрации города от 18.12.2023 № 6371

Адрес жилого помещения
Правоустанавливающие документы 

на жилое помещение
Общая площадь

(кв. м)

Город Сургут, проезд Молодежный, дом 4, квартира 5р ур у р р р договор купли-продажи квартиры от 16.11.2018р у р р р 36,8
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6433 от 21.12.2023

О внесении изменений в постановление Администрации города 
от 11.05.2022 № 3651 «Об утверждении Правил землепользования 

и застройки на территории города Сургута»
В соответствии со статьями 31, 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, 

Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18.04.2007 № 39-оз «О градостроитель-
ной деятельности на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Уставом 
муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры, распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента 
Администрации города», учитывая результаты публичных слушаний (протокол публичных 
слушаний от 13.11.2023 № 229), заключение о результатах публичных слушаний и рекомендации 
комиссии по градостроительному зонированию (протокол заседания комиссии по градострои-
тельному зонированию от 16.11.2023 № 316):

1. Внести в постановление Администрации города от 11.05.2022 № 3651 «Об утверждении Правил 
землепользования и застройки на территории города Сургута» (с изменениями от 18.08.2022 № 6750, 
16.09.2022 № 7302, 19.10.2022 № 8279, 09.01.2023 № 01, 16.01.2023 № 282, 18.04.2023 № 2005, 24.08.2023 
№ 4171, 19.09.2023 № 4533, 28.09.2023 № 4645, 08.11.2023 № 5415, 17.11.2023 № 5634) следующие изменения: 

1.1. Статью 28 раздела II приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«Статья 28. Зона застройки многоэтажными жилыми домами Ж.4
1. Основные виды и параметры разрешенного использования земельных участков и объектов

капитального строительства:

Виды
использования

Параметры разрешенного использования
Ограничения использования

земельных участков и объектов 
капитального строительствар

Многоэтажная 
жилая застройка 
(высотная 
застройка)

Этажность – от 9 эт.
Минимальный отступ от красной линии – 5 м. 
По красной линии допускается размещение жилого дома с встроенными
в первый этаж или пристроенными помещениями общественного назначения,
кроме объектов образования и просвещения. 
При размещении жилых домов вдоль магистральных улиц и дорог в первых этажах 
таких домов должны размещаться помещения исключительно объектов
общественного (нежилого) назначения.
Размещение встроенных, пристроенных и встроенно-пристроенных объектов
осуществлять в соответствии с требованиями СП 54.13330.2011. Свод правил.
Здания жилые многоквартирные. Актуализированная редакция СНиП 31-01-2003.
Размещение объектов общественного назначения во встроенных, пристроенных
и встроенно-пристроенных помещениях многоквартирного дома допускается
только со стороны красных линий.
Максимальный процент застройки в границах земельного участка – 45.
Размеры земельных участков определяются в соответствии с региональными
нормативами градостроительного проектирования Ханты-Мансийского
автономного округа – Югрыру р

Дошкольное, 
начальное 
и среднее общее 
образование

Этажность – до 4 эт. 
Минимальный отступ от красной линии – 25 м. 
Максимальный процент застройки в границах земельного участка детского сада – 50. 
Максимальный процент застройки в границах земельного участка школы – 60.
Размеры земельных участков определяются в соответствии с региональными
нормативами градостроительного проектирования Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры, местными нормативами градостроительного проектирования
на территории муниципального образования городской округ город Сургутрр р у р р ру р ур у

Земельные участки 
(территории) общего 
пользования

2. Условно разрешенные виды и параметры использования земельных участков и объектов капитального 
строительства: 

Виды использования Параметры разрешенного использования
Ограничения использования

земельных участков и объектов 
капитального строительстварр

Блокированная жилая застройка Этажность – до 3 эт. 
Высота гаражей – до 5 м. 
Минимальный отступ от жилого дома до: 
красной линии улиц – 5 м;
красной линии проездов – 3 м; 
границы соседнего земельного участка – 3 м. 
Минимальный отступ от подсобных сооружений до: 
красных линий улиц и проездов – 5 м; 
границы соседнего земельного участка – 1 м. 
Максимальный процент застройки в границах земельного участка – 35. 
Размеры земельных участков определяются в соответствии 
с региональными нормативами градостроительного проектирования 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югрыру р

Деловое управление. Общественное 
управление. Банковская и страховая 
деятельность. Бытовое обслуживание.
Гостиничное обслуживание. 
Общественное питаниещ

Максимальный процент застройки в границах земельного участка – 80

Магазины Торговая площадь – до 1 000 кв. м. 
Максимальный процент застройки в границах земельного участка – 80р ц р р ц у

Социальное обслуживание. 
Объекты культурно-досуговой 
деятельности. Развлекательные 
мероприятияр р

Максимальный процент застройки в границах земельного участка – 80. 
Размеры земельных участков определяются в соответствии 
с региональными нормативами градостроительного проектирования 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югрыру р

Обеспечение занятий спортом 
в помещениях. Площадки для
занятий спортом

Минимальный отступ от красной линии – 6 м. 
Максимальный процент застройки в границах земельного участка – 80. 
Размеры земельных участков определяются в соответствии 
с региональными нормативами градостроительного проектирования 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югрыру р

Коммунальное обслуживание Этажность – до 2 эт. 
Размеры земельных участков определяются в соответствии 
с региональными нормативами градостроительного проектирования 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югрыру р

не допускается размещение объектов, 
причиняющих существенное неудобство 
жителям, вред окружающей среде 
и санитарному благополучиюр у у

3. Вспомогательные виды и параметры разрешенного использования земельных участков и объектов 
капитального строительства: 

Виды
использования

Параметры разрешенного 
использования

Ограничения использования земельных участков 
и объектов капитального строительстварр

Хранение автотранспортар р р
».

1.2. В приложении к постановлению изменить границы территориальных зон ОД.10 «Зона 
размещения объектов делового, общественного и коммерческого назначения» в результате уменьшения, 
ОД.6 (ЗД) «Зона размещения объектов здравоохранения» в результате выделения на земельном участке 
с кадастровым номером 86:10:0101117:827, расположенном по адресу: город Сургут, улица Профсоюзов, 
5/1 (сооружение 2, сооружение 3). 

1.3. Раздел III приложения к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению. 

2. Департаменту массовых коммуникаций и аналитики разместить настоящее постановление на 
официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.

3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город»:
3.1. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные 

документы города Сургута»: docsurgut.ru.
3.2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего 

сферу архитектуры и градостроительства.
Глава города А.С. Филатов

Полный текст Постановления с приложением размещен в сетевом издании 

d«Официальные документы города Сургута» docsurgut.ru

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ 

по проекту решения о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка 
или объекта капитального строительства

Публичные слушания назначены 
постановлением Администрации города от 29.11.2023 № 5934 
«О назначении публичных слушаний».

Орган, уполномоченный на проведение публичных слушаний: 
комиссия по градостроительному зонированию.
Дата и время проведения публичных слушаний 
18.12.2023 в 18-00 часов.

Место проведения публичных слушаний: зал заседаний 
Думы города Сургута по адресу г. Сургут, ул. Восход, д. 4
Протокол публичных слушаний от 18.12.2023 № 231.
Количество участников публичных слушаний – 12 человек.

21.12.2023

п/п
Проект решения 

рассмотренный на
публичных слушаниях

Выступающие Вопросы, предложения, пояснения, замечания

Рекомендации комиссии по 
градостроительному зонированию 

(органа уполномоченного на
проведение публичных слушаний)р у ур д у у

Мотивация
принятого
решения

Заключение о результатах публичных слушаний, состоявшихся 18.12.2023р у у у
1 О предоставлении 

разрешения на условно
разрешенный вид 

у

использования
земельного участка с
кадастровым 
номером 
86:10:0101014:23, 
расположенного 
по адресу: город Сургут,
бульвар Свободы,

р у рр у р

микрорайон 
у

Центральный, 10/1, 
территориальная зона Р.2 
«Зона озелененных
территорий общего 
пользования», условно
разрешенный вид – 

у

общественное питание 
р р

(код 4.6), в целях 
проведения 
реконструкции 
существующего здания. 

Заявитель:
Гладун Семен
Александрович.

Докладчик:
Николаев В.С. – действующий на основании
доверенности в интересах заявителя Гладуна С.А.

у

Сорич И.А. – заместитель директора 
департамента архитектуры и градостроительства,
сопредседатель комиссии по 
градостроительному зонированию

Докладчик:
Николаев В.С. – действующий на основании 
доверенности в интересах заявителя Гладуна С.А.

у

Кугубаев В.А. –главный специалист отдела по
окружающей среде, природопользованию 

у у

и благоустройству городских территорий
ру р р рру р р р

департамента городского хозяйства
у у

Докладчик:
Николаев В.С. – действующий на основании 
доверенности в интересах заявителя Гладуна С.А.

у

Сорич И.А. – заместитель директора 
департамента архитектуры и градостроительства,
сопредседатель комиссии по
 градостроительному зонированию 

Кугубаев В.А. –главный специалист отдела по
окружающей среде, природопользованию 

у у

и благоустройству городских территорий
ру р р рру р р р

департамента городского хозяйства
у у

Докладчик:
Николаев В.С. – Действующий на основании 
доверенности в интересах заявителя Гладуна С.А.

у

Гусева И.Б. – начальник отдела паркового 
хозяйства и озеленения муниципального 

у

казенного учреждения «Лесопарковое
хозяйство»;

у

Докладчик:
Николаев В.С. – Действующий на основании 
доверенности в интересах заявителя Гладуна С.А.

у

Сорич И.А. – заместитель директора 
департамента архитектуры и градостроительства,
сопредседатель комиссии по 
градостроительному зонированию

Пояснения:
– о том, что обратились с заявлением о предоставлении разращения на условно разрешённый вид для целей реконструкции объекта; 
– о том, что участок находится в территориальной зоне Р.2;
– о том, что планируем реконструировать существующее здание кафе; 

у рр р

– о том, что представили визуализацию планируемого к исполнению объекта;
ру р ру р у у ф

– о том, что необходимо получение разрешения на условно разрешенный вид земельного участка.
р у руу ру

Вопросы:
– о том, что параметры здания и пятно застройки будет увеличиваться в рамках реконструкции.

р

Пояснения:
– о том, что пятно застройки останется прежним;
– о том, что увеличатся параметры этажности;
– о том, что существующее здание один этаж; 
– о том, что планируется к возведению двухэтажное здание.

Вопросы:
– о том, что увеличится потребность в парковочных местах.

р

Пояснения:
– о том, что не увеличится в связи с тем, что есть определенный запас площади земельного участка.

Пояснения:
– о том, что нежилое здание 194, 4 кв. метра;
– о том, что площадь земельного участка 1 384 кв. метра;
– о том, что вырастит только этажность;

Вопросы:
– о том, что какая будет площадь земельного участка под зданием;

р

– о том, что когда функционировало прежнее здание от жителей поступали жалобы на громкую музыку;
у уу у

– о том, что есть ли там коммуникации, будут меняться.
фу р р

Пояснения:
– о том, что останется порядка 200 кв. метра; 
– о том, что стали собственниками объекта недавно;

р рр

– о том, что назначение будет откорректировано;
– о том, что общественное питание будет функционировать в часы дозволенного;

у рр ру рр р

– о том, что дискотек не будет;
– о том, что в настоящее время заведены инженерные сети водоснабжения, канализации и электрики;

у

– о том, что будет увеличиваться только нагрузка по электроснабжению;
р рр р

– о том, что в этом направлении работаем с энергоснабжающей организацией.
у у ру рру р

Вопросы:
– о том, что там открытая зона для увеселения;
– о том, что предполагаете без музыки; 

р у

– о том, что по пожарной безопасности прорабатывали вопрос;
р у

– о том, что непосредственная близость к зеленой зоне;
р р р

– о том, что проекта, утвержденного у вас, нет.

Пояснения:
– о том, что да, это на период летнего времени;
– о том, что кафе не обязательно, должно быть с дискотекой;

р рр р

– о том, что современный формат общественного питания, не совсем это предусматривает;
ф

– о том, что в этом направлении работа будет проведена при проектировании и получении разрешения на строительство;
р ф р р у р

– о том, что визуализация представлена для вашего обозрения;
р р у р р р

– о том, что работа по проектированию еще не закончена; 
у р ру

– о том, что не может быть проекта, так как не получили разрешение на условно разрешенный вид;
р р р

– о том, что без этого невозможно, получить разрешение на строительство.
р у р р у

Пояснения:
– о том, что этот эскиз того проекта, что будет планироваться к реализации;
– о том, что в рамках градостроительных, строительных норм и действующих нормативов градостроительного проектирования,

у

получения заключения от пожарных инстанций, сто процентов будет необходима. 
р р р р р у ру

Предложений, замечаний в ходе проведения публичных слушаний не поступало.р д д р д у у у

Предоставить разрешение на
условно разрешенный вид
использования земельного
участка с кадастровым номером 
86:10:0101014:23, расположенного
по адресу: город Сургут, бульвар 

р

Свободы, микрорайон 
р у р ур ур у р у

Центральный, 10/1,
территориальная зона Р.2 
«Зона озелененных территорий
общего пользования», условно

рр р

разрешенный вид – 
общественное питание (код 4.6). 
р р

1. В соответствии 
со ст. 39
Градостроительного
кодекса РФ. 
2. Результаты 
публичных

у

слушаний.
у

Заместитель Главы города, председатель комиссии по градостроительному зонированию В.А. Шаров
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ВЕДОМОСТИ    ОФИЦИАЛЬНО №№5050 23 декабря23 декабря
2023 года2023 года16

РЕШЕНИЕ Думы города № 483-VII ДГ

Принято на заседании Думы 20 декабря 2023 года

О внесении изменений в решение Думы города 
от 26.12.2022 № 250-VII ДГ «О бюджете городского округа Сургут 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2023 год 
и плановый период 2024 – 2025 годов» 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и Положением о бюджетном 
процессе в городском округе Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 
утверждённым решением Думы города от 28.03.2008 № 358-IV ДГ, Дума города РЕШИЛА:

Внести в решение Думы города от 26.12.2022 № 250-VII ДГ «О бюджете городского округа Сургут 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2023 год и плановый период 2024 – 2025 годов» 
(в редакции от 05.10.2023 № 423-VII ДГ) следующие изменения:

1) части 1, 2 решения изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить основные характеристики бюджета городского округа Сургут Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры (далее также – бюджет города Сургута) на 2023 год:
общий объём доходов в сумме 40 297 628 428,16 рубля;
общий объём расходов в сумме 41 744 236 323,30 рубля;
дефицит в сумме 1 446 607 895,14 рубля.
2. Утвердить основные характеристики бюджета городского округа Сургут Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры на плановый период 2024 – 2025 годов:
общий объём доходов на 2024 год в сумме 37 587 236 389,73 рубля и на 2025 год в сумме 

34 156 954 413,10 рубля;
общий объём расходов на 2024 год в сумме 38 840 497 513,13 рубля, в том числе условно утверждённые 

расходы в сумме 470 000 000,00 рублей, и на 2025 год в сумме 35 185 834 702,22 рубля, в том числе 
условно утверждённые расходы в сумме 860 000 000,00 рублей;

дефицит на 2024 год в сумме 1 253 261 123,40 рубля и на 2025 год в сумме 1 028 880 289,12 рубля.»;
2) часть 5 решения изложить в следующей редакции:
«5. Утвердить объём межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации:
в 2023 году в сумме 24 437 449 000,05 рубля;
в 2024 году в сумме 22 617 832 900,00 рублей;
в 2025 году в сумме 18 298 775 000,00 рублей.»;
3) части 15, 16 решения изложить в следующей редакции:
«15. Установить объём бюджетных ассигнований дорожного фонда муниципального образования 

городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
на 2023 год в сумме 3 577 821 960,77 рубля;
на 2024 год в сумме 2 769 113 309,26 рубля;
на 2025 год в сумме 2 277 862 756,54 рубля.
16. Утвердить верхний предел муниципального внутреннего долга городского округа Сургут Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры:
на 01.01.2024 в объёме 1 790 791 426,98 рубля, в том числе по муниципальным гарантиям в валюте 

Российской Федерации 0,00 рублей;
на 01.01.2025 в объёме 2 754 788 810,38 рубля, в том числе по муниципальным гарантиям в валюте 

Российской Федерации 0,00 рублей;
на 01.01.2026 в объёме 3 783 669 099,50 рубля, в том числе по муниципальным гарантиям в валюте 

Российской Федерации 0,00 рублей.»;
4) часть 19 решения изложить в следующей редакции: 
«19. Утвердить объём расходов на обслуживание муниципального долга городского округа Сургут 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
на 2023 год в сумме 106 232 409,12 рубля;
на 2024 год в сумме 367 026 963,46 рубля;
на 2025 год в сумме 448 565 869,31 рубля.»;
5) дополнить решение частью 231 следующего содержания:
«231. Установить, что в случае поступления в доходы бюджета города Сургута в 2023 году и плановом 

периоде 2024 – 2025 годов безвозмездных перечислений на обустройство пешеходного маршрута 
и объекта «Сургутский кремль», указанные средства в первоочередном порядке направляются на 
выполнение работ по изготовлению и установке монументального (скульптурно-декоративного) 
объекта «Сургутский кремль».»;

6) часть 24 решения изложить в следующей редакции:
«24. Установить, что в бюджете города Сургута на 2023 год и плановый период 2024 – 2025 годов 

зарезервированы бюджетные ассигнования на:
обеспечение расходных обязательств, возникающих после ввода в эксплуатацию новых 

(завершения капитального ремонта действующих) объектов муниципальной собственности, завершения 
благоустройства общественных территорий, создания новых муниципальных учреждений в 2023 году в 
сумме 469 729,93 рубля, в 2024 году в сумме 32 270 283,63 рубля и в 2025 году в сумме 37 683 939,15 рубля;

реализацию инициативных проектов, предусмотренных статьёй 26.1 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», решения о поддержке которых будут приняты Администрацией города в течение 
финансового года, в 2024 году в сумме 28 107 215,74 рубля и в 2025 году в сумме 55 000 000,00 рублей;

повышение оплаты труда, выплат социального характера работникам муниципальных учреждений 
и органов местного самоуправления в 2023 году в сумме 95 512 422,27 рубля, в 2024 году в сумме 
2 357 964,73 рубля и в 2025 году в сумме 195 671 451,39 рубля;

обеспечение обязательств по концессионным соглашениям, обеспечение доли города Сургута 
в соответствии с условиями государственных программ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
в целях софинансирования мероприятий государственных программ Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры при предоставлении из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации объёма 
субсидий сверх утверждённого решением Думы города о бюджете города Сургута, в 2023 году в сумме 
136 581 588,66 рубля, в 2024 году в сумме 400 207 907,40 рубля и в 2025 году в сумме 380 518 515,12 рубля;

обеспечение обязательств по муниципальным контрактам на выполнение работ, связанных 
с осуществлением регулярных перевозок пассажиров и багажа по регулируемым тарифам, в 2024 году 
в сумме 29 476 506,96 рубля и в 2025 году в сумме 29 033 908,71 рубля.»;

7) приложения 1 – 7, 9 к решению изложить в редакции согласно приложениям 1 – 8 к настоящему 
решению.

 Председатель Думы города   Глава города
 _______________ М.Н. Слепов   _______________ А.С. Филатов
 «20» декабряд р  2023 г.    «20» декабряд р  2023 г.

Полный текст Решения с приложениями размещен в сетевом издании 

d«Официальные документы города Сургута» docsurgut.ru

РЕШЕНИЕ Думы города № 484-VII ДГ

Принято на заседании Думы 20 декабря 2023 года

О внесении изменений в решение Думы города 
от 28.03.2008 № 358-IV ДГ «О Положении 

о бюджетном процессе в городском округе Сургут 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»

В целях регулирования бюджетного процесса, в соответствии с Бюджетным кодексом 
Российской Федерации Дума города РЕШИЛА: 

1. Внести в решение Думы города от 28.03.2008 № 358-IV ДГ «О Положении о бюджетном процессе 
в городском округе Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (в редакции от 23.12.2022 
№ 244-VII ДГ) следующие изменения: 

1) в части 13 статьи 3 приложения к решению слова «и порядок» исключить;
2) часть 14 статьи 3 приложения к решению изложить в следующей редакции:
«14. Устанавливает в решении Думы города о бюджете города случаи предоставления субсидий 

из бюджета города некоммерческим организациям, не являющимся муниципальными учреждениями.»;
3) часть 141 статьи 3 приложения к решению изложить в следующей редакции:
«141. Предусматривает в решении Думы города о бюджете города бюджетные ассигнования на 

предоставление грантов в форме субсидий юридическим лицам (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам, в том числе 
предоставляемых на конкурентной основе, а также грантов в форме субсидий некоммерческим 
организациям, не являющимся казёнными учреждениями, в том числе предоставляемых органами 
местной администрации по результатам проводимых ими отборов бюджетным и автономным 
учреждениям, включая учреждения, в отношении которых указанные органы не осуществляют функции 
и полномочия учредителя.»;

4) в части 29 статьи 4 приложения к решению слова «определения объёма и» исключить;
5) часть 30 статьи 4 приложения к решению изложить в следующей редакции:
«30. Устанавливает категории и (или) критерии отбора юридических лиц (за исключением 

муниципальных учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей 
товаров, работ, услуг, имеющих право на получение субсидий в целях возмещения недополученных 
доходов и (или) финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с производством (реализацией) 
товаров (за исключением подакцизных товаров), выполнением работ, оказанием услуг, а также цели, 
условия, порядок предоставления субсидий, результаты их предоставления, порядок возврата субсидий 
в местный бюджет в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении, случаи 
и порядок возврата в текущем финансовом году получателем субсидий остатков субсидий, 
предоставленных в целях финансового обеспечения затрат в связи с производством (реализацией) 
товаров, выполнением работ, оказанием услуг, не использованных в отчётном финансовом году 
(за исключением субсидий, предоставленных в пределах суммы, необходимой для оплаты денежных 
обязательств получателя субсидии, источником финансового обеспечения которых являются указанные 
субсидии), положения об осуществлении в отношении получателей субсидий и лиц, являющихся 
поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), заключённым в целях 
исполнения обязательств по договорам (соглашениям) о предоставлении субсидий на финансовое 
обеспечение затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием 
услуг проверок главным распорядителем бюджетных средств, предоставляющим субсидию, соблюдения 
ими порядка и условий предоставления субсидий, в том числе в части достижения результатов их 
предоставления, а также проверок органами государственного (муниципального) финансового контроля 
в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.»;

6) статью 4 приложения к решению дополнить частью 301 следующего содержания:
«301. Устанавливает порядок предоставления грантов в форме субсидий юридическим лицам 

(за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам, в том числе предоставляемых на конкурентной основе, а также грантов в форме 
субсидий некоммерческим организациям, не являющимся казёнными учреждениями, в том числе 
предоставляемых органами местной администрации по результатам проводимых ими отборов 
бюджетным и автономным учреждениям, включая учреждения, в отношении которых указанные органы 
не осуществляют функции и полномочия учредителя.»;

7) пункт 9 части 1 статьи 6 приложения к решению после слов «субъектов Российской Федерации» 
дополнить словами «, федеральных территорий»;

8) часть 2 статьи 6 приложения к решению после слов «субъектов Российской Федерации» 
дополнить словами «, федеральных территорий»;

9) в пункте 7 части 9 статьи 8 приложения к решению слова «и порядок» исключить;
10) часть 9 статьи 8 приложения к решению дополнить пунктом 71 следующего содержания:
«71) случаи предоставления субсидий некоммерческим организациям, не являющимся 

муниципальными учреждениями;»;
11) часть 11 статьи 8 приложения к решению после слов «работ, услуг» дополнить словами 

«, некоммерческим организациям, не являющимся муниципальными учреждениями».
2. Пункты 1 – 3, 9 – 11 части 1 настоящего решения вступают в силу после официального 

опубликования, но не ранее 01.01.2024, и применяются начиная с формирования проекта бюджета 
городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2024 год и плановый 
период 2025 – 2026 годов.

Пункты 4, 6 части 1 настоящего решения вступают в силу после официального опубликования, но не 
ранее 01.01.2024.

Пункты 5, 7, 8 части 1 настоящего решения вступают в силу после официального опубликования.

Председатель Думы города   Глава города
 _______________ М.Н. Слепов   _______________ А.С. Филатов
 «20» декабряд р  2023 г.    «20» декабряд р  2023 г.

РЕШЕНИЕ Думы города № 487-VII ДГ

Принято на заседании Думы 20 декабря 2023 года

О награждении Благодарственным письмом 
Думы города

Рассмотрев материалы, представленные к награждению Благодарственным письмом Думы
города, в соответствии с Положением о Благодарственном письме Думы города Сургута,
утверждённым решением Думы города от 30.05.2007 № 212-IV ДГ, Положением о наградах
и почетных званиях городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,
утверждённым решением городской Думы от 28.12.2005 № 549-III ГД, учитывая решение
комиссии по наградам Думы города (выписки из протоколов от 08.12.2023 № 18, от 12.12.2023
№ 19), Дума города РЕШИЛА:

1. Наградить Благодарственным письмом Думы города:
1) за вклад в решение социально-экономических задач города, высокое профессиональное

 мастерство и многолетний добросовестный труд работников муниципального казенного учреждения
«Хозяйственно-эксплуатационное управление»:

а) Владыкина Александра Львовича, начальника отдела по обеспечению безопасности и контролю
доступа в административные здания ОМС;

б) Иванову Марию Дмитриевну, секретаря руководителя;
в) Кононова Александра Леонидовича, заместителя директора;
г) Мизонову Анжелу Ивановну, начальника административно-хозяйственного отдела;
д) Овчинникову Сталину Владимировну, специалиста по кадрам;
2) за вклад в решение социально-экономических задач города, высокое профессиональное

мастерство, многолетний добросовестный труд и в связи с празднованием Дня энергетика Скуратова
Романа Валентиновича, заместителя начальника управления реализации услуг акционерного
общества «Газпром энергосбыт Тюмень»;

3) за вклад в общественную жизнь города, решение социально-экономических задач города, 
развитие и становление местного самоуправления Швидкую Екатерину Анатольевну, пресс-секретаря
Председателя Думы города Сургута.

2. Аппарату Думы города оформить награды и организовать вручение.

Председатель Думы города М.Н. Слепов
«21» декабряд р  2023 г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Председателя Думы города № 24 от 20.12.2023

О подготовке седьмого внеочередного заседания Думы города 
VII созыва

На основании письменного требования Главы города Сургута Филатова А.С. от 19.12.2023 
№ 01-02-19268/3 о созыве внеочередного заседания Думы города, в соответствии со статьёй 23 
Регламента Думы города Сургута, утверждённого решением Думы города от 27.04.2006 № 10-IV ДГ: 

1. Провести седьмое внеочередное заседание Думы города VII созыва 25 декабря 2023 года 
в 10.00 по адресу: г. Сургут, ул. Восход, 4 (зал заседаний Думы города).

2. Включить в проект повестки дня седьмого внеочередного заседания Думы города вопрос 
«О внесении изменений в генеральный план муниципального образования городской округ Сургут 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».

3. Провести 21 декабря 2023 года в 14.30 депутатские слушания по вопросу, указанному в части 2 
постановления, по адресу: г. Сургут, ул. Восход, 4 (зал заседаний Думы города).

4. Аппарату Думы города обеспечить:
1) организацию и проведение седьмого внеочередного заседания Думы города; 
2) оповещение населения города о времени и месте проведения седьмого внеочередного заседания 

Думы в установленном порядке.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Председатель Думы М.Н. Слепов
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РЕШЕНИЕ Думы города № 485-VII ДГ

Принято на заседании Думы 20 декабря 2023 года

О бюджете городского округа Сургут 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

на 2024 год и плановый период 2025 – 2026 годов 
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением о бюджетном

процессе в городском округе Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,
утверждённым решением Думы города от 28.03.2008 № 358-IV ДГ, Дума города РЕШИЛА:

1. Утвердить основные характеристики бюджета городского округа Сургут Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры (далее также – бюджет города Сургута) на 2024 год:

общий объём доходов в сумме 41 177 218 357,82 рубля;
общий объём расходов в сумме 42 859 930 051,22 рубля;
дефицит в сумме 1 682 711 693,40 рубля.
2. Утвердить основные характеристики бюджета городского округа Сургут Ханты-Мансийского

автономного округа – Югры на плановый период 2025 – 2026 годов:
общий объём доходов на 2025 год в сумме 38 722 911 068,14 рубля и на 2026 год в сумме

38 863 333 573,79 рубля;
общий объём расходов на 2025 год в сумме 40 151 791 357,26 рубля, в том числе условно 

утверждённые расходы в сумме 600 000 000,00 рублей, и на 2026 год в сумме 40 128 505 924,54 рубля,
в том числе условно утверждённые расходы в сумме 960 000 000,00 рублей;

дефицит на 2025 год в сумме 1 428 880 289,12 рубля и на 2026 год в сумме 1 265 172 350,75 рубля.
3. Утвердить доходы бюджета города Сургута по группам, подгруппам и статьям классификации

доходов бюджетов на 2024 год и плановый период 2025 – 2026 годов согласно приложению 1.
4. Утвердить источники финансирования дефицита бюджета города Сургута на 2024 год и плановый

период 2025 – 2026 годов согласно приложению 2.
5. Утвердить объём межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной

системы Российской Федерации:
в 2024 году в сумме 24 440 676 200,00 рублей;
в 2025 году в сумме 21 800 026 500,00 рублей;
в 2026 году в сумме 21 269 828 800,00 рублей.
6. Утвердить распределение бюджетных ассигнований бюджета города Сургута на 2024 год

и плановый период 2025 – 2026 годов по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов
согласно приложению 3.

7. Утвердить распределение бюджетных ассигнований бюджета города Сургута на 2024 год
и плановый период 2025 – 2026 годов по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным
программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов
классификации расходов бюджетов согласно приложению 4. 

8. Утвердить распределение бюджетных ассигнований бюджета города Сургута на 2024 год и плано-
вый период 2025 – 2026 годов по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным
направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджетов 
согласно приложению 5.

9. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета города Сургута на 2024 год и плановый пе-
риод 2025 – 2026 годов, в том числе в её составе перечень главных распорядителей бюджетных средств
бюджета города Сургута, согласно приложению 6.

10. Утвердить распределение бюджетных ассигнований бюджета города Сургута на 2024 год и
плановый период 2025 – 2026 годов на осуществление капитальных вложений в объекты муниципальной
собственности по объектам и источникам их финансового обеспечения в разрезе бюджетов бюджетной
системы Российской Федерации согласно приложению 7.

Установить, что наименования объектов муниципальной собственности, отражённые в приложении 7
к настоящему решению, могут быть уточнены в процессе исполнения бюджета города Сургута при
соответствующем внесении изменений в план создания объектов инвестиционной инфраструктуры
в муниципальном образовании городской округ Сургут.

11. Утвердить распределение бюджетных ассигнований бюджета города Сургута на 2024 год и плано-
вый период 2025 – 2026 годов на благоустройство общественных территорий по благоустраиваемым
территориям и источникам их финансового обеспечения в разрезе бюджетов бюджетной системы
Российской Федерации согласно приложению 8.

12. Утвердить общий объём бюджетных ассигнований бюджета города Сургута, направляемых на
исполнение публичных нормативных обязательств:

на 2024 год в сумме 160 767 674,08 рубля;
на 2025 год в сумме 38 167 674,08 рубля;
на 2026 год в сумме 38 167 674,08 рубля.
13. Установить размер резервного фонда Администрации города:
на 2024 год в сумме 85 000 000,00 рублей;
на 2025 год в сумме 85 000 000,00 рублей;
на 2026 год в сумме 55 000 000,00 рублей.
14. Установить объём бюджетных ассигнований дорожного фонда муниципального образования

городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
на 2024 год в сумме 3 603 471 210,18 рубля;
на 2025 год в сумме 2 502 600 242,76 рубля;
на 2026 год в сумме 2 815 401 505,88 рубля.
15. Утвердить верхний предел муниципального внутреннего долга городского округа Сургут Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры:
на 01.01.2025 в объёме 3 054 788 810,38 рубля, в том числе по муниципальным гарантиям в валюте

Российской Федерации 0,00 рублей;
на 01.01.2026 в объёме 4 483 669 099,50 рубля, в том числе по муниципальным гарантиям в валюте

Российской Федерации 0,00 рублей;
на 01.01.2027 в объёме 5 748 841 450,25 рубля, в том числе по муниципальным гарантиям в валюте

Российской Федерации 0,00 рублей.
16. Утвердить программу муниципальных внутренних заимствований городского округа Сургут

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2024 год и плановый период 2025 – 2026 годов
согласно приложению 9.

17. Установить, что Администрация города вправе осуществлять муниципальные внутренние
заимствования, обусловленные возникновением временных кассовых разрывов при исполнении
бюджета города Сургута в связи с недостаточностью на едином счёте бюджета денежных средств,
необходимых для осуществления кассовых выплат из бюджета.

18. Утвердить объём расходов на обслуживание муниципального долга городского округа Сургут
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

на 2024 год в сумме 450 083 659,85 рубля;
на 2025 год в сумме 752 846 887,51 рубля;
на 2026 год в сумме 1 013 005 208,10 рубля.
19. Установить, что плата за негативное воздействие на окружающую среду, суммы административных

штрафов за административные правонарушения в области охраны окружающей среды и природо-
пользования, средства от платежей по искам о возмещении вреда, причинённого окружающей среде
вследствие нарушений обязательных требований, а также платежи, уплачиваемые при добровольном
возмещении вреда, причинённого окружающей среде вследствие нарушений обязательных требований 
(далее – экологические платежи), зачисленные в 2024 году и плановом периоде 2025 – 2026 годов
в бюджет города Сургута, направляются на реализацию плана мероприятий, указанных в пункте 1 статьи
16.6, пункте 1 статьи 75.1 и пункте 1 статьи 78.2 Федерального закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране
окружающей среды» (далее – план природоохранных мероприятий).

Установить, что остатки экологических платежей, зачисленных в доходы бюджета города Сургута 
и неиспользованных на реализацию плана природоохранных мероприятий в отчётном году, направляются
на реализацию плана природоохранных мероприятий в 2024 году.

20. Установить, что в случае поступления в доходы бюджета города Сургута в 2024 – 2025 годах
денежных средств от Сургутского городского муниципального унитарного предприятия «Горводоканал»
по договору инвестирования от 18.10.2022 № 2022/141 (далее – инвестиционный вклад СГМУП 
«Горводоканал»), указанные средства в пределах поступлений направляются на выполнение работ
по реконструкции объекта «Очистные сооружения канализационных сточных вод (КОС) г. Сургут
производительностью 150 000 м3/сутки. Строительство нового блока УФО сточных вод с внутриплощадоч-
ными инженерными сетями».

Установить, что остатки средств, зачисленных в доходы бюджета города Сургута от поступления 
инвестиционного вклада СГМУП «Горводоканал» и неиспользованных в отчётном году, направляются
на увеличение бюджетных ассигнований на реконструкцию объекта «Очистные сооружения канализаци-
онных сточных вод (КОС) г. Сургут производительностью 150 000 м3/сутки. Строительство нового блока
УФО сточных вод с внутриплощадочными инженерными сетями» в 2024 году.

21. Установить, что в случае поступления в доходы бюджета города Сургута в 2024 году и плановом
периоде 2025 – 2026 годов безвозмездных перечислений на обустройство пешеходного маршрута
и объекта «Сургутский кремль», указанные средства в первоочередном порядке направляются на
выполнение работ по изготовлению и установке монументального (скульптурно-декоративного) объекта 
«Сургутский кремль».

Установить, что остатки средств, зачисленных в доходы бюджета города Сургута от поступления 
безвозмездных перечислений на обустройство пешеходного маршрута и объекта «Сургутский кремль» и
неиспользованных в отчётном году, в первоочередном порядке направляются на увеличение бюджетных
ассигнований на выполнение работ по изготовлению и установке монументального (скульптурно-
декоративного) объекта «Сургутский кремль» в 2024 году.

22. Установить, что в бюджете города Сургута на 2024 год и плановый период 2025 – 2026 годов
зарезервированы бюджетные ассигнования на:

обеспечение расходных обязательств, возникающих после ввода в эксплуатацию новых (завершения 

капитального ремонта действующих) объектов муниципальной собственности, завершения благоустрой-
ства общественных территорий, создания новых муниципальных учреждений в 2024 году в сумме 
101 793 417,71 рубля, в 2025 году в сумме 187 961 861,66 рубля и в 2026 году в сумме 186 546 888,84 рубля;

реализацию инициативных проектов, предусмотренных статьёй 26.1 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», решения о поддержке которых будут приняты Администрацией города в течение 
финансового года, в 2024 году в сумме 20 151 834,74 рубля и плановом периоде 2025 – 2026 годов в сумме 
55 000 000,00 рублей ежегодно;

введение новых (увеличение действующих) расходных обязательств по оплате труда, выплатам 
социального характера работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления 
в 2024 году в сумме 254 236 500,00 рублей и плановом периоде 2025 – 2026 годов в сумме 186 233 300,00 
рублей ежегодно;

реализацию мероприятий по содействию трудоустройству граждан за счёт иных межбюджетных 
трансфертов из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2024 году и плановом периоде 
2025 – 2026 годов в сумме 14 082 600,00 рублей ежегодно;

предоставление дополнительной меры социальной поддержки по оплате содержания жилых
помещений отдельным категориям граждан в 2024 году в сумме 2 356 973,19 рубля и в 2025 году в сумме 
214 270,29 рубля;

обеспечение расходных обязательств по концессионным соглашениям, обеспечение уровня 
софинансирования за счёт средств бюджета города Сургута бюджетных ассигнований на исполнение 
расходных обязательств муниципального образования городской округ Сургут, в целях софинансирова-
ния которых предоставляются субсидии из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, 
в 2024 году в сумме 985 157 818,76 рубля, в 2025 году в сумме 518 294 557,74 рубля и в 2026 году в сумме 
469 309 146,00 рублей.

23. Установить, что в сводную бюджетную роспись могут быть внесены изменения в соответствии 
с решениями руководителя финансового органа без внесения изменений в настоящее решение по 
следующим дополнительным основаниям:

1) изменение (уточнение кодов) бюджетной классификации расходов без изменения целевого 
направления средств;

2) увеличение бюджетных ассигнований по соответствующим кодам расходов бюджетной классифи-
кации за счёт экономии бюджетных ассигнований, в том числе путём её перераспределения между 
главными распорядителями бюджетных средств;

3) перераспределение бюджетных ассигнований в целях достижения показателей и результатов 
муниципальной составляющей региональных проектов и государственных программ, в том числе 
путём перераспределения бюджетных ассигнований между главными распорядителями бюджетных 
средств (соисполнителями), а также бюджетных ассигнований, не отнесённых настоящим решением
на указанные цели;

4) перераспределение бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий по содействию 
трудоустройству граждан в рамках государственной программы «Поддержка занятости населения» 
за счёт иных межбюджетных трансфертов из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
между главными распорядителями бюджетных средств;

5) распределение дотаций, поступивших из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 
в случае указания в правовых актах органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры о предоставлении (распределении) дотаций направлений их использования;

6) перераспределение бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю
бюджетных средств на предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением муниципальных 
учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам, некоммерческим организациям,
не являющимся казёнными учреждениями, между группами и подгруппами видов расходов классифика-
ции расходов бюджетов;

7) перераспределение бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю
бюджетных средств на предоставление юридическим лицам (за исключением муниципальных 
учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам, некоммерческим организациям,
не являющимся казёнными учреждениями, грантов в форме субсидий между группами и подгруппами 
видов расходов классификации расходов бюджетов в пределах объёма бюджетных ассигнований, 
предусмотренных частью 26 настоящего решения на указанные цели.

24. Установить, что в соответствии со статьёй 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации 
субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуаль-
ным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг предоставляются 
из бюджета города Сургута на 2024 год и плановый период 2025 – 2026 годов в случаях, установленных 
приложением 10.

Порядок предоставления субсидий, предусмотренных приложением 10 к настоящему решению, 
устанавливается муниципальными правовыми актами Администрации города, принимаемыми 
в соответствии с общими требованиями, установленными Правительством Российской Федерации, 
за исключением субсидий, источником финансового обеспечения которых являются средства других 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, порядок предоставления которых установлен 
нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Правительства Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры.

25. Установить, что в соответствии со статьёй 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации 
субсидии некоммерческим организациям, не являющимся муниципальными учреждениями, 
предоставляются из бюджета города Сургута на 2024 год и плановый период 2025 – 2026 годов в случаях, 
установленных приложением 11.

26. Установить, что в соответствии со статьями 78, 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации 
в бюджете города Сургута предусмотрены бюджетные ассигнования на предоставление юридическим 
лицам (за исключением муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим 
лицам, некоммерческим организациям, не являющимся казёнными учреждениями, грантов в форме 
субсидий в 2024 году и плановом периоде 2025 – 2026 годов в сумме 7 678 000,00 рублей ежегодно.

27. Установить, что в соответствии со статьёй 80 Бюджетного кодекса Российской Федерации 
в бюджете города Сургута предусмотрены бюджетные ассигнования на предоставление бюджетных 
инвестиций акционерному обществу «Сургутское производственное объединение пассажирского 
автотранспорта» в виде взноса в уставный капитал в целях приобретения пассажирских автобусов в 2024 
году в сумме 135 151 965,00 рублей.

28. Установить, что в 2024 году департамент финансов Администрации города Сургута осуществляет 
казначейское сопровождение авансовых платежей, предоставляемых из бюджета города Сургута по 
муниципальным контрактам (договорам), заключаемым на сумму 50 000 000,00 рублей и более на 
выполнение работ по:

проектированию и строительству объектов капитального строительства;
строительству (реконструкции), капитальному ремонту объектов капитального строительства 

(за исключением капитального ремонта автомобильных дорог);
благоустройству общественных территорий, отражённых в приложении 8 к настоящему решению;
декоративно-художественному оформлению города;
рекультивации земельного участка под полигоном твёрдых бытовых отходов.
Положения не распространяются на целевые средства, в отношении которых казначейское 

сопровождение осуществляется территориальными органами Федерального казначейства 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

29. Установить, что в 2024 году при казначейском сопровождении средств, определённых частью 28 
настоящего решения, предоставляемых на основании контрактов (договоров), заключаемых в рамках 
исполнения муниципальных контрактов, перечисление средств по таким контрактам (договорам) 
осуществляется в установленном Правительством Российской Федерации порядке с лицевых счетов 
участника казначейского сопровождения, открытых заказчиками по таким контрактам (договорам) 
в финансовом органе муниципального образования, на расчётные счета, открытые поставщикам 
(подрядчикам, исполнителям) в кредитных организациях:

в целях приобретения товаров – при предоставлении документов, подтверждающих поставку товаров;
в целях приобретения за счёт авансовых платежей строительных материалов и оборудования, 

затраты на приобретение которых включены в проектную документацию на строительство (реконструк-
цию, в том числе с элементами реставрации, техническое перевооружение), капитальный ремонт
объектов капитального строительства – на основании перечня строительных материалов и оборудова-
ния, включённых в проектную документацию на строительство (реконструкцию, в том числе с элементами 
реставрации, техническое перевооружение), капитальный ремонт объектов капитального строительства 
в порядке и по форме, которые установлены Правительством Российской Федерации;

в целях выполнения работ, оказания услуг, предметом которых являются строительство 
(реконструкция, в том числе с элементами реставрации, техническое перевооружение), капитальный 
ремонт объектов капитального строительства – на основании документов, подтверждающих выполнение
работ, оказание услуг, а также реестра документов, подтверждающих затраты, произведённые 
подрядчиком (исполнителем) в целях выполнения работ, оказания услуг, по форме, установленной 
Правительством Российской Федерации.

30. Установить, что в случае, если муниципальное задание является невыполненным, остатки 
субсидий, предоставленных муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на финансовое 
обеспечение выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ), в объёме, соответствующем недостигнутым показателям муниципального задания (с учётом 
допустимых (возможных) отклонений), подлежат возврату в бюджет города Сургута.

31. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2024 года и действует по 31 декабря 2024 года.
32. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Председателя Думы города, 

председателя постоянного комитета Думы города по бюджету, налогам, финансам и имуществу Слепова М.Н.

Председатель Думы города   Глава города
_______________ М.Н. Слепов   _______________ А.С. Филатов
«20» декабряд р 2023 г.    «20» декабряд р  2023 г.

Полный текст Решения с приложениями размещен в сетевом издании

d«Официальные документы города Сургута» docsurgut.ru
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ВЕДОМОСТИ    ОФИЦИАЛЬНО №№5050 23 декабря23 декабря
2023 года2023 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Главы города № 85 от 21.12.2023

Об утверждении проекта межевания территории 
в границах территориальной зоны размещения объектов 

автомобильного транспорта ИТ.1 в городе Сургуте
В соответствии со статьями 43, 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации,

Уставом муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры, распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении
Регламента Администрации города», с учетом заключения о результатах публичных слушаний:

1. Утвердить проект межевания территории в границах территориальной зоны размещения
объектов автомобильного транспорта ИТ.1 в городе Сургуте согласно приложению. 

2. Департаменту массовых коммуникаций и аналитики разместить настоящее постановление
на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.

3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город»: 
3.1. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные

документы города Сургута»: docsurgut.ru. 
3.2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего

сферу архитектуры и градостроительства.
Глава города А.С. Филатов

Приложение к постановлению Главы города от 21.12.2023 № 85 

Чертеж межевания

Текстовая часть. 
Перечень и сведения о площади образуемых земельных участков, 

в том числе возможные способы их образования

№ 
ЗУ

Кадастровый
номер

Площадь исходного
земельного
участка, му 2

Адрес Площадь, м2 Возможный способ образования
Вид разрешенного 

использования

1 ЭТАП
:ЗУ1 86:10:0101222:257 2 212 Российская Федерация, 

Ханты-Мансийский 
автономный округ – Югра,

город Сургут,
улица Аэрофлотская, 

здание 47

2 278 образование земельного участка 
путем перераспределения земельного 

участка с кадастровым номером 
86:10:0101222:257 и земель,

находящихся в государственной
или муниципальной собственностиуу

объекты
дорожного

сервиса (4.9.1)

2 ЭТАП

:ЗУ1 :ЗУ1 
сформированный

по 1 этапу

2 278 Российская Федерация,
Ханты-Мансийский 

автономный округ – Югра,
город Сургут, улица

Аэрофлотская, здание 47р ф

2 739 образование земельного участка путем 
перераспределения земельного участка

:ЗУ1, сформированного по 1 этапу, и
земель, находящихся в государственной

или муниципальной собственностиу

объекты 
дорожного 

сервиса (4.9.1)

:ЗУ2 86:10:0101222:258 2 834 Российская Федерация,
Ханты-Мансийский 

втономный округ – Югра,
город Сургут, 

улица Аэрофлотская

3 227 образование земельного участка путем 
перераспределения земельного участка

с кадастровым номером
86:10:0101222:258 и земель,

находящихся в государственной или
муниципальной собственностиу

объекты 
дорожного 

сервиса (4.9.1)

:ЗУ3 – – Российская Федерация,
Ханты-Мансийский 

автономный округ – Югра,
город Сургут, 

улица Аэрофлотскаяу р ф

3 258 образование земельного участка из
земель, находящихся в государственной

или муниципальной собственности

объекты 
дорожного 

сервиса (4.9.1)

СВЕДЕНИЯ 
о границах территории, в отношении которой утвержден проект межевания, 

содержащие перечень координат характерных точек этих границ в системе координат,
используемой для ведения Единого государственного реестра недвижимости. Проект межевания

разрабатывается в границах территориальной зоны размещения объектов автомобильного
транспорта ИТ.1, которая имеет следующие координаты поворотных точек:

№ точки
Координаты

X Y

1 992755,33 3572717,43
2 992755,63 3572732,31
3 992755,93 3572746,51
4 992755,88 3572751,43
5 992755,62 3572777,50
6 992756,34 3572823,90
7 992757,36 3572823,87
8 992757,51 3572840,74
9 992683,47 3572840,28

10 992680,89 3572839,75

№ точки
Координаты

X Y

11 992681,12 3572819,42
12 992669,52 3572819,53
13 992667,64 3572728,03
14 992684,77 3572726,12
15 992684,67 3572719,82
16 992698,58 3572719,22
17 992709,18 3572718,88
18 992724,89 3572718,10
19 992733,70 3572717,65
20 992755,33 3572717,43
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КРАТКО О НАРУШЕНИЯХ ПРАВИЛ БЛАГОУСТРОЙСТВА ЗА НЕДЕЛЮ
В целях защиты прав граждан на безопасное и комфортное проживание 14.12.2023 проведено 
48 заседание административной комиссии города Сургута, по результатам которого наказано 
54 лица, из которых:

нарушение тишины и покоя........................................................................................................................12 дел;
торговля на земельных участках, находящихся в муниципальной собственности............4 дела;
выгул собак в отсутствие контроля со стороны их владельцев..................................................2 дела;
стоянка автотранспортных средств на зеленых насаждениях..................................................34 дела;
нарушение запрета выхода на лед...........................................................................................................1 дело; 
за размещение рисунков и надписей в неустановленных местах.............................................1 дело.

Вынесено штрафов на общую сумму 18 500 рублей.

Административная комиссия города Сургута

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрации города № 6372 от 18.12.2023

О внесении изменений в постановление 
Администрации города от 12.12.2022 № 10095 «Об утверждении 
программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 

охраняемым законом ценностям при осуществлении 
муниципального жилищного контроля на 2023 год»

В соответствии с Федеральным законом от 18.03.2023 № 71-ФЗ «О внесении изменений
в статьи 2 и 3 Федерального закона «О газоснабжении в Российской Федерации» и Жилищный
кодекс Российской Федерации», решением Думы города от 05.10.2023 № 442-VII ДГ «О внесении
изменений в решение Думы города от 23.09.2021 № 814-VI ДГ «О Положении о муниципальном
жилищном контроле», распоряжением Главы города от 29.12.2021 № 38 «О последовательности
исполнения обязанностей Главы города высшими должностными лицами Администрации города
в период его временного отсутствия», распоряжением Администрации города от 30.12.2005
№ 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»: 

1. Внести в постановление Администрации города от 12.12.2022 № 10095 «Об утверждении
программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при
осуществлении муниципального жилищного контроля на 2023 год» следующие изменения:

в приложении к постановлению:
1.1. В абзаце первом пункта 2 раздела I после слов «энергетической эффективности» дополнить

словами «, законодательством о газоснабжении в Российской Федерации».
1.2. Пункт 2 раздела I дополнить подпунктом 12 следующего содержания:
«12) требований к безопасной эксплуатации и техническому обслуживанию внутридомового и (или)

внутриквартирного газового оборудования, а также требований к содержанию относящихся к общему
имуществу в многоквартирном доме вентиляционных и дымовых каналов».

2. Департаменту массовых коммуникаций и аналитики разместить настоящее постановление на
официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.

3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город»:
3.1. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные

документы города Сургута»: docsurgut.ru.
3.2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распростра-

няется на правоотношения, возникшие с 01.09.2023.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего

сферу обеспечения безопасности городского округа.
И.о. Главы города А.Н. Томазова
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БЮДЖЕТ СУРГУТА 2024-2026.
ОРИЕНТИР НА СТИМУЛИРОВАНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ

Работа по формированию и рассмотрению главного финансового документа города 
завершена. Бюджет предстоящей трехлетки спланирован со следующими параметрами:

№ 
п/п

Наименование

СПРАВОЧНО: 
Утвержденный 

бюджет на 2023 год, 
млрд. руб.

Проект бюджета, млрд. руб. Темп роста показателя 
2024 года (проект) 

к значению показателя 
2023 года

на 2024 год на 2025 год на 2026 год

1. ДоходыД д 40,6 41,2 38,7 38,9 101,4
2. Расходыд 42,6 42,9 40,2 40,1 100,5
3. Дефицит (–), 

превышение доходов 
над расходами (+)д р д

–2,0 –1,7 –1,5 –1 ,2 83,2

Несмотря на то, что бюджет на предстоящий год спланирован с дефицитом, обещает быть 
стабильным. Расходы на 2024 год запланированы на уровне, сопоставимом с 2023 годом.

Доходы Сургута в 2024 году согласно финансовому плану вырастут на полмиллиарда в 
сравнении с текущим годом.

Доходная часть бюджета состоит из налоговых, неналоговых доходов и безвозмездных 
поступлений:

Наименование вида 
доходов

План на
2024 год, сумма, 

млрд. руб.

% в общем
объеме дохо-
дов 2024 года

Уточненный план
на 2023 год, 

сумма, млрд. руб.

% в общем
объеме доходов 

2023 года

Темп прироста
доходов 2024 года 

к 2023 году, %

1. Налоговые доходы,
из них: 

15,4 37 13,9 34,2 +10,4

НДФЛД 11,5 28,0 10,5 25,8 +9,5
Налоги на совокупный доходу 2,5 6,0 2,1 5,2 +14,7
2. Неналоговые доходыд д 1,2 3 1,3 3,2 -7,7
3. Безвозмездные 
поступления, из них:у

24,6 60 25,4 62,6 - 3,1

межбюджетные трансфертыр ф р 24,4 59,2 25,3 62,3 -3,6
Итого 41,2 100 40,6 100 +1,4

В общей сумме доходов бюджета, запланированных на 2024 год налоговые доходы составляют
37% (в 2023 году – 34,2%), неналоговые - 3%. 

Немалую роль в формировании налоговых доходов местного бюджета играют налоги на
совокупный доход, поступления которых напрямую зависят от деятельности малого и среднего
предпринимательства в городе. К ним относятся налог, взимаемый в связи с применением 
упрощенной системы налогообложения, сельскохозяйственный налог и налог, уплачиваемый при
применении патентной системы налогообложения.

Так, в проекте бюджета на 2024 год налоги на совокупный доход запланированы в объеме
2,5 млрд. рублей с ростом к уточненным показателям текущего года на 5,2 процентных пункта.
Удельный вес данных доходов в общем объеме составляет 6,0%, в объеме налоговых
доходов 16,0%.

Несмотря на ведение бизнеса в условиях санкционного давления, в бюджете города 
наблюдается рост поступлений данных налогов. 

Ухудшения ситуации удалось избежать в том числе за счет реализации принятого на всех
уровнях власти комплекса мер по стабилизации ситуации и поддержке бизнеса в целом и
отдельных его направлений, оказавшихся в зоне риска. В налоговой сфере для данного сектора
были снижены налоговые ставки по отдельным налогам (УСН, налога на имущество физических
лиц, транспортного налога), перенесены сроки уплаты налогов, введены льготы, продлены
налоговые каникулы, отменены проверки.

Поддержка малого и среднего предпринимательства (далее – МСП) в предстоящем бюджетном
цикле будет осуществляться также путем предоставления субсидий по востребованным
направлениям.

В целях максимальной открытости данного процесса оказывается консультационно-
информационная поддержка, в том числе посредством интернет-ресурсов. Будет продолжено
сопровождение портала «Инвестируй в Сургут» и вновь созданного телеграмм канала с функцией
чат бота с одноименным наименованием.

Так, на цели реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего предприни-
мательства в городе Сургуте на период до 2030 года» на 2024 год запланированы средства в
объеме 30,8 млн. рублей, что сопоставимо с уровнем финансирования по данной муниципальной
программе утвержденному на начало 2023 года.

Поддержка в рамках муниципальной программы оказывается
следующим категориям предпринимателей:
1. Субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие деятельность в сфере

социального предпринимательства, которое направлено на достижение общественно полезных
целей и способствует решению социальных проблем граждан и общества. Данное направление
финансируется только за счет местного бюджета.

По данным Реестра социальных предпринимателей в Сургуте – 101 (27% от социальных
предпринимателей Югры), осуществляющих деятельность в сфере образовательных услуг, 
физической культуры и спорта, медицины и организации отдыха и развлечений, иные виды. 

Поддержка социальных предпринимателей является существенным стимулом социального
развития города, в том числе сектора поставщиков социальных услуг. Данное направление
является частью системного подхода развития негосударственного сектора услуг в социальной
сфере как на местном, так и региональном и федеральном уровнях. 

2. Субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие социально значимые
(приоритетные) виды деятельности. Финансирование данного направления осуществляется за 
счет средств окружного (90%) и местного (10%) бюджетов, что определят требование соответствия
местных нормативно-правовых актов по предоставлению поддержки документам окружного
уровня.

В соответствии с Постановлением Правительства ХМАО - Югры от 30.12.2021 № 633-п «О мерах
по реализации государственной программы ХМАО - Югры «Развитие экономического потенциала» 
финансовая поддержка субъектам МСП, осуществляющим социально значимые (приоритетные) 
виды деятельности в муниципальных образованиях, предоставляется по основному виду
деятельности в соответствии с утвержденным муниципалитетом перечнем социально значимых
(приоритетных) видов деятельности.

К таковым муниципальным порядком отнесена производственная деятельность, сфера
туризма (общественное питание, гостиницы, турфирмы), разработка компьютерного программного
обеспечения, деятельность по обработке данных, научные исследования и разработки. 
Дополнительно к перечисленным, для впервые зарегистрированных и действующих менее 1 года
предпринимателей, включены виды деятельности: образование дополнительное детей и 
взрослых, деятельность больничных организаций, медицинская и стоматологическая практика, 
деятельность по уходу с обеспечением проживания, предоставление социальных услуг без
обеспечения проживания, деятельность в области спорта.

3. Предприниматели в производственной сфере. Цель данного направления поддержать
существующие производственные компании путем предоставления субсидии в виде обеспечения
затрат для реализации проектов развития данных компаний.

Финансирование данного направления осуществляется только за счет средств местного
бюджета.

4. Физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями и применяющие
специальный налоговый режим «Налог на профессиональных доход». Направление реализуется
в качестве пилотного проекта с целью поддержки федерального эксперимента по введению
специального налогового режима. Финансирование данного направления осуществляется только за
счет средств местного бюджета.

Таким образом, в бюджете города, помимо обеспечения так называемых «текущих»
расходов, отведена немалая роль повышению эффективности муниципального управления,
ориентированного не только на концентрацию и рациональное использование имеющихся
ресурсов, но и на стимулирование экономической активности бизнеса и населения, развитию
негосударственного сектора, созданию благоприятного инвестиционного климата и привлечению
внебюджетных источников финансирования.

Одним из значимых векторов в данном направлении является создание условий для развития
конкуренции на рынке социально значимых услуг и расширение доступа негосударственных
организаций к их предоставлению.

Так, во исполнение Федерального закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муници-
пальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной
сфере» (далее – Федеральный закон № 189-ФЗ) продолжится реализация начатого в конце 2023
года механизма формирования муниципального социального заказа по направлению деятельности
«реализация дополнительных общеразвивающих программ», в рамках которого внедрен социаль-
ный сертификат на получение вышеуказанной муниципальной услуги. Социальный сертификат
предоставляет право ребенку или его законному представителю выбрать исполнителя услуг 
в сфере дополнительного образования, являющегося негосударственной организацией или
индивидуальным предпринимателем и соответствующего требованиям, установленным
Федеральным законом № 189-ФЗ. Со сторонними (немуниципальными) исполнителями социального
заказа с применением специализированной информационной системы будут заключены 
соглашения на финансовое обеспечение затрат по оказанию услуги. На данные цели в бюджете
города на 2024 год запланированы средства в объеме 40,4 млн. рублей. Аналитика по 2023 году
отсутствует, ввиду того, что новации законодательства в части социального заказа были внедрены
в муниципальную практику с 01.09.2023 года.

Продолжится работа и по предоставлению из бюджета города субсидий юридическим лицам - 
производителям товаров, работ, услуг, исходя из необходимости обеспечения в первоочередном
порядке поддержки приоритетных отраслей экономики. Так, объем средств по данному 
направлению на 2024 год предусмотрен с ростом на 6,5% в сравнении с аналогичным показателем 
2023 года, и составит 904,2 млн. рублей. Перечень случаев предоставления утверждается
решением представительного органа муниципального образования о местном бюджете.

Также будет продолжено предоставление субсидий немуниципальным некоммерческим
организациям. При этом, в соответствии с новациями бюджетного законодательства, субсидии будут
предоставляться также в случаях, предусмотренных решением представительного органа муници-
пального образования о местном бюджете. Данная новация позволит сделать процесс предоставле-
ния субсидий немуниципальным некоммерческим организациям более прозрачным и открытым.

В данном направлении также отмечается положительная динамика, объем средств на 2024 год
запланирован в сумме 114,7 млн. рублей, аналогичный показатель 2023 года составляет 83,1 млн. 
рублей. Рост составил 37%.

Некоммерческий сектор играет важную роль в социально-экономической жизни общества, его 
поддержка в городе Сургуте осуществляется путем предоставления грантов в форме субсидий.

Гранты предоставляются на безвозмездной и безвозвратной и конкурсной основе в целях
поддержки общественно значимых инициатив, направленных на развитие общества, преодоление
существующих проблем и содействие позитивным изменениям в городе.

Объем средств предусмотренный на данные цели в 2024 году составит 7,5 млн. рублей, что
сопоставимо по объему с аналогичным показателем 2023 года. 

Еще одним значимым направлением в рамках поддержки некоммерческого сектора, является
практика города по развитию территориального общественного самоуправления (ТОС). 

Общий объем средств, запланированный на эти цели на 2024 год составляет 21,1 млн. рублей,
в 2023 году – 17,1 млн. рублей. Таким образом рост составил 23%.

По состоянию на 01.12.2023 в городе Сургуте зарегистрировано 35 ТОС: 23 ТОС имеют статус 
юридического лица, из них 21 имеют активную гражданскую позицию.

Поддержка ТОС осуществляется посредством предоставления субсидий для реализации
собственных инициатив по вопросам местного значения по следующим направлениям:

– благоустройство территории города;
– организация мероприятий по охране окружающей среды;
– создание условий для добровольческой (волонтёрской) деятельности;
– организация досуга граждан по месту жительства;
– участие в мероприятиях по предупреждению чрезвычайных ситуаций;
– создание условий для развития физической культуры и массового спорта на территории ТОС;
– реализация мероприятий, направленных на осуществление собственных инициатив по

вопросам местного значения, способствующих повышению активности жителей.
Кроме того, в 2023 году для ТОС города Сургута стартовал пилотный проект – ямочный ремонт

придомовых и бесхозных территорий. В проекте приняли участие 18 ТОС города, которые
отремонтировали порядка 1 километра ям.

Данный проект нашел отклик среди сургутян и уже в проекте бюджета на 2024 год увеличена
сумма субсидии, предоставляемой ТОС, в части организации работ по ямочному ремонту придомо-
вых и бесхозных территорий до 6 млн. руб.

Практика города отмечается призовыми местами на региональных конкурсах, а также его
перенимают другие муниципалитеты, опираясь на положительную практику Сургута.

Для сохранения доступности и качества услуг на фоне демографического роста, особое
внимание будет уделено взаимодействию с автономным округом и потенциальными инвесторами
по развитию городской инфраструктуры, в частности по созданию новых современных зданий
образовательных и спортивных учреждений, в том числе путем заключения концессионных
соглашений.

В связи с чем, не менее значимым, чем вышеперечисленные, является направление деятельности
по созданию благоприятных условий для роста экономической активности в муниципальном 
образовании и улучшение его инвестиционного климата.

Бюджетные инвестиции в первую очередь будут направлены на завершение ранее начатых
строительством объектов, реализацию инфраструктурных проектов, обеспечение транспортной
доступности новых микрорайонов города, а также создание объектов с привлечением частных
инвестиций в соответствии с концессионными соглашениями.

Так, инвестиционная составляющая бюджета запланирована в объеме 7,3 млрд. рублей.
Ключевые направления инвестиционных расходов представлены на рисунке.

Таким образом, проектируемый бюджет закладывает ориентиры с заделом на устойчивый
экономический рост.
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БЕЗОПАСНОСТЬ ЛЮДЕЙ НА ВОДНЫХ ОБЪЕКТАХ
Закончился период низких температур наружного воздуха и на ближайшее время синоптики 

обещают достаточно благоприятную погоду. Зима – это время забав и веселых игр. Катание с горок – 
всеми любимое зимнее развлечение. Чтобы отдых был не только приятным, но и безопасным, стоит 
внимательно относиться к выбору горки и средствам для катания.

ПОМНИТЕ, что горки для катания – это место повышенной опасности, а не просто развлечение на 
зимней прогулке. Откажитесь от катания на необорудованных горках, таких как: на берегу реки Сайма 
в районе историко-культурного центра «Старый Сургут», протоки Бардыковка в районе ул. Гагарина, где 
с целью предотвращения несчастных случаев установлены запрещающие знаки «Переход (переезд) 
по льду запрещен» и «Катание на тюбингах, санках, снегокатах, ледянках запрещено!».

УПРАВЛЕНИЕ ПО ДЕЛАМ ГО И ЧС НАПОМИНАЕТ ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА
БЕЗОПАСНОГО ПОВЕДЕНИЯ ПРИ КАТАНИИ С ГОРОК:

– поднимайтесь на снежную или ледяную горку только в месте подъема, оборудованном ступенями;
– выдерживайте дистанцию по отношению к едущим впереди и избегайте столкновение с ними;
– не съезжайте, пока не отошел в сторону предыдущий спускающийся;
– не задерживайтесь внизу, когда съехали;
– не перебегайте зону скатывания;
– не поднимайтесь на горку там, где навстречу скатываются другие;
– не катайтесь, стоя на ногах и на корточках;
– старайтесь не съезжать спиной или головой вперед, на животе, всегда смотрите вперед, 
    как при спуске, так и при подъеме;
– избегайте катания с горок с неровным ледовым покрытием;
– используйте для спуска с горки безопасный инвентарь (тюбинг, ледянка), исключающий риски 
    причинения вреда себе и окружающим.

ОБЕЗОПАСЬТЕ СЕБЯ И СВОИХ ДЕТЕЙ ОТ ТЯЖЕЛЫХ ТРАВМ И ПОВРЕЖДЕНИЙ!

Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ И ГОСТИ ГОРОДА!
В преддверии новогодних праздников напоминаем, что в соответствии с Федеральными

правилами использования воздушного пространства, утверждёнными постановлением
Правительства РФ от 11.03.2010 г. № 138 выдача разрешений на полеты беспилотных
воздушных судов осуществляется при наличии разрешения Администрации города.

Для этого необходимо заранее обратиться с заявлением в отдел профилактики терроризма
управления по вопросам общественной безопасности Администрации города на адрес
электронной почты: garinskaya_on@admsurgut.ru.

Консультация осуществляется по телефону 8 (3462) 52-22-54.
Образец заявления можно скачать по ссылке
                                                                    https://admsurgut.ru/rubric/24469/Municipalnye-uslugip g p y g

За нарушение правил использования воздушного пространства предусмотрена административная 
ответственность (ст.11.4 КоАП), штраф составляет для граждан в размере от 20 000 до 50 000 рублей, 
на должностных лиц – от 100 000 до 150 000 рублей; на юридических лиц – от 250 000 до 300 000
или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.

В случае если это деяние повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью или
смерть человека, то предусмотрена уголовная ответственность (ст. 271.1 УК РФ) и наказывается лише-
нием свободы на срок до 5 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до 3 лет.

В случае установления вами беспилотных воздушных судов просим проявлять 
бдительность и сообщать по телефонам: 112 или 102

РЕШЕНИЕ Думы города № 468-VII ДГ

Принято на заседании Думы 29 ноября 2023 года
Зарегистрировано
Управлением Министерства юстиции
Российской Федерации по 
Ханты-Мансийскому
автономному округу-Югре 20.12.2023.
Государственный регистрационный
номер: ru 863100002023005.

О внесении изменений в Устав 
муниципального образования городской округ Сургут 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», рассмотрев результаты 
публичных слушаний, Дума города РЕШИЛА:

1. Внести в Устав муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры, принятый решением городской Думы от 18.02.2005 № 425-III ГД (в редакции 
от 19.06.2023 № 362-VII ДГ), изменения согласно приложению.

2. Главе города в установленном порядке направить настоящее решение в соответствующий 
территориальный орган уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере 
регистрации уставов муниципальных образований для государственной регистрации.

3. Администрации города опубликовать настоящее решение после государственной регистрации.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, с особенностями, 

предусмотренными частями 5, 6 настоящего решения.
5. Положения подпункта 45 пункта 1 статьи 7, подпункта 93 пункта 2 статьи 40 Устава муниципального 

образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (в редакции 
настоящего решения) распространяют своё действие на правоотношения, возникшие со дня вступления 
в силу Федерального закона от 04.08.2023 № 449-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации».

6. Пункт 1 части 2 приложения к настоящему решению вступает в силу не ранее 01.01.2024, пункт 1 
части 1 приложения к настоящему решению вступает в силу не ранее 01.09.2024.

7. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на депутата Думы города, 
председателя постоянного комитета Думы города по нормотворчеству, информационной политике 
и правопорядку Бехтина М.М.

 Председатель Думы города   Глава города
 _______________ М.Н. Слепов   _______________А.С. Филатов
 «29» ноябряр  2023 г.    «29» ноябряр  2023 г.

Приложение к решению Думы города от 29.11.2023 № 468-VII ДГ

Изменения
в Устав муниципального образования городской округ Сургут

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
1. В пункте 1 статьи 7:
1) в подпункте 30 слова «создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных 

местностей и курортов местного значения на территории городского округа, а также» исключить;
2) дополнить подпунктом 45 следующего содержания:
«45) осуществление выявление объектов накопленного вреда окружающей среде и организация ликвидации 

такого вреда применительно к территориям, расположенным в границах земельных участков, находящихся 
в собственности городского округа.».

2. В пункте 1 статьи 38:
1) подпункт 7 изложить в следующей редакции: 
«7) предоставляет субсидии в случаях, предусмотренных решением Думы города о местном бюджете, в порядке, 

установленном муниципальными правовыми актами Администрации города;»;
2) в подпункте 42 слова «федеральными законами» заменить словами «Федеральным законом от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
3. Пункт 2 статьи 40 дополнить подпунктом 93 следующего содержания:
«93) осуществляет выявление объектов накопленного вреда окружающей среде и организует ликвидацию такого 

вреда применительно к территориям, расположенным в границах земельных участков, находящихся в собственности 
городского округа.».

ОПОВЕЩЕНИЕ

О ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЯХ
Департамент архитектуры и градостроительства в лице отдела планировки 

и межевания организует проведение публичных слушаний: 

– по корректировке проекта межевания территории кварталов КК1А, КК2А, КК3А, КК2, КК1
в городе Сургуте, в части квартала КК2А в отношении земельных участков условными
номерами :ЗУ51, :ЗУ52, :ЗУ88 (по заявлению Магро А.И.);

– по внесению изменений в проект межевания территории поселка Лунного в городе Сургуте,
в части квартала Л-1, земельные участки № 21 и № 23 (по заявлению Боброва О.А.);

– по внесению изменений в проект межевания территории микрорайона 20 А (1 очередь),
утвержденный постановлением Администрации города от 31.07.2018 № 5808 «Об утверждении
проекта межевания территории микрорайона 20 А (1 очередь), в части изменения границ
земельных участков :ЧЗУ2.17, :ЧЗУ2.18, :ЧЗУ4.5, :ЧЗУ1.2 (по заявлению Жуковской И.В.)

Дата проведения 16.01.2024 г.                                           Время проведения 18.00.
Место проведения публичных слушаний – зал заседаний Думы города, расположенный по адресу:
город Сургут, улица Восход, дом 4.

Уполномоченный орган по проведению публичных слушаний департамент архитектуры 
и градостроительства Администрации города.

Участие в публичных слушаниях осуществляется на добровольной основе. Жители города 
допускаются в помещение, являющееся местом проведения публичных слушаний,
по предъявлению документа, удостоверяющего личность.

Материалы к публичным слушаниям будут размещены не менее чем за 7 дней до даты 
проведения на официальном портале Администрации города в разделе на главной странице 
Публичные слушанияпубличные слушания по проектам планировки и проектам межевания

 территории города Сургут, в разделе о Сургуте градостроительная деятельность  новости
в сфере градостроительства  оповещение о назначении публичных слушаний.

Экспозиция указанного проекта открывается с даты размещения проектаи информационных 
материалов к нему на официальном портале Администрации города и проводится до даты 
проведения публичных слушаний включительно. Экспозиция проектов проводится по адресу:
город Сургут, улица Восход, 4. Посещение экспозиций осуществляется в рабочие дни с 15:00 до 17:00.

Знакомство с материалами экспозиции осуществляется в сопровождении 
специалиста отдела планировки и межевания департамента архитектуры 
и градостроительства Администрации города. Консультирование посетителей 
экспозиции осуществляется в устной форме специалистами отдела планировки 
и межевания департамента архитектуры и градостроительства Администрации города, 
а также посредством телефонной связи.

Прием замечаний и предложений по проекту осуществляется отделом планировки и межевания
департамента архитектуры и градостроительства Администрации города. Срок приема замечаний 
и предложений со дня размещения информационных материалов до 16.01.2024 г. включительно: 

– посредствам официального портала Администрации города (www.admsurgut.ru);( g );
– в письменной форме или в форме электронного документа в адрес департамента 
  архитектуры и градостроительства Администрации города (город Сургут, улица Восход, 4, 
  кабинеты 315, 320 в рабочие дни с 09.00 до 17.00, телефон: (3462) 52-82-33, 52-82-32
  или на адрес электронной почты: dag@admsurgut.ru;g@ g ;

– посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта;
– в письменной, устной или в форме электронного документа на адрес электронной почты:
 dag@admsurgut.rug@ g  в ходе проведения собрания участников публичных слушаний.

Обращаем внимание, что для приема предложений и замечаний, а также для участия 
в собрании требуется идентификация участников публичных слушаний, то есть 
представление сведений о себе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, 
адрес места жительства (регистрации) - для физических лиц; наименование, основной 
государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес - для юридических лиц)
с приложением документов, подтверждающих такие сведения. 

Обработка персональных данных участников публичных слушаний осуществляется 
с учетом требований, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных». Предложения и замечания не рассматриваются в случае
выявления факта представления участником публичных слушаний недостоверных сведений. 

Дополнительную информацию возможно получить по адресу: город Сургут, улица Восход,
дом 4, кабинет 315, в рабочие дни с 09.00 до 17.00, контактный телефон: (3462) 52-82-68 (32).

Предлагаем принять участие в обсуждении.
Департамент архитектуры и градостроительства Администрации города

КРАТКО О НАРУШЕНИЯХ ПРАВИЛ БЛАГОУСТРОЙСТВА ЗА НЕДЕЛЮ
В целях защиты прав граждан на безопасное и комфортное проживание 21.12.2023 проведено 
49 заседание административной комиссии города Сургута, по результатам которого наказаны
49 лиц из них:

за нарушение тишины в ночное время – 19 дел;
за торговлю вне установленных мест – 5 дел;
за нарушение правил содержания домашних животных – 6 дел;
за продажу несовершеннолетним товаров, содержащих углеродный газ – 1 дело;
за нарушение правил охраны жизни людей на водных объектах – 4 дела;
за оставление автотранспортного средства на газоне – 14 дел.

Вынесено штрафов на общую сумму 48500 рублей.

Административная комиссия города Сургута

О ПОЛУЧЕНИИ УСЛУГ В СФЕРЕ ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

У жителей города Сургута есть возможность получить массовые социально 
значимые услуги в сфере земельных отношений в электронной форме через 
портал Госуслуг (gosuslugi.ru).(g g )

Получение муниципальной услуги с помощью портала Госуслуг:
– экономит ваше время;
– исключает необходимость предоставления документов, которые находятся 

в распоряжении муниципальных органов;
– предоставляет возможность подать заявление без очередей, в любое удобное для вас время, 

независимо от времени суток, праздничных и выходных дней, через любой компьютер, планшет или
мобильный телефон, имеющий выход в «Интернет»;

–предоставляет возможность отследить ход рассмотрения заявления и получить результат.
Обращаем ваше внимание, что для этого необходима подтвержденная учетная запись.

Перечень социально значимых услуг в сфере земельных отношений 
департамента имущественных и земельных отношений Администрации города Сургута: 
– предварительное согласование предоставления земельного участка;
– выдача разрешения на использование земель или земельного участка, которые находятся 

в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков
и установления сервитута, публичного сервитута;

– предоставление в собственность, аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное 
пользование земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности,
без проведения торгов;

– предоставление земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной 
собственности, гражданину или юридическому лицу в собственность бесплатно; 

– перераспределение земель и (или) земельных участков, находящихся в государственной или 
муниципальной собственности, и земельных участков, находящихся в частной собственности;

– утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом 
плане территории;

– отнесение земель или земельных участков в составе таких земель к определенной категории 
земель или перевод земель или земельных участков в составе таких земель из одной категории в другую
категорию; 

– установление сервитута (публичного сервитута) в отношении земельного участка, находящегося 
в государственной или муниципальной собственности».

Департамент имущественных и земельных отношений Администрации города
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ВЕДОМОСТИ

О ПРОГРАММЕ СЕМЕЙНОЙ 
ИПОТЕКИ: ЛУЧШЕ 
ПРОДЛИТЬ

Президент поручил правительству 

РФ подготовить предложения по прод-

лению семейной ипотеки. Сейчас по за-

кону она действует до 1 июля 2024 года.

О ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ ОТ 
ЮГРЫ ДО КИТАЯ: «ЭТОТ 
ПРОЕКТ НУЖЕН»

Журналист газеты «Новости 

Югры» Лолита Гальт задала главе го-

сударства вопрос о сроках строитель-

ства Северо-Восточной железнодо-

рожной магистрали, которая свяжет 

Югру с Китаем. А значит, даст новые 

возможности для экономики и туриз-

ма. Владимир Путин ответил, что этот

проект нужен России, сейчас прави-

тельство стра-

ны и РЖД рас-

с м а т р и в а ю т

в о з м о ж н ы е

варианты. Уже

на следующий

день, выступая

на съезде же-

л е з н од о р ож -

ников, Вла-

димир Путин

назвал созда-

ние новой ж/д

магистрали от

Югры до Китая стратегическим про-

ектом, который должен быть реализо-

ван в ближайшее десятилетие.

О ЗАЛОГЕ РАЗВИТИЯ 
РОССИИ

Владимир Путин сказал, что надо

верить в великий русский народ. «Эта 

вера – залог успеха в возрождении, в 

становлении и развитии России», – ре-

зюмировал президент.

¦ Виктория ШКЛЯР
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С ВЛАДИМИРОМ ПУТИНЫМ

ПЕРВЫЙ КАНДИДАТ
Президент Владимир Путин в понедельник, 18 декабря, подал документы в Центральную избирательную комиссию 
(ЦИК) для участия в выборах главы государства в качестве самовыдвиженца в 2024 году.

О ПОДАЧЕ ДОКУМЕНТОВ
Глава ЦИК Глава ЦИК Элла ПамфиловаЭлла Памфилова лично встретила первого кандидата в президенты у входа и проводила в комнату, где ужеаа лично встретила первого кандидата в президенты у входа и проводила в комнату, где уже

ожидали сотрудники избирательной комиссии. ожидали сотрудники избирательной комиссии. Владимир ПутинВладимир Путин передал им папку с весомым пакетом документов. В него передал им папку с весомым пакетом документов. В него
входят заявление кандидата о его согласии баллотироваться, заверенная копия паспорта кандидата, документы об образо-входят заявление кандидата о его согласии баллотироваться, заверенная копия паспорта кандидата, документы об образо-
вании и занимаемой должности, сведения о доходах кандидата за шесть лет и расходов за три года с указанием источника,вании и занимаемой должности, сведения о доходах кандидата за шесть лет и расходов за три года с указанием источника,
а также протокол собрания группы избирателей. а также протокол собрания группы избирателей. 

Поясним, действующий глава государства решил идти на выборы самовыдвиженцем, поэтому собрание инициативной Поясним, действующий глава государства решил идти на выборы самовыдвиженцем, поэтому собрание инициативной 
группы по его поддержке – обязательная процедура для включения Владимира Путина в президентскую гонку.группы по его поддержке – обязательная процедура для включения Владимира Путина в президентскую гонку.

О ВЫДВИЖЕНИИ ВЛАДИМИРА ПУТИНА
Собрание такой инициативной группы избирателей, в составе которой были и югорчане, прошло в московском кон-Собрание такой инициативной группы избирателей, в составе которой были и югорчане, прошло в московском кон-

цертном зале «Зарядье» 16 декабря. Глава исполкома Народного фронта цертном зале «Зарядье» 16 декабря. Глава исполкома Народного фронта Михаил КузнецовМихаил Кузнецов отметил, что решение о под- отметил, что решение о под-
держке самовыдвижения было принято единогласно.держке самовыдвижения было принято единогласно.

В команду поддержки Владимира Путина вошли люди разных возрастов и профессий: военкоры и журналисты, участ-В команду поддержки Владимира Путина вошли люди разных возрастов и профессий: военкоры и журналисты, участ-
ники СВО, спортсмены, предприниматели, музыканты и другие. Всего больше 700 человек, при кворуме в 500.ники СВО, спортсмены, предприниматели, музыканты и другие. Всего больше 700 человек, при кворуме в 500.

ЧТО ДАЛЬШЕ?
Владимир Путин обратился в центральную комиссию с ходатайством о регистрации группы избирателей. У ЦИК будет Владимир Путин обратился в центральную комиссию с ходатайством о регистрации группы избирателей. У ЦИК будет 

пять дней на рассмотрение этого документа. Если комиссия примет положительное решение, группа сможет открыть из-пять дней на рассмотрение этого документа. Если комиссия примет положительное решение, группа сможет открыть из-
бирательный счёт и приступить к сбору подписей. Для регистрации в качестве самовыдвиженца кандидат должен предста-бирательный счёт и приступить к сбору подписей. Для регистрации в качестве самовыдвиженца кандидат должен предста-
вить не менее 300 тысяч подписей в свою поддержку. Сделать это необходимо до 31 января.вить не менее 300 тысяч подписей в свою поддержку. Сделать это необходимо до 31 января.

Напомним, Владимир Путин объявил о намерении баллотироваться в президенты 8 декабря. Об этом глава государства Напомним, Владимир Путин объявил о намерении баллотироваться в президенты 8 декабря. Об этом глава государства 
сообщил на встрече с Героями России в Кремле.сообщил на встрече с Героями России в Кремле.

Выборы пройдут 15-17 марта 2024 года.Выборы пройдут 15-17 марта 2024 года.

КОММЕНТАРИЙ 
Андрей ФИЛАТОВ, глава города Сургута:Андрей ФИЛАТОВ, глава города Сургута:
– Зал «Зарядье» стал площадкой значимого события. Инициативная группа приняла решение о поддержке выдвижения – Зал «Зарядье» стал площадкой значимого события. Инициативная группа приняла решение о поддержке выдвижения 

президента России Владимира Путина на выборах главы государства. Они состоятся 15-17 марта в 2024 году. В группу ак-президента России Владимира Путина на выборах главы государства. Они состоятся 15-17 марта в 2024 году. В группу ак-
тивистов вошли более семисот представителей разных сфер, поколений и разных регионов страны. Это патриоты России,тивистов вошли более семисот представителей разных сфер, поколений и разных регионов страны. Это патриоты России,
люди, ратующие за развитие страны. Солидарен с решением, разделяю выбор. люди, ратующие за развитие страны. Солидарен с решением, разделяю выбор. 

В какой бы период ни проводились выборы, они всегда важны. А сейчас, когда многие страны открыто выступают про-В какой бы период ни проводились выборы, они всегда важны. А сейчас, когда многие страны открыто выступают про-
тив России, важно показать народное единение и стремление жить в стабильном, сильном, суверенном государстве.тив России, важно показать народное единение и стремление жить в стабильном, сильном, суверенном государстве.

P.S. Пока верстался этот номер… Кандидатом в президенты России зарегистрировался председатель партии ЛДПР P.S. Пока верстался этот номер… Кандидатом в президенты России зарегистрировался председатель партии ЛДПР 
Леонид Слуцкий. Леонид Слуцкий. 

РОССИЯ СТАНОВИТСЯ 
СИЛЬНЕЕ 

Андрей ФИЛАТОВ,
глава города Сургута:

– Несмотря на 
непростую ситу-
ацию в мире, Рос-
сия продолжает 
укреплять вну-
тренний, внеш-

ний суверенитет, 
развиваться и стано-

виться сильнее. Об этом говорят 
многие факты – от высокой кон-
солидации российского общества, 
устойчивости финансовой систе-
мы до развития сельского хозяй-
ства с рекордным урожаем, дости-
жения исторического минимума по 
уровню безработицы и перспектив 
в области науки и производства.

Видим успехи наших ребят 
на фронте. Всем российским ми-
ром мы продолжаем приближать 
победу, поддерживать бойцов и 
вернувшиеся в Россию регионы. 
Верим и знаем, что победа будет 
за правдой, а значит, за Россией. 
Вместе с нашим президентом.

ВСЕМ БОЙЦАМ – РАВНЫЕ 
УСЛОВИЯ

Михаил ТОЛСТОГУЗОВ, по-
мощник социального коорди-
натора регионального филиала 
фонда «Защитники Отечества», 
ветеран боевых действий, участ-
ник СВО, автор патриотическо-
го проекта «Связь времён и по-
колений»:

– Специальная 
военная операция 

сплотила людей, 
все её участники – 
герои, и мы здесь, 
в тылу, должны 

обеспечить всё для 
того, чтобы парни 

несли службу, не переживая за своё 
обеспечение и за свои семьи. Мы 
вместе. Президент сказал, что 
и добровольцы, и контрактни-
ки должны получать одинаковые 
меры поддержки, будут приняты 
поправки в закон. 

ЗАДАЧА ВЛАСТИ – 
ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ

Наталья ЗАПАДНОВА, за-
меститель председателя Думы 
Югры, руководитель фракции 
«Единой России»:

– Одна из главных 
задач для власти 

всех уровней – уси-
ление социальной 
помощи семьям с 
детьми. Об этом 

говорил президент 
России. В Югре эта 

работа ведется губернатором, 
правительством автономного 
округа совместно с депутатским 
корпусом. Реализуются 92 меры 
социальной поддержки. Накануне 
приняты очередные дополнения 
к региональному социальному за-
конодательству. Уже с 1 января 
2024 года Югорский семейный 
капитал будут выплачивать на 
второго или последующих детей. 
Его размер проиндексирован до 
177 тысяч рублей. Женщин, со-
мневающихся в сохранении бере-
менности, поддержат дополни-
тельными мерами помощи. Все 
средства предусмотрены в бюд-
жете Югры, который остается 
социально ориентированным.

ЖЖЖЖурналист «Новостей Югры» Лолита Гальт задала президенту вопрос о железнодорожной магистрали

На прямую линию поступило

более 2,8 млн вопросов. Подго-

товкой ответов займутся пред-

ставители Общероссийского

народного фронта, региональ-

ные и муниципальные власти

Югра занимает 3 место по качеству медпомощи среди регионов 



Сегодня трудно представить, что 

когда-то в нашем городе и в регионе были

перебои с энергией. А ведь так было,

несмотря на Государственный план

электрификации России (ГОЭЛРО),

принятый в 1920 году. Свет во все дома

края пришёл с началом нефтяного ос-

воения. Сюда в середине шестидесятых 

молодёжь ринулась лавиной покорять

сибирские земли.

На призыв партии и правительства 

откликнулись сотни энтузиастов – не-

фтяников, строителей, транспортников,

энергетиков. Не только молодёжь, но и

специалисты с высоким профессиональ-

ным и жизненным опытом, и роман-

тизмом в душе. Так приехали в Сургут

Иосиф Каролинский и Игорь Киртбая. 

ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ КАК 
ПАМЯТНИК

Иосиф Наумович Каролинский вы-

рос в семье инженера-гидротехника и к

этому времени уже успел поработать на

Новосибирской ГЭС, Карагандинской,

Джамбульской ГРЭС. Когда встал вопрос

о возведении Сургутской ГРЭС, никто не

сомневался, что этой цели сможет достиг-

нуть только он. К этому времени энер-

гетик со стажем уже построил пускоре-

зервную ТЭЦ, первые энергоблоки, Юж-

но-Балыкский газоперерабатывающий

завод, ТЭЦ в Тобольске и Тюмени.

Понимая сложность задачи, Каро-

линский за невероятно короткие сроки, 

в поражающих воображение сложных 

условиях обеспечил ввод в строй первой 

сургутской электростанции, перекрыв 

все рекорды по темпам строительства. 

На тот момент ГРЭС стала крупнейшей 

не только в стране, но и в мире. Коллеги и 

рабочие недоумевали: когда он спит? Ин-

женер в любое время суток находился на 

стройке. О ней знал всё: цифры, объёмы, 

сроки, графики. Станция была его вто-

рой женой и семьёй, а может быть, даже 

первой, стала его большой любовью, бла-

годаря которой возникло чудо энергети-

ки – Сургутская ГРЭС.  

Когда в конце 70-го сюда прибыл 

министр отрасли Непорожний, ему 

показали площадку, где должна была 

появиться пускорезервная ТЭЦ: там 

вовсю гуляли ветры, только ещё лес 

успели вырубить.

– Через год пустим, – обнадёжил Ка-

ролинский.

Министр недоверчиво посмотрел. 

Ему ли не знать, сколько требуется 

времени на такой объект. Но через год 

– 29 декабря 1972-го – запустили ТЭЦ. 

Энергоблок первой очереди Сургутской 

ГРЭС дал промышленный ток. И все по-

нимали, что сделано невозможное. 

Рабочие его буквально боготворили, 

потому что видели, что работает не мень-

ше, а больше всех. Тем не менее, И.Н. Ка-

ролинского, прямо скажем, не баловали 

наградами и почестями. Но он не унывал 

и не раз говаривал: «Я построил себе па-«

мятник – Сургутскую ГРЭС».

В память о легендарном энергетике 

открыта мемориальная доска на доме 

№1 по улице Каролинского.

ИНЖЕНЕР С ДУШОЙ 
ЛИРИКА 

В 70-х начал строиться высотный 

переход через Обь. Стал появлять-

ся мощный энергомост – линия 500 

киловольт от Тюмени до Сургута. До 

1968 года Сургут получал ток через 

так называемые электропоезда: же-

лезные вагоны с огромными гене-

раторами тащили в город баржами. 

Руководил всеми работами по со-

оружению единственного высотного 

перехода, уникального по размерам, 

значение которого трудно переоце-

нить, Игорь Киртбая. Уникальный

ход инженерной мысли Игоря Алек-

сеевича позволял выполнить то,

что не могли рассчитать столичные

проектировщики.  И это не вызы-

вало оптимизма, а даже наоборот –

зависть и доносы.

В гениальном организаторе электро-

сетевого строительства мирно сосед-

ствовали физик с лириком. Он опере-

жал своей компетентностью многих 

вышестоящих начальников, смотрел

гораздо дальше, занимался даже не за-

втрашним днём, а настолько отдалённой

перспективой, что она была видна лишь

ему. Уже в 80-е годы приглашал психо-

логов для установления совместимости

сотрудников. Выводил рейтинг каждого

работника, что помогало назначать на

руководящие должности неформаль-

ных лидеров – людей, заслуживающих 

доверия коллектива, формировать авто-

ритетный среди рабочих аппарат управ-

ления. Да и в остальном был первым.

Построил первую в городе гостини-

цу, которую бесплатно спроектировали

студенты-архитекторы из Львова. Её

построили из дерева, с каминным за-

лом, бассейном и баней. А постояльцы

расписали потолок благодарностями,

как Таганку Юрия Любимого. Игоря

Алексеевича, кстати, связывала много-

летняя дружба с Владимиром Высоц-

ким. А супруга Киртбая была актрисой

этого самого театра. По его приглаше-

нию в Сургут с концертами приезжал 

Кобзон, который гордился дружбой с

Киртбая, Ольга Воронец, Игорь Ко-

столевский.

По его милости артисты заезжали

в самую глубинку, на трассу, где их вы-

ступление могло проходить для брига-

ды рабочих всего из 10 человек. 

ЛУНА, ЛУНА – ЦВЕТЫ, 
ЦВЕТЫ

О его хлебосольстве ходили леген-

ды, дом всегда был полон гостей. Про-

стой в общении, большой эрудит, он

завоёвывал сердца самых взыскатель-

ных собеседников. В считанные се-

кунды очаровывал женщин. Однажды

на 8 Марта отправил самолёт в Ново-

российск – за цветами. Об этом тогда 

даже и мечтать никто не смел: цветы 

среди зимы, стужи и оторванности от 

мира. Цветы к празднику стали до-

брой традицией.

Он же придумал название посёлку 

Лунному.

– Как-то вызвал меня Игорь Алек-

сеевич, говорит: «Нас выселяют из зда-

ния треста на Майской. Пошли другое 

место искать». А недалеко от города 

на великолепном пригорочке у нас под-

станция строилась. Вечером пошли 

туда на лыжах. До 22 часов ходили. 

Тут Игорь запнулся и упал в снег. Я его 

попытался вытащить и тоже прова-

лился. Лежим в снегу, луна яркая, краси-

во, тихо… «Здесь будем строиться», – 

говорит Киртбая. «Как назовём посё-

лок?» – спрашиваю. «Давай Лунным», –

вспоминал Валентин Жоров, коллега 

Игоря Алексеевича.

Широта натуры не всегда была на

руку. Киртбая знал, что предложенные 

им новшества, лёгкость и обаяние вы-

зывали в окружении неоднозначную 

реакцию. Кто-то бросался воплощать 

его идеи, другие стряпали доносы. 

Когда он дошёл до Полярного круга, 

сварганили «дело», которое попало 

в комитет народного контроля, под-

ключились следствие и прокуратура. 

Начались суды. Но Игорь Алексе-

евич взял верх. Да только с потерями. 

Всё это не могло не отразиться на его 

здоровье и в немалой степени повли-

яло на его ранний уход. Память о нём 

хранит небольшая по протяжённости 

именная улица, состоящая в основном 

из «сургутнефтегазовских» зданий. 

В людях – тех, кто строил наш го-

род и осваивал край, жил романтизм, 

отсутствовали стандарты, форматы, 

ограничения, что позволяло проявить 

себя. Правда, укрощая огонь созида-

ния, они быстро «сгорали».

¦ Ирина КОНДРЯКОВА 

¦ По материалам книги 

¦ «Улицы Сургута».

¦ Фото из открытых источников
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УКРОТИТЕЛИ ЭНЕРГИИ
ДЕНЬ ЭНЕРГЕТИКА, ЧТО СИМВОЛИЧНО, ОТМЕЧАЮТ 
В САМЫЙ КОРОТКИЙ СВЕТОВОЙ ДЕНЬ – 22 ДЕКАБРЯ 
День энергетика называют одним из самых социально значимых 
профессиональных праздников. Ведь от работников отрасли зависит, без 
преувеличения, существование нашей страны, работа промышленных 
предприятий, школ, больниц, да и повседневная жизнь людей тоже.

ФАКТ
В пределах Сургутского района 

с сентября 1957 года, всего за 10 лет 
геологи, открыли 40 месторождений 
прогнозируемой мощностью более 
150 млн тонн нефти в год. И с этого 
момента началась большая история 
всесоюзного освоения. Тюменская 
область получила статус всесоюзной 
ударной комсомольской стройки №1. 
За короткий период на сургутской 
карте появилось шесть всесоюзных 
строек. Этим не мог похвалиться ни 
один город, ни одна территория Со-
ветского Союза! Началось обустрой-
ство нефтяных месторождений Сур-
гутского района, строительство трас-
сы газопровода Уренгой – Сургут – 
Челябинск, нефтепровода Сургут – 
Полоцк, ЛЭП-500 Сургут – Уренгой, 
железной дороги Сургут – Уренгой, 
и в этом числе великая стройка Сур-
гутской ГРЭС.
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Беседа шла под звуки орудийных 

разрывов, напоминая Максиму о том, 

что пятнадцать лет назад срочную 

службу он проходил в артиллерии: 

РСЗО «Град», «Мста-С» – советская ди-

визионная самоходная гаубица 152 мм – 

это было его хозяйство.

В мирной жизни – водитель, а на СВО 

теперь стрелок, и лучшим другом Макси-

ма стал автомат. «Калашникова» держит 

на коленях во время разговора бережно, 

как ребёнка. В «разгрузке» – дополни-

тельные рожки с патронами. Говорит, что 

за оружием – особый контроль: проверя-

ют состояние автоматов друг у друга, по-

тому что от этого зависит жизнь.

А жить надо. Во-первых, чтобы идти 

вперёд – до победы. Во-вторых, чтобы 

с победой вернуться домой, где ждут 

любимая жена Нина, мама и отец, две 

старшие сестры и куча племянников, 

которые Максимом очень гордятся. 

– Иду в бой, помня, что они ждут, 

поэтому десять раз все проверю. Знаю, 

что вернуться обязательно надо, – го-

ворит Максим.

Своих детей у него пока нет, но уве-

рен: закончит с войной и плотно возь-

мётся за продолжение рода. Хочет дво-

их детей. Сына очень хочет. И чтобы 

сыну никогда не пришлось воевать.

– Первое ощущение после объяв-

ления президентом СВО: наконец-то 

свершилось! Я ведь помню со школы, 

когда учителя спрашивали, где в России 

добывают уголь, то говорил – в Дон-

бассе. Откуда-то ведь я это знал, что

это наша территория. Мы с пацанами

ехали после мобилизации сюда с мыслью

не захватить что-то там, а помочь

людям, – говорит Максим.

Он бы никогда не побежал от моби-

лизации, в этом уверен абсолютно.

– Мы же давали присягу. Это долг

наш, и семья в моём выборе меня пол-

ностью поддержала, – подчёркивает

Максим. – А те, кто сбежал, всё равно

ответят за это. Каждый человек, ког-

да свой выбор делает, должен быть го-

товым за него ответить.

Несколько месяцев югорчанин был

на реабилитации после ранения.

– Контузия, перфорация барабан-

ной перепонки, 8 осколков. Но теперь

уже всё нормально, восстановился, в

строю, – улыбается Максим.

А ещё за это время пересмотрел

взгляды на отношение к семье, вернее,

понял её ценность.

– Осознал близость семьи. Когда жи-

вёшь с мамой и папой, не понимаешь её 

ценность. А вот сейчас, в 35 лет, по маме

скучаю, как будто ребёнок. Обостряется 

всё здесь, – рассказывает Максим.

Он уже задумывается о том, чему бу-

дет учить своих будущих детей. Прежде

всего – в любой ситуации оставаться че-

ловеком, не ставить себя выше других, 

прожить жизнь достойно, помнить, что 

все мы ходим под одним небом.

– Мама, я очень тебя люблю. Очень 

по тебе скучаю. Я вернусь с победой, как 

обещал, – обращается «Прапор» к сво-

ей маме, Валентине Никитичне.

– А на чём основывается твоя вера в 

победу? – задаёт вопрос ? Эдуард Басурин.

– На мужестве наших бойцов. На 

стойкости обычных ребят, некадровых 

военных. Которых собрали, научили, ко-

торые воюют не хуже профессиональ-

ных воинов. Мы должны отвоевать все 

российские территории, идти до конца. 

Не останавливаться на полпути. Если 

не закончим сейчас, то сыновей придёт-

ся отправлять. Надо заканчивать.

¦ Виктория ШКЛЯР
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ПОЗЫВНОЙ «ПРАПОР»: ЛЮБЛЮ, СКУЧАЮ,
ВЕРНУСЬ С ПОБЕДОЙ
Максиму – 35 лет. В армии он 
уже третий раз: срочная служба,
контракт в мирное время в звании,
ставшем основой для позывного, 
спецоперация. Повестку дожидаться
не стал, сам за ней пришёл. О 
том, как служится, рассказал
Эдуарду Басурину, руководителю
спецпроектов АНО «Гуманитарный 
добровольческий корпус» в очередном 
выпуске «Разговора на передовой».

Напоминаем, что входит в «Посылку солдату»:
1. Сахар кусковой – 500 г, 1 шт.
2. Влажные салфетки (120 шт.) – 2 уп.
3. Конфеты (леденцы) – 500 г
4. Ореховый микс – 1 кг
5. Чай пакетированный (100 шт.) – 1 уп.
6. Сгущенное молоко (380 г) – 1 шт.
7. Кофе растворимый в мягкой упаковке (220 г) – 1 шт.
8. Кофе «3 в 1» – 100 шт.
9. Конфеты шоколадные (500 г) – 1 шт.
10. Мультивитаминный комплекс – 1 шт.
11. Витамин С (растворимый) – 1 шт.
12. Мыло кусковое хозяйственное – 1 шт.
13. Торт вафельный в шоколаде – 1 шт.
14. Сувенир или письмо солдату – 1 шт.
15. Носки мужские чёрные (по сезону) – 5 пар

Также югорчане могут собрать «Коробки добра». В их составе:
1. Мука – 2 уп. по 2 кг

2. Гречка – 2 уп. по 900 г
3. Рис – 2 уп. 900 г
4. Макароны – 2 уп. 900 г
5. Тушёнка – 2 банки по 338 г
6. Консервы рыбные – 2 банки по 230 г
7. Сахар рассыпной – 1 уп. 900 г
8. Чай листовой/пакетированный (100 шт.) –  1 уп.
9. Масло подсолнечное – (1 л) 1 бут.
10. Печенье – 1 уп. 190 г
11. Туалетная бумага – 2 рулона
12. Мыло кусковое (банное, туалетное) – 1 шт.
13. Зубная паста – 1 уп. 130 г
14. Зубная щетка – 1 шт.
15. Шампунь – (400 мл) 1 шт.

«Коробка добра» и «Посылка солда-

ту» – это две добрые акции гумкорпуса 

по сбору необходимой помощи. Их раз-

ница в том, что военным передают про-

дукты, которые готовы к употреблению, 

а мирным жителям новых регионов – 

продукты, из которых можно готовить 

блюда, например, макароны, мука, рис,

масло. Подарить частичку тепла югор-

ской души может каждый желающий.

Отметим, что в преддверии Ново-

го года Гуманитарный добровольче-

ский корпус запускает традицион-

ную акцию «Подари чудо детям».

– До 15 декабря мы принимаем раз-

личные игрушки, канцелярию, сладкие

подарки – всё, что порадует детей в

канун Нового года. Приглашаем всех не-

равнодушных жителей города и округа

принять участие в акции и подарить

новогоднее чудо ребятишкам, – сказала 

Елена Валова, доброволец.

Посылки с гуманитарным грузом со-

бирают во всех муниципалитетах авто-

номного округа, после чего отправляют 

на центральный склад гумкорпуса в Сур-

гут. Если вы хотите внести свой вклад 

в общее дело, всю информацию можно 

найти на страницах Гуманитарного до-

бровольческого корпуса Югры в соци-

альных сетях или на сайте гумкорпус.рф.

¦ Дарья ЛОПАТКИНА  

МИССИЯ – ПОМОГАТЬ И ПОДДЕРЖИВАТЬ
Гуманитарный добровольческий корпус Югры продолжает собирать и
формировать посылки с продуктами питания, средствами личной гигиены, 
тёплыми вещами и медикаментами для бойцов СВО и мирных жителей
Донбасса. Сейчас идёт активный сбор «Коробок добра» и «Посылок солдату».
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ВЕДОМОСТИ         СВОБОДНОЕ  ВРЕМЯ

ОТ «БОЛЬШОГО» 
К «НАРОДНОМУ» 

В Сургуте стартовал третий этап

библиотечно-просветительского про-

екта «Народное чтение». Он реализу-

ется с 2021 года, рассчитан на 5 лет, за

это время вышли в свет два выпуска

«О, книжек» с сочинениями русских 

писателей. Издание тонких книжек с

одним-двумя рассказами – основа про-

екта, девиз которого «Читаем классику 

маленькими порциями». Как правило,

это небольшие произведения, которые

не так широко известны большинству 

читателей, но при этом они заключают

в себе мудрость талантливых писате-

лей и повествуют о настоящих челове-

ческих ценностях.

Идеолог проекта, экс-директор 

Централизованной библиотечной си-

стемы Надежда Жукова рассказала: 

«Началось всё не в 2021 году, а раньше.

С окончанием проекта «Большое чте-

ние на 60-й параллели» нужна была

новая идея. На самом деле в библиоте-

ках города проходит много проектов 

(событийных, праздничных, рамочных, 

обязательных), но хотелось придумать

снова какой-то проект, объединя-

ющий город. И в течение почти целого

года мы никак не могли сформировать

портфель предложений. Всё, что мы

задумывали, не конкурировало с «Боль-

шим чтением», не дышало». 

Дело решил случай. На глаза руко-

водителю библиотечной системы попа-

лась передача об известном книгоизда-

теле, предпринимателе и просветителе

конца XIX–начала XX вв. Иване Сыти-

не. Книги выходили маленькими тира-

жами – это были лубки, календари, па-

мятки, буквари, рассказы. Сам же Иван

Дмитриевич говорил: «Мечта моя –

чтобы народ имел доступную по цене,

понятную, здоровую, полезную книгу».

На следующий день Надежда Васильев-

на пришла на работу с условным назва-

нием «Народное чтение» в мыслях. «По

сути, это продолжение сытинского про-

екта. У Сытина было два принципа –

очень интересно и очень дёшево. Наши

книги тоже доступны и интересны. («О,

книжки» распространяются бесплатно,

издаются на средства администрации

города тиражом 1000 экземпляров каж-

дая, – прим. авт.) И я сама в большом

удивлении, как работает этот проект,

потому что красивости в нём нет. Но

есть смыслы. Я считаю, у проекта вели-

кая миссия», – уверена Надежда Жукова.

НАШИ ДНИ

С основательницей «Народного чте-

ния» согласен Антон Акулов, директор 

департамента культуры и молодёжной 

политики администрации города Сур-

гута: «Этот проект доказал свою жиз-

неспособность, актуальность и значи-

мость. По материалам изданных книг

проведены десятки встреч, обсуждений, 

конференций. Говорить об успешности 

проекта позволяет то, как сургутяне 

откликаются на него. Это реакция са-

мая живая, люди разбирают эти кни-

ги, читают, самым активным образом 

обсуждают, и нас особенно радует, 

что в этом процессе участвуют дети, 

подростки, молодёжь. Хотя не только 

они: это и семейная аудитория, и люди 

«серебряного» возраста. Проект рабо-

тает на расширение горизонтов, ли-

тературной эрудиции, на приобрете-

ние новых знаний и компетенций. Мне 

лично было очень интересно узнать, 

что темой и материалом для нового 

цикла стали сказки. В этом я готов го-

рячо поддержать выбор – в контексте 

сегодняшнего интереса к традициям и 

духовным ценностям, культурному на-

следию и истории страны значимость 

сказки особая».

Отбор книг происходит поэтапно. 

Читатели и библиотекари составляют 

свои списки авторов, читают книги 

сами, привлекают членов своей се-

мьи. Читать нужно вдумчиво, отвечая

на вопросы, соответствует ли тот или 

иной рассказ целям проекта. Прово-

дятся семинары, обсуждения в про-

ектной группе. «Отбор начинается 

примерно за полгода, в процессе появ-

ляются какие-то заделы и на будущее. 

В выборе произведений мы приходим к 

компромиссу, не на сто процентов, но 

максимальному. Мы, когда выбираем, 

и для себя делаем какие-то открытия. 

Учимся так читать, чтобы видеть 

важные смыслы», – поделилась дирек-

тор ЦБС Яна Юркевич. В итоге бе-

рутся такие тексты, о которых можно

разговаривать с разной аудиторией и с

разных точек зрения. Обсуждения про-

ходят не только в библиотеках, но и в

кафе. Иногда поднимаются такие темы,

о которых библиотекарю в одиночку 

разговаривать с читателями сложно,

привлекаются психологи, филологи

или другие специалисты.

За два года выпущено 10 000 книг и

одна особенная, со шрифтом Брайля –

для людей с ограничением по зрению.

«Народное чтение» – это не только

книжки. Состоялось более 400 меро-

приятий разного масштаба, среди ко-

торых беседы, выставки, литературные

встречи, акции, викторины, читатель-

ские конференции и мастер-классы; 

проехало 10 «Читающих автобусов», 

проект приобрёл множество партнёров 

среди сургутского бизнеса, учрежде-

ний, организаций. Пока мероприятия

проходят в Сургуте, но, например, в 

онлайн-викторине может участвовать 

житель любого города, а сами кни-

ги начали путешествовать. Встретить 

книжки «Народного чтения» можно не

только в Югре, но и далеко за её преде-

лами, в том числе в Москве, Мурман-

ске, Рязани, Алтайском крае, Дагестане, 

Бурятии и других регионах России.

ПРОЕКТ ДЛЯ СТРАНЫ

Если говорить о перспективе «На-

родного чтения», то у проекта есть 

хорошие шансы на расширение, о чём

руководители проекта уже начали раз-

мышлять. Антон Акулов подтвердил

готовность администрации Сургута к

переговорам о масштабировании про-

екта до региона, а возможно, и шире.

При поиске и отборе произведений 

создатели проекта не раз встречались 

с рассказами Чехова, писатель по пра-

ву считается мастером этого жанра, и 

в планах последний год реализации 

«Народного чтения» полностью по-

святить этому автору. Формат главных 

мероприятий сохранится, но библио-

теки ищут и что-то новое. К примеру, 

площадкой нескольких встреч в сле-

дующем году станет магазин «Читай-

город». В третий выпуск изданий «На-

родного чтения» вошли литературные 

сказки А.И. Куприна, В.И. Даля, Н.Д. 

Телешова, Е.А. Пермяка и сказы П.П.

Бажова. О каждом рассказе, каждом

авторе стоило было бы написать (и 

прочесть) отдельную статью, но луч-

ше побывать на мероприятии проекта, 

взять в руки книжку и познакомиться 

с её миром. Ищите книги в библиоте-

ках Сургута, организациях-партнёрах: 

карта с местами распространения раз-

мещена на сайте smallread.slib.ru, там 

же находятся рассказы в электронном 

виде. Книжки можно оставить себе, 

вернуть или передать кому-то ещё.

¦ Евгения ЦВЕТКОВА

¦ Фото Централизованной 

¦ библиотечной системы
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«О, КНИЖКА»
И ДРУГИЕ ГЕРОИ
Масштабный проект сургутской 
Централизованной библиотечной 
системы доказывает, что, несмотря
на цифровизацию, люди продолжают 
читать книги на бумаге. «Народное 
чтение» выходит на экватор: половина
срока реализации, намеченного
авторами, позади. Можно подвести
промежуточные итоги, вспомнить, с
чего всё начиналось.

ИНТЕРЕСНО
Одним из экспертов проектной 

группы, модератором проекта явля-
ется доктор филологических наук,
профессор Юрий Дворяшин, мно-
го лет проработавший в СурГПУ,
ныне ведущий научный сотрудник
Института мировой литературы им.
А.М. Горького Российской Академии
наук. В научно-просветительском
журнале «Мир Шолохова» опубли-
кована статья о проекте «Народное
чтение» как способе популяризации
литературы.

Начать в автобусе – продолжить дома

Книга Паустовского отправляется в Москву
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